





Yasasin Uluslararasi Dayanigma

Petrol-Is Sendikasi ile
Yunanistan Ilag Iscileri
Sendikasi 20 Subat
2020 Persembe glna
Petrol-Is Genel Merke-
zinde bir araya geldi.
Iki sendika yonetimi
basta Novartis olmak
tzere gukuluslu ilag
firmalarindaki gelis-
meler konusunda bilgi,
deneyim ve goruslerini
paylastilar.

Toplantiya sendikamiz Pet-
rol-Is'ten Genel Bagkan Su-
leyman Akyuz, Genel Mali
Sekreter Erhan Yakisan, Genel
Orgutlenme ve Egitim Sekreteri
Niyazi Recepkethiida, Istanbul
1 Nolu Sube Bagkani Ahmet
Baranli, Istanbul 1 Nolu Sube
Baskan Yardimcilari Ergin
Artuc ve Erkan Zorlu, Novartis
isyeri bas temsilcisi Halit Co-
mert, Novartis isyeri temsilcileri
Ali Ozkan ve Tarik Sencer,
Petrol-Is Sendikasi Dig iligkiler
Uzmani Riza Kose, Toplu ls
Sozlesmesi Uzmanlari Serpil
Aksakal ve Tugce Kalyoncu
katild.

Yunanistan llag Iscileri Sen-
dikasindan ise toplantiya
sendikanin Genel Bagkani
Yiota Tavoulari ve Uluslararasi
lligkiler Mudurt Maria Manou-
saki katild.

Genelde ila¢ sektérii 6zelde
Novartis’te calisma kosullari
paylasildi

Genel Bagkan Suleyman Ak-
yUz’in yaptigi agilis konusma-
sinin ardindan katiimcilar tek
tek s6z alarak kendilerini tanittr.

Daha sonra ise Petrol-Is Genel
Bakani Suleyman AkyUz Pet-
rol-is Sendikasinin tarihi, yapisi
ve isleyisi hakkinda bilgilen-
dirme yapti. Akylz konusma-
sinda ayrica ilag sektérundeki
sendikal yapiyi, Novartis'teki
sendikal 6rgutltltigu ve sirkette
calisan iscilerin ¢alisma kosul-
larini sundu.

Sonrasinda Yunanistan llac
iscileri Genel Bagkani Yiota Ta-
voulari Yunanistan llag Isgileri
Sendikasinin tarihini, yapisini
ve isleyisini anlatti. Sonrasinda
ise Novartis firmasinin Yunanis-
tan’daki faaliyetlerini ve Yuna-
nistan’daki hem genel hemde
Novartis'teki sendikal durumu
ve calisma kosullarini sundu.

Daha sonra toplantinin yorum
ve soru-cevap boélumine gecil-
di. Bu boélimde bircok katilimci
iki Ulkedeki calisma kosullarin-
dan, asgari Ucrete, Novartis
fabrikalarindaki isci sayisindan
iki Ulkedeki asgari Ucretin
belirlenme yontemlerine, ilac
isyerinin érgutlenme kosullarin-
dan iki Glkedeki Novartis cali-
sanlarinin Ucret ortalamalarina,
mesailerden calisma sUreleri-

ne, sosyal guvenlik sistemlerin-
den hayat pahaliigina, iscilerin
kendi Urettikleri ilaci almakta
ekonomik zorluk cekmelerin-
den, sirketlerin ucuz emek olan
Ulkelere tasinma tehditlerine
dair birgok konuda soru sordu
veya yorum yaparak calismaya
katkida bulundu.

Yasasin iscilerin uluslararasi
birlik ve dayanismasi!

Toplantida isverenlere karsi
mucadelede iscilerin hem ken-
di Ulkelerinde hem de uluslara-
rasl alanda birlikte mucadele
etmesinin dnemine deginildi.
Ozellikle kuresel firmalarin
yogun faaliyet gésterdigi ve
kar oranlarinin yuksek oldugu
cokuluslu ilac firmalarinda
uluslararasi igbirliginin 6nemine
deginildi.

Daha sonra Yunanistan'dan
gelen heyet ile istanbul Kurt-
kéy’de bulunan Novartis
fabrikasi ziyaret edildi. Burada
ilk olarak isyerindeki Petrol-is
Temsilciligine gidildi ve sube
yonetimi ve temsilcilerle sohbet
edildi. Daha sonra igyeri ziya-
reti gerceklestirildi.




IndustriALL Kiiresel Sendika Covid-19 kosullarinda iscilerin sagliklarint korumalari ve haklarin
savunmalarina yonelik internet iizerinden etkinlikler diizenledi, bildiriler yayinladi. Bu siirecte yapi-
lan ¢alismalarda daha c¢ok iscilerin saglikli kosullarda ¢alismalarina dair genel uluslararasi ve ulusal
diizenlemeler one ¢ikarildi. Biitiin diinyadaki genel uygulamalardan da yararlanilan asagidaki belgede

bu ilkeler one ¢ikarimustir.

isyerleri icerisindeki Sorumluluklar

isciler olarak tc temel isci sagligr ve
is guvenligi haklarimizi talep etmeliyiz:
bilmek, reddetmek/ kacinmak ve ka-
tilmak. Isverenlerin guvenli ve saglikli
isyerleri saglama sorumluluklari vardir.
Calisanlar yururldge konulan kural-
larl dikkatle takip etme ve uygulama
sorumluluguna sahiptir.

“Hak” kavrami tam olarak nedir?

Hak, etik veya yasal olarak, yapma
veya sahip olma hususlarina isaret
eden bir kavramdir. Isgiler, her tlkede
veya herhangi bir durumda guvenli
olmayan isleri reddetme veya kagin-
ma haklarina yasal olarak dogrudan
yararlanamayabilirler.

Ancak her zaman bu hak etik ola-

rak isgiler igin mevcuttur. Isgiler ve
sendikalar olarak, ciddi durumlarda,
bunu yapmakla ydkimld oldugumuza
inanmali ve bilmeliyiz. Bu hakkin kulla-
nilmasi her zaman isveren tarafindan
misillemelere karsi korunmayabilir.
isciler, ulusal yasalarda veya toplu is
s6zlesmelerinde glvensiz calismayi
reddetme hakkina sahip olduklari her
isyerinde, hak eylemleri ve talepleri
olmustur. Haklarimiz nadiren bize 6z-
gur ve rahat bir bicimde tanitip — onlar
icin talepte bulunmali ve micadele
etmeliyiz.

Uluslararasi Calisma Standartlar

Uluslararasi Calisma Orgtu (ILO)
Sozlesmeleri ve Tavsiyeleri gtvenli
olmayan isleri reddetme hakkin-

dan bahsetmektedir. Bunlardan en
onemlisi 1981 yilinda kabul edilen 155
sayili Isci Saghgi ve Is Guvenligine
iliskin S6zlesme’dir. Sézlesme’nin 13.
Maddesi, «sagligi ve hayati igin ciddi
ve yakin tehlikeden korkma durumun-
da, hakli bir nedene dayanarak, isini
birakan bir isci, bu nedenle dogabi-
lecek sonuclara karsl ulusal kosullar
ve uygulamalar cergcevesinde uygun
bir sekilde korunacaktir» demektedir.
Sézlesme'nin 19. Maddesi, «Isletme

duzeyinde duzenlemeler yapilacaktir.
Isveren isgilerin yagsam ve saglik igin
surekli ve ciddi bir tehlikenin devam
ettigi bir calisma durumuna dénmele-
rini talep edemez” kuralini getirmek-
tedir.

Peki Bu Ne anlama geliyor?

Basit bir dille, bu, ulusal hukuk bagla-
minda, iscilerin makul bir gerekce ile,
kendilerini glivensiz islerden cekebile-
ceklerini ve isveren durumu duzeltene
kadar geri donemeyebileceklerini ve
bu hakki iyi niyetle kullandiklari takdir-
de bir cezalandirma ile karsilasmaya-
caklarini ifade

etmektedir.

Ulusal Yasalar

Uluslararasi hukukun yaninda, ulusal
yasalar da bu alanda uygulanmak-
tadir. Ancak yasalarin icerik ve lafz
degisik olabilir. Genel olarak isveren-
ler, calistirdiklari iscilerin saglik ve
guvenligini saglamak durumundadir.
ilgili konuda bilgi ve egitim vermek,
isin dogru yapilabilmesi icin dogru
ekipmanlari saglamak zorundadirlar.
Covid-19 konusu ile basa ¢ikabilmek
icin 6zel yasalar ve duzenlemeler ya-
pilmig olabilir. Isyerinde ilgili yasalarin
uygulandigindan sendikalar ve isciler
olarak emin olmaliyiz.

Ulusal iSiG Yasalari

Ulusal yasalar butin dunyada genis
olctde degislik gostermektedir;
bulundugumuz ulkenin ilgili yasasini
bilmeli ve anlamallyiz. Eger haklar
korunuyorsa, kati/kesin bir prosedur
var demektir. Ne tUr tehlikeli, zararli ve
riskli islerin yasal olarak reddedilebile-
cegine dair bir cerceve var anlamina
gelir. Yine, tehlikeli isten kaginmak icin
atmak zorunda olunan adimlar agikla-
nir: Tehlikeyi ilgili ydnetim birimlerine
rapor etmeliyiz. Ani ortaya ¢ikan teh-
likeden kendimizi korumamiz gerekir.
Arastirma/sorusturma vs. kendimizi
korumak icin (disiplin, isten atma)
konuyu yakindan takip etmeliyiz.

Toplu is Sézlesmeleri

Konu ile ilgili Toplu Sézlesme (TIS)
maddelerini kontrol etmeliyiz. Birgok
TIS'de, glvensiz isi reddetmeye veya
isi durdurmaya yonelik hukumler

yer almaktadir. Siklikla da bu hakkin
kullanilmasina yonelik kati prosedur-
ler agikca belirtiimektedir. Prosedur
hakkinda bilgi edindigimizden ve
prosedUrl yakindan takip ettigimizden
emin olmallyiz. Bu husus, herhangibir
disiplin sucu veya baska bir 6nlem ile
karsilasmamak icin énemlidir.

Normlarin Uyusmazsa Ne Olacak?

isveren ile isci arasinda is yasaslarinin
veya TiS'in yorumlanmasi konusunda
bir anlasmazlik olursa “simdi yasaya
uyalim, gerisine sonra bakariz” sek-
linde bir yaklasim gostermek faydali
olacaktir. Bu tavsiye isciyi ani kararla
disiplin sugu almaktan veya isten
atilmaktan koruyacaktir. Eger konu ile
ilgili bir durumda hakim, hakem veya
arabulucu daha sonra isc¢i lehine karar
verirse uygun bir ¢céztm, 6rnegin taz-
minat, kayip maaslarin 6denmesi, ise
iade, isciye karsi uygulanan onur Kirici
durumun telafisi s6z konusu olabilir.

Bir Hakim, Hakem ya da Arabulucu
Hayatimizi Bize Geri Veremez

Ancak isci sagligr ve gtvenligi konu-
larinda bu genel kural uygulanamaz.
Eger bir saglik ve hayat kaybedilmis-
se, hakim, hakem ya da arabulucunun
uygulayacagd yaptirim vs. hicbir seye
care olmayacaktir. Glvencesiz ve
sa@liksiz calismayi reddetme veya
durdurma hakki yasa veya TIS tara-
findan otomatik olarak garanti altina
alinamayabilir. Diger butin insan
haklari gibi, bu hakki talep ettigimizde
ahlaki boyutu oldugunu da ortaya koy-
maliyiz. Bu, sagligimiz ve hayatimizla
birlikte kazanmak zorunda oldugumuz
bir haktir. Iste sendikalar “gtivencesiz
calismayi reddetme hakkimiz var”
derken bunu ifade ederler. Haklarimizi
mezara gotirmeyin!



” UYELERIMIZ iCiN KURUMLARLA

HIZMET ANLASMALARI YAPIYORUZ

KURUMSAL ANLASMA

SIGORTA BiRIMi ILE TAMAMLAYICI SAGLIK SIGORTASI ARASINDA

Halen devam etmekte olan, Genel Merkez

ve Subelerimiz tarafindan yapilmis olan tim
kurumsal anlagsmalarin listesine ve detay-
larina, web sayfamizdaki “"ANLASMALI
KURUMLAR  baglantisi ile ulasabilirsiniz.

http:// www.petrol-is.org.tr/anlasmali-kurumliar

Mehmet KILIG
Eski Sube Bagkani
Batman

Orcun SOGUKSU
Tiipras
Kocaeli

Mehmet DOGU
Eski Sube Bagkani
Batman

Tahir BOZKURT
Sumitomo
Kirikkale

AT VE BASSAGLIGH

Seyh Mehmet Bali
TPAO
Adiyaman

Rahmi MAMAK
Petlas
Kirikkale

Saban Sunar
Teknik Plastik
ist. 2 Nolu

Salih KUL
Faurecia
Bursa

Vefat eden liyelerimize ve Sube Baskanlarimiza Allah’tan rahmet,

kederli ailelerine sabir ve bassaghg: diliyoruz.

Petrol-is Merkez Yénetim Kurulu




SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Baskam Abdiil Mecit DONMEZ

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@petrol-is.org.tr

ALIAGA SUBE

Sube Baskam1 Ahmet OKTAY

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga Izmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Baskam Ilyas SATIRLI

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan Ishan1 No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 715 05 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Bagkani Ersin BIRGUL

Doganbey Mah. Hagim Iscan Cad. Tugsa Ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34

e-mail: bursa@petrol-is.org.tr

GEBZE SUBE

Sube Bagkam Eyiip AKDEMIR

Haci Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem Ishan1 No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Baskami Abdullah CILLI

Ankara Cad. Cimardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -Istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail: istanbul2 @petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE

Sube Baskani1 Murat KAYA

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirikkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale @petrol-is.org.tr

MERSIN SUBE
Sube Baskani Er¢in CULCU
Hastane Cd. Mer-In ismerkezi B Blok Kat.4 No.31 Mersin

Tel: (0324) 336 54 42 Faks: (0324) 336 22 25
e-mail: mersin@petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE

Sube Bagkam Ali TIRPAN

Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE

Sube Baskan1 A. Haluk KOSAR
Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Baskan1 Sehmuz KAYGUSUZ
Akyiirek Mah. Petrol-Is Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@petrol-is.org.tr

DUZCE SUBE

Sube Bagkani1 Muzaffer Isik

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77

Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE

Sube Baskanmi Ahmet BARANLI

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No:22/1 Aksaray - Istanbul
Tel: (0212) 589 13 12 Fax: (0212) 589 13 15

e-mail: istanbull @petrol-is.org.tr

IZMIR SUBE

Sube Baskani1 Orhan ZENGIN

Sehit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak
Ismerkezi [zmir Tel: (0232) 483 71 90

Fax: (0232) 484 25 34 e-mail: izmir @petrol-is.org.tr

KOCAELI SUBE

Sube Bagkam1 Nesimi YETISOGLU

Kemal Pasa Mh. Ankara Cad. Caglayan Ismerkezi No:3 K:4
D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -

Fax: (0262) 32141 13 -

TRAKYA SUBE

Sube Baskam Ercan YAVUZ

Belediye Karsis1 Giingor Ishan1 Kat.4 Liileburgaz-Kirklareli
Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96

e-mail: trakya@petrol-is.org.tr
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