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IndustriALL Küresel Sendika Avrupa Bölgesi Toplantısı Yapıldı: 

Aşıya Adil Erişim Sağlanmalı!
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Toplantıda Avrupa bölge-
sinde sendikaların karşılaş-
tıkları sorunlar, Covid-19 ve 
sendikalar üzerine etkileri 
ve nasıl bir sendikal politika 
izleneceği tartışıldı. Ayrıca 
Covid-19’a karşı geliştirilen 
aşıların belirli ülkeler tara-
fından ihtiyaçlarından fazla 
olarak edinmeleri ile dünya-
nın büyük bir kısmının aşı-
dan mahrum olmasının kabul 
edilemeyeceği, aşıya adil 

erişim sağlanması gerektiği 
vurgusu yapıldı.

IndustriALL Küresel Sendika 
Avrupa Bölgesi’nin Kongre-
ye yönelik yönetsel durumu 
da görüşüldü. Mevcut tüzü-
ğe göre IndustriALL Küresel 
Sendika Yönetim Kurulu 
60 üyeden oluşuyor. Bütün 
dünyada, adil bir temsiliyet 
de dikkate alınarak, üyelik 
esasına göre yapılan Yöne-
tim Kurulu oluşumunda Av-

rupa bölgesine 25 sandalye 
düşüyor. Türkiye sendikaları; 
İtalya, Yunanistan, Malta ve 
Kıbrıs sendikaları ile birlikte 
IndustriALL Küresel Sen-
dikanın Güney Avrupa alt 
bölgesini oluşturuyor. Bu 
bölgeye oy oranı bakımın-
dan üç yönetim kurulu üyesi 
düşüyor. Adil temsiliyet de 
dikkate alınarak Avrupa Böl-
gesinde Yönetim Kurulunun 
Kongre’de nasıl şekillendiri-
leceği görüşüldü.

IndustriALL Küresel 
Sendika Avrupa Böl-

ge toplantısı 21 Nisan 
Çarşamba günü yapıldı. 
Toplantıya Avrupa’dan 
85’in üzerinde temsil-

ci ve yönetici katıldı. 
Petrol-İş’ten toplantıya 

Genel Başkan Süleyman 
Akyüz ve Dış İlişkiler Uz-

manı Rıza Köse katıldı.
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IndustriALL  Küresel Sendika Yönetimi Toplandı: 

Hepimiz Güvende Olana Kadar Hiçbirimiz Güvende Değiliz!

IndustriALL Küresel Sendi-
ka Yönetim Kurulu 22 Nisan 
2021 Perşembe günü toplan-
dı. IndustriALL Küresel Sen-
dika Yönetim Kurulunda Gü-
ney Avrupa alt bölgesinden 
üç Yönetim Kurulu üyeliğinin 
ikisi İtalya sendikalarına, bi-
risi ise Türkiye sendikalarına 
ait. Türkiye’den 20 sendika-
nın üye olduğu IndustriALL 
Küresel Sendika’da, geçen 
dönem Tes-İş Sendikasının 
IndustriALL Yönetim Kurulun-
da olması kararlaştırılmıştı.

Toplantıya, üçüncü Kongre 
öncesi son Yönetim Kurulu 
olması nedeniyle, Industri-
ALL Küresel Sendika mevcut 
Yönetim Kurulu üyelerinin 
yanında onlarca gözlemci de 
katıldı. Petrol-İş’ten toplantı-
ya Genel Başkan Süleyman 
Akyüz ve Dış İlişkiler Uzmanı 
Rıza Köse katıldı.

Yönetim Kurulu toplantısı aynı 
zamanda Almanya IG-Metal 
Sendikası Başkanı da olan 
IndustriALL Küresel Sendika 
Başkanı Jörg Hofmann’ın 
açılış konuşması ile başladı. 
Hofmann konuşmasında dün-
ya genelinde sendikal haklar 
ve insan hakları ihlalleri ve bu 
ihlallere karşı mücadele, Co-
vid-19’un çalışma yaşamı ve 
sendikalar üzerinde etkisi ile 
sendikal mücadele yöntemle-
ri ve küresel sendikal daya-
nışma konularında görüşlerini 
sundu. Hofmann Covid-19 
aşısı hakkındaki sözlerini 
“Aşıya dünyadaki herkes adil 
bir şekilde erişebilmelidir. 
Herkes güvende olana kadar 
hiç kimse güvende değil-
dir” diyerek bitirdi. Gelişmiş 
ülkelerin bencillik yapmaya-

rak dayanışma içerinde aşıyı 
diğer ülkelerle paylaşması 
gerektiğini vurguladı.

IndustriALL Genel Sekreteri 
Valter Sanches ise genel 
anlamda IndustriALL’un kü-
resel sendikal hareket açısın-
dan pandemi dönemindeki 
önemini, sendikal haklar için 
mücadele yöntemlerini, stra-
tejilerini ve küresel sendikal 
dayanışmaya yönelik faaliyet-
lerini sundu.

Daha sonra Eylül ayında 
yapılacak Kongrenin idari ve 
teknik detayları görüşüldü. 
IndustriALL mevcut Genel 
Sekreteri Valter Sanches bir 
süre önce IndustriALL Genel 
Sekreterliği için aday olma-
yacağını açıklamıştı. Indust-
riALL Genel Sekreterliği için 
mevcut Genel Sekreter Yar-
dımcıları Norveçten Atli Hoie 
ve Türkiye’den Kemal Özkan 
aday olduklarını açıklayarak 
birer adaylık sunumu gerçek-
leştirdiler. IndustriALL Türki-
ye üyeleri IndustriALL Genel 
Sekreterliği için aday olan 
Kemal Özkan’ı desteklediler.

IndustriALL Genel Sek-
reterliği için mevcut 

Genel Sekreter Yardım-
cıları Norveçten Atli Hoie 

ve Türkiye’den Kemal 
Özkan aday olduklarını 

açıklayarak birer adaylık 
sunumu gerçekleştirdi-
ler. IndustriALL Türkiye 

üyeleri IndustriALL 
Genel Sekreterliği için 

aday olan Kemal Özkan’ı 
desteklediler.
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Petrol-İş Sendikasının da üyesi 
olduğu IndustriAll Avrupa Sen-
dikası Yönetim Kurulu toplan-
tısı 14-15 Nisan tarihlerinde 
internet iletişim platformu Zoom 
üzerinden yapıldı. Toplantıya 
Avrupa ülkelerinden Yönetim 
Kurulu üyeleri ve gözlemcilerle 
birlikte yaklaşık 190 kişi katıldı.
Toplantıya Petrol-İş Sendikası-
dan Genel Başkan Süleyman 
Akyüz ve Dış İlişkiler Uzmanı 
Rıza Köse katıldı.

Toplantıda ilk olarak İngilte-
re’nin Avrupa Birliğinden (AB) 
çıkması ile oluşan yeni durum 
ve bunun İngiltere işçilerinin 
hakları üzerine etkisi ile dijital 
dönüşümün geldiği bu aşa-
mada adil ve sürdürülebilir bir 
istihdam ve rekabet politikası 

görüşüldü. Bu iki konudaki bel-
geler onaya sunuldu ve kabul 
edildi.

IndustriAll Avrupa Sendikasının 
3. Kongresi 1-2 Haziran 2021 
tarihlerinde Zoom üzerinden 
gerçekleştirilecek. Kongre ha-
zırlık komitesi hazırlıklarla ilgili 
son durumu sundu. Petrol-İş 
Sendikasının da “Avrupa mer-
kezli şirketlerin işçilere Avru-
pa’da başka Avrupa dışında 
başka davranışlar gösterdiği, 
çıfte standartlı davrandığı”na 
dair önergesi de konuşulan 
konular arasındaydı. Önergele-
rin son hali, Kongreye sunulup 
sunulmayacağı Kongre öncesi 
yapılacak Yönetim Kurulunda 
belirlenecek.

Toplantıda AB İç Pazar Komis-

yon üyesi Thierry Breton AB’nin 
yeni sanayi stratejisi üzerine bir 
sunum yaptı.

Yenilenebilir enerji alanların-
daki düzenlemeler konuşulan 
diğer konulardandı. Karbon 
emisyonu ticaret sistemi 
(karbondioksit salınımı yapan 
firmaların belirli bir vergiye tabi 
tutulması), sürdürülebilir ve 
akıllı ulaşım sistemlerinin önce-
likli olması (ulaşımın elektrikli 
hale getirilmesi) tartışılan diğer 
konulardandı.

Avrupa şirketleri açısından “so-
rumlu işletme yönetimi” konusu 
toplantıda yeniden gündeme 
geldi. AB Komisyonu Haziran 
ayı içerisinde bu konuda bir 
direktif çıkarmaya hazırlanıyor. 
Avrupa sendikal hareketinin 
çıkması planlanan bu direktifin 
şirketleri insan hakları ve çevre 
haklarının yanında işçi hakları 
açısından da daha sonuç alıcı 
çözüm odaklı olmasına yönelik 
çalışmalar yürütmesinin altı 
çizildi.

Toplantı toplu pazarlık ve şirket 
politikaları, sendikal örgütlen-
me, işyerinde temel hakların 
geliştirilmesi, sektörel çalışma-
lar gibi konuların görüşülmesiy-
le sona erdi.

IndustriAll Avrupa Sendikası Yönetim Kurulu Toplandı

Toplantıda, Petrol-İş 
Sendikasının da “Av-

rupa merkezli şirketle-
rin işçilere Avrupa’da 
başka Avrupa dışında 

başka davranışlar gös-
terdiği, çıfte standartlı 

davrandığı”na dair 
önergesi de konuşulan 

konular arasındaydı. 
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İşçilerin hem ulusal hem de 
uluslararası alanda yakın işbirli-
ğine önem veren sendikamız, 8 
Nisan 2021 tarihinde Brezilyalı 
dost sendikamızın merkez yö-
netimi ile videokonferans yönte-
miyle, üç ayrı ülkeyi kapsayan 
bir toplantı yaptı.

10 yılı aşkın süredir ikili ilişkileri 
sürdürdüğümüz Brezilya Kimya 
İşçileri Sendikası ABC Quimi-
cos Sendikasının Raimundo 
Suzart başkanlığındaki heyet 
ile Süleyman Akyüz başkanlı-
ğındaki Salih Akduman, Erhan 
Yakışan, Niyazi Recepkethüda 
ve Ünal Akbulut’tan oluşan 
Merkez Yönetim Kurulu ve ilgili 
servis uzmanlarının da katıldığı 
Petrol-İş heyeti arasında yapı-
lan toplantı, planlanandan daha 
uzun sürdü.

Toplantıya Brezilya’nın Sao 
Paulo kentinden, Panama’dan 
ve İstanbul’dan katılan heyetler, 
pandemi koşullarına rağmen 
ikili ilişkilerin farklı biçimlerde 
de olsa devam edebileceğini 
ve karşılıklı görüş alışverişi ile 
dayanışma ortamının yaratılabi-
leceğini gösterdiler.

Hem Petrol-İş, hem de ABC 
Quimicos Sendikası, iki sendika 
arasında devam eden eğitim ve 

kültürel işbirliği anlaşmasının 
devamı konusunda mutabık 
kaldıklarını belirttiler. Ayrıca 
her iki sendika adına da Genel 
Başkan Raimundo Suzart 
ile Genel Başkan Süleyman 
Akyüz, yurtdışı ikili ilişkilerin 
turistik seyahat amacı taşıma-
ması gerektiğini, bunun aksine 
ilgili ülke işçileri arasında daya-
nışma ve dostluk duygularının 
somut olarak hayata geçiril-
mesine katkı sunması gerektiği 
konusunda da hemfikir oldular.

Türkiye ve Brezilya işçi sınıf-
larının yanı sıra, her iki ülke 
halkının pandemi döneminde 
karşılaştığı zorluklar, bu zorluk-
lara karşı sendikaların üyelerini 
koruyan tavırları da değerlen-

dirildi. Ayrıca işçileri doğrudan 
ilgilendiren yasaların durumu, 
iktidarların işçilere karşı aldıkla-
rı tavırlar, yasal değişiklikler de 
gündeme getirildi.

İki saati aşan toplantı sonunda 
öncelikle pandeminin sona er-
mesi ve tekrardan yüz yüze gö-
rüşebilme umudu dile getirildi. 
Ardından da pandemi devam 
etse de, en azından uzaktan 
toplantıların belli periyodlar-
la tekrarlanması konusunda 
karşılıklı onay verilerek bilgi 
alışverişinde kesinti olmaması 
gerektiği konusunda anlaşma 
sağlandı.

Toplantı, karşılıklı iyi dilekler 
sunularak sona erdi.

On yılı aşkın süredir ikili 
ilişkileri sürdürdüğümüz 

Brezilya Kimya İşçileri 
Sendikası ABC Quimicos 
Sendikası ile sendikamız 
Merkez Yönetim Kurulu 
8 Nisan Perşembe günü 

videokonferans yönte-
miyle bir toplantı yaptı.

Brezilyalı İşçilerle Kovid-19 Sonrası İlk Temas
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IndustriAll Avrupa Sendikası Yönetim Kurulu ve 
Kongresi Yapıldı

IndustriAll Avrupa Sendikası Yö-
netim Kurulu 1 Haziran 2021 Salı 
günü gerçekleştirildi. Toplantıya 
38 Avrupa ülkesinden 130 civa-
rında temsilci katıldı. Türkiye’den 
IndustriAll Avrupa Sendikası üye-
lerinin katıldığı toplantıya, Petrol-İş 
Sendikasından Genel Başkan 
Süleyman Akyüz ve Uluslararası 
İlişkiler Uzmanı Rıza Köse katıldı. 

Yönetim Kurulu toplantısının temel 
gündemi, aynı gün öğleden sonra 
başlayacak Kongre hazırlıklarıydı. 
Öncelikle örgütsel konular de-
ğerlendirildi. Üye sendikaların oy 
hakkı, aidat ödentileri, yeni Yöne-
tim Kurulunun oluşturulması, yeni 
Denetim Kurulunun oluşturulması, 
kongre akış programının oluşturul-
ması görüşüldü. 

IndustriAll Yeni Yönetimi Aday-
ları Sunuldu
IndustriAll Avrupa Sendikası 
Başkanılığına Michael Vassiliadis, 
Genel Sekreterliğine Luc Trangle, 
Genel Sekreter Yardımcılıklarına 
ise Judit Kirton-Darling ve Isabelle 
Barthes aday gösterilmişti. Aday-
lar toplantıda Yönetim Kurulunun 
desteğini aldı. 

Daha sonra kongre eylem planı, 
tüzük değişiklikleri, faaliyet raporu, 
örgütsel ve mali gündem, yeni üye 

kabulü ve üyelikten çıkarma konu-
ları görüşüldü. 

Yönetim Kurulunun aynı gün 
akşama doğru başlayacak Kong-
reye yönelik hazırlıklarının bir diğer 
konusu ise Önergeler ve Kararlar 
Komitesinde görüşülen önergele-
rin geleceğiydi. 

Petrol-İş Önergesi Yönetim Kuru-
lunda Desteklendi!
Kongreye acil önergeler dışında 
sekiz önerge verildi. Bu öner-
gelerden birisini de sendikamız 
Petrol-İş yaptı. “Avrupa Merkezli 
Çokuluslu Şirketlerin Avrupa Dışın-
daki Faaliyetleri” başlığını taşıyan 
önerge, Avrupa merkezli çok 
uluslu şirketlerin Avrupa dışındaki 
faaliyetlerinde sendikal hak ihlalleri 
yaptıklarının altı çizildi. 

Yönetim Kurulu diğer önergelerle 
birlikte Petrol-İş Sendikasının öner-
gesini de destekleme kararı aldı. 

Yönetim Kurulu toplantısı mali 
konuların değerlendirilmesinin 
ardından sona erdi. 

IndustriAll Avrupa Sendikası 3. 
Kongresi: Herkes İçin Adil bir 
Toparlanma
IndustriAll Avrupa Sendikası 3. 

Kongresi 1-2 Haziran 2021 tarih-
lerinde internet iletişim platformu 
Zoom üzerinden yapıldı. Kongre, 
38 Avrupa ülkesinden yaklaşık 400 
delege ve gözlemcinin katılımıyla 
gerçekleştirildi. 

Kongre, IndustriAll Avrupa Sen-
dikası Genel Başkanı Michael 
Vassiliadis’in açılış konuşması ile 
başladı. Daha sonra kongre gün-
demi belirlendi. Kongre Divanının 
seçiminden sonra Genel Sekreter 
Luc Triangle faaliyet raporunu sun-
du. Daha sonra mali rapor sunul-
du. Hem faaliyet raporu hem de 
mali rapor aklandı. 

IndustriAll Avrupa Sendikasının 
Yeni Yönetimi Belirlendi
IndustriAll Avrupa Sendikası dele-
geleri seçim için oylarını elektronik 
olarak daha önce kullanmışlardı. 
Kürsüye gelen Seçim Kurulu baş-
kanı seçilen yeni yönetimi açıkladı. 
Oylama sonucu mevcut başkan 
Michael Vassiliadis IndustriAll 
Avrupa Sendikasını yeni Başkanı  
seçilirken mevcut Genel Sekreter 
Luc Triangle ve Genel Sekreter 
Yardımcıları Judit Kirton-Darling 
ve Isabelle Barthes aynı görevlere 
yeniden seçildiler. 

Yeni seçilen yöneticiler Industri-
All’in gelecekte izleyeceği temel 

IndustriAll Avrupa Kongresi 
1-2 Haziran 2021 tarihlerinde 

toplandı. Kongrede “Herkes 
İçin Toparlanma” vurgusu 

öne çıktı. Kongrede, Petrol-İş 
Sendikasından Genel Başkan 

Süleyman Akyüz (Asil) ve 
Genel Sekreter Salih Ak-

duman (Yedek) IndustriAll 
Avrupa Sendikası Yönetim 

Kurulu üyesi seçildiler.
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politikalara değinen birer konuş-
ma yaptılar. 

Sosyal bir Avrupa için müca-
dele edeceğiz!
IndustriAll Avrupa Sendikasının, 
38 ülkeden 180 üye örgütle 7 
milyon işçiyi temsil ettiğini söyle-
yen Genel Sekreter Luc Triangle, 
“hep beraber işçilerin hakları için 
verdiğimiz bu mücadeleyi daha 
da ileriye taşıyacağız” dedi. 
İçinde bulunduğumuz günlerde 
güçlü ve birleşik bir mücadele-
nin daha da önem kazandığını 
belirten Triangle; adil ücretler, 
nitelikli istihdam ve hiçbir işçiyi 
arkada bırakmayacak bir politika 
izleyeceklerinin altını çizdi. 

İşçinin hakkını aldığı bir Avrupa 
için mücadele edeceğiz!
Yeni seçilen Genel Sekreter 
Yardımcısı Isabelle Barthes ise 
gelecek günlerdeki hızlı değişimin 
hayatımızı, çalışma yaşamımızı ve 
çevremizi köklü bir şekilde etkile-
yeceğini belirtti. Sendikaların bu 
değişimleri kendi lehine çevirmele-
ri ve ülkelerin kendi içindeki ve ül-
keler arasındaki eşitsizliklerin orta-
dan kaldırılmasına yönelik politika 
geliştireceklerini belirtti.  Barthes 
işçilerin haklarını ilerletmek, toplu 
sözleşmeler daha güçlü oturmak, 
sosyal bir Avrupa’yı kurmak için 
çalışacaklarını vurguladı. 

Çokuluslu şirketler ve fırsatçı 
hükumetlerle mücadele edece-
ğiz!
Judit Kirton-Darling ise sendikal 
hareketin toplumsallık ve daya-
nışma üzerine kurulu olduğunu 
belirterek, aç gözlü çok uluslu 
şirketlerin ve fırsatçı hükumetlerin 
maliyetleri kısmak ve işçilerin ya-
şam standartlarını yok ederek on-
ları bölmek ve sömürmek için her 
daim tetikte olduklarını vurguladı. 
Bunun için birliğin ve dayanış-
manın güçlendirilmesi gerektiğini 
söyleyen Kirton-Darling, işçilerin 
tabandan birleşik olarak hareket 
etmelerinin önemine değindi. 

Sendikalar gelecek için sorumlu-
luk almalılar!
Machael Vassiliadis ise konuşma-
sında Avrupa’nın bir dönüm nokta-
sında olduğunu belirtti. Bu nok-
tada Avrupa’nın ya sürdürülebilir 
politikalarla yoluna devam edece-
ğini ya da sosyal ve ekonomik kriz-
le baş başa kalacağını vurguladı. 
İşçiler için daha iyi bir geleceğin 
ancak güçlü sendikalarla sağla-
nabileceğine değinen Vassiliadis, 
sendikaların en azından faaliyet 
yürüttükleri sektörlerde geleceği 
şekillendirmek için sorumluluk 
almaları gerektiğini belirtti. 

Daha sonra IndustriAll Avrupa 
Sendikasının 2021-2023 yılları ara-
sında uygulayacağı strateji planı 
tartışıldı. 

Petrol-İş IndustriAll Avrupa Sen-
dikası Yönetim Kurulunda
Kongre yeni Yönetim Kurulu 
üyelerinin seçimi ile devam etti. 
Petrol-İş Sendikasından Genel 
Başkan Süleyman Akyüz (Asil) ve 
Salih Akduman (Yedek) IndustriAll 
Avrupa Sendikası Yönetim Kurulu 
üyesi seçildi. 

Petrol-İş: Avrupa merkezli çokulus-
lu şirketler Türkiye’de yaptıkları sen-
dikal hak ihlallerine son vermelidir!

Üye sendikalar IndustriAll Avrupa 
Sendikasının gelecekteki politika-
larının belirlenmesi çerçevesinde 
çeşitli önergeler sundu. Kongrenin 

bu bölümünde Petrol-İş’in sundu-
ğu önerge de oybirliğiyle kabul 
edildi. Kongrede sunulan önerge-
ler şunlardı: 

1. Avrupa İçerisinde Ücret Farklı-
lığı ve Adil Ücret Politikası (Doğu 
Bölgesi)

2. Avrupa’da Sendikal Dayanışma-
nın Derinleştirilmesi (Genel Emek 
Federasyonu – Fransa)

3. Avrupa Merkezli Çokuluslu Şir-
ketlerin Avrupa Dışındaki Politika-
ları (Petrol-İş – Türkiye)

4. Kimlik Üzerinden Kurulan ve 
Aşığı Sağ Politikalara Karşı Müca-
delenin Kalbinde Yer Alan     Sa-
nayi  İşçileri Sendikalarının Müca-
delesi (Benelüks Bölgesi)

5. İşçilerin ve Halkların Yararına 
Adil Bir Enerji Dönüşüm Stratejisi 
(Fiequimetal – Portekiz)

6. Bütün Sektörü Örgütleyerek 
Toplu Pazarlık Gücünün Artırılma-
sı (Beyaz Yakalı İşçiler Çalışma 
Grubu)

 Sanayi İşçilerinin Gelecek Nesli-
ni Kazanmak Zorundayız  (Gençlik 
Çalışma Grubu)

8. Filistin (Benelüks Grubu)
Bütün önergelerin oy birliği ile 
kabul edilmesinin ertesinde tüzük 
değişiklikleri görüşüldü. Tüzük 
değişikliklerinin de oylamasının 
ardından kongre sona erdi. 
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ÜYELERİMİZ İÇİN KURUMLARLA 
HİZMET ANLAŞMALARI YAPIYORUZ

Halen devam etmekte olan, 
Genel Merkez ve Şubelerimiz 
tarafından yapılmış olan tüm 
kurumsal anlaşmaların listesine 
ve detaylarına, web sayfamızda-
ki “ANLAŞMALI KURUMLAR”“ANLAŞMALI KURUMLAR” 
bağlantısı ile ulaşabilirsiniz.

http:// www.petrol-is.org.tr/anlasmali-kurumlarhttp:// www.petrol-is.org.tr/anlasmali-kurumlar

Vefat eden üyelerimize Allah’tan rahmet, kederli ailelerine sabır ve Vefat eden üyelerimize Allah’tan rahmet, kederli ailelerine sabır ve 
başsağlığı diliyoruz. başsağlığı diliyoruz. 

Petrol-İş Merkez Yönetim KuruluPetrol-İş Merkez Yönetim Kurulu

VEFAT VE BAŞSAĞLIĞIVEFAT VE BAŞSAĞLIĞI

Veli ULUYÜZ
Petkim
Aliağa

Murat SARIKOCA
MKE Barut
Kırıkkale

Hamit DERE
Polimer Kauçuk
İstanbul 1 Nolu

Sinan KARATAŞ
Petkim
Aliağa

Mehmet TEYMUR
Pasell
Gebze

Duygu Cüneyt UÇURUM
Botaş

Ankara

Şener TÜRKER
Tüpraş
Kocaeli

Hakan DÜLGER
TPAO

Ankara

Köksal ŞAHİN
Polimer

İstanbul 1 Nolu

• Başkent Üniversitesi Hastanesi
• Emsey Hospital
• Biruni Üniversitesi Hastanesi
• Baypark Hospital
• Dünya Göz 
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