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ANA HARCAMA GRUPLARINA GORE MAYIS AYI ENFLASYONU (%) (2003=100)

Ana harcama gruplari Aylikartis | Ocak-Mayis | Yillik arti Y'""‘a‘::;'ama

TUFE 0,89 6,39 16,59 14,13
Gida ve alkolsiiz icecekler 0,29 8,88 17,04 16,74
Alkollll igecekler ve tiitiin -0.01 1,56 2,90 4,73
Giyim ve ayakkabi 1,76 5,49 5,75 5,90
Konut 0,76 6,15 14,08 11,56
Ev egyasi 0,75 4,53 21,79 16,54
Safhk 0,30 12,32 19,30 16,65
Ulastirma 2,56 5,95 28,39 18,85
Haberlegme 0,56 192 8,07 6,57
Eglence ve kiiltar -1,32 2,42 10,05 8,94
Egitim 0,60 6,43 10,57 ., 8,54
Lokanta ve oteller 0,95 8,01 17,73 13,17
Cesitli mal ve hizmetler 1,62 5,14 17,92 23,34

Kaynak: TUIK

yon oranlarinda Nisan ayinda zirve yapildigt

beklentisi olsa da, Mayis ayinda yillik enflas-
yondaki kismi gerilemenin yerini yiikselise

birakabilecegi diisiiniiliiyor. Ozellikle yurt
ici iiretici fiyat endeksinin (Yi-UFE) Mayis
ayinda son 2,5 yilin zirvesine cikarak yillik
bazda %38,33’e ulagsmasi, Ontimiizdeki do-
nemde tiiketici enflasyonunun artabilecegi-
ni gdsteriyor. Uretici enflasyonu ile tiiketici
enflasyonu arasindaki a¢i giderek artiyor.
Yiiksek iiretici fiyatlar1 enflasyonu gelecek
aylarda tiiketici fiyatlarina da yansiyarak
enflasyonu yukar cekebilir. Uretici fiyatla-
rindaki artis ise biiyiik oranda kiiresel eko-
nomideki toparlanma nedeniyle petrol vb.
emtialarin fiyatlarinin yiikselmesi, ara mali
ve enerjide fiyatlarin 6nemli Olclide artma-
sindan kaynaklaniyor. Bu egilimin devam
etmesi bekleniyor.

TUFE’'de harcama gruplarina gére Mayis
ayinda yillik bazda en yiiksek artiglar, ulas-
tirma %28,39, ev esyast %21,79, saglhk
%19,30, cesitli mal ve hizmetler %17,92,
lokanta ve oteller %17,73 olarak gercekles-
ti. Ocak-Mayis doneminde ise saglik, gida
ve alkolstiz icecekler ile lokanta ve oteller-
de fiyatlarin TUFE ortalamasinmi yukariya
cektigi goriiliiyor. Dolayisiyla uzun donemli
bakildiginda (Mayis'taki mevsimsel diistik

gerceklesme disinda), gida fiyatlarindaki
yiiksek seyir hem fiyatlarin genel seviyesi-
nin yiikselmesi hem de toplumsal olumsuz
etkiler agisindan tehdit olusturmaya devam
ediyor.

Enflasyonun aylardir artis egiliminde ol-
masi, reel tlicretler ve alim giicli lizerinde
baski yaratiyor. Ayrica, hiikiimet yetkilileri
kamuda “gerceklesen degil hedef enflasyon”
yaklasimiyla is¢i ve memur ticretlerinin be-
lirlenmesi konusunu daha fazla giindeme
getiriyor. Bu nedenle enflasyondaki gelis-

- meler ve bu gelismelerin toplu is sézlesmesi

siirecleri ve {icret artislarina olasi etkilerinin
degerlendirilmesi ve takip edilmesi 6zellikle
onem kazaniyor.

TUIK issizlikte alternatif gostergeler ya-
yimlamaya basladi

Salgin boyunca TUIK tarafindan yayimla-
nan issizlik gostergeleri, yasanan toplumsal
yikimin boyutlarini gizlemek bir yana issizli-
gin artmadig: hatta azaldigim gosteriyordu.
Bu durum bazi aylarda Oyle bir hal ald ki,
Tiirkiye’de istihdam diiserken igsizlik oran-
lar1 da aym anda diisiiyordu. Kisacasi, TUIK
tarafindan yayimlanan veriler salgin done-
minde agiklayiciligini tiimiiyle yitirdi.
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Salginin ilk aylarinda isgiiciine katilim ora-
ni, istihdam oramni ve igsizlik oraninda diisiis
gozlendi. Nisan 2020’de isgiictine katilim
orani yilin basina gore 4 puan kadar diise-

rek %46,2’ye kadar geriledi. Ayni ay, istih- :
dam orani %40,3%e diiserken, issizlik orani :
%12,8 oldu. Benzer bicimde salgin sirasinda |
bu {i¢ oran birlikte hareket etti. Dolayisiy- :
{ TUIK salgin boyunca agikladig issizlik ora-

la igsizlik orani, ¢alisma ¢agindaki belli bir

niifusun isgiiciine dahil olup olmamas: yani '
aciklayiciigini yitirmesi nedeniyle yogun
. sekilde elestirildi. Nihayetinde TUIK, Mart
i 2021’de issizlik ve istthdam gostergelerini
Tirkiye’de salgin Oncesi baglayan bir egi-
éda metodoloji degisikligine gittigini acik-
gladl. Bu degisiklikle, dar tamimli gosterge
issizlik oran1 disinda, “zamana bagh eksik is-
. tihdam ve igsizlerin biitiinlesik orami”, “issiz
. ve potansiyel isgiiciiniin bitiinlesik oram”
 ve “atil isgiicii oram” ad1 verilen yeni goster-
geler agiklamaya baslayacagim bildirdi. Her
ne kadar bu gostergelerin isminde “igsizlik”
 ibaresi ge¢miyor olsa da, duyurulan yeni
| gostergeler agiklayicih@in yitiren issizlik ve-
: rilerine alternatif iiretmis oldu.

artmis, yani milyonlarca kisi calisabilir du- :

. TUIKin acgikladigi (mevsimsel etkilerden
i anndinlmig) anl isglicii oram Mayis 2020
: ve Ocak 2021'de %29,4 olarak gerceklesti.
Ayni aylarda dar tamimbh issizlik oram sira-
" siyla %13,1 ve %12,5 idi.

igsizlik hesabina dahil edilip edilmemesi ile
baglantili olarak belirlendi.

lim, salginla birlikte biiyiik bir hiz kazandu.
Ekonominin istihdam yaratma kapasitesinin
2018 yilindaki kur krizinden sonra giderek
azalmasi ile is bulmaktan {imidini kesenle-
rin ve/veya bir baska nedenle is aramaktan
vazgecenlerin sayis1 hizla artmaya basladu.
Salginda bu egilim giiclendi ve salginda ge-
nis bir kesim umudunu yitirerek isgiiciinden
cekildi. Oyle ki, salginin ilk etkisinin yasan-
dig1 Nisan 2020’de isgiicline dahil olmayan
niifus, bir y1l oncesine gore 4,3 milyon Kkisi

rumda olmasina ragmen atil niifus haline
gelmisti.

S6z konusu egilim, issizlik oranlarinin sal-
ginda sabit kalmasi ya da bazi aylarda dis-

mesinin temel nedeniydi. Ulkemizde 6nemli
sayida bir niifus, “ben artik cesitli nedenler-
le calismaktan vazgectim, is aramiyorum”
demekte, TUIK ise calismayan bu kisileri is-
sizden saymadi. Salginda calisabilecek is ve
isyeri bulamayip is aramaktan vazgecenler,
kisacasi is arayamayanlar issizden sayilmadi.

m ve iggiicli gostergelerinin yetersizligi ve

duyurdugu Hanehalk: Isgiicii Arastirmasi’n-
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Yine yeni metodoloji ile agiklanan bu veriler,
salginin siddetinin arttig1 aylarda atil isgiicii
orani yani genis taniml igsizlik oran ile dar
taniml issizlik orani arasindaki farkin acil-
diginm1 gosteriyor.

Aciklanan Mart ay1 verilerine gore, genis
tammb issizlik (atil isgticii) %25,8 diizeyin-
deyken bu kapsamdaki issizlerin sayis1 9,2

milyona dolayinda bulunuyor. Kadinlarda

genis taniml igsizlik %34 gibi ytiksek bir
orana cikiyor.

TUIK’in hesaplayip duyurmaya basladig:
“atil isgiicti oran1”, sendikalarin hesapladi-
g1 “genis tammli issizlik orani”na yakin bir
gostergedir. Aciklanan bu oran, TUIK’ eles-
tirip igsizligin gercek boyutlarina dikkat ge-
kenleri hakli ¢ikarda.
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