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Mart ayindan bu yana iilkemizi de etkisine
alan salgin hala siiriiyor. Salginin bagindan
bu yana Petrol-Is Sendikasi, emekcilerin ko-
runmasi, hak kaybina ugramamasi igin yet-
kililere cagrida bulundu.

Cunkil salginda asil yiikii emekciler ceki-
yor. Uretimin ve hayatin devam etmesi icin

isciler, biiylik riskler alarak calismayi siir-
dirtiyorlar. Bu dénemde, emegin degeri ve |
emekgilerin toplumsal yagamdaki yeri bir |
- halkin ve ekonominin ihtiyaclar1 icin calis-
. maya devam ettiler.

tedir. Isciler asgari iicretin yarisi diizeyinde '

- Hiikiimet salgin déneminde bazi uygulama-
- lar getirdi;

kez daha anlasilmigtir. Salgin sirasinda bas-
lanan licretsiz izin uygulamasi siirdiiriilmek-

bir 6denekle yagamaya mecbur birakilmistir.
Pandemi nedeniyle uygulanan kisa calisma
odeneginin stiresi uzatilmistir.

Emekgiler acisindan son derece zor kosul-
larda, sendikamiz Petrol-Is 70. kurulus yilin1

kutluyor. Sendikamiz en zor sartlarda dahi

emek miicadelesinde 6nciiliik yaptig1 tari- : ik 1.177 TL (vergi haric 1.168 TL).

hinden aldig: giicle faaliyetlerini siirdiiriiyor.

Gectigimiz donemin One cikan bir diger ge-
lismesi ise orgititli oldugumuz igkolunda do-
galgaz rezervi kesfedilmesi oldu. Petrol-is’e
bagli TPAO’nun kesfettigi bu rezerv ile bas-
layan tartismalara iliskin sendikamiz da tav-
rin1 ve pozisyonunu ortaya koydu.

Salginda iicretsiz izin ve Kisa Caligma
Odenegi uygulamasi

Salgin sirasinda alinan cesitli tedbirlerle
cogu hizmet sektoriinde olmak tlizere 150
bin isyeri kapanmisti. Ama o dénem, iiretim
sektorleri calismaya devam etti. Uretimin ve
thracaun surekliligi séylemiyle, fabrikalar
sokaga cikma vasaklan ve diger kisitlama-

lardan istisna tutuldu.

Halka evde kal ¢agrilar1 yapilirken, emek-
ciler fabrikalarda isinin bagindaydi. isciler,
salgin sirasinda evde kalamadilar. Bu salgin,

them diinyada hem de Tiirkiye’de hayatin
: emekgiler tarafindan dondiriildiigiini ve
: iretimde carklarin emekgiler sayesinde dé-

nebildigini bir kez daha gosterdi.

Isciler, viriis riskine ragmen fedakar bicimde

: - Isten ¢ikarmalarin yasaklandig: iddia edi-
i lerek, is¢inin rizas1 aranmadan iicretsiz izin
: uygulamas getirildi. Ucretsiz izne ayrilanla-

ra sadaka niteliginde bir 6denek verildi. Ay-

- Isten cikarmanin yasaklandig1 séylenerek

bir dlizenleme yapildi. Aslinda isten ¢ikar-
ma da yasaklanmadi. Isten cikarmada 25/2
maddesi istisna tutuldu. Isveren istedigi tak-
dirde bunu kullanabildi.

- Toplu is sozlesmesinde hak diistiriicti sii-
reler nedeniyle, prosediirler 3 ay ertelendi.
Burada Bakanhig ilgilendiren tiim islemler
askiya alinmis oldu. Ayni diizenlemede, 6r-
glitlenmede yetki siirecleri de donduruldu.
Dolayisiyla, salginda TIS ve orgiitlenme
hakki, kullanilamaz hale geldi. Burada ya-
pilmasi gereken, sozlesme stireclerinde ini-
siyatifin sendika tarafina verilmesiydi.

: - Telafi calisma stiresi 2 aydan 4 aya ¢ikanlda.
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- Salgin nedeniyle kisa ¢alisma 6deneginden
(KCO) yararlanma kosullar1 gevsetildi. Cok
sayida isyeri bu 6denege bagvurdu. Sendi-
kalar, Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan karsilanan
bu 6denegin esnetilmesini ehven-i ser ola-
rak karsilad.

Bu uygulamalardan tcretsiz izin ve kisa
calisma O0denegi, sermayedarlarin talepleri
dogrultusunda uzatiliyor.

Salginin basinda uygulanmaya baslanan tic-
retsiz izin, 17 Eyliil 2020°den itibaren 2 ay
daha uzatildi. Isciler 2 ay daha sadaka diize-
yinde licrete mahkum edilecek.

Kisa calisma 6denegiise 31 Agustos 2020’den
itibaren 2 ay daha uzatilmis bulunuyor.

Kisa calisma 0deneginden, Mayis ayinda 3
milyon 283 bin is¢i yararlanirken Agustos’ta
bu say1 1 milyon 212 bin Kkisi oldu.

Ucretsiz izinli olanlar (Nakdi iicret destegi
alanlar) Nisan-Mayis doneminde toplam 1,3
milyon kisi iken Nisan-Agustos déneminde
licretsiz izin destegi alanlarin sayisi toplam-
da 1,98 milyona (yuvarlarsak 2 milyona
yaklast1) cikti.

Petrol-ig’in 70. Kurulus Yili

Kurulus
Petrol-is Sendikasi, bundan tam 70 yil énce
6 Eyliil 1950 tarihinde 25 akaryakit iscisi ta-
rafindan Istanbul Akaryakit iscileri Sendika-
s1 adiyla kuruldu. Valilige kurulus dilekgesi,
kurucu 25 kisi adina 23’iiniin imzas: ile ve-
rildi.

Kurucularimizin 19’u yabanci 5’ yerli pet-
rol sirketlerinde calisiyordu. Sendika, Shell
(Beykoz), BP (Kartal), Mobil (Serviburnu)
ve Petrol Ofisi (Cubuklu) sirketlerinde cali-

san farkli meslek gruplarinda isciler tarafin- :

dan kuruldu.

Biiytiik zorluklarla, portakal kasalarinin masa
yapildig1 toplantilarla kurulan sendikamizin
tarihi biiytlik fedakarliklar ve miicadelelerle
doludur. O yillardan bugiine, sendikal hare-
kette Oncii bir rol oynayarak tiim Tiirkiye’de
faaliyet gostermeye baslayan Sendikamiz,
deyim yerindeyse, bugiin isci sinifi hareke-
tinde bir ¢inar haline gelmistir.

Iskolunda birlik hedefi
Sendikamiz kurulmasindan kisa bir siire
sonra, Orgiitlii oldugu iskolunda tiim isci-
leri orgiitlemeyi ve tiim Tiirkiye'de faaliyet
gostermeyi bir hedef olarak koymustur. Bu
hedefine emin adimlarla ytirimiistir.

Petrol-Is, 6nce Istanbul’da yeni subeler kur-
mus, ardindan Istanbul diginda érgiitlenme-
ye baslamustir. Kocaeli ve izmirde kurulan
subelerimiz, sendikamizin Anadolu’ya agil-
ma amacinin ilk meyveleridir.

Sendikamiz bu biiyilime ve giiclenme hedefi
dogrultusunda, sadece yeni Orgiitlenmeler
yapmay1 degil, degisik illerdeki yerel sen-
dikalar1 da bilinyesine katmay1 gozetmistir.
Isci simifinin birligini ve sendikal birligi sag-
lamay1 amaclamistir.

1956-1984 yillar1 arasinda 20 dolayinda
sendika Petrol-is’e katilmistir. Ornegin, Ko-
caeli Subemiz 1956 yilinda Kocaeli Akarya-
kit iscileri Sendikasr’nin Petrol-is’e katilmas:
sonucu kurulmustur.

Bugiin iskolumuzun tartismasiz en biiyiik ve
en giiclii sendikasi haline geldik.

Sendikamizin ismi de, o yillardan bugiine
hem iskolumuzun genislemesi hem de bii-
yluyiip giliclenmemiz nedeniyle yillar iceri-
sinde degismistir.
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1950 — AKARYAKIT ISCILERI SENDIKASI
1956 — TURKIYE PETROL ISCILERI SENDI-
KASI (KISA ADI: PETROL-IS)

ISCILERI SENDIKASI

1968 — TURKIYE PETROL KIMYA AZOT VE
ATOM ISCILERI SENDIKASI

1983 — TURKIYE PETROL KIMYA LASTIK i$-
CILERI SENDIKASI

Ulusal ve uluslararast alanda
dayanisma

Petrol-Is, emek miicadelesinde birlik ve daya-
. Bu dayatmaya kars1 ¢iktik. Karg1 ¢ikma gerekee-

nismanin hem ulusal hem de uluslararas: alanda
Onemini daima bilmistir.

Sendikamiz, kurulusundan kisa bir siire sonra Is-
tanbul Is¢i Sendikalar: Birliginin 1952 yilinda ise
Tasit Iscileri Federasyonu'nun iiyesi olmustur. Bu
birlik ve federasyonlar Tiirk-Is iiyesi de oldugun-
dan, sendikamiz Tiirk-Is’in kurulusundan itibaren
konfederasyonumuzun dolayl da olsa tiyesidir.

Tiirk-Ise sendikamizin dogrudan iiyeligi ise 1958
yilinda gerceklesmistir.

Petrol-Is, emegin miicadelesinin her zaman kii-
resel diizeyde verilmesi gerektigini vurgulamak-
tadir. Kurulusumuzun ilk yillarindan itibaren
iskolumuzdaki ulaslararas: sendikalarla gerekli
temaslar saglanmigtir.

Bu dogrultuda, 1958 yilinda yaptigimiz kongre-
de Uluslararasi Petrol ve Kimya Is¢ileri Federas-
vonuna {iye olunmasi kararlastirilmistir. Bu bas-
vurumuza 1960 yilinda Calisma Bakanligrndan
onay ¢ikmustir.

Boylece Petrol-Is, Tiirkiyede uluslararas: bir sen-
dikal orgiite iiye olan ilk sendika olmustur.

O giinlerden bu yana Sendikamiz, uluslararasi
sendikal faaliyetlere etkin bir sekilde katilmakta-
dir. Bugiin IndustriALL Kiiresel, Industriall Avru-

i pa gibi iskolumuzdaki federasyonlara iiyeligimiz

ve Retunsee gibi bolgesel aglarda 6nemli roliimiiz
vardir.

Kararh miicadeleler ve grevler

SSsRh ; . Petrol-Is, sendikal harekette hak miicadelesinde
1962 — TURKIYE PETROL, KIMYA VE ATOM

hep en 6nde oldu. Is¢cinin haklari i¢in ayaga kalk-
masinda onciiliik yapti. Ayrica, toplu sézlesme
stireclerinde miizakere ve miicadeleyi ustalikla
birlestiren bir gelenek olusturdu. 12 Eyliil Dar-
besinden sonra, kipirdanmaya baglayan sinif ha-
reketinde Petrol-Isin grev ve miicadelesi dikkat
¢ekiyordu. Bunlardan en 6nemlisi kuskusuz, 63
isyerimizdeki grevdir.

Petrol-Is, 10 bine yakin is¢inin g-ah§t1g1 63 farkl

isyerinde, isveren sendikas1 KIPLAS tarafindan
1987de grup sozlesmesi yapmaya zorlandi.

lerimizden birisi, farkli sanayi kollarinda érgiitlii
olmamiz ve bu igskollarinin farkli 6zellikleri olma-
stydi. Petrol-Is, cesitli alt sektorlerdeki isyerlerinin
tek bir torba s6zlesmeyle dizayn edilemeyecegini
belirtti ve greve ¢ikt1. Grevler bagariyla sonuclandi.

63 Grev, sendikamizi hem maddi a¢idan biiyiik
zorluklar icerisine soktu hem de darbe kosullar:
sendikal hareketi baski altina almisti.

O kosullar icerisinde Sendikamiz, iyelerinin
menfaatleri i¢in ne kadar zor olursa olsun, sonuna
kadar miicadele etmeyi bildi. Petrol-Is 63 Grevle,
12 Eyliil karanligin1 sendikal harekette yirtip atan
onctii sendika olmustur.

Toplu sozlesmelerde ayni kararli durusumuzu
strdiirityoruz. Miizakere ama yeri geldiginde so-
nuna kadar miicadele ederek, sézlesmelerde tiye-
lerimizin kazanimlarini arttirmay: hedefliyoruz.

Petrol-Ig'in tarihine bakildiginda, s6zlesme siirec-
lerinde gerektiginde greve de c¢ikarak son derece
basarili anlagmalara imza attigimiz gériilecektir.
Petrol-Is tarihi iilkeye mal olmus bityiik ve giiclii
grevlerle doludur.

Ozellestirme karsiti

miicadelede onciiliik
Tiirkiyede iskolumuzdaki petrol, petrol tirtinleri/
dogal gaz, petrokimya ve giibre sektdrlerinde or-
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giitlii olan Petrol-Is, 1980’li yillarin ortalarindan }

beri bu alanlarda faaliyet gosteren kamu kuru-

luslarinin 6zellestirilmesine karsi miicadelesini :
: lestirmelere gekebilmek olduk¢a zordu. Ancak,

araliksiz stirdiirmistir.

Petrol-Is, ozellestirmelere karg1 hem igyerlerinde
eylemlilikler, hem 6zellestirme islemlerine kars:
verilen hukuki miicadele hem de ulusal ve ulus-

lararas1 kamuoyunu 6zellestirmeye kars: biling- :

lendirmeye doniik faaliyetleri igeren ¢ok boyutlu |
: Ozellikle Tipras ozellestirme siirecinde, kent

i meydanlarinda kurdugumuz ¢adirlarda Memle-

bir miicadele 6rmiistiir.

Petrol-Is, iilkemizde ozellestirme karsiti miica-
dele denilince akla ilk gelen sendikadir.

Sendikamiz, daha Tiirkiye kamuoyunun ve sen-
dikalarin 6zellestirme tizerine higbir fikrinin ol-
madig1 bir donemde, yaklasan tehdidin biiytiklii-
guni goriip miicadelesini baglatmisti.

gaz, Esgaz, TUGSAS, Igsas, Tiipras ve Petkim’in
ozellestirilmesine kars1 yaygin ve etkili bir miica-

dele verdik.

| BASIN ACIKLAMASI... BASIN ACIKLAMASI... BASIN ACIKLAMASI...

BIRLIK VE DAYANISMA IGERISINDE MUCADELE DOLU BiR TARIH
_ PETROL-IS 70 YASINDA!

i 6 Eyliil 1950 tarihinde “Istanbul Akaryakat Is-

~ gileri Sendikast” adiyla 25 akaryakit iscisinin
kurdugu Petrol-is Sendikasrnin 70. miicadele
yilini kutluyoruz.

Yillar igerisinde emek miicadelesinin en kok-
lii ve en giiglii sendikalarindan biri haline ge-
len Petrol-Is, 70 yagina giriyor...

Biytik zorluklar ve imkansizliklar igerisin-
de Istanbul Beykozda faaliyetlerine baslayan
Petrol-Is, portakal kasalarinin iizerinde ya-
pilan konusmalarla kurulup nice zorlukla-
rin Ustesinden gelerek Orgiitlenmistir. Emek

Biitlin diinyada oldugu gibi, Turkiyede de kamu-
oyunun giindeminde sadece Irak Savasinin yer
aldig1 bir donemde, kamuoyunun dikkatini 6zel-

Tiirkiyedeki ozellestirmelerle bu enerji savasinin
iligkisini kurarak biiyiik bir ozellestirme karsiti
miicadele kampanyasi baglattik. Bu miicadelemiz
Tiirkiyede oldugu kadar diinyada da biiyiik yanki
uyandirdi.

ket Nébetleri tuttuk... Ozellestirme karsit: miica-
delemizle, sadece isyerlerimize degil memlekete
de sahip giktigimiz1 gosterdik.

Petrol-Is kuruldugu giinden bugiine, iiyelerinin
ihtiyaglar i¢in ve haklarimizi genigletmek adina
biiyiik bir miicadele veriyor. Bu miicadelesinden
70 yildir oldugu gibi, gelecekte de asla taviz ver-

Uye isyerlerimizden Petlas, Petrol Ofisi, Bursa- . meyecek, miicadele gelenegini siirdiirecektir.

Sendikamiz, 70. miicadele yilimiz ile ilgili 6 Eyliil
2020 tarihinde bir basin a¢iklamas: yayinlayarak

i kamuoyuna duyurdu.

oy

3

hareketinde onurlu sayfalar acan tarihimiz,
biiyiik fedakarliklar ve kararli miicadelelerle
doludur.

Orgiitlii oldugu iskolunda bir Tiirkiye sen-
dikas1 olma hedefiyle hareket eden Sendika-
miz, 1956-1984 yillar1 arasinda 20 dolayinda
sendikay1 ¢atis1 altina almigtir. Kurulusunda
“Akaryakit Iscileri Sendikasi” olan Petrol-Is,
orgitlenme hamleleri ile giderek tiye sayisini
arttirarak petrol, kimya, ilag, lastik ve plas-
tik sektorlerinde orgiitlii biiyiik ve giiclia bir
sendika haline gelmistir. Bu gelismeye paralel
olarak ismini de énce 1956 yilinda “Tiirkiye
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Petrol Iscileri Sendikast” olarak degistirmis
ve iskoluna katilan yeni sektorlerle birlikte
son olarak 1983 yilinda bugiinkii ad1 “Tiirkiye
Petrol, Kimya, Lastik Iscileri Sendikast” adini
almistir.

Sendikamiz bugiin, iskolumuzun tartismasiz
en biiyiik ve en giiglii sendikasi haline gelmistir.

Petrol-Is, emek miicadelesinde birlik ve da-
yanismanin hem ulusal hem de uluslararas:
alanda 6nemini daima bilmistir. Sendikamiz,
Tiirk-Ig'in kurulusundan itibaren icerisinde
yer almug, Tirk-Ise dogrudan iiyeligimiz ise
1958 yilinda gerceklesmistir.

Emek miicadelesinde kiiresel dayanismanin
arttirllmasini amaglayan Petrol-Is, 1960 yilin-
da Caliyma Bakanligrnin onayiyla Uluslara-
ras1 Petrol ve Kimya Iscileri Federasyonu'na
katilmis ve Tuirkiyede uluslararasi bir federas-
yona iiye olan ilk sendika olmugtur.

Petrol-Is kuruldugu yillardan baglamak iizere
hem sendikal harekette sinif dayanigmasinin
hem de iiyelerinin ve halkin ihtiya¢ duydu-
gu sosyal dayanismanin en giizel 6rneklerini
sergilemistir. Tiirkiyede nerede ekmek ve hak
miicadelesi, nerede grev varsa, Petrol-Is ora-
dadir. ;

Sendikamiz, demokrasinin ortadan kaldi-
rildigi ve emek miicadelesinin baski altinda
tutuldugu doénemlerde dahi miicadelesinden
vazge¢cmemistir. Sendikal miicadelenin 12 Ey-
lal karanhgindan ¢ikmasinda, 63 isyerimizde
10 bin Gyemizle ¢iktigimiz grevler 6nemli bir
rol oynamistir. Bu grevler, ilerleyen yillarda
viitkselecek olan emek miicadelesinin de ha-
bercisidir.

Ulkemizin en stratejik iskolunda orgiitla bu-
lunan Petrol-Is, 1980’li yillardan itibaren isko-
‘umuzda baslatilan 6zellestirme girisimlerine
kars: uzun ve yaygin bir miicadele orgiitleme-

yi bagarmistir. Sendikamiz, 6zellestirmelere
kars1 hem isyerlerinde uzun dénemli eylemli-
likler 6rgiitlemis hem de 6zellestirmelere kar-
s1 verdigi hukuk miicadelesiyle 6ne cikmistir.
Aym siirecte, ulusal ve uluslararasi kamuo-
yunu Ozellestirmeye karsi bilinglendirmeye
doniik faaliyetleri iceren ¢ok boyutlu bir mii-
cadele 6ren Petrol-Is, iilkemizde ozellestirme
karsit1 miicadele denilince akla gelen ilk sen-

dikadir.

Petrol-Is kuruldugu giinden bugiine, iyele-
rinin kazanimlarini1 genisletmek ve emegin
haklarin1 savunmak adina biiyiik bir miica-
dele vermekte, sendikal harekette 6ncii bir rol
oynamaktadir.

Bu miicadelesinden 70 yildir oldugu gibi, ge-
lecekte de asla taviz vermeyecektir.

Kurulusundan itibaren her tirlu fedakarhig
gostererek, en zor kosullarda dahi miicadele
etmekten vazge¢cmeyerek Petrol-Isi bugiin-
lere tasiyanlar: sendikamizin 70. yilinda say-
gryla anryor, hayatini yitirmis olanlara rahmet
diliyoruz.

Emegin petrol mavisi bayrag: 70 yildir iilke-
mizin dort bir yaninda fabrikalarda, isyerle-
rinde dalgalamyor...

O bayrak, elden ele, Tiirkiyenin dért bir ya-
nindaki 16 subemizde orgiitlii 40 bin tiyemi-
zin ellerinde yukselmeye devam edecek ve
Petrol-Is, “Ekmek, Baris ve Ozgiirliik” siariyla
miicadelesini siirdiirecektir.

Petrol-Is’in 70. yas1 kutlu olsun!

Yasasin smif dayanismasi!

Yasasin birlik ve miicadele!

Yagasin PETROL-IS!

_ 16 -



Sendikamiz, 70. yila 6zel, gorsel materyalin yo- :
gun olarak kullanildigi bir Petrol-Is tarihi ki- :

tab1 hazirliklarini siirdiiriiyor. Bu yayinda Pet-
rol-Is'in kurulus tarihinden bugiine éne ¢ikan
eylem ve etkinlikleri, kazanimlari, Tiirkiye emek
hareketi icerisindeki pozisyonu tarihi belgeler ve

gorselleri ile birlikte kullanilarak, tiim Petrol-Is !

orgiitiine ve emek diinyasina bir armagan olarak
sunulacak. Yine, 70. yilimiza 6zel bir afis hazir-
landa.

Ayrica, 70. yil anisina yaptirilan hediyeler Eyliil
ay1 igerisinde tiim tiyelerimize dagitild:.

EKMEK BARIS 0ZGURLUK

>

petrol-is

“Emege Sayg: Insana Saygr”

@ 2 szindustriall -E?” '
1

Dogalgaz rezerv kesfi

21 Agustos 2020 tarihinde kamuoyuna, Zon-
guldak’in 170 kilometre agiklarinda TPAO'ya ait
Tuna-1 kuyusunda dogalgaz rezervi kesfedildigi
agiklandi. S6z konusu kuyuda, 20 Temmuzdan

yuriitiiliyordu.

Aciklanan dogalgaz rezerv kesfi, Tiirkiye tari-
hinin en biiyiik kesfi olarak kayitlara gegti. 320

milyar metrekiip oldugu agiklanan rezerv ke- :

sinlesmesi durumunda, iilkemiz i¢in 6nemli bir
enerji kaynag olacak. Bilindigi gibi Tiirkiye, do-
galgazda %98-99 dl¢iisiinde diga bagimlu

Petrol-Is'in kesif ile ilgili yayinladig1 basin agik-
lamasinda, hem kesif hem de rezervin ¢ikaril-
mas1 asamalarinda TPAO’nun roli vurgulana-
rak “Orgiitlii oldugumuz kamu kurulusumuz
TPAOnun kuyuda gerekli gelistirmeleri yapip

i hizla iiretime gegecefine inanryoruz. Yatirim-

larla desteklendigi takdirde TPAO’nun, biiyiik
kismi tiyemiz olan yetismis ve nitelikli isgiicii ile

: birlikte enerjide yeni atiimlara imza atacagini

. biliyoruz” denildi. Ayrica, TPAO’nun kamusal

. i niteliginin ve yapisinin giiglendirilmesi gerekti-
. | ginin alt1 bir kez daha cizildi.

Bu kesfin duyurulmasindan birka¢ giin son-

: ra, Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak 25
. Agustos 2020 tarihinde katildig1 bir televizyon
. i programinda yaptig1 agiklamada, sendikamizin
| i orgiitli oldugu TPAO ve BOTASIn halka arz

stirecinin 6ntinlin agildigini belirtti. Bir 6zelles-
tirme bigimi olan halka arz yénteminin TPAO
ve BOTAS i¢in giindeme gelecegi ifade edilmis
oldu.

: Bakan Albayrakin konuyla ilgili s6zleri sunlar-
: di: :

“Bu son siire¢ gerek TPAO ve gerek BOTAS
farkl bir lige ¢ikaracak. Oniimiizdeki yakin
stirecte bu kegiflerin gelismesiyle birlikte gerek
TPAO, gerek BOTASn bilangolart énce yurti-
¢i, sonra yurtdist olabilir, halka arz siirecinin

. de onunii acacak. Tiirkiye ve diinyanin en bii-
. yiik, en degerli sirketleri olabilecek bilancoya

kavusarak bunun da éniinii acacak. Bunlarin
da altyapisint hazirlayacagiz. Halk arz ola-
cak, sirketlere ortak olacak vatandagslarimuiz.
Yurt disi yabanci yatirimcilar daha bityiik ilgi

: gosterecek. Aramacilik ve sondajcilik nokta-
itibaren Fatih sondaj gemisi tarafindan faaliyet

stnda TPAO lisanslart ve varliklaryla zaten
bir yola giriyor. Gaz noktasinda BOTAS bol-
genin en biiyiik dagitim ve iletim altyapist.
Simdi bu iki firmamizt bélgesel pazarlarda
onemli oyuncu olacak lige tastyacak. Bu iki
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firmamuz diinya ¢apinda bir THY, belki TH-
Y'den daha bilyiik olabilecek kapasiteye sahip.

Bunlar Tiirkiye’ni kalari. Bunlarla ilgili :
mgelseliel L b 1 Ol e islemleri kamu kuruluslarinda 6zel-

giizel haberleri yakinda duyacagiz ingallah.”
Bu sozlerden de anlasilacag tizere, TPAO ve BO-
TAS, bu ve benzeri rezerv kesifleri ile parlatilip
daha yiiksek bir piyasa fiyat: ile 6zellestirilmeye
calisilacak. Ustelik bu sézlerde, hem TPAO hem
de BOTAS1n halka arzinda THY modelinin or-
nek alinacagi dolayli da olsa vurgulaniyor.

Bilindigi gibi TPAO'nun THY modeliyle 6zel-
lestirilmesi konusuna, 6nceki kurum yetkilileri-
nin ¢esitli tarihlerde yaptig1 agiklamalarda isaret
edilmisti.

TPAOnun o déonem Genel Mudiri olan Besim
Sisman, 2015 yilinda Batman Bolge Midiirlii-

gi'nde “Bana gore Tiirkiye Petrolleri’ne uygun
yapt THY modelidir. Biz bunun iizerinde calis-
malarimiza devam ediyoruz. Galismalarimi-
71 bu yonde yapiyoruz. Bu doniisiimde bizim
katkimiz ne olur, bunun iizerinde yogun bir
sekilde ¢alistyoruz. Bunun oéncesinde ‘TPAO
2023 Biitiinsel Doéniisiim Programi’ kapsa-
minda lizerimize diigseni yapmaya ¢alistyoruz
su asamada, bu déniisiimiin amact odur. THY
modeli niye dogru, sirket olarak bagimsiz
hareket edebiliyorsunuz. Dinamik bir yapi-
niz var. Ama 6biir yandan devletin kontrolii
lizerinizde tamamen basibos degilsiniz, yine
devletin bir sirketi gibi duruyorsunuz. Dola-
yistyla bu model hos bir model...” seklinde bir
aciklama yapmigti.

Bu aciklamanin ardindan TPAOnun yeniden
vapilandirma c¢alismalar1 hizlanmis, TPAO
BOTAS’la birlikte 6nce Tirkiye Varlik Fonu'na

devredilmis, ardindan TPAOnun yirGttigl | _ petrol kaynaklarimizin aranmast, gelistirilmesi

saha hizmetleri faaliyetlerine son verilerek bu :

hizmetler kurum disindan proje bazli alinmaya
baslanmisti.

Simdi TPAO ve BOTAS 1n THY modeliyle halka
arz edilmesi giindeme getirildi. THY, farkh yil-
larda yapilan halka arzlar ile %50,88’1 halka a¢ik

i bir sirket oldu. Kamu kurulusu niteligi ortadan

kalkt: ve ¢ogunluk hissesi piyasaya acildu.

lestirme stireglerinin basinda siklikla uygula-
nan yontem. Petrol Ofisi, Petkim ve Tlipragta da
ozellestirmelerden 6nce 90’1 yillarda halka arz
islemleri yapilmisti.

Ozellestirme karsit1 miicadelede 6ncii konu-
mu bulunan Petrol-Is, bu gelismeler karsisinda
petrol ve dogalgaz sektoriinde iilkenin stratejik
¢ikarlarinin TPAO ve BOTAS1n degil 6zelles-
tirilmesi daha da giliglendirilmesinden gectigi-
ni vurguluyor. Ustelik emperyalist giiclerin de
miidahil oldugu Dogu Akdenizde yasananlar,
enerji sektoriindeki kamu kuruluglarimiz olan
TPAO ve BOTAS' 1n 6nemini bir kez daha ortaya

koyuyor.

Petrol (ve dogalgaz) sektoriinde yillardir yurtici
arama ve Uretim faaliyetlerinde istenen seviye-
lere gelinememesinin asil nedeni, kamu kurulu-
sumuz TPAOnun yeterince desteklenmemesi;
yurtici yatirimlara agirlik verilmemesi; gegmiste
TPAO biinyesinde olusturulan arama, tiretim,
rafinaj, petrokimya ve dagitim faaliyetlerinden
olugan entegre yapinin pargalanmasi ve sektor-
de 6zellestirme politikalarinin uygulanmasidir.

TPAO’ya gerekli destek verildiginde, TPAOnun
arama faaliyetleri bir devlet politikasi haline
getirilerek gereken siyasi irade gosterildiginde
sektorde yeni miijdeler almamiz miimbkiin hale
gelecektir.

Bunun icin Petrol-Is, petrol sektdriinde yapila-
cak yeni diizenlemelerde gozetilmesi gereken
hususlari ise su sekilde siralamaktadir:

ve lretilmesi ile ilgili tiim faaliyet ve islemlerde
kamu ve tilke yararina uygunluk temel 6l¢iit ol-
malidir. Ulkemizde enerjide alinacak kararlarda
arz glivenliginin saglanmasi bir diger 6ncelik ol-
malidir.

- Sektorde yabanci devlet ve sirketlerin etkisini
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artiracak diizenlemelerden ka¢inilmalidir.

- Devlet sirketimiz TPAO’ya petrol ile ilgili izin,
arama ve isletme ruhsatlarinda taninmis olan
imtiyazlarin azaltilmasi veya ortadan kaldiril-
masi kabul edilemez. Tiirk Petrol Kanunu basta
olmak iizere ilgili mevzuat, bu imtiyazlarin artti-
rilmasi i¢in yeniden dizenlenmelidir. Aksi hal-
de TPAOnun entegre yapidaki yabanci petrol
tekelleri ile yurticinde rekabet sans1 ortadan kal-
kar, ulusal sirketimiz zayiflar ve petrol sektoriin-
de devletin politika gelistirme olanaklar1 azalir.

- TPAO’nun yapisini zayiflatacak ve 6zellestiril-
mesinin 6niinii agacak her tiirlii diizenlemeden
uzak durulmalidir.

- Petrol ve dogalgaz sektoriinde TPAO catisi al-
tinda yeniden devlet eliyle bir entegrasyon sag-
lanmalidir. Bu dogrultuda o6ncelikle iki kamu
kurulusumuz TPAO ve BOTAS birlestirilmeli-
dir. Sektoriin yiiksek katmadeger iireten ve kar-

l1 alanlar1 olan rafinaj, petrokimya ve akaryakit :

dagitimda devlet yeni yatirim hamlesi yapmali-
dir. TPAO bu hamlenin énciisii olabilir.

rinin konusu olan bu alanda, kamu eliyle etkin
bir petrol/dogalgaz arama, gelistirme ve iiretim
stratejisi gelistirilmesi gerekliligi bir kez daha
ortaya ¢cikmaktadir.

Yeni Ekonomik Program’da Esneklesme
Hedefi

2021-2023 yillarmm kapsayan Yeni Ekonomik
Program (YEP), 29 Eyliil 2020 tarihinde Hazine
ve Maliye Bakani Berat Albayrak tarafindan ka-
muoyuna agiklandi.

Bilindigi gibi daha 6nce her y1l Orta Vadeli Prog-
ram (OVP) adiyla yayinlanan bu program, 2018
Agustos'undaki kur sokundan sonra Yeni Eko-
nomik Program olarak adlandirilmaya baslandu.

Son agiklanan YEP’te en dikkat cekici nokta,
programin 2023 hedeflerinin AKP hiikiimetinin
yillar 6nce agiklamis oldugu ve propagandasi-

n1 yaptigr 2023 hedeflerinin gerisine ¢ekilmis
olmasiydi. Ote yandan, pandeminin etkisiyle
hiikiimetin ekonomik hedeflerde kismen frene
bastig1 da goriiliiyor.

Programda is¢i smifini dogrudan ilgilendiren
konulmus bazi hedefler ve bu hedefleri iceren
maddeler bulunuyor. Hiikiimetin pandemi do-
neminde uygulanmaya baglanan Istihdam Kal-
kani Paketi'nin ihtiyaglar dogrultusunda devam
ettirilmesi perspektifi ile hareket edecegi anlasi-
liyor.

YEP’te isgiden ¢ok patronlar: kollayan Istihdam
Kalkani Paketine “ilave istihdam desteklerinin
ve igglicli piyasasina yonelik yapisal doniigiim
adimlarinin hayata gecirilmesi” planlanmakta
deniliyor.

Programin “Temel Hedefler” bolimiinde, “Is-
giicii piyasasinda is-beceri uyumu arttiri-
lacak ve esneklestirme adimlar atilacak-
tir.” denilerek istthdamda esneklesme hedefine
isaret ediliyor.

: Ote yandan Programin “Istihdam ile Ilgili Poli-
- Emperyalist ¢atigmalarin ve paylasim kavgala- : tika ve Tedbirler” kisminda esneklesmeye hangi

: adimlarin atilacag siralaniyor. Buna gore hiikii-

metin YEP ¢ercevesinde esneklesme hedefleri
soyle:

# Kovid-19 salgini sonrast ekonomik topar-
lanmayt destekleyici, genglerin deneyim ka-
zanarak isgiicii piyasasina giriglerini kolay-
lastiricy, kismi siireli ¢calismay: tesvik edici ve
isglicii piyasasina iligkin yapisal diizenleme-
leri de iceren Istihdam Kalkani Paketi hayata
gecirilecektir.

# 25 yas alti gengler ile 50 yasin iistiinde olan
¢alisanlarin istihdam edilebilirliklerini kolay-
lastirmak icin daha esnek kosullar saglanacak-
ar.

# Ileri yas gruplarinda istihdamin desteklen-
mesine yonelik olarak 50 yas iistii tam za-
manlt ¢alisanlarin kismi zamanli ¢alismaya
gecisi tesvik edilecek, bu sayede is ve yasam
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dengesi daha saglikli hale getirilecektir.

# 10 giinden az ¢alisan 25 yas alti genclerin
daha kolay istthdam edilmesine imkdn sagla-
vacak diizenleme ile genglerin deneyim ve be-
ceri kazanmalart saglanacak ve igverenlerin
gencleri tercih etmesi desteklenecektir.

# Kovid-19 salgini sonrast ihtiya¢ duyulan
uzaktan ¢calisma ddhil, mevzuatta tanimla-
nan ancak uygulama alant bulamayan esnek
calisma bicimlerinin uygulanabilirligini ar-
tirmaya yonelik ikincil mevzuat ¢alismalart
tamamlanacaktir.

Bu maddelerde goze ¢arpan hedeflerden ilki,
pandemi devam ederken giindeme getirilen
ancak yaz aylarinda TBMM’ye sunulan Torba
Kanun'a alinmayan 25 yas alt1 ve 50 yas tsti ¢a-
lisanlarla ilgili. Bu yas grubundaki ¢aliganlarin
daha esnek kosullarda ¢aligmasi amaglaniyor. Bu
dogrultuda, genglerin ve 50 yas iistii ¢calisanlarin
yar1 zamanli olarak ¢alismas tesvik edilecek. 50
yas ustil i¢in istihdamda ek giivenceler ve EYT
ile ilgili diizenlemeler distiniilmesi gerekirken
bu kimseler kismi zamanli ¢alismaya mahkum
edilecekler.

Yine 10 giinden az calisan 25 yas alt1 genglerin
istthdaminin tegvik edilecegi belirtiliyor.

Pandeminin yarattig1 kogullardan yararlanmay:
hedefleyen programdaki bir diger diizenleme
ise mevzuatta tamimlanan ancak yeterince yay-
ginlik kazanmayan esnek galigma bicimlerinin
uygulanabilirligini arttirmaya doniitk mevzuat
degisikliklerini igeriyor. Burada ikincil mevzu-
at degisikliklerinden kasit, ilgili yonetmeliklerin
¢ikarilmasi anlamina geliyor. Ciinki, “uzaktan
caligma” 2016 yilinda yapilan diizenleme ile Is
Kanunu’na dahil edilmis ancak bu ¢aligma bigi-
minin usul ve esaslarinin belirlenecegi yonetme-
lik ¢ikarilmamuigt.

YEP’te esneklesmeye iliskin ifade edilen bu mad-
delerin ortak ozelligi, eger gerekli giivenceler
saglanmaz ise, esnek istihdam edilen kesimlerin
kidem tazminati ve sosyal giivenlik haklarinda
bir gerilemeye yol acmasi ihtimalidir. Nitekim,

konfederasyonumuz Tiirk-Is, YEP’in yayinlan- :

masindan sonra bir aciklama yaparak “issizligi | Isglicii icerisinde gosterilen niifusun salgin ne-

onlemek ve istihdami artirmak i¢in uygulan-
mas1 Ongoriilen tedbirlerin is¢ilerin haklarini
yeniden tartigmaya agmamasi beklenmektedir”
diyerek bu diizenlemelerde kidem tazminati,
sosyal giivenlik vb. haklarda bir geriye gidisin
olmamas1 yoniinde bir uyari yapt.

Esneklesme ad: altinda belirsiz siireli s6zlesme-
lerin ve gegici is iligkisinin yayginlagtirilmasi, bu
sekilde ¢alisan kesimler agisindan kidem tazmi-
nat1 hakkinin fiilen ortadan kaldirilmasi anla-
muna geliyor.

Programda, kidem tazminati fonu ismen yer
almasa da, esneklesme yoluyla kidem tazmi-
natindan yararlanma kosullarimin ortadan kal-
dirilmas: giindeme getirilmis oluyor. Isci kon-
federasyonlarinin ve sendikalarin esneklesme
saldirisina karsi net bir tutum almasi, tam gii-
venceli ve insanca yasanabilecek bir iicretle ¢a-
lismay1 savunmasi gerekiyor.

Salgin doneminde issizlik

Agustos sonunda ikinci ¢eyrek biiytime rakam-
lar1 agiklandi. Tirkiye, yillik bazda %9,9 kii-
¢uldti. Ancak sanayide daralma %17 ve hizmet
sektorlerinde ise kiicilme %25’i buldu. Ciddi
bir sikinti ile kars1 karsiyayiz. 2020 kayip bir yil
olacak.

Salginla birlikte ortaya ¢ikan ekonomideki bu
yavaslamanin istihdam gostergelerine de yansi-
dig1 goriiliiyor. Haziran ayinda normallesmeye
gecilmis olsa dahi, Turkiyede hala 6nemli sayi-
da igyeri kisa ¢aligma d6deneginden yararlaniyor
ve 2 milyona yakin is¢i ise licretsiz izin ddenegi
alryor. Yani licretsiz izne ¢ikarilan, evde oturan
milyonlar issiz sayilmiyor. Dolayisiyla, zaten
aciklayicilign sorgulanmakta olan TUIK’in is-
glicli ve igsizlik gostergeleri, salgin doneminde
agiklayiciigini tiimiiyle yitirdi.

Oncelikle TUIK’in son agikladigi Haziran ay:
verilerine bakildiginda, resmi issizlik oraninin
bir yil oncesine gore %13’ten %13,4 seviyesi-
ne ¢iktig1 goriiliiyor. Ancak issizlerin sayisi, bir
yilda 153 bin kisi gerileyerek 4 milyon 101 bine
inmig. TUIK’ gore salginda igsiz sayis1 diigmiis!
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ISGUCU VE I$SIZLIK GOSTERGELERI

TOPLAM ERKEK KADIN

(bin kigi) Haziran 2019| Haziran 2020| Haziran 2019| Haziran 2020| Haziran 2019| Haziran 2020

Isgicii 32.766 30.632 21.976 20914 10.790 9.718
Istihdam 28.512 26.531 19.405 18.219 9.107 8.312
Issiz 4.253 4.101 2.571 2.695 1.683 1.406
Isgliciine Katilim Orani (%) 53,3 49,0 72,4 67,6 34,7 30,8
\Istihdam Orani (%) 46,4 42,4 63,9 58,9 29,3 26,3
Issizlik Orani (%) 13,0 13,4 14T 12,9 15,6 14,5
| Tarnm digi igsizlik orani (%) 15,3 15,9 13,2 14,8 20,0 18,3
Geng nufusta issizlik orani (%) 24.8 26,1 21,9 23,6 29,8 311
Isgiiciine Dahil Olmayanlar 28.660 31.894 8.375 10.012 20.285 21.882
Genis Issizlik 6.988 10.194 3.707 5.830 3.285 4.366
Genis (Gergek) Issizlik Orani (%) 19,9 28,9 16,2 25,3 26,7 35,5

Kaynak: TUIK, Petrol-ig

deniyle azalmis olmasi, resmi rakamlara gore ;
igsiz sayilanlarin sayisinin azalmasina ragmen |
igsizlik oraninin kismen de olsa yiikselmesine :
. Bu hesaplamaya gore, igsizlerin sayis1 diigmiiyor
- aksine hizh bicimde artiyor. Haziran ayinda ger-

neden olmus.

Isgiiciine katilim oraninin %49a geriledigi, is-
tihdam oranmin %42,4% kadar diistiigii salgin

doneminde, igsizlik oranlarina alternatif hesap-

lamalar ve gostergelerle bakmak gerekiyor.

Ulkemizde énemli sayida bir niifus, ben artik
cesitli nedenlerle ¢aligmaktan vazgectim, is ara-
miyorum dediginde, TUIK tarafindan issizden
sayilmiyor. Ornegin, Nisan-Haziran déneminde
salgin nedeniyle is aramanin miimkiin olmadig:
biliniyor. Is arayamayanlar igsizden sayilmiyor.

TUIK’in isgiicii disina gikardig ve igsizden say-
madig1 bu kesimleri igsiz sayisina ekleyerek al-

ternatif bir hesaplama yapabiliyoruz. Boylece,
genis taniml igsizlik oranina ulagiyoruz.

cek igsizlik oran1 %28,9’a yiikseldi. Bir énceki yil
bu oran %19,9 idi. Yani salginin etkisiyle igsizlik
orani 9 puan artti. Genis tanimh (gercek) issiz-
lerin sayis1 ise 10 milyon 194 bine ulasti. Yani
pandemi nedeniyle igsizler ordusuna 3 milyo-
nun tzerinde kisi eklendi.

Ustelik bu rakama, kisa ¢alisma 6deneginden
faydalananlar ile ticretsiz izinde olanlar dahil
degil.

Kadinlarda gergek issizlik orani bu oran %35,5%
yiikseldi.

SALGIN DONEMINDE I$SIZLIK ORANLARI (%)
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Ote yandan, Tiirkiyede Haziran ayinda ¢aliga-
bilir durumdaki 4,6 milyon kisi is aramadigini
soylityor. Bunlardan 1,4 milyonu is aramaktan
imidini kaybettigini belirtiyor. Kalani farkli ne-
denlerle is aramadigini soyliiyor.

Bu durum, iilkemizde biiyiik bir toplumsal kri-
zin icerisinde oldugumuzu ve 4,6 milyon kiginin
atil niifus haline geldigini gosteriyor.

TUIK’in agikladis igsizlik oraninin agiklayicili-
gin1 yitirdigini gosteren yukaridaki grafik, res-
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mi igsizlik oranlarinin salgin déneminde sabit
kaldig1 hatta distigiine buna karsilik alternatif
igsizlik oraninin salginda siirekli arttigina isaret
ediyor. Agiklanan resmi igsizlik orani ile hesap-
ladigimiz alternatif (gercek) issizlik orani ara-
sindaki makas giderek aciliyor.

Salginin en siddetli yasandig: aylar olan Nisan ve
Mayis'ta genis tanimh igsizligin sirasiyla %28,7
ve %29,3% yukseldigi goruliiyor.



