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Genel Baskan’dan

Degerli tiyelerimiz, degerli okurlar,

Kahramanmarag'ta Subat ayinda meydana gelen depremlerden
sonra kayiplarimiz nedeniyle millet olarak bir yandan yasimizl
tutarken bir yandan yaralarimizi sarmaya devam ettik. Biytik
bir dayanisma ve fedakarlik gosteren halkimiz, depremlerin yol
actigr maddi ve manevi hasari elbirligi ile gidermeye calisiyor.
Petrol-Is'in de aktif bir parcasi oldugu bu dayanisma ve yardim
faaliyeti stirerken yasadigimiz bir baska facia bizleri derinden
Uzmastdr.

10 Haziran 2023 tarihinde Ankara Elmadagd’da kurulu bulunan
ve Orgitll oldugumuz Makine ve Kimya Endistrisi A.S. (MKEK)
Barutsan Roket ve Patlayici Fabrikasinda bir patlama meydana
gelmis ve bu patlamada bes yemiz hayatini kaybetmistir. Sehit
olan Gyelerimiz; Mehmet Kutlu, Ibrahim Ozdemir, ihsan Kiigi-
kerdem, Firat Elverir ve Ahmet Unal’a Allah'tan rahmet, aileleri-
ne, calisma arkadaslarina ve milletimize bas saghgr diliyoruz.

Savunma sanayimizin belkemigi bir kurulus olan MKEK'in, ilgili
patlayici ve barut tireten fabrikalarinda dretim teknolojisinin
yenilenmesi ve kapsamli modernizasyon yatinmlarinin yapil-
mas gerektigini Sendikamiz yillardir yaptigi calismalarla dile
getirmektedir. Isci saghg ve is giivenligi agisindan ciddi riskler
barindiran ve eski teknoloji ile belirlenen Gretim kosullari,
MKEK anonim sirket haline dondstirtldikten sonra heniiz ti-
miiyle degistirilememistir. Yasanan patlamanin sebepleri detayli
arastirmayla ortaya ¢ikartilmali, sorusturma ivedilikle sonuglan-
dinlmalidir. Sendikamiz MKE'de yasanan sorun ve eksikliklerin
giderilmesi konusunda girisimlerini siirdtirecek, son yasanan
kazanin nedenlerinin detayli bir calismayla ortaya cikariimasi
konusu ile yirtttilen sorusturmanin takipgisi olacaktir.

6 Subat depremlerinde kaybettigimiz vatandaslarimizin arasin-
da 24 tiyemiz de bulunmaktadir. Bu felakette hayatini yitiren

vatandaslarimiza ve tyelerimize bir kez daha rahmet, yakinlarina
bassaglgi ve sabir, yaralilara acil sifalar diliyoruz. Ulkemizin

ve ulusumuzun basi sagolsun. .. Bu felaketle birlikte, deprem-
lere yeterince hazir olmadigimiz bir kez daha ve son derece acl
bigimde ortaya gikmistir. Sendikamiz, bu btiyik yikimdan sonra
tilkemizin dort bir yaninda 6rgtlenen dayanisma ve yardimlas-
ma seferberliginin bir parcasi olmustur. Deprem bolgesindeki
subelerimiz ve dyelerimizin ihtiyaglarini gidermek igin stirdir-
diigimz calismalarin ayrintilarini dergimizde okuyabilirsiniz.

Yasadigimiz sorunlarin ve her tiirl{i felaketin yol actigi sonug-
larin ekonomik ve sosyal haklarin gerilemesi, sosyal devlet
mekanizmalarinin zayiflamast ile dogrudan ilgisi bulunuyor. Bu
cergevede hem isgi sinifinin hak miicadelesinin Gnemi hem de
sendikalarin sorumlulugu artmaktadir. Ayni nedenle isgi sinifinin
birlik, mticadele ve dayanisma giinti olan 1 Mayis'in ekonomik
ve toplumsal sorunlarin ve ¢dzim yollarinin dile getirilmesi
agisindan dnemli bir giin haline geldiginin altini giziyoruz.
Petrol-Is tiim Tiirkiye'de, depremin etkileri siirerken ve tilkemiz-
de segim atmosferi devam ederken kutlanan 1 Mayis eylem ve
etkinliklerinde bu Gnemine binaen yerini almistir. Dergimizde de
yer verdigimiz iizere, konfederasyonumuz Tirk-Is'in bu yil,

1 Mayis'I Kahramanmarag depremleri nedeni ile depreme dikkat
cekmek ve bolgedeki iscilerle dayanisma igin merkezi olarak
Adana’da kutlama karari dogrultusunda MYK Gyeleri ve yakin
subelerimizle birlikte Adana mitinginde yer aldik, diger sube-
lerimiz ise Glkemizin dort bir yaninda isci sinifinin taleplerini
ylkseltmislerdir.

Ulkemiz isgi sinifi ile Gyelerimizin hak ve menfaatlerini genislet-
mek igin var gictimizle caligtigimiz ve faaliyetlerimizi Covid-19
vb. zorluklara ragmen araliksiz stirdtirdGigtimiz Sendikamizin
29. calisma donemi sona ererken dergimizi dikkatinize sunuyor,
tim Gyelerimiz ve okurlanimizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Sutteyman Ayt
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6 Subat Kahramanmaras Depremleri

6 Subat 2023 tari-
hinde Kahramanma-
rag’in Pazarcik ve
Elbistan ilgelerinde
7,7 ve 7,6 blylk-
ligiinde iki deprem
yasadik. Depremler
neticesinde 50 bini
askin vatandasgimizi
yitirdik, on binler-
cesi de yaralandi.
Sendikamiz tyesi
24 arkadasimizi da
depremde kaybettik.

Deprem cografyasinda yasiyoruz.
Yakin zamanda tarifsiz acilar ve
blyuk bir yikima sebep olan bir fela-
kete tanik olduk. Arastirmalar yakin
gelecekte yasanabilecek deprem-
lere de hazirlikli olmamiz gerektigini
soyluyor..

6 Subat 2023 tarihinde Kahra-
manmaras’in Pazarcik ve Elbistan
ilcelerinde 7,7 ve 7,6 blyudklugunde
iki deprem yasadik. Gerceklesen
depremler on bir ilde; Adana, Adi-
yaman, Diyarbakir, Gaziantep, Ha-
tay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya,
Osmaniye, Sanliurfa ve Elazig’da
yIkim yaratti, bircok sehrimizde de
hissedildi. Kahramanmaras'taki
depremlerin ardindan bugune on
binlerce de artci sarsinti yasandi. 20
Subat’ta Hatay’da meydana gelen
6,4 bluyuklugundeki deprem de
dahil olmak Uzere yasanan artci sar-
sintilar yikimi daha da artirdi. Bazi

kent ve kasaba merkezleri ile kdyler
depremler neticesinde neredeyse
yok olma asamasina geldi.

Depremler, 15 milyona yakin yurtta-
simizin yasadigi, Ulkenin altida biri
buyUklugundeki bir bélgede yikicl
etkiler Ureterek, Ulkenin tamamin-
da buyUk UzUntu ve aclya yol acti.
Deprem neticesinde 50 bini askin
vatandasimiz hayatini kaybetti, on
binlercesi de yaraland..

Kahramanmaras depremi netice-
sinde yillardir blyuk deprem bek-
lentisi dile getirilen Istanbul basta
olmak Uzere deprem bolgelerinde
yasayan vatandaslardaki tedirginligi
arttirdi. Ozellikle metropol kentler-
deki yapilarin depreme dayaniklilik
durumu ve yillardir stregelen rant
odakli planlama hatalari bu tedirgin-
ligin haksiz olmadigini gbzler 6nine
seriyor.




Asrin Felaketi Miydi?

Deprem sadece TUrkiye'nin
birlikte yasamaya calistigi bir
gercek degil. Dunyanin bircok
Ulkesi bulundugu cografya geregi
depremle yasamak durumunda.
Kahramanmaras'ta yasadigimiz
ya da baska bir Ulkede boylesi bir
yikima sebebiyet veren deprem-
ler ne ilk ne de son olacak. Ancak
bdylesi bir felaketin yaratacagi
yikimi ya da vereceQi etkiyi mini-
muma indirmek bilimin 1siginda
mumkun. Japonya, Sili vb. Ulkeler
bunu basardi. Bu sebeple cokca
duydugumuz “asrin felaketi” ifa-
desi depremin yarattigi sonuglar
itibariyle bir felaket olarak adlan-
dinlabilir ancak guvenli kentler
insa etmis olan Ulkeler i¢in ayni
sonucu vermez. Turkiye’de subat
ayinda yasanan depremler sidde-
ti itibariyle dinya genelinde son
ylzyilda yasanan depremlerle
mukayese edildiginde “asrin fe-
laketi” olarak nitelendirilebilecek
blyuklukte degildi. Bu sebeple
“asrin felaketi” ifadesini kullan-
mak depremin yaratabilecegi yiki-
mi dnlenemez olarak gérmeye yol
acabilmektedir. Halbuki deprem
sonrasindan bugune hem siyasi
otorite tarafindan hem de ilgili
kurumlarin yaptigr acgiklamalar,
gelecek dénemde insa edilecek
yapilarin Maras Depreminden
daha buyUk depremlere dayanikli
olacaginin garantisini veriyor.
Kahramanmaras depremleri ve
sonrasindaki art¢i sarsintilar neti-
cesinde yaklasik 100 bin binanin
yikildigl ya da yikiimasi gerektigi
resmi kurumlarin yaptigi acikla-
malarda yer aldi. Bu binalarin
icerisinde 1999 depremi sonra-
sinda ¢ikarilan yasalara goére insa
edilmis yeni yapilar da azimsana-
mayacak oranda. Muteahhitlerin
karini arttirmak icin basvurdugu
Usulstzltkler, resmi kurumlarin
g6z yummasi, belirli kisi ya da
kurumlarin ranta ortak olmasi bu
yikimin cok édnemli nedenlerinden
bazilari. Ancak yani sira bu denli
¢ok binanin yikilmasi ya da yiki-

lacak duruma gelmesinde hatall
kentlesme politikalar ve belirli
periyotlarla ve 6zellikle secim
yatirimi olarak kullanilan imar affi
politikalarinin da énemli yer tuttu-
gunun altini cizmek gerekiyor.
Konutun yatinmi araci olarak
gorulmedigi, kentlesmenin sosyal
guvenlik politikasinin bir parga-
si oldugu gercegdi gbz 6ntinde
bulundurularak yeni bir politik
hattin 6rtlmesi gerekiyor. Halkin
bircogu kendisinin ya da aile-
sinin gelecegini garanti almak
icin konutu yatirm araci olarak
goruyor. Bu durum esasen sosyal
politikalarin eksikligine isaret
etmekte geleceksizlik kaygisinin
bir sonucu olarak ortaya ¢ikmak-
tadir. Bu yaniyla Maras Deprem-
lerinin sonuglarr yikim boélgesinde
gorulmekle birlikte; sosyal, politik,
iktisadi bakimindan Ulke dlgegini
kapsayan sonuclar dogurdu.

24 Uyemizi Kaybettik

Deprem neticesinde 50 bini askin
vatandasimizi kaybettik, on bin-
lercesi de yaralandi ya da yakini-
ni kaybetti. Depremin siddetli ya
da gérece daha hafif hissedildigi
bolgelerde Petrol-Is Sendikasi’'nin
binlerce Uyesi var. Depremin
hemen ardindan 11 il afet boélgesi
ilan edilmis, sonrasinda ise bu
sayl 17’ye gikmistir. Bu sehirler-
den Uclnde; Adana, Adiyaman
ve Batman’da subelerimiz faa-
liyetlerini sUrdldrmekte. Ayrica

bu U¢ subemize bagl yine afet
bolgesi ilan edilen Hatay, Gazian-
tep, Diyarbakir basta olmak Uzere
bircok sehirde 6rgutlt oldugumuz
isyerleri ve Uyelerimiz mevcut. Bu
sebeple depremde ¢cok sayida
dyemiz etkilendi.

Deprem neticesinde toplam 24
Uyemizi kaybettik. Bu Uyeleri-
mizden 3’0 BOTAS, 11'i TPAO,
10’u da TPIC c¢alisaniydi.Hayatini
kaybeden Uyelerimizin yani sira
birgok Uyemiz de yaralandi. Ayri-
ca yine yakinlarini kaybeden de
cok sayida Uyemiz mevcut.

Petrol-is Deprem Bolgesinde
Depremin yasandigi 6 Subat
tarininden hemen sonra aylar su-
recek muazzam bir dayanismaya
taniklik ettik. TUrkiye'nin dort bir
yanindan yurttaslar, sivil toplum
orgutleri, siyasi partiler, sendika-
lar depremin yasandigi sehirlere
akin ederek yardim icin seferber
oldular.

Petrol-Is Sendikasi’'nda hem Ge-
nel Merkez hem de sube calisma-
lari bakimindan ilk andan itibaren
seferberlik olustu. Sendikamiz
Genel Merkez Yénetimi ve sube-
lerimiz deprem bolgesine giderek
calismalara katildilar, hem de
hasari yerinde inceleme firsati
buldular.

Sendikamiz Merkez Yénetim
Kurulu Uyeleri depremin hemen
ardindan bdélgeye giderek Uyele-
rimizle biraraya gelmis, bolgedeki
subelerimizle yapilmasi gere-
kenler Uzerine fikir alisverisinde
bulunmus ve Turk-Is’in Adana’da
kurdugu Kriz Masasl calismala-
rini yerinde incelemistir. Genel
Merkez Yoneticilerimizin ardi
ardina boélgeye yaptiklar ziyaret-
ler sonrasinda Petrol-Is tarafindan
yUrGttlen dayanisma calismalari-
na da yol géstermistir.

Depremden hemen sonra sendi-
kamizin 6rgutlt oldugu isyerlerin-
den yaklasik 550 Uye afet bdl-
gesine giderek arama kurtarma
ve yardim faaliyetlerine katildilar.
Calistiklari isyerlerinde afet ve ilk
yardim konusunda deneyimli bu
Gyeler, gunlerce bolgede araliksiz
calismalarini strdurduler.

Sendikamiz Genel Merkezi de
bolgedeki ihtiyaglara parelel bir
sekilde acil ve dncelikli intiyag-
larl kapsayan 2 yardim tirini ardl
ardina boélgeye gdnderdi. Ayrica
18 subemiz ve 6rgutlu oldugu-
muz isyerlerinden Uyelerimiz de
Genel Merkez ¢alismalarindan
bagimsiz olarak yardim kampan-



Depremin yasandigi 6 Su-
bat tarihinden hemen sonra
aylar strecek muazzam bir
dayanismaya taniklik ettik.
Tarkiye’nin dort bir yanindan
yurttaglar, sivil toplum or-
gutleri, siyasi partiler, sen-
dikalar depremin yasandigi
sehirlere akin ederek yardim
icin seferber oldular.
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Depremde Yitirdiklerimiz...
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OZTURK
TPAO
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HAKAN PUGACA ILHAN TUNAY

TPAO TPAO TPAO

HUSEYIN OZKAYA
TPAO

CUMA SEVINDIK
TPIC

YONCA KAYAALP
TPAO

AHMET BATUHAN
AGDAG
TPAO

MUHAMMET KAYA

TPIC TPIC

MUSTAFA ASLAN

MESUT YILDIZ
TPAO

SADIK SELCUK
GOLGELIKAYA
TPAO

GOKKAYA
TPAO

e

ALl KASAP
TPIC

MEHMET FADIL
CEYLAN

ABUZER OZBEYTUMER
TPIC

ZEYNAL KIRAN
TPIC

6 Subat tarihinde Kahramanmaras Pazarcik ve Elbistan’da meydana gelen ve 11 ilimizi etkileyen
depremlerde 24 liyemiz hayatini kaybetti, cok sayida liyemiz de yaralandi.
Kaybettigimiz tim tyelerimiz ve vatandaslarimiza Allah’tan rahmet, yakinlarina bagsaglgi, yaralilara da acil sifalar diliyoruz.
Tam érgltimdizin ve halkimizin basgi sagolsun. Anilari miicadelemizde yasayacak.

yalari organize ederek afet bol-
gesine ulastirdi. Sadece Petrol-Is
Sendikasi degil, Turkiye’de kurulu
butin sendika ve emek érgutleri
tarafindan inanilmaz bir yardim ve
dayanisma kampanyasi yUratile-
rek depremin yaralari sariimaya
calisildi.

Uyelerimize Dayanisma
Yardimi

Deprem neticesinde hayatini
kaybeden, yaralanan, yakinlarini
yitiren Uyelerimizin yani sira evleri
yikilan, hasar géren ve dolayisiyla
maddi yoksunluga da sebebiyet
veren kayiplar yasandi. StUphesiz
ki bu yilkimdan en ¢ok etkilenen
sehirler Kahramanmaras, Adiya-
man, Malatya ve Hatay olmakla
birlikte; Gaziantep, Sanlurfa,
Diyarbakir gibi sehirlerimizde de
bUyUk tahribat yasandi.

Sendikamiz Merkez Yénetim
Kurulu yapilan ayni yardimin yani

MERKEZ YONETIM KURULU adina
SULEYMAN AKYUZ
GENEL BASKAN

sira vefat eden Uye yakinlari ile
Adana ve Adiyaman Subeleri ile
Batman Subemize bagdl Diyarba-
kirda kurulu isyerlerinde calisan
Uyelerimize parasal dayanisma
yardimi karari aldi. Bu yardimdan,
deprem boélgesinde yasayan
ancak Ankara ve Kirikkale Sube-
lerimizde 6rgutlu olan BOTAS ve
BOTAS International gibi isyerle-
rinde calisan az sayidaki Uyemiz
de yararlandi. Yukarida adi gecen
subelerden toplamda 2095 kisiye
bu yardimlar yapilmis oldu.

Dayanisma yardimi yapilan Uye
sayisinin subelere gére dagilimi
ise su sekilde oldu:

Adana Sube’den 759, Adiya-
man Sube’den 1014, Batman
Sube’den 302, Ankara Sube’den
7, Kirikkale Subeden ise 4 kisiye
dayanisma yardimi Ramazan
Bayrami dncesinde yapildi. Daya-
nisma yardiminin tutari, Gyemizin
evinde olusan hasarin boyutuna

gore degisiklik gosterdi. Yani evi
yikilan, acil yiktirimasi gereken,
agir hasar goren, orta ve az hasar
goren kategorilerine gbére yapl-
lan yardim miktari da degisiklik
gosterdi.

Hangi Uyeye ne kadar yardim
yapilacagina iliskin isim listeleri
bahsi gecen sube ydnetimleri ve
subemizde 6rgutlu isyeri temsil-
cilerinin katkilariyla olusturuldu.
Hasarin durumuna gdére yapilan
yardim tutarlari asagidaki gibi
oldu:

-Hayatini kaybeden Uye yakinlari-
na 10 bin TL,

-Evi yikilan, acil yikilmasi gereken
ve agir hasar goérenlere 7500 TL,

-Evi az ve orta hasar goérenlere
5000 TL

-Evi hasarsiz olan Uyelere 2500
TL

ABDULKADIR
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Tiirk-i; bu yil 1 Mayis'i Ada-
na'da, Arif Nihat Asya Parki'nda
binlerce emekciyle beraber
kutladi. Sendikamiz Merkez
Yonetim Kurulu'nun da yer ald:-
g1 1 Mayis programina, Petrol-Is
yogun katihm gosterdi.
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1 Mayss Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giini Adana’da Kutland:.

YASASIN ISCILERIN

HE W =

MUCADELE BIRLIGI

1 Mayis Iscilerin Uluslararasi
Birlik, Mucadele ve Dayanis-
ma GUnU Turkiye'nin doért bir
yaninda milyonlarca emekginin
katihmiyla kutlandi. Kahra-
manmaras’ta meydana gelen
depremler bu seneki 1 Mayis
programlarinda éne c¢ikan ana
glndem maddelerinden biri
oldu. Deprem felaketinin yani
sira hayat pahaliligi, enflasyon,
azalan alim gucu, vergi dilim
ve oranlarindaki adaletsizlik
TUrkiye’'nin doért bir yaninda so-
kaga cikan emekgcilerin éncelikli
talebiydi.

Son yillarda daha sik tanik
oldugumuz haliyle yerellerin 6n
plana ciktigr 1 Mayis kutlamasi-
ni bu sene de yasadik. Ayrica
Uc blUyulk isci konfederasyo-
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nu, Turk-ls, Hak-Is ve DISK 1
Mayis'i farkl alanlarda kutlama
karari aldilar. Hak-ls Kahraman-
maras'ta, DISK ise Istanbul/
Maltepe’de 1 Mayis'i kutladi.

Turk-Is bu yil 1 Mayis'i Kah-
ramanmaras depremi nedeni
ile depremden etkilenen illere
dikkat cekmek icin merkezi
Adana’da olmak Uzere 81 ilde
etkinlikler ile kutlama karari
aldi. Bu karar dogrultusunda
Turk-ls Baskanlar Kurulu Gye-
leri, Adana’da Arif Nihat Asya
Parki’'nda toplanan binlerce isci
ile 1 Mayis Emek ve Dayanisma
GUNnU dolayisiyla dizenlenen
etkinlikte bir araya geldi.

Sendikamiz Genel Baskani
Suleymani Akylz, Genel Sek-

reteri Salih Akduman, Genel
Mali Sekreteri Erhan Yakisan
ile Genel Orgutlenme ve Egitim
Sekreteri Niyazi Recepkethtida
da Adana’daki 1 Mayis progra-
mina katildilar.

Sendikamiz Adana, Mersin ve
Adiyaman Sube Yoneticileri ile
subelerimizde 6rgutlt Gyeleri-
miz de 1 Mayis alaninda bay-
ramlarini kutlamak, taleplerini
dile getirmek icin bulustular.

Adana’da 1 Mayis etkinligi,
sabah saatlerinden itibaren
konfederasyonumuza bagli
sendikalarin Uyeleri ve vatan-
daslarin katilimiyla Arif Nihat
Asya Parki girisinde toplanmasi
ile bagladi. Binlerce emekginin
olusturdugu kortej, sloganlar
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esliginde miting alanina ulasti.

Adana’da gerceklesen 1 Ma-
yis Emek ve Dayanisma Gunu
programi saygl durusunda
bulunulmasi ve Istiklal Mars'nin
okunmasityla basladi. Ardin-

dan kurstye Turk-ls Genel Mali
Sekreteri Ramazan Agar gelerek
meydana hitap etti.

Ramazan Agar’'in konusmasinin
ardindan kursuye Turk-Is Ge-
nel Baskani Ergun Atalay ¢ikt.
Ergun Atalay, tum emekgilerin

1 Mayis Emek ve Dayanisma
GUnd’nU kutlad!.

Iscilerin sorunlarini ve yaklasan
maas duzenlemelerini burada
bir kez daha gindeme getiren
Genel Bagkan Ergun Atalay,
Kahramanmaras merkezli dep-
remlerden etkilenen boélgede
calismalar yuruttaklerini,
paylasmak, yardimlagsmak,
kucaklasmak ve acilari azalt-
mak i¢in Adana’da bu alanda
olduklarini s¢yledi.

Depremin yaralarini sarmak
icin bolgede araliksiz yar-
dimlarin strdartldtgunu
ifade eden Genel Baskan
Atalay, milletimizle dayanisma
icerisinde yaralarin birlikte
sarilacagina dikkat ¢ekerek

1 Mayis programin hemen

ardindan bu alandan 4 tane tirin
deprem bolgesine hareket ede-
cegini sdyledi.

“Arzumuz Kamu Toplu is Séz-
lesmeleri Cerceve Protokolii’'nii
Secimden Evvel Bitirmek”
TUHIS’ten bu hafta icerisinde
yeni bir teklif beklediklerini belir-
ten Genel Baskan Ergun Atalay,
“Evvela bir tekliflerini getirsinler.
Buradaki kamu koordinasyon
kurulu ile beraber muzakere
edelim. Sube bagkanlarimiza
soralim. Yakisan neyse, arzumuz
secimden evvel bitirmek ama
istedigimiz bir sey olmazsa bu
meselenin igcinde olmayiz haberi-
niz olsun.” ifadelerini kulland.

‘Basimizda Vergi Diye
Bir Bela Var’
Calisanlarin Ocak ayinda aldigi

maas! Aralik ayinda alamadigi-
ni ve bir cok kez vergi dilimine
girdigini belirten Genel Bagkan
Ergln Atalay, sdyle devam etti:
“‘Basimizda vergi diye bir bela
var. Asgari Ucretten vergiyi
dusuk aldin, glzel ama bu yet-
miyor. Bizim kardeslerimiz, bu
alanda bulunanlar Ocak ayinda
aldigini Aralik ayinda almiyor.
Aldigimiz Ucretlerdeki vergiyi
sabitlemek gerekiyor. Buradan
butln siyasi partilere sesleniyo-
rum; bu meseleyi bir an evvel
kim geliyorsa meclise, ¢ozun.
Cbzmezseniz, ¢dzene kadar
bu meseleyi Ulke gindeminden
¢lkarmamaya devam ederiz.”
dedi.

“iscinin Sendikasi Olur, Partinin
Sendikasi Olmaz”
Orgutlenme de bir ¢cok zorluklar




ile karsilastiklarini sdyleyen Ge-
nel Baskan Atalay, “17 milyonun
calistigl yerde 2 milyon 300 bin
sendikall. Ben bu alandan Turki-
ye'deki butin emekcgilere sesle-
niyorum. Hangi sendikada huzur
buluyorsaniz, hangi sendikaya
glveniyorsaniz, hangi sendi-
kanin semsiyesi altinda olmak
istiyorsaniz o sendikanin Uyesi
olun. Baski gérmeden, siddet
gérmeden mobbing uygulanma-
dan... Maalesef biz yillardir bunu
gorduk. Sube muddrleri, bazi
belediye baskanlari, vekiller,

‘Bu bizim sendikamiz’ ifadelerini
kullandi. Sendikalar, partilerin
arkasina siginmasinlar. Iscinin
sendikasi olur. Ulkenin sendikasi
olur. Partinin sendikasi olmaz.
Partinin sendikasi olursa o sari
sendika olur.” dedi.

“Mecliste isciler Yok”

Calisma hayatina yoénelik sorun-
larin ¢6zUmU i¢in Meclis’te iscile-
rin, ¢iftcilerin, memurlarin temsil
edilmesi gerektigini dile getiren
Atalay, yeni dénemde milletvekili
adaylarinin arasinda is¢ilerin ol-
mamasindan yana rahatsizligini
dile getirdi.

“Taseron Kelimesini Ulke Giinde-
minden Kaldirin”

Atalay, basta KiT'ler olmak Uizere
tim taseron calisanlarin kadroya
gecirilmesi gerektigini sdyleye-

rek, “Basta KIT’lerdeki taseron
isciler olmak Uzere, tim taseron
iscilere kadro istiyoruz. Enflas-
yonun ve hayat pahaliigin arttigi
kosullarda taseron calistirmanin
éntne gecilmiyor. Isci saghgi

ve is guvenliginin en az énem-
sendigi isyerlerinin basinda yine
taseron sirketler geliyor. Taseron
uygulamasi glvencesizligi kalici
hale getiriyor!. Bir an evvel Turk-
Is'in iscileri, aileleri, onlarla ilgili
mujdeli bir haber bekliyor. Bir an
evvel bu kardeslerimize kadroya
gecirilmesi gerekiyor.” dedi.

Yasasin Sinirsiz, Kosulsuz,
Yasaksiz Grev Hakki

Atalay konusmasinin devaminda
sendikamiz Mersin Subesinin
orgutlt oldugu Sisecam Gruba

LSl

bagli Soda Sanayii iscilerinin
taleplerini de dile getirdi. Soda
Sanayi isyerinde, 2018 ve 2020
yillarinda grevleri yasaklanan
Soda Sanayii iscileri 1 Mayis
alaninda agtiklari “Sinirsiz, Kosul-
suz, Yasaksiz Grev Hakki” ve
“Grev Anayasal Bir Haktir, Engel-
lenemez” pankartlari ile grev
yasaklari icin birlikte mtcadele
cagrisi yaptilar.

1 Mayis programinin sona erme-
sinden sonra sendikamiz Genel
Merkez Y&neticileri, Adana ve
Mersin Sube Ydnetimi ve Uyele-
rimiz hem 1 Mayis talepleri hem
de sendikamizin gindeminde
dne cikan gelismeler Uzerine de-
Jerlendirme yaptilar, fikir alisveri-
sinde bulundular.



ONURLU VE INSANCA BIR YASAM ICIN

1 MAYIS'TA BIRLIK, MUCADELE : DAYANISMA

Ulkemizin tim degerlerini ve tim gizelliklerini Gretenler;

Isciler, kamu emekgileri, emekliler, issizler, kadinlar, gengler,
emegin en ylice deger olduguna inananlar;

Insanca bir yasam ve giizel bir gelecek isteyenler, insana yakisir
calisma kosullari ve onurlu bir yasam isteyenler;

1 Mayis Isci Bayrami, 1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma
GUnlimiz kutlu olsun!

Isci sinifinin sesini sémiirti ye zulme Karsl, birlik ve dayanisma
icinde gogaltiyoruz. !

Diinya isgi sinifinin baslattig insanca gallgma Ve yasamia miica-
delesi, tim emekgileri ytizyillar asarak evrensel bir dayanisma
ile 1 Mayislarda bulusturuyor. 1Ma;u‘s ta degismeyen temel
gtindem, sémdrtiye karsi em gln orgu%%ucunu artlrmak oluyor

'a-“

Bu yil 1 Mayis'ta uzdntumuz denn ofkerq“ i daha,buyuk Hep..

birlikte yaralanimizi sarmaya calisiyoruz. Depremgfelaketl né.genl};x yap

le on binlerce canimiz: kaybetlik. Esimizi, dostumuzu, fabrikada

calisma arkadasimizi kaybettlk *Dayan@maylabu zor gunlen ;‘s‘, ;
~_Grev hakkinin erteleme kararlariyla gasp edilmesine son verilme-

asacagimizi biliyoruz.
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Ancak susmayacagiz. .. Kaylplar|m|2|n§gy|3|n| arttiran, imar

aflaniyla tilkeyi betona doniisttiren, kar hirsiyla bizi gtirtik yapilara

mahk(m eden bu sisteme dur diyecegiz!

Emekgiler agisindan bir baska yikim, artan enflasyon karsisinda
alim giicimiiziin hizla dilsmesidir. Son bir yilda yoksullastik,
elimizde avucumuzda kalani da kaybettik. Aclik sinirnda yasar
hale geldik. Buna karsilik, sirketler karlarina kar katiyor. ..

Ayni dénemde ekonomi biiylrken, emegin biyimeden aldigr-pay
dlistiyor. Ekonomide garklar, isgiden alip-sermayeye vermek igin
déndyor...

Burasi 1 Mayis meydani... Tim degerleri treten bizleriz, biz
emekgileriz. Urettigimiz degerden payimizi istiyoruz. Adil boli-
slim talep ediyoruz!

Tim bunlar yetmezmis gibi, artan vergi kesintileriyle ticretlerimiz
kusa dényor. Gelir vergisi dilimlerindeki adaletsizlik belimizi

buikiiyor. Ulkemizde toplanan vergilerin yikiinii, kazanglari zirve-
ye cikan isverenler degil isciler cekiyorsa, bu bozuk vergi sistemi
derhal degistirilmeli ve daha adil hale getirilmelidir.

Yilin basinda aldigimiz ticreti yilin sonunda da almak istiyoruz.
Cebimizden elinizi gekin.

Sadece cebimize degil, ekonominin temel diregi KiT'lere de goz
dikiyorlar... Ama biz 1 Mayis'ta, emegimize ve gelecedimize
sahip gikiyoruz, dzellestirme politikalarina dur diyoruz... Hayatin
daki somriye kars, saglk ve barinma hakkimizi
savunuyoruz.

Krizin, durgunlugun faturasini biz ddemeyecegiz. Kiigtilme baha-
nesiyle keyfi isten cikarmalara kars cikiyoruz.

Kidem tazminatimizin tartismaya agilmasina, i giivencemizin yok
edilmesing, glivencesizlesmeye Ve esneklesmeye hayir diyoruz.

Kole gibi calismayacagiz. .. Kamuda ve 6zelde taseron calismaya
son.verilmelidir.

Patroflann cepleri sissindiye kelle koltukta calismayacagiz! Yil-

lardir fabrikalarda, tezgahlarda ve madenlerde daha fazla iscinin
is cmayetlermde hayatlm kaybetmesml iStemiyoruz.
-:vs_.h
“Buradan sendi kasleg@tlrma amamyla isten glkarmaya “per-
formans dU§u, lugu™ gerekeesiuyduran isverenlere de cagri
Ljoruz Sé’hdlkaIaSma yasal ve Anayasal hakkimizdir, Gntinde
duramazsma

bad
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li, sendikal drgutienmenin‘ontindeki engeller kaldirimalidir.

Secim stirecinde halkimizin ve isgi sinifinin, iste bu gercek so-
runlari tartisiimalidir. Taleplerimize ve emekgilere “sirtta kambur”
olarak bakilamaz. Emegin sesine kulak verilmelidir.

Bugtin susarsak, yarin sorunlarimiz daha da agirlasacak. Susma-
yacagz!

Isciyiz, emekgiyiz, onurumuzla ve insana yarasir bir sekilde
calismak istiyoruz.

Yasasin, birlik, miicadele ve dayanismal
Somriye karsi yasasin 1 Mayis! Yasasin sinif dayanismasi!
Merkez Yénetim Kurulu adina

Genel Baskan
Slleyman Akyliz
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ADANA SUBEMIZ

Sendikamiz Adana Subesi Tiirk-1s’in
Adana’da diizenledigi ortak 1 Mayis
kutlamasina katilai. Arif Nihat Asya
Parki’'nda binlerce emekginin biraraya
geldigi kutlamaya Adana Sube Ydneti-
cilerimiz ile subemizin orglitlii oldu-
gu isyerlerinden dyelerimiz kitlesel
katihm gosterdi. Adana’da 1 Mayis
etkinligi, sabah saatlerinden itibaren
konfederasyonumuza bagl sendikala-
nin dyeleri ve vatandaslarin katihmiyla
Arif Nihat Asya Parki girisinde toplan-
masi ile bagladi. Binlerce emekginin
olusturdugu kortej, sloganiar esliginde
miting alanina ulagti.




ALIAGA SUBEMizZ

1 Mayis Isgilerin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve
Dayanisma guind Aliaga Subemiz tarafindan coskuy-
la kutlandi. Sabah erken saatlerden itibaren Aliaja
Subemizin drgdtli oldugu isyerlerinden Lyelerimiz,
once sube binasi oniinde toplandi sonrasinaa ise
olusturulan kortejle Lozan Caddesinden Aliaga Demok-
rasi Meydani'na kadar sloganlaria yiriidi. 1 Mayis
kutlamasinda “Diigiik Ucretle Calisma [stemiyoruz,
Gelir ve Vergi Adaletsizligi Son Bulsun, Gelir Vergisi
Sabitlensin, Kayitdisi, Esnek, Kuralsiz ve Giivencesiz
Calismak [stemiyoruz, Anayasal Hakkimiz Sendikal
Orgiitlenmenin Oniindeki Engellerin Kaldirilmasini

ve Isten Cikarmalarin Yasaklanmasini Istiyoruz. Grev
yasagi kapsamindaki is yerlerinde tekrar grev hakkimi-
zI geri istiyoruz” talepleri one ¢ikti. Aliaga’daki 1 Mayis
kutlamasinin ardindan Giindogdu Meyaani’'ndaki ortak
kutlamaya gegild.
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ANKARA SUBEMiZ

Sendikamiz Ankara Subesi' bu sene 1
Mayis’t Tandogan Meydani'nda kutlaal.
Ortak kutlanan 1 Mayis 'ta dyelerimiz
taleplerini bir kez aaha dile getirdiler.
Saat 13.00'da Tandogan aa yapilan genis
katilimli miting dncesi, Ankara Sube
Yoneticilerimiz ve tyelerimiz sube binasi
oniinde biraraya geldiler. Sendikamiz
Ankara Sube Baskan Ali Haluk Kosar
tarafindan yapilan 1 Mayis konusmasinin
ardindan, TUMTIS ile birlikte Tandogan
Meydani‘na ytirindtl.




BANDIRMA SUBEMIZ

Sendikamiz Bandirma Subesi 1 Mayis'i
Banadirma Cumhuriyet Meydani'nda kutlad.
Bandirma Emek Platformunun dizenledigi

1 Mayis programina sendikalar, sivil toplum
orglitleri, siyasi partiler ve vatandaslar yogun
katihm gdsteradi. Sendikamiz Bandirma Sube
Yoneticileri ve subemizin orgdtli oldugu
isyerlerinden dyelerimiz 1 Mayis kutlamasi-
na yogun katihm gadsterdiler. Saat 13.00'da
DO éniinde toplanan emekgiler, 13.30'da
yiirdyise gegerek sloganlarla Cumhuriyet
Meydani'na ulagtilar. 1 Mayis konusmasi
Bandirma Emek Platformu Dénem Sozcii-
st ve Sendikamiz Bandirma Sube Baskani
Tuncay Topuz tarafindan yapilal.




BATMAN SUBEMIZ

Senaikamiz Batrman Subesinin yogun katiim
gosterdigi 1 Mayis, Batman 'da binlerce emekginin
katilimiyla kutlandi. 1 Mayis Birlik, Miicadele ve
Dayanisma gdnd mitingi oncesi kutlamaya katilan
emekgiler, Milli Egitim Vakfi llkokulu éniinde
toplanarak kortejler halinde 8 Mart Kadin Park -
na yirddiler. Batman Sube Yoneticilerimiz ve
subemizin orgditli oldugu isyerlerinden Lyeleri-
miz 1 Mayis'a yogun katihm gaésterdiler. 1 Mayis
mitinginin agihs konugmasi Miting Tertip Komitesi
aadina sendikamiz Batman Sube Baskani Veysel
Kartal tarafindan yapildl.

g BA“\WMUBU \E MUCADELEY)
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CANKIRI SUBEMIZ

Iscilerin Uluslararasi Birfik, Miicadele ve Dayanis-
ma Gind 1 Mayis, GCankiri'da sendikamiz Gankiri
Subesi éncliliiginde coskulu bir sekilde kutland.
1 Mayis kutlamasina sendikamiz Gankirr Sube
Yoneticileri, dyelerimiz, sivil toplum orgdti tem-
Silcileri, siyasi partiler ve vatandagslar katildi. Sube
Yéneticileri ve iiyelerimiz saat 11.30'da Gankiri
Kucaklama Tasi Mevkiinden baslatikian yiiriiyisle
12.00'de Kent Meydani'na ulastilar.

SENDIKAS)

Kent Meyadanindaki 1 Mayis agiklamasini Gan-
kiri Sube Baskanimiz Halil [brahim Topcu yapti.
Aciklamaaa (lke ve emek guindeminde one gikan
enflasyon, azalan alim giict, hayat pahaliligi, vergi
dilimlerindeki adaletsizlik gibi baslklarin yani sira
subemizin yerel diizeyde yirdttigu orgdtlenme
calismalari, dyelerimizin yasadikiari sorunlara da
deginildi. 1 Mayis programi boyunca tyelerimiz
taleplerini dile getiren sloganiar attilar. Oldukga
kitlesel ve coskulu gegen 1 Mayis kutlamasi, 1
Mayis a katilanlara 'Is¢i Gorbasi‘nin servis edil-
mesinden sonra basladigi gibi coskulu bir sekilde
sona erdi.
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DUZCE SUBEMIz

1 Mayis Emek ve Dayanisma giind Diizce de,
sendikamiz Diizce Sube Yonetici ve iyelerimizin
yogun katimiyla kutland. 7 Mayis Tertip Komite-
si'nin ¢agrisiyla Diizce Belediyesi oniinde biraraya
gelen sendika, siyasi parti, demokratik kitle orgut
temsilcileri ile vatandaglar alkis ve sloganlarla
kutlamanin yapilacagi Anitpark Meyaanina kadar
yiirddd.

Anitpark Meydanindaki programda, 1 Mayis Tertip
Komitesi Bagkani ve Diizce Sube Baskanimiz Al
Isik 1 Mayis agiklamasini okudu. Agiklamada
enflasyon, hayat pahaliligi, taseron sisteminin ya-
rattigi magauriyet, vergi sistemindeki adaletsizlik
konular basta olmak (izere emek ve tlke gtinde-
minaeki sorunlara dikkat gekild.

Saat 10.30'da belediye oniinde baglayan 1 Mayis
Programi, saat 13.00 sularinda 1 Mayis agiklama-
sinin okunmasinin ardindan sloganlarla sona erd.
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GEBZE SUBEMIz

Sendikamiz Gebze Subesi, Uluslararasi
Birlik Miicadele ve Dayanisma Gind 1
Mayis't Gebze Kent Meydani'naa kutlaal.
Gebze Sendikalar Birliginin ¢agrisiyla
kutlanan 1 Mayis ‘a katilim oldukga yogun
oldu. Gebze Subemizin orgiitlii oldugu
isyerlerinaen de yogun katihimin oldugu

1 Mayis kutlamasinda sendikamiza ye
isciler agtiklar pankart, tasidiklari doviz ve
attiklari sloganlarla taleplerini dile getirai-
ler. 1 Mayis agiklamasini Gebze Sendikalar
Birligi Dénem Sézcdisii ve sendikamiz
Gebze Sube Baskani Eyiip Akdemir okudu.
Katihmin yogun oldugu 1 Mayis kutlamasi,
coskulu bir sekilde sona erdi.
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SENDIKALAR
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ISTANBUL 1 NOLU SUBEMIZ

Sendikamiz Istanbul 1 Nolu Subesi Isgilerin
Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayanisma Ginii
1 Mayis’1 orgitlii oldugu isyerlerinde ve meyaan-
larda kutladi. Subemizde Orglitlii isyerlerinden
Liyelerimiz ve ydneticilerimiz galistiklari isyerle-
rinde 1 Mayis’in anlam ve 6nemine aair agiklama
yaptilar. Yine subemizde Grgliitli bazi isyerleri de
Gebze’'deki ortak 1 Mayis kutlamasina katilarak
taleplerini dile getirdiler.
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ISTANBUL 2 NOLU
SUBEMIZ

Sendikamiz Istanbul 2 Nolu Subesi, 1
Mayis Isgilerin Uluslararasi Birlik, Miicade-
le ve Dayamisma Giindnd'nde Gebze 'deki 1
Mayis programina katildi. 1 Mayis kutlama-
larina [stanbul 2 Nolu Sube Yéneticilerimiz
ve subemizde orgutli dyelerimiz yogun ka-
tihm gdsterdiler. Gebze Kent Meydani'nda
saat 15.00'da baglayan ve binlerce emekgi-
nin katildigir kutlama oldukga coskulu gegt.
Emekgiler tagidiklarn dovizler ve sloganlaria
taleplerini bir kez daha yinelediler.




IZMIR SUBEMIZ

1 Mayis Isgilerin Uluslararasi Birlik, Miicadele

ve Dayamisma giinii Izmir'de, Giindogdu Meyda-
nin‘da coskulu bir sekilde kutlanal. Sendikalarin
oncdlik ettigi 1 Mayis kutlamasina katihm oldukga
fazlayai. Sendikamiz lzmir Sube Yoneticileri ve Su-
bemize bagli isyerlerinden tyelerimiz de haklarini
korumak, taleplerini dile getirmek igin Gindogadu
Meydanin ‘daydilar.




KIRIKKALE SUBEMIZ

Sendikamiz Kirikkale Subesi Uluslararas Birlik,
Miicadele ve Dayanisma Giind 1 Mayis'i coskulu bir
sekilde kutlaal. Kirsehir'de Petlas Galisaniari Dernegi
ondinde yapilan 1 Mayis kutlamasina Kirikkale Sube-
mizde orgutli isyerlerinden Lyelerimiz katilal.

1 Mayis kutlamasinaa konusma yapan Kirikkale Sube
Baskani Mehmet Dogan, 'Bizler alinterimizle ¢alisarak
ailelerimize, evimize ekmek, as gotdren, devietimize
vergi veren insanlariz. Ancak tlkemizdeki enflasyon
sebebiyle her gegen giin alim gicimiz adismektedir.
Diisiik enflasyonlar ¢ikartilarak ve lcretlerimiz tizerin-
deki vergi yukindn artmasi ile biz ¢alisanlan élimie
sitma arasinda birakmak istiyoriar. Oniimiizdeki
segimlerde isgileri unutaniari bizler asla unutmaya-
cagiz. Bizler segimleraen sonra olugsacak hangi siyasi
parti olursa olsun galisma sartlarinin dizeltiimesi,
vergi yiikiindn azaltimasi, 0zel sektdrde verilme-

yen promosyonlarin hak haline getirilmesini talep
ediyor, kidem tazminatiarimiz bizlerin kirmizi ¢izgisi
oldugunu belirtiyor ve son olarak bu taleplerimizin
lakipgisi olacagimizi tim kamuoyuna ilan ediyoruz.”
dedi. Mehmet Dogan konusmasini "Yasasin 1 Mayis,

=

Yasasin Is¢ilerin Birligi" diyerek sonlandird.
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KOCAELI SUBEMiZ

Sendikamiz Kocaeli Subesi, barig ve kar-
deslik igerisinde yasanilacak bir ddnya igin
miicadele veren emekgilerin 1 Mayis Birlik,
Miicadele ve Dayanisma Giiniind Gebze'de
kutladi. Gebze ‘de Trafo Meyaani'nda yapilan
programa katilan Kocaeli Sube Yoneticileri
ve Liyelerimiz hakll taleplerini bir kez daha

1 Mayis alaninda dile getirdiler. Ozellikle tis
miizakerelerinin devam ettigi ve taleplerin
simdiye kadar yerine getirilmedigi Glbretas
ve Ege Kimya isyerlerinde yasanan Sikin-
tilar hem sloganilaria hem de tyelerimizin
tasidiklarr pankartlaria kamuoyuna bilgisine
sunuldu.
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Tiirkiye Petrol Kimya Lastik isgileri Sendika

MANiSA SUBESi
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MANISA SUBEMIZ

Sendikamiz Manisa Subesi Isgilerin Ulusla-
rarasi Birlik, Miicadele ve Dayamisma gindi 1
Mayis'1 [zmir Giindogdu Meydaninda kutlaa.
Manisa Sube Yoneticilerimiz ve subemizin
orgutli oldugu isyerlerinden tyelerimiz 1
Mayis programina yogun katilim gaésterai-
ler. Uyelerimiz tasidiklan dévizler, attiklari
sloganlarla taleplerini ve haklarini bir kez
v Al ‘ daha dile getirdiler. Giindogdu Meydaninda
s \ oldukga coskulu gegen 1 Mayis kutlamasinda
' vergi sisteminaeki adaletsizlik, kamu gergeve

sozlesmelerinde geginebilecek ticret talebi,

. 4 ‘ hayat pahaliligi, azalan alim gict ve orgtitle-
T (e NE ; menin dndndeki engellerin kaldiriimasi gibi
Wy ok ; ‘ talepler one cikt.
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Sendikamiz Mersin Subesi, Tiirk-Is’in Adana’da
dtizenledigi ortak 1 Mayis kutlamasina katilal.
Arif Nihat Asya Parki’nda binlerce emekgi-

nin biraraya geldigi kutlamaya Mersin Sube
Yoneticilerimiz ile subemizin orgutli oldugu
isyerlerinden Lyelerimiz kitlesel katilim goster-
di. Adana’daki 1 Mayis kutlamasinda yoksulluk,
hayat pahaliligi, vergideki adaletsizlik, taseron-
lastirma, sendikasizlastirma bagsliklari one gikti.
Ayrica Mersin Subemiz de orgiitli Soaa Sanayi
isyerinde ¢alisan Lyelerimiz devam eden soz-
lesme gdrismelerinden 1 Mayis tarih itibariyle
sonug alinamamig olmasi sebebiyle grev yasak-
larina kars! pankart ve déviz tagiailar.




TRAKYA SUBEMiZ

1 Mayis Iscilerin Birlik, Miicadele ve Dayamsma
Giind Lileburgaz'da kitlesel olarak kutlanal. Sendi-
kamiz Trakya Sube Ydnetimi ve subemizin Grgditlii
oldugu isyerlerinden tyelerimiz de 1 Mayis kutla-
masina yogun katihm gosterdiler. Lileburgaz Emek
Platformu'nun ¢agnisiyla emekgiler saat 11.00'0a
foplanarak sloganiar esliginde Kongre Meydani'na
kadar ydriddler. Sendikalarin, siyasi partilarin, sivil
toplum kuruluglarina tye gruplarin ve vatandaglarin
katildigi yiirtiyiis boyunca "Yasasin 1 Mayis”, "Is¢iyiz, -
hakliyiz kazanacagiz" sloganlari atilal.

Emek Platformu adina gdndn anlami ve emekgilerin
glindemi lizerine konugmalar yapildl. Trakya Sube
Baskamimiz Mehmet Kaya da kiirsdden bir konugma
gerceklestirai. Konusmalarin ardindan sanatgilarin
sahne almasi ile 1 Mayis kutlamalari coskulu bir
sekilde sona erdi.

~
YA SURE

Birlikgniicadele, davan.
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BASKANLAR KURULU
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28 Subat 2023 - ANKARA
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29. DOnem 10 Olagan Ba§kanlar Kurulu Topland

Isci Sinifi Deprem Balgelerine
Elini Uzatmaya Devam Edecek!

29. Donem 10. Olagan Bagkanlar Kurulu 28 Subat 2023 tarihinde Ankara’da topland.
Toplantida Kahramanmarag’ta yasanan depremler basta olmak izere tilkemizde yasa-
nan giincel gelismeler, emegin giindemini olusturan basliklar ve Petrol-is’in idari ve
orgutsel yapisi degerlendirildi.

Sendikamizin her dért ayda bir lan yardimlar ayrintili bir sekilde Petrol-Is’in idari ve drglitsel yapi-
toplanan Merkez Yoénetim, Dene- deQ@erlendirildi. Ayrica sonraki sU-  sina iliskin basliklarin ayrintili bir
tim ve Disiplin Kurullari ile Sube recte Uyelerimiz basta olmak Uzere sekilde ele alinmasinin yani sira
Baskanlarinin katiimiyla yapilan afet boélgesindeki vatandaslarla Ulkemizde yasanan ekonomik
Baskanlar Kurulu, 29. Dénem 10. dayanisma ve temasin nasil de- bunalim ve bununla iligkili olarak
Olagan Toplantisini 28 Subat tari- vam ettirilecegine iligkin de gorus ortaya ¢lkan enflasyon, ge¢im
hinde gergeklestirdi. Ankara’da bir  aligverisinde bulunuldu. sikintisi, hayat pahalilgl Baskanlar

otelin konferans salonunda yapilan
Baskanlar Kurulu toplantisi yogun
bir gindem ile toplandi.

Bagkanlar Kurulu Toplantisi sabah
09.30'da basladi, aksam 17.30 . —_— == =
saatine kadar devam etti. 6 Subat N E & 2 P f:fsgﬁ's:u
2023 tarihinde Kahramanmaras'ta i

yasanan depremler Baskanlar
Kurulu toplantisinin asil gindemi-
ni olusturdu. Deprem sebebiyle
yasanan buyUk yikimin neden-
leri, depremzedelere gosterilen
dayanisma, bdlgede yasayan
vatandaslar ve Uyelerimize yapi-




Kurulu toplantisinda tartisildi. Top-
lantida ayrica mevcut ekonomik
tablonun isci sinifina yansimalari,
Petrol-Is’in ¢zellikle son bir yilda
yogun olarak surdurdagu érgutlen-
me faaliyetlerinin sonu¢ verdigi ve
bircok isyerinin érgatlendigi, kamu
sOzlesmelerinde izlenecek strate-
jiler, Petrol-Is’in idari, érgutsel ve
mali anlamda her gecen gin daha
da glclendigi vurgusu 6ne ciktl.

Ulke Olarak Zor Bir Sinav
Veriyoruz

Baskanlar Kurulu Toplantisi, Genel
Baskanimiz Stleyman Akylz'ln
acis konusmasiyla basladi. Genel
Baskanimiz konusmasinin bas-
langicinda Baskanlar Kurulunu,
depremde hayatini kaybeden va-
tandaslarimiz ve Uyelerimiz adina
1 dakikallk saygl durusuna davet
etti. Stleyman Akylz konusmasi-
nin devaminda su agiklamalarda
bulunduy;

“Tiirkiye tarihinin en zor dénemlerden
birinde Baskanlar Kurulunu yapiyoruz.
Panademi, Rusya-Ukrayna Savasi der-
ken llkemiz tarihinin en biyiik dep-
remlerinden birini yasadik. Halkimizin
bagi sagolsun. Hayatini kaybedenlere
Allah'tan rahmet, yaralilara acil sifalar,
tim halkimiza gegmis olsun diyorum.
Tiirkiye'nin neredeyse ntifus olarak
altida birini etkileyen, toplamda 11
ilimizae yogun olarak hissedilen aradi
ardina iki depremi yasadik. Gectigimiz

haftalarda Genel Merkez Yonetimi

olarak iki asamaaa deprem bolgesini
Ziyaret ettik. ki ziyarette de depre-
min yikici etkisinin géraldigi il ve
ilgeleri yerinde inceledik. Ekranlaraan
gaosterildiginden ¢ok daha biiyik bir
felaket ve yikim oldugunu gérdiik.
Yaralarin sarilmasI zaman alacak. Hem
maddi hem de manevi anlamaa gigli
olmamiz gerekiyor. Bolge genelinde
héld eksiklikler var. Ancak bu eksik-
likler kisa ve uzun donemde planii bir
Sekilae atilacak adimiaria giderilebilir.

24 Uyemizi Kaybettik

Bu biiyiik felakat neticesinde 50 bin
vatanadasimiz hayatini kaybetti, binler-
cesi de yarall. Hepinizin bildigi tizere
bdlgede tiye sayimiz fazla. O sebep-
le ¢ok fazla tyemiz bu depremden
etkilendi. Yiizlerce tiyemiz yaralandl,
enkaz altinda kaldi, yakinlarin kay-
betti. Ayrica 11 TPAO, 3 BOTAS, 10
TPIC’ten olmak tizere 24 tiyemizi de

maaleser kaybettik.

Depremin en fazla etkiledigi sehirlerde
yiizlerce iyemiz calisiyor. Ozellikle
Adana ve Adiyaman Subemizde orgiit-
It tiyelerimizde depremin etkileri daha
fazla oldu. Ancak bélgeye yaptigimiz
ziyaretlerae subelerimizin bitin
zorluklara ragmen aktif olarak adaya-
nisma ve yaraim faaliyetleri igerisinde
oldugunu gérdiik. Adiyaman’da hasar
biiyiik ancak subemiz Liyelerimizle
Stirekli temas halinde, zor kosullar
altinda calismalarini sirdtirdyor. TPAO
Adiyaman Bélge ile de ortak ¢alisma-
larimiz devam ediyor. Kendisi de dep-
remi hisseden Batman'a yogun bir gé¢
var. Batman Subemiz bélgedeki sivil
toplum drglitleri ile birlikte ilk giinden
itibaren planli ve organize bir ¢alisma
ylrtitiyor. Adana Subemiz de yine
yardim galismalarini sdrdiirdyor. Sube
Yénetimimizin koordinasyonunda
sendikamizin yapmis oldugu yardimlar




BOTAS a ait alanlarda toplaniyor ve
koordineli bir sekilde ihtiyag sahipleri-
ne ulastirilyor. Sunu eklemek isterim
ne lyi ki kamu kurumlari var, ne iyi ki
devletin elinde. O yiizaden koordinasyon
daha saglikli bir sekilde isliyor.

Dayanismamiz Siiriyor

Bdylesi bir dénemde hem sendika ola-
rak hem de yurttas olarak yaralarin sa-
rilmasi igin bizlere diugen gorevier var.
Sendika olarak ilk etapta 2 tir dolusu
acil ve oncelikli ihtiyaglari igeren mal-
zemeyi deprem bélgesine gonderdik.
Bu malzemeler subelerimiz araciligiyla
ihtiyag sahiplerine ulastirildi. Arkasin-
dan bazi isyerlerimiz ve subelerimiz
yardim yapti, bazilar da ¢alistiklari
isyerleri ile ortak hareket etti. Ayrica
Sahada 550’ye yakin tiyemiz arama
kurtarma ¢alismalarina katild. Hala
Sahada olan tyelerimiz var. Ankara
Misafirhanemizi depremzedelere agtik,
tim ihtiyaglarini karsilyoruz. Ayrica,
depreme iliskin hasar tespitleri netles-

FaEwy

tikten sonra tyelerimize maddi-manevi
yardimlarimiz yine olacak. Kahraman-
marag’ta yasanan depremden dersler
¢ikarmamiz gerekiyor. Neden bu kaaar
kaybimiz oldu, neden bu kadar yap:
yikildi diye sorulmasi gerekiyor, ihmali
olanlar hakkinda bir an 6nce kamuoyu-
nu aydinlatacak agiklamalarin yapil-
masi gerekiyor. Sili bizden ¢ok daha
bliyik depremlerle sarsilmig bir Glke,
ancak gériiyoruz ki kayip neredeyse
Yok, yikilan bina ¢ok az. O yizden artik
devlet gerekli adimlar atmali. Insan
hayatini 6ne koyan yapilagmanin sag-
lanmasi gerekiyor.”

Orgiitsel Calismalarimiz Yogun
Bir Sekilde Devam Ediyor

Diger taraftan hayat devam ediyor.
Toplu sézlesmelerimiz devam ediyor.
Orgiitlenme ve egitim ¢alismalarimiz
sdrtiyor. Her subemiz Grgiitlenme
konusunda elinden geleni yapmaya
calisiyor ve sonuglarini da alyoruz bu
calismalarin. Emegi gecen herkese

tesekkiir ediyorum. Son istatistiklerde
Petrol-Is’in lye sayisi 45 bin sinirinda.
Ancak aidatl iiye sayimiz 38 bin. Isko-
lunda yiizde 7.5 érgtitliiyiiz. Toplamda
Iskolunaaki orgttlenme orani yiizde 10
civarinda. Yeni asgari tcretin agiklan-
masinin arainaan birgok isyerimizaeki
Licretlerle ilgili yeni diizenelemeler
yapilai. Bazi yerlerde eylemler yaptik
ama netice itibariyle higbir tyemizin
bu stiregte hak kaybi yasamasina izin
vermedik.

Hayat pahaliligi her gegen gtin bizleri
daha da zorluyor. Enflasyon rakam/a-
rinda diisiis yasansa da fiyatlar genel
dlizeyi hald cok yiiksek. Kasim ayi
enflasyonu yiizde 84, Aralik’ta yiizde
64, Ocak ayinda da yiizae 57 oraninda
agiklanai. Tabi bu rakamiar iizerine ¢ok
tartisilyor. Glinki enflasyon lzerine
farkli rakamiar aa agiklaniyor. Netice
itibariyle isgiler, emekgiler olarak mu-
azzam bir hayat pahaliiginin oldugunu
gortiyor ve ve yasiyoruz.




Bir onceki Bagkanlar Kurulu toplan-
tisindan bu yana bazi sube kongrele-
rimiz yapilai ve yeni yonetim olugtu.
Ankara, Bandirma, Kocaeli Sube

secimleri sonucunda olusan yénetim-

lere basanilar diliyorum. Boylece 18
Subemizin Genel Kurullari sona erdi.

Sirada Merkez Genel Kurul var. Bunun- Genel Baskanimizin konugsmasinin

la alakali olarak da sizleri bilgilendire-

cediz.” dedi.

Genel Baskanimiz verimli bir
toplanti gecirilmesi temennisiyle
konusmasini sonlandirdi.

ardindan Merkez Yoneticilerimiz
sorumluluk alanlarina yénelik
cerceve sunumlarda bulunurken,
merkez yoneticilerimizin ardindan
Sube Yoneticilerimiz degerlendir-
melerde bulundular.

BASKANLAR KURULU SONUG BILDIRISI
DAYANISMA ILE YARALARIMIZI SARACAGIZ

Petrol-Is Sendikasi Bas-
kanlar Kurulu, 28 Subat
2023 tarihinde Ankara’da
toplanarak tlkemizde
emege iliskin glncel
gelismeleri ve orgitsel
calismalarini degerlendir-
migtir. BASKANLAR
KURULU, toplantida yapi-
lan degerlendirmeleri ve
bu dogrultuda almis oldu-
gumuz kararlar asagidaki
sekilde kamuoyuna ilet-
meyi uygun bulmustur.

6 Subat'ta Kahramanmaras merkezli
meydana gelen siddetli depremlerde
ne yazik ki, onbinlerce yurttasimiz
hayatini kaybetmis, yine ¢cok sayida
yurttasimiz yaralanmistir. Turkiye tarihi-
nin en buyUk felaketi olarak gosterilen
bu afetin yol actigi maddi ve manevi
ytkim, 11 ili ve toplamda 13,5 milyona
ulasan bir ndfusu dogrudan etkilemis-
tir. Derin bir GzUntU icerisindeyiz ve
tim halkimizla beraber kayiplarimizin
yasini tutuyor, hep birlikte yasadigimiz
felaketin yaralarini sarmaya c¢alisiyoruz.

Depremlerde yasamini yitirenler
arasinda 24 Uyemiz de bulunmaktadir.
Baskanlar Kurulu olarak kaybettigimiz
vatandaslarimiza ve Uyelerimize rah-
met, yakinlarina bassagligi ve sabur,
yaralilara acil sifalar diliyoruz. Ulkemi-
zin ve ulusumuzun basi sagolsun...
Bu buytk yikimdan dayanismayla ve
Glkemizin dort bir yaninda strdurdlen
yardim seferberligi ile ¢cikacagimiza,
yaralarimizi hizla saracagimiza kus-

kumuz yoktur. Petrol-Is bu seferber-
ligin bir parcasi olmustur. Bir yandan
500’Un Uzerinde Uyemiz bolgede ara-
ma-kurtarma ¢alismalarina bilfiil katilir-
ken, diger yandan bdlgede Adiyaman
ve Adana olmak Uzere subelerimizin
bulundugdu illere tirlarla yardim mal-
zemeleri ulastinimistir. Maddi yardim-
larimiz da resmi kurumlar vasitasiyla
depremzedelere aktariimaktadir.

TUrkiye bir deprem Ulkesidir... Yasa-
nan depremlerin siddeti ve kapsami,
bu felaketten sonra afet kriz yoneti-
minde ortaya cikan kimi eksikliklerin
ve yetersizligin agiklamasi olamaz.
Depremlere yeterince hazir olmadi-
gimiz bir kez daha ve son derece acli
bicimde ortaya ¢cikmistir. Coken bina-
lardan bir kisminin deprem yonetmeli-
gine uygun olmadigl, binalarin insaati
sirasinda malzemeden calindigi anla-
slimaktadir. Yapi denetim, kontrol ve
ruhsat streclerinde de bir dizi ihmal
oldugu gorulmektedir. Vatandaslari-



mizin hayatina mal olan bu hirsizhigin,
ihmallerin ve suclarin hesabi hukuk
cercevesinde mutlaka sorulmalidir.
Depremden etkilenenlere insanca
barinma kosullarinin acilen saglan-
masl! ve depremzedelerin her tlrlU
ihtiyacinin karsilanmasi igin devletin
tim olanaklari harekete gecirilmelidir.
Bununla birlikte, depremin yol actigi
zararin ekonomik maliyetinin, gegmis
orneklerde oldu@u gibi, iscilere ve
vatandaslara ¢ikarilmasina asla izin
verilemez.

Bu cercevede 22 Subat 2023 tarihin-
de ¢ikarilan kararname ile deprem
boélgesinde calisma hayatina iliskin
bazi duzenlemeler yapilimistir. Covid
déneminde de istismar edilen “fesih
yasag!”, is¢iyi tam olarak korumaktan
uzaktir ve kétuye kullanilabilecektir.
Getirilen nakdi Ucret desteginin ise
kisa ¢alisma ddenegdinin oldukga altin-
da oldugu gorulmektedir. Bu destekler
boélgede agir yikim ile karsi karsiya
olan isgilere yeterli olmadigi gibi yine
bazi sartlara baglanmistir. Duzenleme-
ler, isciye tam glvence saglayacak ve
isverenlerin kotlye kullanmasina izin
vermeyecek bir hale getirilmelidir.

Emeklilikte Yasa Takilanlarin (EYT)
yillardir stiren mtcadelesi sonug
vermistir. Segim 6ncesi ilgili ddzen-
lemenin deprem nedeniyle calisma-
larina ara verilen TBMM’de bu hafta
yasalasmasl beklenmektedir. EYT
duzenlemesi ile yeni magduriyetler
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yaratiimasina izin verilmemelidir. 8
EylUl 1999 &ncesi sigortall calismaya
baslayanlarin emeklilik kosullarinda
yas sarti kaldinlirken prim sarti da eski
duzenlemeye cekilmelidir. O dénem
staj ve cirak olarak ¢alisanlar da
kapsama alinmalidir. Bununla birlikte
sistemdeki diger sorunlar da 6nimuz-
deki dénemde gtindeme getirilmelidir.
Emeklilikte aylik baglama oranlarinin
dusmesi, dtsuk emekli aylklari, 1999
duzenlemesi ile gelen yas sartinin
sonraki tarihte sigortali olanlar icin de
makul bicimde yeniden kademelendi-
rilmesi gibi konular ele alinmalidir.

2023 yiliicin gegerli olacak gelir ver-
gisi dilimleri, bir kez daha ¢alisanlarin
aleyhine belirlenmistir. Vergi diliminin
ilk sinir ile her ne kadar vergiden istis-
na tutulsa da, asgari Ucret arasindaki
makas hizla daralmistir. Gelir Vergisi
tarifesinin ilk basamagi 1999'da 26,
2002 yilinda ise asgari Ucretin 17 kati
iken, bugun bu oran 7 kata kadar
gerilemistir. Bu nedenle, ¢alisanlardan
giderek daha fazla buna karsilik isve-
renden aflar, tesvikler ve kolayliklar
vasitaslyla giderek daha az vergi alin-
maktadir. Vergi sistemindeki adaletsiz-
lik boylece blyumektedir. Son aylarda
enflasyonun artmasi ve alim gtcindn
dusmesiyle birlikte, gelir vergisi yuku
calisanlar icin daha da agirlasmistir.
Vergi sisteminde ¢alisanlar lehine
iyilestirme ve dtzenleme yapilmasinin,
sendikalarin ve konfederasyonlarin se-
¢im dénemi dahil énimuzdeki surecte

oncelikli mucadele gindemi olmasi
gerektigini bir kez daha vurguluyoruz.
Ulkemizde hayat ve calisma kosulla-
rinda kétulesme, daha fazla sayida
iscinin glvence arayisina girmesini
getirmekte ve sendikalara yénelme-
lerini saglamaktadir. Ancak iscilerin
sendikal haklarini kullanmasi sistema-
tik olarak engellenmeye calisiimakta-
dir. Hukumetin aldigi grev erteleme
kararlari ile igsverenlerin sendikal 6r-
gutlenmeyi zorlastirmak igin ellerinden
geleni yapmalari ayni amaca hizmet
etmektedir. Sendikalarin gt¢lenmesi,
iscinin sendikalasmasl ve hakkina
sahip ¢ikmasi istenmemektedir. Bu
sartlar altinda Petrol-is, tim subeleriy-
le 6rgutlenme mucadelesini strdur-
mekte ve Uye sayimizda istikrarli bir
artis devam etmektedir.

Sendikamiz yogun bir toplu s6zlesme
sUreci igerisindedir. Ekim ayindaki bir
onceki Baskanlar Kurulumuzdan bu
yana toplam 9 isyerifisletmede toplu
is s6zlesmesi imzalanmistir. Halen
kamu ve 6zel olmak Uzere 51 isyeri/
isletmede TIS miizakereleri devam
etmektedir. Ayrica mizakereleri
devam edenler dahil bu yil icerisinde
toplam 58 isyerinde toplu is s6zlesme
prosedurleri sUrdurtlmus olacaktir.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-is Sendikasi
Baskanlar Kurulu Adina
Genel Baskan
Sileyman Akyiiz
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29. Dénem 11. Olagan Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplandi

MKE'deki Patlamanin Takipcisi Olacagiz

Sendikamiz 29. Donem 11. Olagan Genigletilmig Baskanlar Kurulu toplandi. 14-15 Ha-
ziran tarihlerinde Afyonkarahisar’da yapilan toplantida dlkemizde yasanan gincel ge-
lismeler, emegin gindemini olusturan bagliklar ile Petrol-IS’in idari ve orgltsel yapisi

ele alindi.

Sendikamiz 29. Dénem 11. Olagan
Genigletiimis Baskanlar Kurulu 14-15
Haziran 2023 tarihinde Afyonkara-
hisar’da toplandi. Toplanti Merkez
Yoénetim, Denetim ve Disiplin Ku-
rullari ile Sube Baskan ve Bagkan
Yardimcilarinin katilimiyla yapildi. iki
gun suren Genigletiimis Baskanlar
Kurulu 14 Haziran Carsamba ginu
saat 09.30’da sendikamiz Genel
Baskani Suleyman AkylUz'Gin aglis
konusmaslyla basladi. Genel Bas-
kanimiz Stleyman Akydz'dn konus-
masinda 6ne cikan basliklar asagida
yer almaktadir:

Orguitiimiiziin Basi Sag Olsun!
“Baskanlar Kuruluna gelmeden son
hafta bazi olumsuz seyler yasadik.
Baskanlar Kurulu Uyemiz, Trakya
Sube Bagkan Yardimcimiz Hakan
Ormeci'yi genc yasta, kalp krizi ne-
ticesinde kaybettik. Yine Dlzce'de
Standard Profil isyerinde bir Gyemizi

kalp krizi neticesinde kaybettik. 10
Haziran tarihinde de Ankara'nin
Elmadag ilgesinde bulunan Makine
ve Kimya EndUstrisi A.S. Barutsan
Roket ve Patlayici Fabrikasi Dinamit
Atélyesinde bir patlama meydana
geldi ve bes emekg¢i kardesimiz
sehit oldu. 7 Haziran tarihinde
Bandirma Sube eski bagkanlarindan
Huseyin Kogyigit mtcadele ettigi
hastaliga yenik duserek hayatini
kaybetti. Adana Sube Yoneticilerimiz
ve temsilci arkadasimiz Ankara’ya
toplanti icin seyir halindeyken bir
trafik kazasi gecirdiler. Temsilci
arkadasimizin hastanedeki tedavi-
si devam ediyor. Hepsine ge¢gmis
olsun diyoruz. Bir an énce aramiza
dénmelerini bekliyoruz. Kisacasi
zor bir dénem oldu bizim icin vefat
eden Uyelerimize ve yoneticilerimize
Allah’tan rahmet diliyor, ailelerinin,
dostlarinin ve érgutumdizun basi sag
olsun diyorum.

Makine ve Kimya’da calisan arka-
daslarimizin G¢U yeni ise baslamis,
birinin yaklasik 2 yil tecrubesi var,
bir digeri de 20 yildan fazla suredir,
ayni kurumda calismayi strdurtyor-
du. Patlamanin oldugu Cumartesi
gunu haberi alir almaz Merkez Yoéne-
timi olarak oradaydik. Gelismeleri
yerinde takip ettik, ayrintili temas
kurduk. Petrol-is olarak yasanan bu
acl olayin takipgisi olacagiz.

Zorlu Sartlar Altinda

Miicadelemizi Siirdiirdiik

Zor kosul ve sartlar altinda 29.
faaliyet déneminin son Genisletilmis
Baskanlar Kurulunu yapiyoruz. Ge-
¢cen dort yillik stre zarfinda gegmigle
mukayese edildiginde guzel islere
imza attik. Ancak hepinizin bildigi
Uzere olaganustu sartlarin yasandigi
bir dort yil oldu bizler i¢in. Merkez
Ydnetim Kurulu olarak géreve gel-
dikten 5 ay sonra pandemi basladi.



Merkez Denetim Kurulu

Bircok seyin askiya alindigi bir
dénemde bu y6netim ve bu sen-
dika olagan calismalarinin hepsini
strdlirmeye gayret gosterdi.

Sonrasinda Rusya-Ukrayna ara-
sindaki savas tum dunyayi oldugu
gibi Ulkemizi de etkiledi. Dinyanin
bircok yerinde, kiresel dlzeyde
fiyatlar genel dizeyinde bir artis
oldu. Buna parelel olarak alim
glcunde azalmalar meydana geldi.
Hala enflasyonla mucadele etme-
ye devam ediyoruz. Subelerimiz,
Genel Merkez Ydnetimi Uyelerimizin
hak kaybi yasamamasi adina mu-
cadele verdi, vermeye de devam
ediyor. Gecen zamanda 6zel sektor
isyerlerimizde, kamuda ve ulusla-
rarasi isyerlerinde guzel neticeler
elde ettik. Emek veren herkese,
muzakere eden herkese sahsim ve
yénetim adina tesekkur ediyorum.
Toplu s6zlesmeler de gosteriyorki
Turkiye'deki en iyi sbzlesmelere
sendikamiz imza attl.

Adana Sube
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Merkez Disiplin Kurulu

Dayanigmayi Yiikselttik

6 Subat tarihinde Turkiye tarihinin
en buyuk felaketlerinden birini
yasadik. Kahramanmaras mer-
kezli depremler 11 ili, 13 milyon
insanimizi etkiledi. BUyuk zorluklar
yasandi. Bu 6rgutten 550’ye yakin
Jyemiz arama-kurtarma ¢alismala-
rina katildi. Sonrasinda da hizmet
etmeye giden, yardim organizas-
yonunda yer alan onlarca Uyemiz
oldu. Deprem neticesinde TPAO,
TPIC ve BOTAS'tan 24 Uyemiz vefat
etti. Sadece Petrol-is’te degil, bir-
cok sendikada 6rgutlu isci arkadas-
larimiz hayatini kaybetti. Yaralanan,
evleri hasar goren de on binlerce
insan var. Sendikamiz da imkanla-
r 6lgustinde deprem bodlgesinde
yasayan Uyelerimize, vatandaslara
el vermeye gayret gosterdi. Dep-
remden hemen sonra ilk olarak

2 tir ihtiyac malzemesini bélgeye
gonderdik. Boélgedeki subelerimizin
kontrolU altinda bu malzemeler ihti-
yac sahiplerine ulastirildi. Yine su-
belerimiz ve érgutlt isyerlerimizden

Uyelerimiz kendi girisimleri ile yar-
dim yaptilar. Depremin Gzerinden
biraz zaman gectikten sonra da
deprem bolgedesinde magduriyet
yasamis Uyelerimize maddi destek
sunduk. Evleri yikilan, hasar géren
ya da hasarsiz olan bdlgedeki tim
dyelerimize dayanisma yardimi yap-
tik. Bu yardimlardan toplam 2095
Uyemiz faydalandi. Deprem bolge-
sinde 6rgutlu oldugumuz TPAO,
BOTAS gibi igyerlerimizle cogu
zaman koordineli ¢calistik. TPAO ve
BOTAS basta olmak Uzere deprem
sahasindaki tim kamu kurumlari
olaganustu caba gosterdiler. Daha
dnce sdylemistim, bir kez daha
yineliyorum ne iyi ki bu kurumlar
var, ne iyi ki kamudalar. Gittigimiz
her toplantida, her platformda bu
kurumlarin kamuda ve daha guclu
bir sekilde faaliyetlerini surdurmele-
ri gerektigini séyleyecegiz.

Yakin zaman 6nce bir secim yasa-
dik. Biraz da Bat Ulkelerine benzer
bir secim oldu. Iki blok yaristi ve

( (]
Adiyaman Sube



Aliaga Sube
oransal olarak farkin ¢cok olmadigi
bir sonuc ortaya ¢ikti. Ulkemizin bu
konuda ikiye ayrnldigini goérayoruz.
Ancak nihayetinde demokrasinin
olmazsa olmazi segimlerdir. Segim-
lerde kim ipi gégusluyorsa iktidar da
o olacaktir. Artik bir an 6énce asll ko-
nulara doéndlmesi gerekiyor. Ekono-
mi can yakiyor, insanlarin alim gicu
her gecen gun azaliyor. DUn asgari
Ucret tespit komisyonu toplandi,
ekonomi bdyle devam ederse asgari
Ucretin alti ayda bir gincellenmesi
gerekecek. Genel Ucret duzeyinin
bu fiyatlar karsisinda elbette art-
masl gerekiyor ancak asgari Ucretli
bir toplum haline gelmemeliyiz. Bu
sebeple asgari Ucret artarken kidem
ve kademe dengesinin de korunma-
sI gerekiyor.

Orgiitsel Calismalarimiz

Devam Ediyor

Bu sene 60’a yakin isyerinde toplu
stzlesme prosedurleri surdarduk,
bunlarin 40'ini bitirdik. Kamular da
bitirdigimizde 45 sdzlesmeyi bitirmis
olaca@iz. Imzaladigimiz sézlesmele-
rin ortalamalarinda 31.12. 2022 ta-

rihli Gcretlere yuzde 131, 01.01.2023
tarihli Gcretlere ise ytzde 103
oraninda zam alindi. Hem rakamsal
hem de oransal olarak imzalanan
her s6zlesmede kaydadeger kaza-
nimlar elde edildi. Bunun yani sira
toplu sézlesmelere yeni maddeler
de ekledik. Kimi isyerlerinde Uyele-
rimizi enflasyondan korumak i¢cin 6
aylik periyotlara dénaldu, kimilerinde
de asgari Ucrete yapilan zam oranin-
da iyilestirmeler yapilmasi gerektigi
hikmunua sézlesmelere ekledik.

Orgutlenme galismalarimiz son
hizla devam ediyor. Son dénem-
deki 6rgutlenme calismalarimizdan
en blydgu ve birden fazla subeyi
ilgilendiren TPIC isyeri oldu. Su an
yaklasik 1500 Uyemiz var ancak bu
say! artacak. Cunku farkl iskol-
larinda ¢alisanlar da iskolumuza
dahil olacaklar. Bildiginiz Uzere
TPIC calisanlari metal-maden ve
petrokimya iskolunda gérintyordu,
maden iskolundakiler, petrokimyaya
doéndu. Metal igin de yakin zamanda
sUrecin tamamlanacagini 6ngoéruyo-
ruz. TPIC diginda da her subemizin

Ankara Sube

orgutlenme calismalarn surtyor,
takip ediyoruz. Orgutiimuze katki
koyan, mucadele eden herkese bir
kez daha tesekkur ediyorum.

Genel Kurulumuza az bir zaman
kaldi, Genel Merkezimizde hazirlik-
larimiz strtyor. Basta tlzuk tadili
olmak Uzere birgok konuda tim yo-
neticilerimizin énerilerine ihtiyacimiz
var. Cunkd dunya degisiyor, calisma
sekilleri degisiyor, biz de bu yeni
dizene uyum saglamak icin hareket
kapasitemizi arttiracak, isin yuratt-
munu kolaylastiracak dtzenlemeleri
yapmak zorundayiz.” dedi.

Genel Baskan Suleyman Akyuz Ge-
nisletilmis Baskanlar Kurulu toplanti-
sinin verimli ve érgute hayirli olmasi
diledi ile konusmasini sonlandird.
Genel Baskanimiz konusmasinin ar-
dindan Baskanlar Kurulu toplantisi,
Merkez Y&neticilerimizin kendi yetki
alanlarina yonelik yaptiklari gerceve
sunumlari ve sube yoneticilerinin
degerlendirmeleriyle devam etti.




GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU SONUC BILDIRISI

ISIG Politikalarinin Gelistirilmesi
Icin Miicadelemiz Siirecek

10 Haziran 2023 tarihinde, Ankara’nin Elmadag ilgesinde
faaliyet gosteren 6rgltli oldugumuz Makine ve Kimya
Endustrisi A.S. Barutsan Roket ve Patlayici Fabrikasinda
bir patlama meydana gelmis ve bu patlamada ne yazik
ki, bes Uyemiz hayatini kaybetmistir. Sehit olan Uyele-
rimiz; Mehmet Kutlu, Ibrahim Ozdemir, Ihsan Kugtker-
dem, Firat Elverir ve Ahmet Unal’a Allah’tan rahmet,
ailelerine, calisma arkadaslarina ve milletimize bas
saghgi diliyoruz.

Ulkemiz savunma sanayisinin lokomotifi niteliginde bir
kurulus olan MKE’nin, ilgili patlayici ve barut treten fab-
rikalarinda Uretim teknolojisinin yenilenmesi ve kapsamli
modernizasyon yatirimlarinin yapilmasi gerektigini Sen-
dikamiz yillardir yaptigi calismalarla dile getirmektedir.
Cunkt MKE bunyesindeki fabrikalarda bugine kadar ya-
sanan benzer patlamalarda birgok is¢i yasamini yitirmis

Diizce Sube

ve yaralanmistir. isci saghgi ve is guvenligi agisindan
ciddi riskler barindiran eski teknoloji ile belirlenen dretim
kosullarinin, MKE'nin anonim sirket haline getirilmesin-
den sonra duzeltilemedigi gibi yeni risklerin olustugu
goérulmektedir. Bu yasanan patlamanin sebepleri detayli
arastirmayla ortaya cikartiimali, sorusturma ivedilikle
sonuclandiriimalidir.

Ozellikle yiksek riskli isletmelerde isgliictinin deneyimi
ve liyakatin énemi, az isciyle daha fazla tretim ve verim-
liligin arttinlmasi hedefinin yol agacagi sorunlar, is saghgi
ve guvenligi konusunda disaridan hizmet alinmasinin
doguracagi riskler bu patlama vesilesiyle aci bicimde
bir kez daha gértimustdr. Sendikamiz bu yasanan son
patlamayi odagina alarak MKE’'de yasanan sorun ve
eksikliklerin giderilmesi konusunda her tirlu girisimde
bulunacak, kazanin nedenlerinin detayli bir calismayla

Gebze Sube



istanbul 1 Nolu Sube

ortaya cikariimasi konusunun ve
yarGttlen sorusturmanin takipgisi
olacaktir.

6 Subat'ta yasadigimiz blyuk fela-
ketin Uzerinden dort ayr askin bir za-
man gecerken, depremin yaralarini
sarmak igin Petrol-Is de, depremden
dogrudan etkilenen Uyeleriyle basta
olmak Uzere, dayanisma calismalari-
ni sdrdurmektedir. Depremin hemen
sonrasindaki dayanisma faaliyet-
lerimizin disinda, bu dogrultuda
deprem boélgesindeki subelerimize
ve isyerlerimize bagli Uyelerimize
maddi dayanisma yardimi yapil-
mistir. Dahil oldugumuz uluslara-
rasi sendikal aglar ile ikili sendikal
iliskilerimiz cercevesinde yapilan
katkilarla kuresel sendikal dayanis-
manin dnemi deprem déneminde bir
kez daha ortaya ¢cikmistir.

Secimlerin ardindan TL'de hizli bir

degersizlesme sureci yasanmis ve
TL %20’nin Uzerinde deger kaybet-
mistir. Onceki yillarda da yasandig

izmir Sube

Uzere, ekonomide yapisal sorunlar
ve Uretimde disa bagimlilik nede-
niyle TL'deki deger kaybinin yeni
sorunlara yol agmasi ve enflasyonda
artisi yeniden tetiklemesi kacinil-
mazdir. Her ne kadar, secim 6ncesi
alinan bazi énlemlerin gevsetilmesi
ile beklentiler dogrultusunda ger-
ceklestigi iddia edilse de, TL'deki
deger kaybinin halkin alim gtdctnun
azalmasi ve yoksullagsmanin derin-
lesmesi ile sonuglanacagi acgiktir.
Politika faizi artigi dahil atilmasi
beklenen adimlarla talebin baskilan-
masl, siki mali ve parasal tedbirlerle
kemer sikma politikalarinin devreye
sokulmasi yoluyla faturanin emek-
cilere cikarilmasi kabul edilemez.
Sirtimizdaki vergi ydkundn artiriima-
sini, yeni 6zellestirmelerin gindeme
getiriimesini ve kirmizi ¢izgimiz
kidem tazminati gibi temel haklari-
mizin tartisma konusu yapiimasini
asla istemiyoruz. Derin bélisim
krizinin etkisiyle gelirleri zaten reel
olarak dusen isci sinifinin yeni bir
acl ilag icmeye hali ve mecali yok-

b el

tur. Ulkemizde sermaye yanlisi degil
emekten yana, sosyal devlet anlayisi
paralelinde ve tim Ucret gelirlerini
destekleyen politikalarin uygulanma-
si zorunluluk halini almistir.

Ulkemizde ticret artisi ve seviyele-
rini belirlerken baz alinan enflasyon
rakamlari giderek tartismall bir hale
gelmistir. Son olarak Mayis ayinda
dogalgaz harcama kaleminde “sifir
fiyat” uygulamasi ile aylik enflasyon
neredeyse sabit tutulmustur. Emegi-
mizin gerceQi yansitmayan enflas-
yon rakamlari ile calinmaya devam
edilmesine izin verilemez, TUIK'in
istatistikler Gzerindeki tartismalara
son vermesi ve elestirileri dikkate
alarak enflasyon hesaplama yonte-
mini bilimsel ve seffaf bir yaklasimla
gbzden gecirmesi gerekmektedir.

Sendikamiz tamamlamak Uzere
oldugu 29. Faaliyet doéneminde
pandemi basta olmak Uzere zor
kosullara ve tUrlt engellere ragmen
51 isyeri/isletmede 6rgatlenme




Kocaeli Sube

mucadelesini surdirmus, bunlardan
buglne kadar 21 igyerinde sdzles-
me imzalanmistir. Son olarak, uzun
yillar érgutlenmeye calistigimiz,

petrol sektérinde faaliyet gosteren

ve BOTAS’a bagl TPIC'te basari
saglanmis ve bu isyerinde stzlesme
gérusmeleri baslamistir. Ayrica 18
subemizle Ulkemizin dért bir yaninda
6rgUtlenme faaliyetini araliksiz strdur-
mekte ve yeni isyerlerini 6rgUtleyerek
Petrol-Is’in varligini iskolumuzda hem
yerlesik oldugumuz isgi havzalarinda
kalicilastirmakta hem de yeni havzala-
ra tasimaktadir.

Ulkemizde isci sinifi, sendikal 6rgut-
lenmenin dnlne yeni engeller getiren
ve sendikal haklari kisitlayan yasal
dizenlemeye karsi, bundan tam 53 yil
6nce ayaga kalkmistir. 15-16 Hazi-
ran 1970'te sendikal haklarinin gasp
edilmesine boyun egmeyen isciler,
“glctimuz birligimizden gelir” diyerek
sendikal mtcadelenin tarihinde bir
doénum noktasl haline gelen buytk
yUruyUtse imza atmisti. Haklarimizi

=

korumak ve genisletmek igin verdigi-
miz mUcadelede bizlere yol gdsteren
15-16 Haziran YUruyUst’nd 53. yilinda
selamliyoruz.

Toplu is s6zlesmesi faaliyetlerimiz

ve muzakerelerimiz yogun bicimde
devam etmektedir. Subat ayindaki

bir 6nceki Baskanlar Kurulumuzdan
bu yana biri yeni 6rgUtlenilen olmak
Uzere toplam 43 isyeri/isletmede toplu
is sdzlesmesi imzalanmistir. Halen
kamu ve 6zel olmak Uzere 21 isyeri/
isletmede TIS muizakereleri strduril-
mektedir. Segim dncesi bagitlanan
Cerceve Protokoll dogrultusunda
kamu isyerlerimizden TPAO, BOTAS
ve BIL’de 15 Haziran 2023 tarihinde
s6zlesme imzalanmistir. Sendikamiz
emekciler acisindan oldukca sikintili
olan bu dénemde Uyelerimizin hak ve
menfaatlerini genisletmeyi hedefleye-
rek basarili sézlesmeler bagitlanmistir.

Genigletilmis Baskanlar Kurulu Gyemiz
ve calisma hayatint BOTASta gegcir-
mis olan Trakya Sube Bagkan Yardim-

Manisa Sube

cisi Hakan Ormeci 5 Haziran 2023 ta-
rihinde vefat etmistir. Degerli calisma
arkadasimiza Allah’tan rahmet, basta
Trakya Subemiz olmak Uzere ailesine,
yakinlarina ve ¢rgutimuze bassagligi
ve sabir diliyoruz. Toplantimizdan he-
men 6nce gecirdikleri trafik kazasinda
yaralanan Adana Sube yoneticisi ve
temsilcisi arkadaslarimiza ge¢gmis
olsun diyoruz.

Bu dénem icerisinde Genel Merke-
zimizde ¢esitli servislerde uzun yillar
sendikamiza bUytk emek vererek go-
rev yapmis bazi calisanlarimiz emekli
olmustur. Aramizdan ayrilan calisma
arkadaslarimiza sendikamiza ver-
dikleri emekler icin tesekkur ediyor,
kendilerine saglikli, huzurlu ve mutlu
bir yasam diliyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

PETROL-IS SENDIKASI
GENISLETILMiS BASKANLAR
KURULU ADINA

GENEL BASKAN

SULEYMAN AKYUZ

Trakya Sube
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MKE’deki Patlamada 5 Uyemiz Hayatini Kaybetti

10 Haziran 2023 Cumartesi sabahi 8.37°de, Ankara’nin EImadag ilgesinde faaliyet gésteren Ankara
Subemizin 6rgitli oldugu Makine ve Kimya Endstrisi A.S. Barutsan Roket ve Patlayici Fabrikasinda
bir patlama yasandi ve beg tiyemiz hayatini kaybetti.

thsan KUCUKERDEM

Patlama neticesinde sehit olan Uyelerimiz Mehmet
Kutlu, Ibrahim Ozdemir, Ihsan Kugtkerdem, Firat
Elverir ve Ahmet Unal’a Allah’'tan rahmet, ailelerine,
calisma arkadaslarina, drgutumuze ve milletimize

bas saglig diliyoruz. Patlama neticesinde hayatini
kaybeden tyelerimizden Mehmet Kutlu 25 yil, Ibrahim
Ozdemir 1,5 yil, Insan Kuclkerdem 2 ay, Firat Elverir
ve Ahmet Unal ise 1,5 aylik MKE calisaniydilar.

Patlamanin hemen ardindan sendikamiz Merkez Yone-
tim Kurulu Uyeleri ile Ankara ve Kirikkale Sube Yéne-
ticilerimiz incelemelerde bulunmak Uzere patlamanin
yasandigl alana giderek incelemelerde ve temaslarda
bulundular.

Ulkemiz savunma sanayisinin lokomotifi niteliginde bir
kurulus olan MKE'nin, ilgili patlayici ve barut treten
fabrikalarinda uretim teknolojisinin yenilenmesi ve
kapsamli modernizasyon yatirmlarinin yapiimasi ge-
rektigini Sendikamiz yillardir yaptigi calismalarla dile
getirmektedir. Cunku MKE bunyesindeki fabrikalarda
buglne kadar yasanan benzer patlamalarda bircok

Mehmet KUTLU

isci yasamini yitirmis ve yaralanmistir. Isci saghgi ve is
glvenligi acisindan ciddi riskler barindiran eski tekno-
loji ile belirlenen Uretim kosullarinin, MKE'nin anonim
sirket haline getiriimesinden sonra duzeltilemedigi
gibi yeni risklerin olustugu goértlmektedir. Bu yasa-
nan patlamanin sebepleri detayli arastirmayla ortaya
clkartilmali, sorusturma ivedilikle sonug¢landiriimaldir.

13 Haziran Sali gunu ise hayatini kaybeden Uyelerimiz
icin MKE'de cenaze téreni dlzenlendi, helallik alind.
Torenin ardindan sehit olan Uyelerimizden Firat Elve-
rir'in cenazesi Mamak, Ahmet Unal'in cenazesi Sincan
ilcesine gonderildi. Mehmet Kutlu, Ihsan Kigiikerdem
ve Ibrahim Ozdemir icin ise Elmadag ilcesinde Seg-
menler Meydani'nda cenaze namazi kilindi. Cenazeye
sendikamiz Genel Bagkani Stleyman Akylz, Ankara
ve Kirikkale Sube Yoéneticilerimiz, Gyelerimiz, Trk-Is
Genel Bagkani Ergun Atalay, ¢ok sayida mulki amir
ve siyasetci ile bolge halki katildi. Ogle kilinan cena-
ze namazlarinin ardindan isciler i¢in helallik istendi.
Iscilerin cenazeleri, daha sonra Elmadag Sehitligi'nde

topraga verildi.
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MKE’deki Patlamada 5 Uyemiz Hayatini Kaybetti

12 Haziran 2023

Merkez Yonetim Kurulumuzun MKE Barutsan Roket ve Patlayici Fabrikasinda 10 Haziran
2023 Cumartesi glinu yasanan patlama dolayisiyla yaptigi basin agiklamasi.

10 Haziran 2023 Cumartesi
sabahi saat 8.37'de, Ankara’nin
Elmadag ilcesinde faaliyet gdste-
ren Makine ve Kimya Endustrisi
A.S. Barutsan Roket ve Patlayici
Fabrikasinda bir patlama mey-
dana gelmis ve neticesinde bes
Uyemiz hayatini kaybetmistir.
Sehit olan Uyelerimiz; Mehmet
Kutlu, Ibrahim Ozdemir, ihsan Ku-
cUkerdem, Firat Elverir ve Ahmet
Unal’a Allah’tan rahmet, ailelerine,
calisma arkadaglarina ve milleti-
mize bas saglg diliyoruz.

Yapilan 6n degerlendirmeler ve
kamera kayitlarinin izlenmesi
neticesinde, Dinamit Atdlyesinde
sabah mesainin ilk saatlerinde,
henlz Uretim baslamadan énce
bakim-temizlik faaliyetleri sirasin-
da, Uyelerimizin atdlye binasina
girmelerinden kisa bir stre sonra
patlamanin gergeklestigi gorul-
mektedir. Atélyede NGL (nitrog-
liserin) ve diger bazi kimyasal
maddelerin teleks-mikser tabir
edilen ekipmanda karistirildigi,
bu islemlerin atélye binasinin
disindan uzaktan kumanda ve-
rilerek gercgeklestirildigi, normal
sartlarda Uretim sirasinda attlye
icerisinde insan bulunmadigi, he-
nlz Uretim baslamadan énce ba-
kim-temizlik asamasinda olayin
gerceklestigi, hayatini kaybeden
bes calisandan tG¢cuntn 1-2 ay

once ise baslayan heniz egitim
strecinde olan c¢alisanlar oldu-
gu tespit edilmistir. Patlamanin
sebebine iliskin detaylar, aras-
tirma sureci ilerledikce ortaya
cikacaktir.

Bu patlama, bilindigi Uzere
MKE'de yasanan ilk kaza de-
gildir. Sendikamizin érgutlt
oldugu Kirikkale ve Ankara’daki
fabrikalar ile MKE bunyesindeki
diger fabrikalarda buguine kadar
yasanan kazalarda onlarca isci
6lmus, yUzlercesi yaralanmistir.
Sendikamiz yasanan kazalar-
dan 6nce ve sonra, isletmedeki
sorunlara iligkin bir¢ok rapor
hazirlamis, bu raporlar gerceve-
sinde kurum yetkilileri ve fabrika
ybnetimlerinden taleplerde bu-
lunmus, hatta raporlari dénemin
Milli Savunma Bakanlarina kadar
ulastirmistir. C6zim bulunama-
yan noktalarda ise Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligindan
mufettis talebinde bulunmus, bu
tesebbuslerin birinde Bakanlk
mufettislerinin raporu dogrultu-
sunda igyeri bir stre ¢alismaya

ara vermek durumunda kalmistir.

Bu yasanan patlamanin sebep-
leri detayll arastirmayla ortaya
cikartiimali, gerekli sorusturma
ivedilikle sonuglandiriimalidir. Bu
tUr bir patlamanin kendi kendi-

ne gerceklesemeyecegi acgiktir.
Burada da bina icerisinde patla-
yIcl ortam olusmasina misaade
eden bazi aksakliklar oldugu
barizdir.

Yanici-parlayici maddelerle
calisilan isyerlerinde ilk 6nlem,
tehlikeli maddenin kapall hac-
min disina sizmasini 6nlemek

ve patlayici ortam olusmasina
musaade etmemektir. Bunun
icin, icinden tehlikeli maddelerin
gectigi boru hatlar, flanslar, va-
nalar, contalar 6zel olarak secilir,
bu drtnlerin gtvenilirlik katsay!-
lari bilinir, hata yapma olasllik-
lari hesaplanir ve gerekli egitimi
almis personelle zamaninda
bakimlari yapilarak patlayici
ortam olusma olasiligl minimuma
indirilir. Bu dnlemlerle yetiniimez,
ortamdaki yanici-parlayici veya
sagliga zararli olabilecek gazlar
uygun havalandirma yéntemleriy
le tahliye edilir.

Ayrica tum dnlemlere ragmen
patlayicl ortam olusursa, bu
ortami tutusturabilecek atesleme
kaynaklarini ortadan kaldirmak
icin de ayri bir calisma yapllir.
Ornegin, bu ortamda ex-proof
tabir edilen kivilcim Uretmeyen
ekipmanlar kullanilir, bu ekip-
manlarin bakimlari bu konuda
Ozel egitim almis personel



tarafindan yapilr, calisanlarin
vlcutlarinda statik elektrik birik-
mesini dnlemek icin 6zel kiyafet
ve ayakkabi temin edilir ve bunla-
rin kullaniliyor oldugu takip edilir,
calisanlarin Gzerinde cep telefonu
da dahil olmak Uzere elektronik
cihaz bulundurulmasina mu-
saade edilmez, sigara-cakmak
tasimalari engellenir, kullanilan el
aletleri sGrtinme halinde kivilcim
clkartmayacak yumusak metalden
dretilir vb. Bu tedbirlerin bircogu
MKE isyerlerinde de uygulanmak-
tadir. Ancak neticede bu kaza
gerceklesmis ve bes emekci
arkadasimiz hayatini kaybetmistir.
Ustelik bu yasanan ilk kaza da
degildir. Bu da fabrikada bazi
dnlemlerin aksadigini géstermek-
tedir.

Elbette dikkat edilmesi gereken
husus sadece teknik konular-

la sinirli degildir. MKE'ye bagl
patlayici ve barut Ureten igyerleri,
Turkiye'de baska 6rnegi olmayan
Ozellikli isyerleridir. Burada cali-
san iscilerin, is tecrtbelerini Tur-
kiye'de baska bir fabrikada elde
etmeleri mumkun degildir. Bu se-
beple, isyerinde liyakat, ehliyet ve
tecrlbe cok 6Gnemlidir. Gerek yeni
personel aliminda gerekse kadro
ylkselmelerinde objektif kriterlere
gore hareket etmek, tim islet-
menin ve calisanlarin guvenligi
acisindan hayati 6neme haizdir.

Bu isyerleri is kazalari acisindan
yUksek riskler icerdigi gibi meslek
hastaliklari bakimindan da bircok
sorunu icerisinde barindirmakta-
dir. 2017 yilinda, patlayici imalati
sektériinde calisanlarin fiili hizmet
sUresi zammi uygulamasindan
faydalanmalarr icin yapmis oldu-
gumuz calismada da Uzerinde
yogunlukla durdugumuz gibi,
patlayici imalatinda kullanilan kim-
yasallara uzun sUre maruz kalan
iscilerde, kanser ve kalp-damar
hastaliklar basta olmak Uzere
bircok hastaligin gértlme sikhgd,
toplumun geri kalanina kiyasla
daha fazladir.

Piyasa sartlarinda en az is gU-
cuyle en fazla Uretim yapmak

ve iscilik maliyetlerini minimuma
cekmek bir isletmeyi yoneten
kadronun 6ncelikli hedeflerinden
olmaktadir. Isletmelerin rekabet
gerekgesiyle verimliligi arttirmayi
dnceleyen boyle bir yaklasimla
hareket etmesi, risklerin yuksek
oldugu isyerlerinde ciddi sorun-
lara yol acmaktadir. MKE’nin
anonim sirket yapisina dénustu-
ralmesinin ardindan bu anlayis
MKE bunyesinde de hakim olma-
ya basglamistir. Kazanin yasandigi
isyerinde isc¢i kadrosu 6nemli
6lcude azalmis, calisanlar sadece
uzmanlastiklar atélyelerde degil,
0 gun is olan atélye hangisiyse
orada calismaya baslamiglardir.

Bu durum iscilerin calistikla-
r atélyeleri benimsemeleri,
bakim ve temizlik durumlarini
takip etmeleri bakimindan
zafiyet dogurdugu gibi cali-
sanlarin moral motivasyonuna
da olumsuz etki etmektedir.
Yine anonim sirket yapisina
gecildikten sonra aksayan bir
husus da is saghg! ve gu-
venligi biriminin dagitilarak,
disaridan bir ortak saglik ve
glvenlik biriminden (OSGB)
hizmet alinmasi yoluna gi-
dilmis olmasidir. Nitekim

isci saghgi ve is guvenligi
alaninda, OSGB sisteminin
kendi icerisinde barindirdigi
handikaplar bilinmekte ve yol
actigl sorunlar tartisma konusu
olmaktadir. Az tehlikeli sinifta fa-
aliyet gosteren ticari isletmelerde
dahi sorun ¢cézmekten cok uzak,
sadece evrak Uzerinde isleyen
OSGB sisteminin, patlayici imal
eden cok tehlikeli bir isletmede
¢OzUm Uretmesi mumkun degildir.
MKE gibi barut ve patlayici Ureten
Ozellikli isletmelerde, is saglgr ve
guvenligi biriminin kurulus igeri-
sinde ve yUratdlen faaliyet ko-
nusunda uzmanlasmis birimlerle
surdurdlmesi gerekmektedir.
Makine ve Kimya Endustrisi A.S.
blnyesindeki tum isyerleri, Ul-
kemiz icin stratejik 6Gnemi olan,
milli savunmamizin bel kemigini
olusturan fabrikalardir. Boyle bir
kurumda 6rgUtlu isci sendikasi
olmak bizim icin onur kaynagdir.
Dolayisiyla Sendikamiz bu yasa-
nan son patlamayi odagina alarak
yasanan sorun ve eksikliklerin
giderilmesi konusunda her turlu
girisimde bulunacak, kazanin
nedenlerinin detayll bir calismayla
ortaya c¢ikariimasi konusunun ve
yUrGtUlen sorusturmanin takipgisi
olacaktir.

Kamuoyuna sayglyla duyurulur.

Petrol-is Sendikasi

Merkez Yoénetim Kurulu adina
Genel Baskan

Siileyman Akyiiz



Sendikali Olmak Anayasal Bir Haktir
Etkin Plastik’te Sendika Diismanligt

Manisa Organize Sanayi
Bolgesi’nde faaliyet gosteren
Etkin Plastik Fabrikasinda
calisan isciler galisma kosul-
larint iyilestirmek ve haklarini
genigletmek icin Manisa Su-
bemiz tarafindan orgatlendi-
ler. isverenin sendika diisma-
ni tavrina karsl direnigimiz

1 ay surdd.

Manisa Organize Sanayi Bol-
gesinde kurulu bulunan Etkin
Plastik isyerinde sendikamiz
Manisa Sube 6nculiginde Mart
ayl basinda hizl bir érgutlenme
girisimi oldu. Etkin Plastik isgileri
calisma kosullarini iyilestirmek,
guvenli ve guvenceli bir igyerinde
calismak ve haklarini genisletmek
icin sendikamizda kisa sUrede
orgutlendiler.

Ancak Etkin Plastik isvereni or-
gutlenmeden haberdar olmasiyla
birlikte Uyelerimizin sendikall
olma iradesine saygl gésterme-
yerek, her tlrll engeli cilkarmisve
sendika dismani bir tavir takin-
mistir. Ayni zamanda farkli bir is
kolunda kurdugu sirkete de 30
Uyemizi gegirerek orgutlenmeyi
sekteye ugratmistir. Sendika dus-
mani tutumuna isten cikarmalari
da ekleyen Etkin Plastik isvereni
toplamda 15 Gyemizi isten ¢i-
karmistir. Sendikaya Uye olmak,
sendikall calismak her iscininin
Anayasal hakkidir, Etkin Plastik
isvereni yasalar ve Anayasa
karsisinda sug¢ islemistir.

6 Mart tarihinde isten cikarmala-
rin baslamasi ve isten cikarilan
dye sayimizin gunden gltine
artmasi ile birlikte Manisa Su-

15 Mart tarihinde Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreterimiz Niyazi Recepkethiida

direnis alanim ziyaret etti.

GORW  aoreV §

P

24 Mart tarihinde Genel Mali Sekreterimiz Erhan Yakisan ile Genel Orgiitlenme
ve Egitim Sekreterimiz Niyazi Recepkethiida'nin direnis alanina yaptiklar: ziyaret.

bemiz tarafindan isyeri dninde
direnisimiz basladi ve yaklasik 1
ay boyunca bu mucadelemiz sUr-
duruldd. Bu sure zarfinda Genel
Merkez Yoneticilerimiz ve Sube
Yoneticilerimiz ile bélgede kurulu
sendikalar, sivil toplum érgutleri,
siyasi partiler ve vatandaglar da
Etkin Plastik direnisimize destek

vererek, mUcadelemizi bayUttU-
ler.

Isverenin orgitlenme siireci ve
direnisimiz boyunca yaptigr tum
ustlstzltklere karsl hukuki muica-
delemiz ediyor.



T/ N AV. IRFAN TASKIN

| PETROL-IS SI_ENDi__KASI o
YETKI BASVURU ve TOPLU I$ SOZLESMESI SURECI
INCELEME RAPORU

GiRIS

29. Olagan Genel Kurulunu 1 Eylul 2019 tarihinde yapan  lesmesi fesih edilen ve ise iade davasi acan iscilerin da-
Petrol-Is Sendikasinin, 29. Olagan Genel Kurul sonrasin-  vasinin bekletici mesele yapilmasi itirazinin ancak sendika
daki dort yillik strecte yetki bagvurulari incelenerek, yetki  tarafindan ileri strdlebilecedi ictihadidir. Son énemli igtihat
basvurulari sonrasinda isveren refleksleri, yetki basvurusu ise bagli isyerinin belirlenmesinde normun koruma ama-
sonrasinda TIS imzalanan igyeri sayisi, TIS imzalama si-  cindan hareketle isgilerin ortak calismaya dayall menfaat
resi, subelerin érgutlenme ve TIS imzalama performanslar  birliginin, birlikte galismaya dayali dayanisma olgusunun
incelenmistir. ve cografi uzakhgin 6lcd olarak alinmasi ictihadidir.

Inceleme Eylil 2019 — Mayis 2023 tarihleri ile sinirlandinl- ~ Diger bir yandan daha éncesinde Cumhurbaskanligi tara-
mis ve sendikanin ilk defa érgtitlenme gerceklestirmis ol-  findan Insan Haklari Eylem Raporunda dile getirilen sonra-
dugu isyerleri esas alinmistir. Bu nedenle sendikanin Eyltl  sinda Adalet Bakanligi tarafindan alti ay icinde kurulacagi

2019 tarihi dncesinde orgutlt oldugu isyerlerine iliskin yetki Pelirtilen 6356 Sayili Yasadan dogan davalara bakmakla

basvurulari ile érgutlenme galismasi yuritilmus ancak gorevli Ihtisas I\/Iahk.emeleri, Hakimler ve ngcﬂar Kurulu-
yeterli cogunluk saglanamadigindan yetki basvurusu yapil- nun 25.11.2021 Tarih ve 1233 Sayili Karari ile kurulmus ve
mamis olan isyerleri inceleme disinda tutulmustur. 15.12.2021 tarihinden sonra agilan davalar bu Mahkemele-

o . re tevzi edilmistir.
Yargitay’in 2020 yilindan sonra gelistirdigi bazi ictihatlar

yetki itirazlarinin hizli bir sekilde sonuglanmasinda etki- Son olarak olumlu yetki tespit islemi igin yapilan bagvu-

li olmustur. Bu ictihatlardan ilki yetki basvuru tarihinde rulara Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Mayis/2022
kayitlarda farkli iskolunda gortnen isyerinin isyeri/isletme  tarihinden sonra vermis oldugu cevaplarda Yonetmelige
buttnligu icinde degerlendirilemeyecedi ve bu nedenle  uygun bir sekilde Yetki Tespitine itiraz halinde gorevli
yetki tespitinde dikkate alinamayacag ictihadidir. Diger bir makamin neresi oldugunu yazmaya baslamasidir. Bu
ictihat ise iskolu tespit/itiraz bagvurusunun hangi asamada durum Ozellikle yetkisiz mahkemelerde acilan davalarda
yaplldiginin bir 6nemi olmaksizin bu durumun yetki tespit ~ Mahkemelerin hizli bir sekilde Yetkisizlik karari vermelerini
islemlerinde bekletici mesele yapilamayacag ictihadidir. ~ saglamaktadir.

Diger 6énemli bir ictihat ise yetki basvuru 6ncesinde is s6z-

113

¢ Eyliil/2019-May1s/2023 Arasinda 51 Yetki Bas- den 485 Giine Gerilemistir
vurusu Yapilmigtir

. * Kesinlesen 34 Yetki Bagsvurusundan Sadece
* Yetki Bagvurularina Bakanlik¢a Ortalama 10 16 (%47,05) isyerinde TiS imzalanabilmistir. (12
Guinde Cevap Verilmistir isyeri icin goriisme yapilmaktadir)

¢ Pandemi Yili Olan 2020 En Az Yetki Basvuru-

sunun Yapildig Yildir. ¢ 5 |Isyerinde Uye Kalmamasi, 1 Yetki Itirazinin

Sendika Aleyhine Sonucglanmasi Nedeniyle TiS

« isverenler Yetki Bagvurularinin %74’iine itiraz ~ SUreci Tamamlanamamistir.

Etmis, itirazlarin %27,03’(i Yetkisiz Mahkemede . . . .
Yapilmistir. ¢ TIS imzalanamayan 6 isyerinde yetki basvuru

tarihinde toplam 531 calisan, 272 sendika Uyesi
* Yetkili Mahkemede Yapilan itirazlarin Kesinles- bulunmaktaydi. Sonug olarak 531 isci TIS hak-
mesi Ortalama 742 Giinden 348 Giine, Yetkisiz kindan mahrum kalmisgtir.
Mahkemede Yapilan itirazlar Ortalama 959 Giin-



A. YETKI BAQVURULARININ GENEL DURUMU

Petrol-Is Sendikasi, Eyltl 2019 — Mayis 2023 yilindan itibaren toplamda 50 yetki bagvurusun-
da bulunmus, yetki basvurularina Bakanlikca ortalama 9,74 Ginde cevap verilmigtir.

50 49
I I 9,74

Basvurulan Yetki Olumlu Gelen Bakanlik Cevabi (Giin)

B. YILLARA GORE YETKI BASVURU DURUMLARI

Petrol-Is Sendikasinin ilk defa érgutlenme gerceklestirdigi isyerlerine en az érgiitlenmenin
2020 yilinda oldugu gérilmistir. Bu dénem Covid-19 viriisiiniin ilk defa tespit edildigi, Ucret-
siz izin, Fesih Yasagi ve Kisa Calisma uygulamalarinin hayata gegirildigi ddnemdir. En yogun
yetki basvurulari ise 2022 yilinda gerceklesmistir.

20
14
10
4
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C. YETKI ITIRAZLARINDA ISVEREN TUTUMU

Olumlu gelen 50 yetki basvurusunun 37 (%74’°lne) tanesine isverenlerce itiraz edilmisg, 13
tanesine ise itiraz edilmemigtir.

Itiraz edilen yetki bagvurularindan 27 tanesine Yetkili Mahkemede, 10 tanesine (%27,03) ise
Yetkisiz Mahkemede itiraz edilmistir

m Yetkili Mahkeme m Yetkisiz Mahkeme

itiraz Edilen itiraz Edilmeyen

D. TIS IMZALAMA DURUMLARI

ltiraz edilen 37 yetki bagvurusundan 21 tanesinin itirazi sonuclanmistir. Isverenlerce itiraz
edilmeden kesinlesen 13 ve itiraz sonucunda (feragat, lehe, aleyhe) kesinlesen 21 yetki bas-
vurulari sonrasinda TIS imzalama durumu tabloda gésterilmistir.

Tabloya gdre isverenlerce itiraz edilmeden kesinlesen 13 yetki basvurusunun sadece 9'unda
(3 TIS gorusmesi devam etmektedir), isveren itirazi sonrasinda davanin lehimize kesinlestigi
12 yetki bagvurusundan sadece 3 isyerinde (5 TIS gériismesi devam etmektedir), davanin
feragatle sonuglandigi 8 isyerinin 4'tinde (4 TIS gérismesi devam etmektedir) TIS imzalana-
bilmistir. Toplam 33 kesinlesen yetkinin sadece 16 tanesinde (11 TiS gdriismesi devam et-
mektedir) TiS imzalanabilmistir.

itiraz Edilmeden Kesinlesen Feragatle Kesinlesen Lehe Kesinlesen Aleyhe Kesinlesen

m Yetki Basvurusu m imzalanan

m imzalanamayan m TiS Goriismesi Devam Eden °



E. SUBELERIN YETKI BASVURUSU ve TIS IMZALAMA PERFORMANSLARI

Eylul/2019-Mayis/2023 tarihleri arasinda yetki basvurusunda bulunan subelerin yetki bagvuru
ve TIS imzalama performanslari tabloda gdsterilmistir.

SUBE BASVURULAN YETKi | IMZALANAN Tis iMZALANAMAYAN | DEVAM EDEN DAVA/TiS
Adiyaman 2 1 1
Aliaga 2 1 1
Ankara 5 1 4
Bandirma 2 2

Birden Fazla

Sube 2 2
Bursa 4 1 1 2
Diizce 2 1 1
Gebze 15 3 3 9
Istanbul 1 6 1 1 4
Istanbul 2 3 1 1 1
Izmir 4 3 1
Kirikkale 1 1
Manisa 1 1
Mersin 1 1
Trakya 1 1

F. YETKI KESINLESME SURES]

Olumlu yetki islemi sonrasinda igverenin yetkiye itiraz etmesi halinde itirazin yetkili ve yet-
kisiz mahkemede yapilmasina gére kesinlesme suresi farklilik géstermektedir. Tablodan
da gorulecegdi Uzere yetki itirazinin yetkili mahkemede yapilmasi halinde sendikanin yetkisi
ortalama 348 gun, itirazin yetkisiz mahkemede yapiimasi halinde ortalama 485 guinde ke-
sinlesmektedir.

Lehe/Aleyhe Kesinlesen Yetki

m Yetkisiz Mahkeme Kesinlesme (Giin) m Yetkili Mahkeme Kesinlesme (Giin)
m Yetki Bagvurusu



G. KESINLESEN YETKI BASVURULARI SONRASINDA TIS SURECI

BASLATILAMAMA NEDENLERI

Sendikamizin Eylal 2019 — Mayis 2023 tarihleri arasinda yapmis oldugu 51 yetki basvu-
rusundan 50’sine Bakanlik tarafindan olumlu yetki isleminde bulunulmustur. Olumlu yetki
tespitlerinden 37’sine isverence itiraz edilmis 13 tanesine ise itiraz edilmemistir. Dava so-
nucunda kesinlesen 21 ve isverence itiraz edilmeden kesinlesen 13, toplam 34 kesinlesen
yetki basvurusu bulunmasi karsin sadece 16 isyerinde (12 TIS gériismesi devam etmekte-
dir) TiS imzalanabilmistir.

TIS imzalanamayan 6 igyeri ile ilgili, TIS imzalayamama nedenleri tabloda gdsterilmistir

itiraz Aleyhe Sonuclandi - i

H. SONUC VE ONERILER

¢ Belgeye dayali yetki belirleme sUrecinin yarattigi sikintilar bilimsel ¢calismalarda da ortaya
konuldugu Uzere sendikal 6rgutlenmeyi olumsuz etkilemektedir.

¢ Yetki uyusmazliklarina iliskin sorunlar demokratik yollar kullanilarak ¢6zume kavusturulma-
lI, sendika — isveren arasindaki bu tip uyusmazliklar iscilerin demokratik bariscil toplu eylem
haklarini kullanarak yurttecekleri referandum streci ile belirlenmelidir.

* Yetki basvuru tarihinden sonra 6rgutlenme calismasi yurUtlen isyerlerinden is¢i ¢ikariima-
si belli bir sire boyunca YASAKLANARAK, IZNE ve TEMINATA baglanmalidir

e Sendika yetkisine yapilan itirazlarin yetkisiz bir Mahkemede yapilmasi halinde, yetkisiz
Mahkemenin dosya tzerinden KESIN olarak YETKISIZLIK karar verilmesi saglanmali, bu
karar istinaf ya da temyize tabi tutulmamalidir.

* 6356 Sayill Yasa'nin 43/5. maddesinde diizenlenen “ltiraz, karar kesinlesinceye kadar

yetki islemlerini durdurur” hiUkmUnUn kaldirimasi saglanmali, yetki itirazlari yetki islemlerini
durdurmamalidir



EGITIM

EGITIMLERIMiZ SURUYOR

2023 yilinda sona eren Genel Temsilci Egitimlerinin ardindan Egitim Servisi olarak
yeni (ye egitimlerine agirlik verdik. Bu donem iginde yogun olarak basladigimiz egi-
timlerimize de ne yazik ki tum tlkemizi derinden sarsan deprem felaketi nedeniyle
kisa bir slire ara vermek zorunda kaldik. Dergimizin yayina hazirlandigi zaman dilimin-
de agagida haberinlerini verdigimiz sube egitimlerini gerceklestirdik.

IZMiR SUBE -Tetra Pak isyerinde Yeni Uye Egitimi

Sendikamiz Izmir Subesinin ¢rgutlii oldugu Tetra Pak
isyerinde 9 Ocak 2023 tarihinde yeni Uye egitimi ger-
ceklestirildi. Toplamda 100’0 askin Uyemizin katildigi bu
eQitim Tetra Pak isyerinde iki grup halinde yapildi. Her
iki oturum da Izmir Sube Bagkani Cem Turan’'in selam-
lama konusmasinin ardindan Genel Bagskan Suleyman
Akylz ve Genel Orgitlenme ve Egitim Sekreteri Niyazi
Recepkethtda’nin acis konusmalari ile bagladi. Egitimde
“Sendika Nedir? Sendikali Olmanin Onemi, Dayanisma
Nedir?” baslkli konu anlatimlarinin yani sira emek gin-
deminde 6ne ¢ikan vergi dilim ve oranlarinin yol actig
kayiplar, her gecen gun zorlasan hayat sartlarina kargi
orgutlu hareket etmenin 6nemi Uzerinde durularak, ¢o-
zUm yollarina iligkin yapilabilecekler tartisildi.

Egitim karsilikl iyi niyet ve dileklerle sonlandirildi.

Koruyucu igyerinde yeni Uye egitimi yapildi. Egitim
Form Koruyucu fabrikasinda, tUretim alaninda ger-
ceklestirildi. 10 Ocak 2023 tarihinde gerceklestirilen
egitime 40 Gyemiz katildi. Egitim Izmir Sube Bagkan
Cem Turan’in selamlama konusmasinin ardindan
Genel Baskan Sileyman Aky(z ve Genel Orgitlen-
me ve Egitim Sekreteri Niyazi Recepkethtda’nin agis
konusmalari ile basgladi. Kadin Uyelerimizin gcogunlugu
olusturdugu bu egitimde sendikal birlik ve baghlik,
Orgutlt hareket etmenin énemi gibi konular aktarilarak
karsilikli fikir aligverisinde bulunuldu. Isyerininin sen-
dikamiza Uye oldug@u tarihten beri ilk kez yapilan Uye
eQitimi gcok canli ve heyacanl gecti. EQitim, Uyeleri-
mizin mutlaka yakin zamanda tekrarlanmasi dilegiyle
sonlandt.




IZMiR SUBE - Gemas'ta Yeni Uye Egitimi

Sendikamizin izmir Subesinin érgitlt oldugu Gemas
ve aynl isverene ait Star isyerinde 10 Ocak 2023
tarihinde yeni Uye egitimi gergeklestirildi. [zmir/Men-
dereste bulunan Menderes Kiiltiir Merkezinde is Gikis! §
gerceklestirilen egitime 250 Uyemiz katildi. Egitim
formati degistiriimedi ve burada da Izmir Sube Bas-
kani Cem Turan’in selamlama konusmasinin ardindan =
Genel Bagkan Stleyman Akyiiz ve Genel Orgitlenme &
ve Egitim Sekreteri Niyazi Recepkethuda’'nin acgis ko-
nusmasil ile basladi. Egitimde birligin ve dayanisma-
nin énemi, sendikaya Uye olmanin anlamlari aktarildi.
Bu egitimde Zafer Aydin tarafindan hazirlanan Kavel
belgeseli de izletildi.

EQitim, buyUk bir disiplin icinde gecenin ilerleyen
saatlerine kadar devam etti.

Bandirma Subemizin érgatlt oldugu isyerlerinde
25-26 Ocak 2028 tarihlerinde yeni Uye egitimi gercek-
lestirildi. Egitime subemizin 6rgutlt oldugu Eti Maden
Boraks ile Sulfirik Asit Fabrikalari, Bagfas ve Hidrojen
Peroksit isyerlerinden 150 Uyemiz katildi. Egitime
Genel Merkez yoneticileri ile Sube Yonetim Kurulu
katildi. Bandirma Sube Baskani Tuncay Topuz'un
selamlama konusmasinin ardindan Genel Baskan
Stleyman Akyliz ve Genel Orgitlenme ve Egitim
Sekreteri Niyazi Recepkethida’nin acgis konusmasi ile
baslayan egitimde glncel konularin yanisira sendikal
birlik ve dayanisma vurgusu yapildi. Ikinci giin ayni
formatta yapilan e@itimde Turkiye'nin iktisadi tarihine
iliskin bilgiler aktarilarak karsilikli fikir alisverislerinde
bulunuldu. Bandirma’daki egitim de tekrarlanmasi
dilekleriyle sona erdi.

Sendikamiz Istanbul 1 Nolu Subesine bagl 3M Ino-
vasyon isyerinde 19 Subat 2023 tarihinde yeni Uye
egitimi gerceklestirildi. Istanbul 1 Nolu Sube Bagkani
Ahmet Baranli ile Genel Orgltlenme ve Egitim Sek-
reteri Niyazi Recepkethiida’nin agis konusmasi ile
baslayan egitimde Recepkethiida yasanan deprem
felaketi ile ilgili emek cephesi adina yasanan sikinti-
lar aktararak sendikamizin deprem konusundaki yol
haritasindan bahsetti. Genel Orgitlenme ve Egitim
Sekreterinin agis konusmasi sonrasinda egitimde
deprem felaketi ile gindem olan sosyal devlet, konut
krizi ve sendikalarin dnemine deginildi. Egitim karsilikli
soru ve cevaplarla sona erdi.




Toplamda bes gline
yayilan toplantilarda
Turkiye ile Brezilya
kimya isgileri, kimya
sektorinln durumu,
iscilerin orgatluluk
kapsami, iki tlkedeki
siyasi ortam, igveren-
lerle iligkiler, ortak or-
gutlenme olanaklari ve
benzeri pek ¢ok konu
degerlendirildi.

Petrol-Is Genel Orgutlenme ve Egitim
Sekreterligi bunyesinde yuruttlen
Egitim ve Kulturel Isbirligi Projesi
kapsaminda 6-11 Subat 2023 tarihleri
arasinda Sao Paulo kentine yapilan
ziyarete 5 Kisilik bir heyetle katildik.
Genel Baskan Suleyman Akytz, Genel
Orgutlenme ve Egitim Sekreteri Niyazi
Recepkethida, Gebze Sube Bagkani
EyUp Akdemir, Bursa Sube Bagkani
Ersin Birgul ve Egitim Uzmani Erhan
Kaplan'in yer aldigi Petrol-Is delegas-
yonu, Sao Paulo'da ABC Kimya Iscileri
Sendikasini, Ust érgttleri FETQUIM'i
(Sao Paulo Kimya Isgileri Sendikalar

Federasyonu) ve CNQ (Milli Kimya
Sendikalar Konfederasyonu) ile Bre-
zilya Isci Sendikalar Konfederasyonu
CUT'u, ayrica kimi isyerleri, sendika-
nin da katkida bulundugu bir toplum
dernegini ve son olarak Eyalet Kongre
merkezini ziyaret etti.

ABC Quimicos ziyaretimizde Petrol-Is
heyeti ile Brezilya kimya isgileri ortak
toplantilar yaptilar. Toplamda bes
gune yayilan toplantilarda Turkiye ile
Brezilya kimya iscileri, kimya sekt6-
rinun durumu, iscilerin 6rgtltlak
kapsami, iki Ulkedeki siyasi ortam,




isverenlerle iligkiler, ortak ¢rgut-
lenme olanaklari ve benzeri pek
¢ok konu degerlendirildi. Brezilya
heyeti adina toplantilara ABC
Quimicos sendikasi Genel Bas-
kani Raimundo Suzart bagkanlik
ederken, Nisan sonunda yapilacak
genel kurulda genel baskanlik
gorevini devralacag simdiden
belli olan yeni Genel Baskan José
Evandro Alves da Silva da toplan-
tilara katild.

Petrol-Is heyeti, seyahat kapsa-
minda biri Braskem adli petro kim-
ya tesisi, digeri de bizim de kendi
Ulkemizde 6rgutll oldugumuz cok
uluslu BASF firmasi olmak Uzere
iki isyerini ziyaret etti. Isyerlerinde
hem sendikanin érgatlultk yapisini
hem de isci ve isveren iligkilerini
yakindan gdézleme sansi bulundu.
Iscilerin isyerindeki guicu, isveren-
lerin heyetimize yakin davranislari,
sirket ydneticilerinin timunun zi-
yaretlerin basindan sonuna kadar
Petrol-Is heyeti ile ilgilenmeleri
ziyaretin amacini gtglendiren bir
unsur oldu.

Sao Paulo’daki ttim ziyaretler
kayda deQer bir nitelik tagimasi-
na ragmen, 6rnegin Ulkemizde
pek 6rnedi olmayan bir toplum
merkezini ziyaret ufuk agici oldu.
Toplum merkezinin, yoksul bir
mahallede, finansmani sendikalar,
diger demokratik kitle érgutleri ve
bagislarca karsilanan bir dernek
statlstinde mahalleliye yardim

amagcl kuruldugu belirtildi. Yoneti-
cilerinin para almadigi, ¢alisanlarin
gobnUllu oldugu bu calisma icin de
notlarimizi aldik.

Ayni sekilde, ABC Quimicos
sendikasinin politik gorusleri
dogrultusunda destekledikleri ve
secilmesini sagladiklari bir sena-
tore yaptigimiz ziyaret de Petrol-Is
heyetine farkli bir bakis acisi sag-
ladi. Sao Paulo Eyalet Kongre bas-
kani olan senator Luiz Fernando
ile dnce Ulkemizdeki sendikal ve
sosyal gelismeler ile depremin yol
actigi sorunlar Uzerine verimli bir
toplanti gerceklestirildi, ardindan
da tarihi Kongre binasini gezme
sansi bulundu.

Bu yilki ziyaretin amaclarindan
birisi olarak Brezilya sendikalariyla
iliskilerin gelistiriimesi ve buglne
dek oldugundan daha Ust dizeye
tasinmasi olarak belirlenmisti. Bu
dogrultuda hem aidat sistemleri

hem de sendikal yapilari Turki-
ye’'den farkli olan Brezilya sendikal
hareketi icerisinde bizdeki fede-
rasyona tekabul eden Fetquim ile,
tum sendikalarin Ust 6rgutti CNQ/
CUT temsilcileri ile gérusmeler de
yaplldi. Daha Ust gérusmelerde
Industriall iligkileri, farkli sektor-
lerde ortak egitim ve érgutlenme
olanaklari ele alind.

Seyahatimiz esnasinda heyetimi-
zin tmdnU derinden sarsan bir fe-
laket yasandi. Bu nedenle ziyareti-
miz sadece kultUrel ve érgutsel bir
bilgi aligverisi ile sinirli kalamadi.
Brezilya seyahatimiz basladiktan
sonra Ulkemizde yasanan deprem
felaketi ne yazik ki sonraki ziyaret-
lerimizin tUmUnun ana konusunu
olusturdu. Brezilyall dostlarimiz,
iscifisveren fark etmeksizin Turk
halki ile dostluk ve dayanisma
duygularini her firsatta paylastilar.
Devlet Baskani Lula’nin en hizla
yardim yollayan liderlerden biri
olmasi da bizleri duygulandirdi

ve biz de Brezilya halkina ve isci
sinifina stkranlarimizi ilettik.

Ozetle, hem ABC Quimicos sendi-
kasinda ve hem de diger kurulus-
larda ¢ok sicak karsilandigimizi,
kendimizi yabanci hissetmedi-
gimizi belirtmek isteriz. Birbirine
binlerce kilometre uzak olmasina
ragmen, benzer kultdre sahip iki
Ulke isci sinifinin iliskilerinin daha

artarak devam edecegdini umut

ediyoruz.



EGITIM

Yillar Sonra Yeniden ROGWU Ziyaret

Rogwu Sendikasi ile Petrol-ig Arasinda 2023-2027 yillar: arasini kapsa-
yacak Egitim, Bilgilenme ve Kiiltiirel igbirligi Anlagmas1 imzalandi. An-
lagmanin her iki ilkenin ig¢i siniflar: arasinda képrii olacagl vurgusu 6ne
cikta.

OBLLEPOGCCUVCKUN TTPOD ACHAVIBHB r“
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Cok uzun yillar boyunca karsi-
hkh iliski yarattagumuz Rusya/
Rogwu Sendikasi ile Petrol-Is
arasindaki dayanisma bir
dénem 6nce imzalanan egitim
ve kultdrel igbirligi anlagsmasi
sayesinde daha da ileri bo-
yutlara tasinmisti. Suresi biten
anlasmanin yenilenmesi icin
muzakerelerde bulunmak Uze-
re 22-26 Mayis 2023 tarihleri
arasinda Genel Baskan Su-
leyman Akylz, Trakya Sube
Baskani Mehmet Kaya, Duzce
Sube Bagkani Ali Isik ve Egitim
Uzmani Erhan Kaplan'dan olu-
san Petrol-Is heyeti ile Mosko-
va'ya gidildi.

Ik gin Rogwu Genel Merke-
zinde iki sendikanin heyetleri
bir araya geldiler ve énce her
iki Ulkenin toplumsal ve siyasal
gelismelerini ele aldilar.

Suleyman Akyulz sendikamiz
adina Ulkemizdeki secimler-
den, Rusya ile Ukrayna arasin-

daki gerilimin yansimalarindan,
Petrol-is’in savaslara karsi
tutumundan, halklar arasinda
dostluk vurgusundan, petrol
ve gaz iscilerinin durumundan
ve Turk Akimi ile Ulkemizin yeni
dénemde olusturulmasi plan-
lanan dogalgaz merkezi olma
durumundan bahsetti.

Rogwu heyeti adina konu-
san Genel Baskan Aleksandr
Korcagin ise 6nce Ulkemizde
yasanan deprem felaketinden
dolay Gzuntulerini belirtti.
Daha sonra Rusya iscilerinin
durumunun detayli bir analini-
zi yapti. Rusya’nin ve benzer



sekilde Rogwu Sendikasinin
giderek artan oranda Orta Asya
Ulkeleri ile isbirligini gelistirdik-
lerini, Cin’in de iligki gelistirilen
Ulkeler arasinda oldugunu aktar-
di ve yakin gelecekteki donemin
muhtemelen bu cercevede
sekillenmesinin de mumkun ol-
dugunu soyledi. Ardindan kendi
tanimlamalari ile Ukrayna’daki
“6zel askeri operasyona” dair
goraslerini paylastl. Sonrasinda
Petrol-Is Sendikasi ile kurduklari
ve buglne de basariyla devam
eden karsllikli isbirligine verdik-
leri Gnemi anlattl ve kendilerinin
de egitim isbirligi anlasmasinin
bu sekilde devamindan yana
olduklarini belirtti.

Her iki heyetin vurgulari arasin-
da Industriall Sendikasinin hem
kuresel hem Avrupa 6érgutlerinin
tutumlarr da gindeme getirildi.

Petrol-is ile Rogwu sendikalari-
nin yetkilileri karsilikl faaliyetlerin
daha duzenli ve istikrarli gelisi-
mi icin ortak bir calisma heyeti
kurulmasini, karsilikl olarak
geng iscilere, is¢i kadinlara ve

¢ MOCKOBCKOE JINYMT

her iki Ulkede de faaliyet yurtten
sirketlere donuk calismalar yart-
tUlmesini de kararlastirdilar.

Stleyman Akylz, son olarak
Rogwu Genel Baskani Korca-
gin’i Eyltl ayinda yapilacak olan
Petrol-Is Genel Kuruluna davet
etti.

Konusmalarin ardindan 2023-
2027 yillar arasini kapsayacak
Egitim, Bilgilenme ve Kdlturel
Isbirligi Anlasmasi Genel Bas-
kanlar Stleyman Akylz ve

Aleksandr Korgagin ile Genel
Sekreter Salih Akduman ve
Baskan Yardimcisi Viadimir
Kosovic tarafindan imzalandi ve
yururlage girdi.

Diger gunlerde igyeri ziyaretleri
ve buna bagl olarak muze ziya-
retleri gerceklestirildi. Gazprom
muzesinde gazin bulunma
asamasindan konutlara dagitil-
ma noktasina varincaya kadar
yapilan ¢alismalar anlatildi.
Artik 6zel bir sirket olan Lukoil
muUzesinde ise petrolin Rusya

- | tarihinde yeri ve dnemi konu-

sunda ¢cok modern, interaktif bir
sunum gerceklestirildi.

Rusya tarihi agisindan énemli
tarihi ve kdltdrel yerlerin ziyareti
ile Rusya halkinin gunluk ya-
sayislarina dair bir fikir edinme
imkéani bulundu.

Rogwu Sendikasi ile imzalanan
ikili isbirligi anlasmasinin her

iki Ulkenin isci siniflarina yararli
olacagini, iki tlke halklarinin
birbirleri hakkindaki ényargilarin
kirlmasina ve dostlugun gelis-
mesine katkida bulunacagini
umut ediyoruz.

!




ORGUTLENME SERVISI

UTKU OZVERI

O
PETROL ISCISI PETROL IS’LI OLDU

2013 yilinda TPIC érgiitlenmesine baslarken “Petrol isgisi Petrol is’li Olacak” sloga-
niyla yola ¢ikmistik. 10 yillik micadelenin sonunda TPIC isgisini sendikasi Petrol-Is ile
bulusturmayi basardik. Bu 10 yillik mtcadele igerisinde emegi gegen herkese tesekkir

ediyoruz.

Hikayenin baslangicini 1988 yilina
yani 35 sene 6ncesine goétlruyo-
ruz. Peki bu tarihte ne oldu? 1988
yill Bakanlar Kurulu karari ile
TPAQO'’ya bagli Virjin adalarinda
Turkish Petroleum International
Company nami diger TPIC ku-
ruldu. Internet sitesinde yer alan
bilgilere goére ilk arama-Uretim
faaliyetlerini Endonezya, Pakistan
ve Misir'da gerceklestirdi. Tak-
vim yapraklari 1997 yilinin bahar
aylarini goésterdigi zaman Turki-
ye’'de faaliyet strdUrebilmek icin
Turkiye Subesi unvanli isyerini
Ankara’da actr. 2006 yilinda ise
TPAO’nun yurt i¢i ruhsatlarin-

da sondaj ve kuyu tamamlama
hizmetlerine basladi. Bu tarih
itibariyle yurticindeki faaliyetle-
rini artirarak devam ettirdi. 2012
yiindaki Bakanlar Kurulu kararina
kadar. 24.12.2012 tarihinde top-
lanan Bakanlar Kurulu karart ile
Turkiye Petrolleri Anonim Ortak-
ligina bagl olarak kurulmus olan
Turkish Petroleum International
Company Ltd. Sirketinin serma-
yesi 150 milyon ABD Dolarindan
500 milyon ABD Dolarina ¢ika-
rildi. Bu sermaye artirnmi TPAO
Ozkaynaklarindan yapiimis ve
BOTAS’a devredilmisti.

2012 yihindan 2021 yiinin Mart
ayina kadar TPIC ¢atisi altinda
kurulan taseron sirketler bunye-
sinde Batman, Adiyaman, Diyar-
bakir ve diger bolge illerindeki

sahalarda TPAO basta olmak
Uzere cesitli sirketler icin petrol
arama isini yapiyordu.

iLK MUCADELE
TASERONA KARSI

TPAO ve TPIC iligki durumu su-
rekli sorgulanan bir durum olmus-
tur. Sendikamiz bu durumu bircok
defa meclis gindemine tasimistir.
Izmir Milletvekili Enver Okten
02.04.2007 tarihinde, Batman Mil-
letvekili Ayla Akat Ata 08.01.2009
tarihinde, Ardahan Milletvekili
Ensar Ogut 11.11.2009 tarihin-
de ve Afyonkarahisar Milletvekili
Ahmet Toptas 14.06.2012 tari-
hinde mecliste verdikleri soru
onergeleri ile TPIC’in, TPAO’nun
istihdam kapasitesini azalttigina,
TPAO’nun elindeki petrol arama
ve cikarma hacmini zayiflattigi-
na yonelik bircok soruya cevap
bulmaya calisiimiglardir. TPIC
is¢ilerinin ¢calisma kosullart meclis
gundemine tasinmistir.

Ik 6rgutlenme galismamizin
basladigi 2013 yilinda, TPIC
calisanlari sondaj sahalarinda,
yllda birkag¢ kez actigl hizmet
alim ihaleleri ile taseron firmalar
Uzerinden istihdam edilmekteydi.
Bu ihaleler sendikamiz tarafindan
mercek altina alindiginda, pes
pese ayni aileye ait Hazar ve
Ozturk unvanli iki firmanin ihale-
leri kazandigi ve TPIC iscilerinin

de bu iki firmadan sigortall olarak
gbrandugu tespit edildi. S6z ko-
nusu ihale usuld ile calistirma mu-
vazaall bir durumdu. TPIC’in asll
isleri, sondaj arama faaliyetlerine
higbir katkisi olmayan firmalar
tarafindan yUratalGyor gériinmesi
iscilerin toplu s6zlesme haklarinin
onunde ciddi bir engel olustur-
maktaydi. Muvazaall durumu
ortadan kaldirmak i¢in 2013 yilin-
da bir taraftan muvazaa davasi
aclimis diger taraftan Hazar ve
Ozturk unvanli firmalar tizerinden
dyelikler baslatiimisti. TPIC'i asil
isveren olarak muhatap alip bu
strateji dogrultusunda 6érgutlenme
calismasi benimsenmisti.

31.01.2014 tarihinde CSGB’ne
TPIC isletmesinde gogunlugu
sagladigimizin tespiti i¢in basvu-
ruda bulunulmustu. Basvuruda
bulundugumuz tarihte 480’in
Uzerinde Uyemiz mevcuttu. Bu
Uyelerimiz basvuru tarihinde
Hazar unvani altinda ¢alisiyor
olarak goérinse de gercekte TPIC
iscisi olduklarini belirten basvuru
yazimizda Bakanlik, 6ncelikle mu-
vazaall durumun tespit edilmesi
ve giderilmesi talebini tarafimiza
iletmisti.

KULELERIi TERK ETMiYORUZ!
Yetki durumu icin dava devam
ederken TPAQO, TPIC sondaj alan-
larinda petrol fiyatlarindaki du-
sUsU gerekcge gostererek hizmet



alim ihalesini sonlandirma karari
alip’ bolgedeki 12 sondaj kulesini
geri alma karari alinca yuzlerce
petrol is¢isi issiz kalma tehlikesiy-
le karsi karsiya kalmisti.

Iscilere gelen mesaj ile is akitleri-
nin 31.12.2014 tarihinden itibaren
feshedilecegi bildirilince, hem

bu bildirimin yapilis sekline hem
de alinan karara tepki gdstererek
29.12.2014 tarihinden itibaren
kuleleri terketmeme karari almisti.
Ayni gun kuleleri sbkmek icin Bat-
man sondaj alanina gelen TPAO
sOkum ekibini alana almayarak
kararhliklarini géstermislerdi. Ayni
sekilde Adiyaman kulelerinde de
isciler eyleme baslamisti.

2

Isten cikarmalar kamuoyuna yan-
sidi ve hizlica destek buldu. Hem
Batman ve Adiyaman hem de
ulusal basin, iscilerin eylemlerinin
kamuoyuna duyurulmasi icin hare-
kete gecmisti.

Ardindan, sendikamizin ¢cabalari
ile bolge milletvekilleri strece
dahil oldular. Hikumet, TPAO ve
TPIC yetkilileri ile yapilan gorus-
meler sonunda 31.12.2014 tarihin-
de 6 aylik bir zaman kazanilmisti.
Bu sUre icerisinde isciler, Uretim
durduruldugu icin evlerine do-
necekler, asgari Ucret Uzerinden
Ucretleri, sigortalari édenecek ve
6 ay sonra durumlari tekrar gun-
deme gelecekti.

Alinan kararin Uzerinden 6 ay
gectikten sonra TPIC is¢ilerine is
akitlerinin sonlandirilacagi séy-
lenmesi ile Batman, Adiyaman ve
Diyarbakirdaki kuleleri ikinci defa
terk etmeme karari alindi.® Gin-
lere yayllan eylemler neticesinde
bir sonug alinmis ve isciler eylemi
bitirme karari almiglardi.

F‘r

YENi GELISMELER VE YENIDEN
Acllan muvazaa davalari lehimize
sonuclanmis olsa da 2019 yilinda
alinan yetki sadece Genel Mudur-
lUK isyerini kapsadiQi icin kulla-
nilamamistir. 17 Mart 2021 tarihi
itibariyle Turkish Petroleum Inter-
national Anonim Sirketi kurulma-
slyla ve yurtdisinda kurulmus olan
Turkish Petroleum International
Company sirketinin aktif ve pasif
tum haklarinin yeni kurulan sirkete
devri ile 6rgutlenme calismalari-
miz yeniden baslamistir.

TPIC calisanlarinin (Bas Sondoér
ve Sonddr’lerin) daha 6nce TPAO
calisani olmalari (TPAO bunyesin-
de yetistirilmis), uzun yillardir TPIC
is¢ileri igerisinde strdtUrdtgumuz
mucadele ve sendikamizin uzun
yillardir TPAO da 6rgutltu olmasi
sureci hizlandirmis ve ¢ok kisa bir
strede yeterli cogunluga ulasma-
mizi saglamistir.

Sahada verdigimiz mucadeleyi
isverenin gogunluk tespitimize
itirazi sonucu mahkeme koridorla-
rina tasidik. Bir taraftan mahkeme
koridorlarinda hukuk servimiz
mucadele ederken diger taraf-
tan sendikamiz genel merkezi

burokrasi ile mUcadele etmistir.
Ik kazanim yerel mahkemede
gelmis, isveren bir Ust mahkeme
tasimis ve sonucta tst mahkeme
de lehimize sonuclanmistir.

TPIC ve Bakanlik yetkilileri ile ya-
pilan gérismeler sonucunda dava
Yargitay’a gottralmeden bitirilmis
ve TIS gérismelerine baglanmistir.

2013 yilinda TPIC 6rgutlenmesine
baslarken “Petrol Iscisi Petrol Ig'li
Olacak” sloganiyla yola ¢ikmistik.
10 yillik mucadelenin sonunda
TPIC iscisini sendikasi Petrol-Is ile
bulusturmayi basardik. 10 yili agskin
bir sdredir TPIC iscisinin sendikali
olabilmesi icin micadele etmis,
TPIC 6rgutlenmesine katki sun-
mus basta Hakan Kocak hocamiz
olmak Uzere bUtun uzmanlarmiza;
daginik alanlara yayllmis kulelerde
Petrol-Is Sendikasini ve sendikall
olmanin énemini bikmadan anla-
tan Batman, Adiyaman, Trakya ve
Ankara subelerimize ve bu muca-
delede sendikamizi ve emekgileri
yalniz birakmayan basin emek-
cileri, siyasi parti temsilcileri, sivil
toplum kurulusu temsilcileri dahil
olmak Uzere herkese tesekkur
ediyoruz.

" Turkiye Petrolleri Anonim Ortakligi ile Turkish Petroleum International Company arasinda 8 madde tizerinden protokol tutulmus ve
31.12.2014 tarihinde yururltige girmesi kararlastiriimistir.
2 https://sendika.org/2014/12/sondaj-iscileri-kuleleri-isgal-etti-237745/#more

8 https://www.birgun.net/haber/tpic-iscileri-sondaj-kulelerini-isgal-etti-ekmegimizi-geri-verin-83784



ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

CEYHUN GURPINAR

6 Subat Kahramanmaras Depremi

Afet yonetiminde oncelik, is sagligi ve gtivenligi faaliyetlerinde de oldugu gibi, 6n-
leyici tedbirlerde olmalidir. Onleyici tedbirlerle ¢ergevesi gizilememis bir afet, bag
edilmesi mumkin olmayan bir krize dontsebilir. Nitekim 6 Subat’ta yasanan dep-

remler de boyle olmustur.

6 Subat 2023 Pazartesi gunu
sabaha karsl 04.17°de merkezi
Kahramanmaras ili Pazarcik
ilcesi olan cok siddetli bir dep-
rem meydana gelmistir. Dep-
remin aletsel blydkligu AFAD
tarafindan ilk asamada Mw 7,4
olarak duyurulmus, ardindan
Mw 7,7 olarak revize edilmis-
tir. Deprem, 8,6 km. derinlikte
meydana gelmistir.

Ayni gun 13.24'te ise mer-

kez UssU Kahramanmaras’in
Elbistan ilgesi olan ¢ok siddetli
bir deprem daha meydana
gelmistir. Bu depremin aletsel
bUyUkligu Mw 7,6, derinligi
ise 7 km. olarak agiklanmistir.

Bu depremlerden 14 gln
sonra, 20 Subat 2023 Pazarte-
si gunu saat 20.04’te, merkezi
Hatay'in Yayladagi ilgesi, odak
derinligi 21,7 km. olan Mw

6,4 buyuklugtnde bir deprem
daha meydana gelmistir.

Depremlerin ve ¢ok sayida art-
¢l sarsintinin etkiledigi 11 ilin
toplam ntfusu 14 milyondur.
Bolgedeki toplam bina sayisi
yaklasik 2,6 milyon, toplam
konut sayisi ise yaklasik 5,6

milyon civarindadir. Depremle
birlikte ilk anda yaklasik 26 bin
bina yikilmistir. Cevre, Sehirci-
lik ve Iklim Degisikligi Bakanli-
g! tarafindan yapilan tespitlere
gbre (6.3.2023) yikik, acil yiki-
lacak veya agir hasarli konut
saylisl 518.009, orta hasarll ko-
nut sayisi 131.577, az hasarl
konut sayisi ise 1.279.727 ol-
mustur. Bu cercevede yaklasik
2,3 milyon Kkisinin dogrudan
barinma sorunuyla karsi karsi-
ya kaldigi degerlendiriimekte-
dir. Depremlerin Ulke ekonomi-
si Uzerindeki toplam yukdndn
2 trilyon TL dUzeyinde oldugu
tahmin edilmektedir.

Depremler sirasinda yeryu-
zUnde gorulen fay kiriklar
sebebiyle 6,5 metreyi bulan
kaymalar meydana gelmistir.
22.04.2023 tarihinde doéne-
min Igisleri Bakani Stleyman
Soylu tarafindan yapilan son
acllamaya gore tum bu dep-
remler neticesinde; Hatay,
Kahramanmaras, Adiyaman,
Gaziantep, Osmaniye, Adana,
Sanliurfa, Malatya, Diyarbakir,
Kilis ve Elazi§ illerinde, toplam
50.783 kisi hayatini kaybetmis-
tir. Ayrica, Sivas, Bingol, Kay-

seri, Mardin, Tunceli, Nigde ve
Batman illerinde hasar géren
binalar olmustur.

Depremler Neticesinde Hayatini
Kaybeden Petrol-is Uyeleri
Depremlerin ciddi sekilde etki-
ledigi 11 ilin kapsadigl alanda,
2.651 Uyemiz ¢alismaktadir.
Depremler neticesinde, Botas,
TPAO ve TPIC igyerlerinde
calisan Sendikamizin 24 Uyesi
hayatini kaybetmistir. Botas'ta
calisan U¢ Uyemizden ikisi
gorev geregi kaldiklarr Adi-
yaman Issias Otel’de hayatini
kaybetmis, diger Uyemiz ise
ailesiyle birlikte evinde yasa-
mini yitirmistir. TPAO’da cali-
san 11 Uyemiz Adiyaman’da
yasadiklari evlerinin enkazinda
vefat etmiglerdir. Depremin
oldugu tarih itibariyle yetkimiz
kesinlesmemis olmakla birlikte
Uye ¢cogunlugunu saglamis
oldugumuz, ayni zamanda
TPAO'nun alt isvereni olarak
da faaliyet gésteren TPIC is-
yerindeki 10 Gyemiz ve Uyemiz
olmayan 12 is¢i arkadasimiz
depremde hayatini kaybetmis-
tir. TPIC calisanlarindan 10’u
gorev geregdi kaldiklart Adiya-
man Arsames Hotel’de diger-



Tiirkiye Deprem Haritast

leri ise evlerinde hayatini
kaybetmistir. Toplamda 12,
Uyelerimiz arasinda ise dort
kisinin vefati, SGK mevzuati
agisindan is kazasi niteligi
tasimaktadir. Ayrica eski
Adiyaman Sube Bagkan Yar-
dimcilarmizdan Sait Mustafa
Dasdelen de esiyle birlikte
hayatini kaybetmistir.

Depremin yaralarini sarmaya
calisan bdlgede, ilerleyen
gunlerde maalesef baska
afetler de yasanmistir. 15
Mart 2023 tarihinde goérulen
siddetli yagis, Sanlurfa, Adi-
yaman ve Malatya’'da sele
dénusmus, Sanhurfa’da 17,
Adiyaman’da 4 olmak Uzere
toplamda 21 kisinin hayatini
kaybetmesine sebep olmus-
tur. Yaklasik bir ay sonra

20 Nisan 2023 tarihinde ise
Kahramanmaras’in Pazarcik
ilcesinde gorulen siddetli
firtina ve hortum sebebiyle
bir kisi hayatini kaybetmis,
44 Kisi yaralanmistir.

Tarkiye’de Deprem Gercegi
Ulkemizde depremler;
Anadolu yarimadasinin

cografi yapisi geregi, birlikte
yasamaya alismak zorunda
oldugumuz doga olaylaridir.
Turkiye, 6Gnemli deprem ha-
reketlerinin oldugu bir kara
parcasi Uzerinde bulunmak-
tadir. Anadolu yarimadasi;
glneyindeki Afrika Levhasi
ve Arabistan Levhasi ile
kuzeyindeki Avrasya Lev-
hasi arasinda sikismakta ve
her yil 1-2 cm. gliney bati
yénune dogru itilmektedir.
Bunun sonucu olarak, Kuzey
Anadolu, Dogu Anadolu ve
Bati Anadolu fay kusaklari
ile bunlarin gevresindeki

irili ufakli bir¢cok fay hatti
Uzerinde siddetli depremler
meydana gelmektedir. 1900
yihindan gundmuze can kay-
bina ve agir hasara neden
olan 269 deprem meydana
gelmistir. Bunlardan 20’si,

7 ve Uzerinde buyukluge
sahiptir. Can kaybi ve agir
hasar bakimindan en buyUk
depremler sirasiyla 2023
Kahramanmaras, 1939 Er-
zincan ve 1999 Golcuk dep-
remleridir. Ozellikle Kuzey
Anadolu ve Dogu Anadolu
fay sistemlerinin Uzerinde

sehirler, tarih boyunca yikici
depremlere sahitlik etmistir.

Ulkemiz strekli depremlerle
sarsiliyor olsa da dogrudan
deprem sebebiyle yasanan
6lum yok denecek kadar
azdir. 17 Agustos 1999 Gol-
cuk depreminde, bir fabrika
santiyesindeki bekci, 2,5
metre derinliginde, 1,5 metre
genigligindeki fay yarigina si-
kisarak hayatini kaybetmistir.
Bu, dogrudan deprem ne-
denli olarak basina yansiyan
tek 6lumddr. 6 Subat 2023
depremlerinde, Hatay’in
Antakya ilcesinin Demir-
képra Kéyunde de fay hatti
icerisine dusen Kisiler olmus
ancak can kaybi meydana
gelmemistir. Can kayiplarinin
tamamina yakini, deprem
esnasinda veya sonrasinda
yikilan binalar sebebiyle
meydana gelmektedir. Hal
boyle olunca depremin za-
rarl etkilerinden korunmanin
oncelikli yolu da depremde
yikilmayacak binalar insa
etmekten gecmektedir.

Turkiye'de bina deprem



Depremlerin merkez issi
Kahramanmaras olmasi-
na ragmen Amik ovasin-
daki Hatay’da ve ozellikle

Antakya ilgesinde yikim
ve 0lim ¢ok daha fazla
olmustur. Bu tlr yumu-
sak zeminlerde deprem
sirasinda gorulen zemin
sivilagmasi, sarsintinin
siddetinin binaya etkisini
artirmakta, bazi durum-
larda binanin oldugu gibi
yan yatmasina sebep
olmaktadir.

guvenligini dogrudan veya do-
layli olarak etkileyen bircok ka-
nun ve yénetmelik vardir. 1999
Golcuk depremi sonrasinda
bu mevzuatta dnemli degisik-
likler ve yenilikler yapilmistir.
Bu cercevede zorunlu deprem
sigortasl ve yapl denetimi

gibi kavramlar literattrumuze
girmistir. Turkiye Bina Deprem
Yonetmeligi 2007 ve 2018 yil-
larinda iki kez duzenlenmistir.

Son yasadigimiz depremler-
den sonra, 12 Mayis 2023te
Planli Alanlar Imar Yénetme-
ligi'nde degisiklik yapilmistir.
Deprem felaketinden c¢ikar-
tilan derslerle 6zetle; zemin
katl ticari alan olan binalarda
zemin kat tavan yuksekliginin
4,5 metreyi gecemeyeceqi,
kisa kolon olusumuna mu-
saade edilmeyecegdi, asma
kat yapilamayacagi ve bu tur
binalarda kapall ¢gikma yapila-
mayacag!, yine zemin haric 4
kat ve Uzeri konut binalarinda
da kapali ¢cikma yapilamaya-
cag! duzenlenmistir. Yonetme-
likle ayrica, farkli yapi tipleri
icin mUhendis ve mimarlara
farkll dlzeylerde tecrlbe sarti
getirilmistir.

Ancak mevzuatimizdaki ttm

bu degisikliklere ve yapi
denetim ¢6zumlerine ragmen,
depremlerde yasanan can
kaybi halen ¢ok yUksektir. Ya-
sadigimiz son depremde de
goéruldugu tzere can kayipla-
rinin énemli sebeplerinden biri
yapllasmaya uygun olmayan
tarim arazilerinde ve altvyonlu
ovalarda sehirlesmenin ol-
masidir. Depremlerin merkez
UssU Kahramanmaras olma-
sina ragmen Amik ovasindaki
Hatay'da ve 6zellikle Antakya
ilcesinde yikim ve 6lum ¢ok
daha fazla olmustur. Bu ttr
yumusak zeminlerde deprem
sirasinda gorulen zemin sivi-
lasmasi, sarsintinin siddetinin
binaya etkisini artirmakta, bazi
durumlarda binanin oldugu
gibi yan yatmasina sebep
olmaktadir.

7 Subat 2023 - Antakya, HATAY

Yap! hasarlarinda etken olan
bir diger 6nemli husus ise
insaat malzemelerindeki zafi-
yettir. Ozellikle 2000 yilindan
once insa edilen binalarda
kullanilan betonun elle kariliyor
olmasi, elenmemis deniz veya
dere kumunun kullaniimasi,
insaat kumunun igerisindeki
agrega olarak adlandirilan tas
ve ¢akilin niteliginin uygun
olmamasi, nevrilstz demir
kullaniliyor olmasi bu binalari
depreme dayaniksiz hale ge-
tirmistir. Ancak bu depremde,
sayica az olmakla birlikte yeni
yapilan binalarin hatta bazi
kamu binalarinin da yikildi-

g1 gérulmustur. Bu da yapli
denetim sisteminin aksakliklar
oldugunu gb&stermektedir.

Yap! insaat tekniklerindeki




uygulama kusurlar da agir
hasara sebebiyet veren etken-
lerdendir. Ornegin kolon kiris
birlesimlerinde gerekli demir
donati detaylarinin uygulanma-
masil, Ust kat demir filiz boyla-
rinin gerekenden kisa birakil-
masl gibi teknik uygunsuzluklar
gécmelere sebebiyet vermistir.

Zemin katta insa edilen ticari
mekanlar; tasiyici kolonlarin
arasindaki dolgu duvarlarin
eksik olmasi, kolonlar arasina
boydan boya acilan pencere-
ler sebebiyle kisa kolon etkisi
olusturmasi, tastyici kolonlarin
kesilmesi gibi birgok teknik
uygunsuzluk sebebiyle bina-
larin yikilmasindan sorumlu
olmustur.

Bu teknik detaylari, konunun
uzmanlarina birakacak ve so-
runun nedenlerine Ust pence-
reden bakacak olursak; bilimin
ve teknigin gerektirdigi kalite
ve nitelikte binalar yap(a)ma-
mak, daha fazla kar elde etme
hirsiyla eksik/yanlis malzeme
kullanarak bina insa etmek,
teknik bilgi ve becerisi olmayan
ehliyetsiz/liyakatsiz kisilerin
muteahhitlik yapiyor olmasi,
yapllasmaya uygun olmayan
yerlere bina yapiimasi, imar
kosullarina uygun olmayan tip
ve yUkseklikte bina yapilmasi,
yap! denetim sistemindeki ak-
sakliklar, belediyelerin denetim
eksiklikleri ve yapilan yanliglara
g6z yummalari, imar affi gibi
duzenlemelerle vatandasin
yaptigl yanls uygulamalara yol
verilmesi gibi hususlar, depre-
mi felakete donUsturen etkenler
olmaktadir.

Arama Kurtarma Faaliyetleri
Afet ydnetiminde éncelik, is
saghgi ve guvenligi faaliyetle-
rinde de oldugu gibi, 6nleyici
tedbirlerde olmalidir. Onleyici
tedbirlerle ¢ercevesi cizile-

memis bir afet, bas edilmesi
mumkun olmayan bir krize
donusebilir. Nitekim 6 Subat’ta
yasanan depremler de bdyle
olmustur.

Ulkemizde afet yonetimini plan-
lamak, gerceklestirmek, yon-
lendirmek ve koordine etmekle
sorumlu olan kurum T.C. Igisleri
Bakanligi Afet ve Acil Durum
Yodnetimi Baskanligi yani kisaca
AFAD’dir. AFAD’In 6z kadro-
sunda 2.681 arama kurtarma
personeli gérev yapmaktadir.
Bu personel sayisinin orta
duzey bir afette dahi yeterli ol-
mayacagd! acgiktir. Zaten bir afet
durumunda arama kurtarma
faaliyet gérevlerinin timuyle

bir kurumda toplanmasi imkan
dahilinde degildir. Dunyanin
diger ulkelerinde oldugu gibi
Ulkemizde de arama kurtarma
faaliyetleri, AFAD’la birlikte;
belediye itfaiyeleri, emniyet
gugclerinin birimleri, sivil toplum
kuruluslari ve diger gonullt te-
sekkdller eliyle ydrutulmektedir.
AFAD 2020 yilinda baslattigi
akreditasyon sistemiyle, tUm bu
kuruluslarin belli standartlarda
hizmet verebilme kabiliyetine
kavusturulmasini ve afet anin-
da koordine sekilde hareket
etmelerini saglamaya calismak-
tadir. Son yasanan depreme
kadar, bu faaliyetler dtuzenli

bir sekilde yuratdimuis ancak
Kahramanmaras depremlerin-
deki enkaz sayisinin ¢ok fazla
olmasi ve afet alaninin 120 bin
kilometrekareden buyUk bir
alani kaplamasi sebebiyle, Ulke
genelindeki arama kurtarma
ekipleri yetersiz kalmig, yapilan
uluslararasi cagri neticesinde
yurtdisindan gelen ekipler de
calismalara dahil olmus, buna
ragmen ilk 72 saatte birgok
enkazda arama kurtarma c¢alis-
masi yapilamamistir.

Depremin ilk saatlerinden itiba-

Bilimin ve teknigin gerek-
tirdigi kalite ve nitelikte
binalar yap(a)mamak,
daha fazla kar elde etme
hirsiyla eksik/yanhs mal-
zeme kullanarak bina insa
etmek, teknik bilgi ve
becerisi olmayan ehli-
yetsiz/liyakatsiz kisilerin
muteahhitlik yapiyor
olmasi, yapilagsmaya
uygun olmayan yerlere
bina yapilmasi gibi birgok
faktor depremi felakete
donusturmaustar.

ren AFAD, daha &nce akredite
olmus tim arama kurtarma
ekiplerini ve AFAD gonulltluk
sistemine dahil olan tum gonul-
lUleri gbéreve cagirmis, ayrica
uluslararasi ¢agri yapilarak
yurtdisindan arama kurtarma
ekipleri de Ulkeye davet edil-
mistir. lIk saatlerden itibaren
ekipler ve gonulluler deprem
bodlgesine hava ve karayoluyla
sevk edilmeye baslanmistir.
Ancak deprem bolgesinde
dnemli koordinasyon eksikle-
ri yasanmig, zaten bu kadar
blyuk alanda gerceklesen bir
afet icin yetersiz kalan ekipler,
koordinasyondaki eksiklikle-
rin de etkisiyle kapasitelerinin
altinda bir verimle ¢alismiglar-
dir. Buna ragmen ilk deprem-
den 296 saat sonrasina kadar
enkazlardan binlerce vatandas
sag olarak c¢ikartiimigtir.

Bundan sonraki gayretimiz;
bizi depremden sonra arama
kurtarma calismasi yapmak
zorunda birakmayacak nitelik-
te binalar insa etmek, bunlari
denetleyecek, suistimalleri 6n-
leyecek yoneticiler segmek ve
tim bunlar icin liyakat, ehliyet
ve ahlakla donanmis nesiller
yetistirmek olmalidir.
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Toplu Sozlesme Galigmalarimiz

Enflasyon verilerinin glvensizligi ve giderek derinlesen ekonomik kriz, Ocak 2023 yil itiba-
riyle baslayan yeni donem toplu is s0zlesmesi muzakere streclerine damgasini vurmustur.

Asgari Ucret ve Enflasyon

Ocak 2023'te aciklanan 6 aylik enflasyon orani (Aralik
2022/Haziran 2022) %15,40; yillik enflasyon orani
%64,27 olurken; 6 aylik bazda asgari Ucret artis orani
%54,64, yillik bazda %100 olmustur. Bu artis ile birlikte
01.01.2023 tarihinden itibaren gecerli olmak Gzere brt
asgari Ucret 10.008.-TL; net asgari Ucret ise 8.506,80
TL olmustur. Ocak 2022’den gecerli olan asgari Ucre-
tin, gelir vergisi ile damga vergisi istisnasi kapsamina
alinarak, Ucretlerin asgari Ucret kadar kismindan gelir
vergisi ve damga vergisi kesilmemesi uygulamasi da
devam ettirilmistir.

TUIK 2023 yilina iliskin yillik enflasyon oranlarini, Ocak
ayinda %57,68, Subat ayinda %55,18, Mart ayinda
%50,51, Nisan ayinda %43,68, Mayis ayinda %39,59
olarak acgiklanmistir ve yil sonunda bu oranin Merkez
Bankasinca %22,3 olacagi tahmin edilmektedir.

14 Mayis 2023 tarihinde yapilan secim éncesinde bir
secim vaadi olarak asgari Ucretin Cumhurbagkani
tarafindan 2023 Temmuz ayinda tekrar artirilacagi soy-
lenmistir. Cumhurbaskaninin bu aciklamasi éncesinde,
tipki 1 yil Bhce Temmuz 2022 tarihinde yapilan asgari
cret artisl 6ncesinde oldugu gibi, Calisma Bakani
tarafindan asgari Ucretin artinlmayacagi sdylenmistir.
Calisma Bakaninin bu acgiklamasindan kisa bir stre
sonra Cumhurbaskani tarafindan -bir secim politikasi
olarak- bu artisin yapilacag dile getirilmistir. Mevcut
iktidar ve Cumhurbaskani segimi kazanamasa dahi

bu artisin yapilmasi artik kacinilmaz bir hal almistir.
Nitekim muhalefet partileri de asgari Ucreti mevcut
iktidardan daha da fazla artiracagina dair vaadlerde
bulunmustur.

Yil icerisindeki asgari Ucret artislar nedeniyle, 6rgutlt
oldugumuz igyerlerinde galisanlari ekonomik kriz kar-

sisinda koruma ve asgari Ucret artislarinin sézlesmeler
ile belirlenen Ucret zamlarinin bu artis icerisinde erime-
sini engellemek adina duzenlemeler eklenmek isten-
mistir. Imzalanan bazi toplu is sdzlesmelerine, asgari
Ucretin artmasi halinde bu artis oraninin oransal olarak
yada artis miktarinin seyyanen Ucretlere yansitiimasi
konusunda anlasmaya varilmis ve buna dair htktdmler
sOzlesmelerde yer almistir.

2023 yil Tarkiye Genel Segimleri ile mevcut Cumhur-
baskani ve iktidarin gérevlerini strdirmeye devam
edecegi kesinlesmistir. Secim dncesi tartisma konusu
olan asgari Ucretin artigi ile ilgili olarak secim sonra-
sinda adimlar atimis; Asgari Ucret Tespit Komisyonu
13.06.2023, 19.06.2023 ve 20.06.2023 tarihlerinde
toplanmustir.

20.06.2023 tarihli toplantida 01.07.2023 tarihinden
gecerli olacak yeni asgari Ucret miktari belirlenmis-
tir. Buna goére 01.07.2023 tarihinden gecerli olmak
Uzere asgari Ucret %34,03 oraninda artirlarak; brut
13.414,50 TL; net 11.402,32 TL olarak aciklanmistir.

01.07.2023 tarihinden gecerli olacak asgari Ucret he-
saplamasl asagidaki sekildedir.

Briit Asgari Ucret 13,414.50
SGK PRIMi% 14 1,878,03
ISSiZLIK SIG. PRIMI % 1 134.15
KESINTILER TOPLAMI ~ 2.012,18
NET ASGARI UCRET 11,402.32



Isverene Maliyeti (TL / Ay)

ASGARI UCRET 13,414.50
SGK PRiMi% 15.5 (Isveren Pay1) (*) 2,079.25
ISVEREN ISSIZLIK SIGORTA PRIMI %2  268.29
ISVERENE TOPLAM MALIYET 15,762.04

Her ne kadar Temmuz 2023 tarihinden gecerli olacak
sekilde asgari Ucret artigi saglanmis olsa da, tum
Ucretli kesimi ilgilendiren gelir vergisine tabi gelirlerin
vergilendiriimesinde esas alinan matrahlar yil boyun-
ca sabit tutuldugundan, Ucretlilerin yasanan ylksek
enflasyon karsisinda vergi dilimine geg girmeleri
saglanamayacak; dnceki dénemlerde oldugu gibi
Ucretlilerin gelirleri Aralik ayina kadar ciddi oranda
azalacaktrr.

Kahramanmaras Depremlerinin Calisma Hayati
ve TiS Siireclerine Yansimalar

6 Subat tarihinde art arda meydana gelen Kahraman-
maras merkezli 7,7 ve 7,6 buytkligundeki deprem-
lerde 10 ilimiz (Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gazi-
antep, Hatay, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanliurfa)
etkilenmis, resmi verilere gére ne yazik ki 50 binden
fazla kisi hayatini kaybetmistir.

Yasanan depremlerde 24 Uyemiz hayatini kaybetmis,
pek ¢cok Uyemiz evini, yakinlarini kaybederek deprem-
lerden etkilenmistir.

Bu strecte Cumhurbaskani karariyla TBMM tarafin-
dan depremden etkilenen 10 ilimizi kapsayacak sekil-
de OHAL ilan edilmigtir. OHAL ilan edilen sehirlerde,
22 Subat 2023 tarihli 32112 sayili Resmi Gazete’de
tipki pandemi déneminde oldugu gibi, isten ¢ikarma
yasag! ile kisa calisma 6denegdi ve nakdi Ucret deste-
gi uygulamalarina baslanmistir.

Bununla birlikte Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
tarafindan 6356 sayili kanun ve ilgili ydnetmeliklerde
yer alan hak dusurdcu surelerin isletiimeyecegine
iliskin Calisma Genel Muduarligunden yazi génde-
rilmistir. Bu yazida yukarida belirtilen illerde OHAL
sUresince;

“1) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanu-
nu’nun 42 ve 61 inci maddesine dayanilarak hazirlanan
“Toplu Is Sozlesmesi Yetki Tespiti ile Grev Oylamast
Hakkinda Yonetmelik” ve anilan Kanunun 57 nci mad-
desine dayanilarak hazirlanan “Toplu Is Sézlesmesinde
Arabulucuya ve Hakeme Basvurma Yonetmeligi” hiikiimleri

geregince yukarida sayilan illerde bulunan Calisma ve
Is Kurumu Il Miidiirliiklerinin gorevli makam olarak
yiiriittiikleri islemlere iliskin hak diistiriicii stirelerin
isletilmeyecegi,

2) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu kapsaminda e-devlet tizerinden yapilan iiyelik
islemleri ile bu genelgenin birinci maddesi kapsami
disindaki iglemlerin devam etmesinin uygun olacagi
belirtilmistir.”

Bu kapsamda TIS muzakere streci devam eden
ve bu dlzenlemeden etkilenen tek isletmemiz Toros
Tarm San. ve Tic. A.S. olmustur. ligili isletme igin
mUzakerelere 20.01.2023 tarihinde baslanmis olup 60
gunltk muzakere suresi OHAL suresi kapsami igeri-
sinde sona ermistir. Sendikamizca 60 gunlik mizake-
re stresinin sonunda Resmi Arabulucu tayini talebin-
de bulunulmus ve bu strecte Adana Il Madurligu
ile iletisim kurularak surecin ydrutdlus bi¢imine iligkin
bilgi alinmistir. Sonug olarak Resmi Arabulucu secimi-
ne her iki taraf da katildigi icin Ohal diizenlemesi TIS
sUrecini etkileyen, erteleyen bir etki yaratmamistir.

EYT Diizenlemesi

Bilindigi Uzere Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) soru-
nu ilk olarak 1999 yilinda cikartilan 4447 sayil yasayla
emeklilik yasinin kademeli olarak artirimasiyla ginde-
me gelmistir. Bu yasaya gére 8 Eyltl 1999 tarihinden
sonra ise baslamis olanlarda emeklilik yasi kadinlarda
58'e, erkeklerde 60’a ¢ikariimistir. Bu yasada yer alan
kademeli gecis sUreci 2002 yilinda Anayasa Mahke-
mesi’nin (AYM) iptal karari sonrasi ¢ikarilan yasayla
calisanlarin lehine biraz daha iyilestirilmistir. Emeklilik
yasinin uzatilmasindan etkilenenlerin sayisi yasanin
cikarildig ilk yillarda az oldugundan ilk yillarda basta
yasaya ilk etapta cok fazla tepki olmamistir. Ancak
yillar icerisinde emeklilik yas! yaklasan ancak emekli
olamayanlarin sayisinin artmasiyla tepkiler giderek
artmigtir.

Yillardir gindemde olan EYT sorunu Cumhurbagkani
secimleri 6ncesinde bir secim hamlesi olarak ¢ézime
kavusturulmustur. 1 Mart 2023 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanarak yuruluge giren duzenleme asagidaki
sekildedir.

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununa asagidaki gegici
madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 95- Bu maddenin yiiriirliik tarihinden
sonra aylik baglanmast i¢in talepte bulunanlardan 506
sayili Kanunun gegici 81 inci maddesinin birinci fikrasinin
(B) bendi, 1479 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinin



ikinci fikrasi, 2925 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesinin
birinci fikrasinin (B) bendi ve 5434 sayili Kanunun gecici

205 inci maddesi hiikiimlerine gore yashlik veya emekli ayligi
baglanacak olanlar, s6z konusu hiikiimlerde yas disindaki diger
sartlart tasimalart halinde yashlik veya emekli ayligindan
yararlanmirlar. Bu fikra esas alinarak geriye doniik herhangi bir
6deme yapilmaz ve geriye doniik hak talep edilemez.

Birinci fikra kapsaminda yashiik veya emekli ayligi talebinde
bulunarak ilk defa yashhk veya emekli ayligi baglananlardan,
yaslilik veya emekli ayligi talebi nedeniyle isten ayrilis bildirge-
si verilenlerin igten ayrilis tarihini takip eden 30 giin icerisinde
en son ¢alisilan 6zel sektor isyerinde sosyal giivenlik destek
primine tabi ¢alismaya baslamalar: halinde, sosyal giivenlik
destek primine tabi ¢alisilmaya baslandigi tarihten itibaren

bu Kanunun gegici 14 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen sosyal giivenlik destek primi igveren hisse-
sinin bes puanlk kismina isabet eden tutar Hazinece karsila-
mir. Sosyal giivenlik destek primi igveren hissesi indiriminden
yararlanilan sigortalinin isten ayrilmast halinde, soz konusu
sigortalidan dolay: bu indirimden tekrar yararlanilamaz. Bu
fikrada yer alan indirimden, bu Kanunun 81 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan diger sartlar saglanmak
kaydiyla yararlanilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslar Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan
miistereken belirlenir.”

MADDE 2- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin gegici 23 iincii maddesinin besinci fikrasinin
ikinci ciimlesi ile gegici 24 iincii maddesinin birinci fikrasinin
dordiincii ciimlesi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 3- Bu Kanun yaymi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani yiiriitiir.

Bu dUzenleme ile birlikte 8 Eyltl 1999 tarihi ve 6ncesinde
sigortali olanlarin yas sarti olmaksizin emekli olabilmesi
saglanmistir. Ancak bu dizenleme bir adaletsizligi de
beraberinde getirmistir. 9 Eylul ve sonrasinda ise giren si-
gortalilar icin eski kanun dizenlemesi devam etmektedir.
9 EylUl tarihinde sigortali olan bir kisi kanuni dlzenleme
geregi 17 yil sonra emekli olabilecektir. Bu adaletsizligin
giderilmesi gerekliligi agiktir. Ancak Ulkemizde her zaman
oldugu gibi bu sorunun ¢cézimudnin de yine baska bir
secim déneminde gindeme gelecegi distntlmektedir.

EYT duzenlemesinin yasalasmasi ile birlikte ¢érgttld oldu-
gumuz igyerlerinde farkl gorusler ve uygulamalar ortaya
cikmistir. Sendikamizin bu konuya bakis acisi emekli olan
iscilerin calismaya devam etmemesi yontinde olmustur.
Ancak igyerlerinde bu dizenleme nedeniyle emekli ola-
cak Kisilerin uzun yillardir isyerlerinde ¢alisiyor olmalari,
kidem tazminatlarinin édenme slrecinde isyerlerinde
yasanan guglukler, EYT dlzenlemesinden yararlanacak
Kisilerin nitelikli is yapmalari ve kalifiye pozisyonlarda rol
almalari sebebiyle isyerlerinde farkli uygulamalar giinde-
me gelmistir.

Bazi igyerlerimizde emekli ¢alisan olmasi uygun bulunma-
yIp bu dizenlemeden yararlanarak emekli olmak isteyen
calisanlar ile is iliskisi sonlandirlimistir.

Isyerlerimizde calismaya devam edip etmeyeceklerine
iliskin calisanlarin gérusleri alinmis, bu kisilerden emekli
olup calismaya devam etmek isteyenler ile isin ihtiyacina
gore belirli sureli is s6zlesmeleri yapiimistir. Bazi igyerle-
rimizde ise bu dlizenlemeden yararlanarak emekli olacak
olan ¢alisanlarin emekli olup belirsiz sureli is s6zlesmesi
ve mevcut sartlar ile calismaya devam etmeleri kararlas-
tinfmistir.

2023 Yih Yiiriirliik Tarihli imzalanan
Sozlesmelerde Alinan Ucret Zammi Orani

2023 yilinda yurdrligu baslayan ve imzalanan 41 dzel
sektor isyeri/ isletmenin ortalama Ucret bilgileri esas
alinarak hesaplama yapildiginda bu artis 31.12.2022
tarihindeki Ucretlere gére %133,57 oranina, 01.01.2023
tarihindeki Ucretlere gére %116,79 oranina denk gelmek-
tedir. (Hesaplama yapilirken birinci yil icin alinan toplam
zam miktar hesaplanmis, alti aylik enflasyon ve asgari
Ucret artis orani olarak %20 orani esas alinmistir.)

2023 Kamu isyerleri Cerceve
Protokoliinun imzalanmasi

YarUrluk baslangi¢ tarihleri 2023 yili icinde olan Kamu
Kesimi Toplu Is Sézlesmelerinin (TURK-IS ve HAK-IS
Konfederasyonlarina tUye sendikalarin ¢rgatld bulundugu
ve yetki aldigi igyerlerine iligkin olarak) asagida belirtilen
esaslar gdz 6nune alinarak sonug¢landiriimalar kabul
edilmis ve 2023 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve
Anlasma ProtokolU taraflarca dlzenlenerek 09/05/2023
tarihinde imza altina alinmistir.

2023 Yih Kamu Cerceve Protokolii
Diizenlemeleri:

1-Taban Ucret

Toplu is s6zlesmelerinin yurarltk baslangic tarihinde aylk
brut ciplak Ucretleri; 15.000,00 TL'nin altinda olan iscilerin
aylik brit ¢iplak tcretleri 15.000,00 TL ye ¢ekilmistir.

GUnluk Ucret sisteminde bu rakamlar 30’a, saatlik Ucret
sisteminde 225’e bdlinmek ve bulunan rakamlar kurus
kusurati 5 ve Uzerinde ise tama iblag edilmek suretiyle
toplu is sdzlesmelerine yazilacaktir. (Ornek: 15.000,00
TL’lik rakam; gunluk Ucret sisteminde 500,00 TL, saatlik
Ucret sisteminde ise 66,67 TL olarak yazilacaktir.)

2-Ucret Zamlan

a) Birinci Y1l Birinci Alti Ay Zammi:

iscilerin Ucretleri (1) fikradaki taban tcrete ¢ekildikten
sonra, toplu is sézlesmesinin yururlik baslangi¢ tarihin-



deki (aylik/gunluk/saatlik) brit ¢iplak Ucretlerine, yurtrluk
baslangi¢ tarihinden gecerli olmak Uzere birinci alti ay
icin Refah payi dahil % 45 (Kirkbes) oraninda zam yapi-
lacaktir.

Ancak, Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel
Yilli TUketici Fiyatlan Turkiye Geneli Haziran 2023 indeks
sayisinin, Aralik 2022 indeks sayisina gére degisim orani-
nin %45 (Kirkbes)'i asmasi halinde asan kismin tamami,
birinci yil ikinci alti ay Gcret zammi oranina ilave edilecek-
tir. (Bu 6rnek yurrluk baslangici 01.01.2023 tarihi olan
toplu is sdzlesmeleri icin yapilmistir. Birinci yilin birinci
alti ayinda gerceklesecek enflasyon orani; her toplu is
stzlesmesinin yurarltk baslangi¢ tarihi dikkate alinmak
suretiyle is bu érnege uygun bigimde Turkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilli TUketici Fiyatlari TCr-
kiye Geneli Indeks Sayisindaki alti aylik degisim oranina
gore belirlenecektir).

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay Zammi:

Iscilerin birinci yil ikinci alti ayinin ilk gtintindeki brat
ciplak Ucretlerine, (aylik/gunlik/saatlik) birinci yil ikinci
altr ayinin birinci gndnden gecerli olmak Gzere % 15
(Onbes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli
TUketici Fiyatlan Turkiye Geneli Aralik 2023 indeks sayisi-
nin, Haziran 2023 indeks sayisina gére degisim oraninin
% 15 (Onbesg)’i asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci
yil birinci alti ay dcret zammi oranina ilave edilecektir. (Bu
ornek yurtrltk baslangici 01.01.20283 tarihi olan toplu is
sOzlesmeleri icin yapilimistir. Birinci yilin ikinci alti ayinda
gerceklesecek enflasyon orani; her toplu is s6zlesmesi-
nin yararldk baslangi¢ tarihi dikkate alinmak suretiyle is
bu érnege uygun bicimde Turkiye Istatistik Kurumunun
2003=100 Temel Yill Tuketici Fiyatlar Ttrkiye Geneli
Indeks Sayisindaki alti aylik degisim oranina goére belirle-
necektir).

c) Ikinci Yil Birinci Alti Ay Zammi:

Iscilerin ikinci yil birinci alti ayinin ilk géintindeki brat
¢iplak Gcretlerine (aylik/gunltk/saatlik), ikinci yil birinci
alti ayin birinci guntnden gecerli olmak tzere % 10 (On)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Turkiye statistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli
TUketici Fiyatlan Ttrkiye Geneli Haziran 2024 indeks sa-
yisinin, Aralik 2023 indeks sayisina gére degisim oraninin
% 10(0On)’u asmasl halinde asan kismin tamami, ikinci

yil ikinci alti ay Gcret zammi oranina ilave edilecektir. (Bu
ornek yurtrltk baslangici 01.01.2023 tarihi olan toplu is
sézlesmeleri igin yapilmistir. Ikinci yilin birinci alti ayinda
gerceklesecek enflasyon orani; her toplu is s6zlesmesi-
nin yarurldk baslangi¢ tarihi dikkate alinmak suretiyle is
bu érnege uygun bicimde Turkiye Istatistik Kurumunun
2003=100 Temel Yilli Tuketici Fiyatlar Ttrkiye Geneli
Indeks sayisindaki alti aylik degisim oranina goére belirle-

necektir).

d) Ikinci Yil Ikinci Altt Ay Zamm:

Iscilerin ikinci yil ikinci alti ayinin ilk giinindeki brt
ciplak Ucretlerine (aylik/gtnltk/saatlik), ikinci yil ikinci alti
ayinin birinci gintnden gecerli olmak tzere % 10 (On)
oraninda zam yapllacaktir.

Ancak, Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli
TUketici Fiyatlari Tarkiye Geneli Aralik 2024 indeks sayisi-
nin, Haziran 2024 indeks sayisina gdre degisim oraninin
% 10 (On)'u asmasl halinde asan kismin tamami, ikinci
yil ikinci alti ayinin son gunundeki Ucrete takip eden ayin
birinci glininden gecerli olmak Uzere ilave edilecektir.
(Bu 6rnek yurtrluk baslangici 01.01.2023 tarihi olan toplu
is sézlesmeleri igin yapiimistir. Ikinci yilin ikinci alti ayinda
gerceklesecek enflasyon orani; her toplu is sézlesmesi-
nin yarurldk baslangi¢ tarihi dikkate alinmak suretiyle is
bu érnege uygun bigimde Turkiye Istatistik Kurumunun
2003=100 Temel Yilli Tuketici Fiyatlari Turkiye Geneli
indeks Sayisindaki alti aylik degisim oranina gore belirle-
necektir).

Not: Yukarida belirlenen zam oranlari her toplu is stzles-
mesinin madde metni esas alinarak duzenlenecektir.

3 - ikramiye

Toplu is s6zlesmelerinde ilave tediye disinda iscilere
6denen ikramiye gun sayisi 60 gunden az olan isyerlerin-
de 60 gunu gecmeyecek sekilde toplu is sézlesmesinin
birinci yilinda 20 gun; ikinci yilinda ise 60 gunu gegcmeye-
cek sekilde 20 gun ikramiye 6demesi yapilacaktir.

4- Maktu Odemeler

a)Yemek Yardimi : Toplu is s6zlesmesinin yUrarlik
baslangici tarihinden gecerli olmak Gzere gunluk yemek
yardimi Net 65,00 TL'nin altinda olan toplu is sézlesmele-
rinde gunlik yemek yardimi Net 65,00 TL’ ye ¢ekildikten
sonra birinci yil birinci alti ay dahil Gcret zammi oraninda
artirilacaktir. Toplu is s6zlesmelerinin yartrlik baslangic
tarihinde daha yuksek miktarda yemek yardimi bulun-
masi halinde ise mevcut miktar esas alinarak birinci yil
birinci alti ay dahil Gcret zamlari oraninda artirilacaktir.

b) Birlestiriimis Sosyal Yardim :Toplu is s6zlesmesinin
yururlik baslangic tarihinden gecerli olmak Gzere “Bir-
lestirilmis Sosyal Yardim” Brut 1.100,00 TL/Ay’in altinda
olan toplu is s6zlesmelerinde Birlestirilmis Sosyal Yardim
Brut 1.100,00 TL/Ay’a cekildikten sonra birinci yil birinci
alti ay dahil Gcret zamlari oraninda artirilacaktir. Toplu is
sOzlesmesinin yUurdrltk baslangic tarihinde daha yuksek
miktarda “Birlestiriimis Sosyal Yardim” bulunmasi halinde
ise mevcut miktar esas alinarak birinci yil birinci alti ay
dahil Ucret zamlari oraninda artirilacaktir.

c) Ek Odeme : Toplu is sézlesmesinin yurirlik baslangic
tarihinden gecerli olmak tzere Ek Odeme Briit 2.500,00
TL/YI'n altinda olan toplu is sézlesmelerinde Ek Odeme



Brat 2.500,00 TL/Y1l'a ¢ekildikten sonra birinci yil birinci
alti ay dahil Gcret zamlari oraninda artirilacaktir. Toplu is
s6zlesmelerinin ylrurluk baslangic tarininde daha yuksek
miktarda Ek Odeme bulunmasi halinde ise mevcut miktar
esas alinarak birinci yil birinci altr ay dahil Ucret zamlari
oraninda artirilacaktir.

d) Giyim Yardimi: Toplu is s6zlesmesinin yUrtrluk baslan-
gic tarihinden gecerli olmak Uzere yillik “Giyim Yardim|”
Brt 700,00 TL/Y1I'n altinda olan toplu is s6zlesmelerinde
yill giyim yardimi Brat 700,00 TL/Y1l'a ¢ekildikten sonra
birinci yil birinci alti ay dahil Gcret zamlari oraninda arti-
rnlacaktir. Toplu is s6zlesmelerinde daha ylUksek oranda
“Giyim Yardimi” bulunmasi halinde bu miktarda birinci
yil birinci alti ay dahil Ucret zamlari oraninda artirilacaktir.
Ayrica, toplu is sdézlesmelerinde aylik yazimlar varsa bu
miktarin ayligl bulunarak (on ikiye boélunerek) toplu is s6z-
lesmelerine yazilacaktir.

Bu maddede sayilmayan ancak, toplu is s¢zlesmelerinde
yer alan diger maktu 6demeler de (Ucrete bagl olmayan
6demeler; dogum, 6lum, evlenme ve yol yardimi ile maktu
olarak 6édenen prim, tazminat vb. 6demeler) toplu is s6z-
lesmelerinin Ucret zamlari oraninda ve Ucretin zamlandigi
tarih itibariyle artirilarak ¢denecektir.

5-Yetki Uyusmazligi Devam Eden isyerleri

Yetki uyusmazhgl devam eden isyerlerinde calisan iscile-
re isbu “Cerceve Anlasma ProtokolU” ile belirlenen Ucret
zamlari, avans niteliginde uygulanir. Imzalanacak olan
toplu is s6zlesmesi farklarindan mahsup edilir.

6- isyerine/isletmeye Ozgii Sorunlar

Isletme veya isyerine ¢zgl sorunlar toplu is sdzlesmesi-
nin taraflar arasinda goérasulerek ¢cézume kavusturulur.
Bu cerceve anlasma protokolinde dlzenlenmeyen mali
konular ek cerceve anlasma protokolu ile ¢ézUme kavus-
turulacaktir.

7- 696 Sayili KHK Kapsami Disinda Birakilan Kamu
Taseron iscilerinin Daimi Kadroya Gegirilmesi

696 sayill KHK kapsami diginda birakilan alt isveren isgi-
lerinin (taseron) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam
edilmesi ile ilgili calismalara devam edilecektir.

8- 696 Sayili KHK ile Kadoroya Gegen iscilerin Ozliik
Haklan

Iscilerin is ve isyeri degisikligi ile 6zIUk haklar (hastalik,
engellilik, saglk, es durumu vb. zorunlu hallerde nakil)
konularinda gerekli yasal diizenleme calismalarina devam
edilecektir.

9- Gegici isciler

Kanuni duzenleme yapilarak Kamu kurum ve kurulusla-
rnda daimi is¢i kadrolarina gegirilen gegici ve mevsimlik
iscilerin uygulamaya yénelik sorunlarina iliskin olarak

calismalara devam edilecektir.

10- Il Ozel idare Sirketleri ile Belediye Sirketlerinde calisan
iscilere 6772 sayill Kanuna gore ilave Tediye dédenmesi
icin gerekli yasal dizenleme calismalari baslatilacaktir.

11- Diger Hususlar

a) 2023 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve Anlasma
ProtokolUne istinaden ihtiyag duyulmasi halinde ayni usul
ve esaslarla “Ek Cergeve Anlasma Protokoll” de imza-
lanabilir. “Ek Cerceve Anlasma ProtokolUnin” yarrluk
baslangici aksine bir dizenleme yoksa; toplu is s6zlesme-
lerinin yurarltk baslangi¢ tarihi ile ayni olacaktir.

b )Gece Zammi: Toplu is s6zlesmelerinde gece zammi ile
ilgili bir duzenleme bulunmayan yerlere asagidaki metin
eklenecektir. Bu oranin altinda olanlar bu orana yukseltile-
cek ; toplu is s6zlesmesinde daha yuksek bir oran belirlen-
mis ise bu oranin uygulanmasina aynen devam edilecektir.

“Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00’ya kadar ge-
¢en sure gece donemidir. 20.00-06.00 saatleri arasinda
calisilan sure kadar gece zammi édenir. Gece déneminde
calisan iscilerin,calistiklar strelere ait Gcretleri %8 (yUzde
sekiz) zamli olarak 6denir.” Gece zammindan tum isciler(-
guvenlik iscileri dahil) yararlanacaktir. Ancak gece vardiya
zammi/primi olan yerlerde ayrica gece zammi 6denmez.

c) Fazla Calisma Ucreti : Toplu Is sézlesmelerinde bulu-
nan fazla calisma Ucreti %70 olarak dizenlenecektir. Bu
oranin altinda olanlar bu orana yukseltilecek ; toplu is s6z-
lesmesinde daha yuksek bir oran belirlenmis ise bu oranin
uygulanmasina aynen devam edilecektir.

d) Hizmet Zammi : Toplu is sdzlesmelerindeki madde
metni ayni kalmak sartiyla “Hizmet Zammi” toplu is s6z-
lesmesinin yururldk suresi boyunca Brut 15.00 TL olarak
uygulanacaktir.

e) Is Primi : Toplu Is sézlesmelerinde tim iscilere dde-
nen baskaca bir prim bulunmamasi halinde is¢ilerin fiilen
yaptigl isler dikkate alinarak fiilen ¢alisilan gunler icin G¢
kategoride dlzenleme yapilacak ve en nitelikli gruptan
baslayarak hicbir 6demeyi etkilememek ve muktesep hak
sayllmamak kaydiyla ; birinci gruptaki iscilere (en nitelikli
iscgilere) brat ¢iplak Ucretinin %6'sl, ikinci gruptaki isgile-
re brut ciplak Gcretinin %5’i ve G¢guncd gruptaki iscilere
ise brut ciplak Ucretinin %4’0 oraninda is primi ddemesi
yapilacaktir. Toplu is s6zlesmelerinde farkl adlar altinda
tum iscilere 6denen yuzdeli veya maktu prim olan yerlerde
ayrica bu maddedeki is primi 6demesi yapiimayacak an-
cak mevcut miktarlarin bu oranlarin altinda olmasi halinde
bu orana veya bu oranin emsali miktarina yukseltilecektir.
Toplu is s6zlesmelerinde bir grup isciye prim 6demesi
yapliliyor ise mikerrer uygulamaya sebebiyet verilmeyecek
sekilde sadece 6édeme yapilmayan iscilere bu is primi Gglu
grup duzenlemesi esas alinarak yapilacaktir.



Maktu prim éddemsi yuzdelige cevrildikten sonra ayrica
maktu prim 6demesi yapilmayacaktir. Toplu is s6zles-
melerinde gruplama yapilmamis ise toplu is s6zlesme-
sinin taraflar 6nceki dénem toplu is s6zlesmelerinde
yaplilan gruplamayi esas alarak U¢ kategoride dlzenle-
me yapacaklardir.

f) Ek cergeve anlasma protokoll ile gazi, terér magduru,
ve sehit yakini iscilere saatlik/gunltk/aylik ¢iplak tcreti-
nin %10’u (yUzde on) tutarinda Ek 6deme yapilacagina
iliskin duzenleme her bir toplu is s6zlesmesinde derc
edilecektir.

12- Farklarin Odenme Zamani

Toplu is sdzlesmelerinin baglangi¢ tarihi ile imza tarihi
arasinda olusacak Ucret ve diger tum ddemelere iliskin
farklar kurumlarin butce imkanlari géz éndne alinarak
geciktirimeden 6denecektir.

Kamu i§yerilerimizde Son Durum

Kamu 2023 Yili Cerceve Protokoll imzasi ile birlikte
Botas International A.S. Genel Madurlaga, BOTAS Boru
Hatlari ile Petrol Tasima A.S Genel Mudurlugu bagl
isyerleri isletmesi, TPAO Genel Mudurlugu ve bagl
isyerleri isletmesi ve TMO Afyon Alkaloidleri Fabrikasi
Isletme Mudurlugu isyeri/isletmeleri igin toplu is sdzles-
mesi imzalanmistir.

Uyusmazlik strecinde olan Makine ve Kimya EndUst-
risi A.S., Eti Maden Bandirma Bor ve Asit Fabrikalar
Isletmeleri Mudurlugu, isletmelerimizde hentiz toplu

is s6zlesmesi imzalanmamistir. Ayrica uzun suredir
orgutlenme calismalarimizin sirddgu ve 23.03.2023
tarihinde yetki aldigimiz TPIC International A.S. isletmesi
ile 03.05.2028 tarihinde ilk toplanti gerceklestiriimis olup
muzakereler devam etmektedir.

OCAK 2023- HAZIRAN 2023 TARIHLERi ARASINDA iMZALANAN TOPLU iS SOZLESMELER

iSYERI/ISLETME UNVANI SUBE iMZA TARIHi YURURLUK
1| PAS SOUTH EAST EUROPE SANAYI VE TICARET LTD.STI TRAKYA 102.02.2023 01.01.2023-31.12.2024
2 | AS SILVERCUP PLASTIK SAN. VETIC. A.S. TRAKYA 103.02.2023 01.01.2023-31.12.2024
3 | ARILI PLASTIK SANAYII A.S IST(2) [09.02.2023 01.09.2022- 31.08.2024
4 [ TOYO MATBAA MUREKKEPLERI SAN. VETIC.A.S. IZMIR 27.01.2023 01.01.2023-31.12.2025
5 | VERITAS OTOMOTIV SANAYI LIMITED SIRKETI TRAKYA 127.02.2023 01.01.2023-31.12.2024
6 | AYPOL SOLVENT VE KIMYA SANAYI VE TICARET A.S. IST(2) |[13.03.2023 01.01.2023-31.12.2024
7 | SOLAR PATLAYICI MADDELER SANAYI A.S. BURSA 21.03.2023 01.01.2023-31.12.2024
8 | CEKISAN DEPOLAMA HIZMETLERI LTD. STI. MERSIN | 22.03.2023 01.01.2023-31.12.2023
9 [ NEDEX KIMYA SAN. VETIC. AS. GEBZE 23.03.2023 01.01.2023-31.12.2024
10 | STAR RAFINERIAS. ALIAGA 24.03.2023 01.01.2023-31.12.2025
11 | PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S. ALIAGA | ?24.03.2023 01.01.2023-31.12.2025
12 | ATAS ANADOLU TASFIYEHANESI AS. MERSIN | 31.03.2023 01.01.2023-31.12.2024
13 | BASF TURK KIMYA SANAYI VE TICARET LTD.STI. GEBZE 04.04.2023 01.01.2023-31.12.2024
14 | MEFAR ILAG SANAYIAS. IST (2) 06.04.2023 01.01.2023-31.12.2024
15 | PASELL BEYAZ ESYA YAN SANAYI VE TICARET A.S. GEBZE 07.04.2023 01.01.2023-31.12.2024
16 | SANDOZ GRUP SAGLIK URUNLARI ILACLARI SANAYI| VE IST(1) |[14.04.2023 01.01.2023-31.12.2024
TICARETAS.
17 | NOVARTIS SAGLIK GIDA VE TARIM URUNLERI SANAY! VE IST(1) |26.04.2023 01.01.2023-31.12.2024
TICARET AS.
18 | MEHMETCIK VAKFI TURIZM PETROL INSAAT SAGLIK GIDA VE IST(2), |YHK 01.10.2022-30.09.2024
TIC. LTD.STI. ANKARA | KARAR TARIHI
28.04.2023
19 [ RAVAGO PETRO KIMYA URETIM A.S. GEBZVE, 04.05.2023 01.01.2023-31.12.2024
ALIAGA
20 | PORTAKAL PLASTIK URETIM PAZARLAMA SAN. VETIC. A.S GEBZE 02.05.2023 tarihinde 01.01.2023-31.12.2024
anlagmaya variimistir.
yetki belgesi geldiginde
TIS hukuki zemine
oturtulacaktir.




ISYERI/ISLETME UNVANI SUBE iMZA TARIHi YURURLUK
21 | SANOFI ILAC SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI TRAKYA 08.05.2023 01.01.2023-31.12.2024
22 | GUBRE FABRIKALARI TAS KOCAELI 11.05.2023 01.01.2023-31.12.2024
23 | EGESIL KIMYA SANAYI VE TICARET A.S. KOCAELI 11.05.2023 01.01.2023-31.12.2024
24 | EGE KIMYA SANAYIVE TICARET A.S. KOCAELI 11.05.2023 01.01.2023-31.12.2024
25 | TURKIYE SISE VE CAM FABRIKALARI A.S. MERSIN 12.05.2023 01.01.2023-31.12.2024
26 [ RECTICEL TEKNIK SUNGER IZALASYON SANAYI VE TICARET A S. IST(2) 17.05.2023 01.01.2023-31.12.2024
VARROC LIGHTINGS SISTEMS TURKEY ENDUSTRIYEL URUNLER IMALAT
27 | VETICARET A.S. (PO LIGHTING TURKEY ENDUSTRIYEL URUNLER IMA- |[IST(2) 17.05.2023 01.01.2023-31.12.2024
LAT VE TICARET ASS.)
28 | POLIMER KAUCUK SANAYI VE PAZALAMA AS. IST(1) 17.05.2023 01.01.2023-31.12.2024
29 | FAURECIA POLIFLEKS OTOMOTIV SANAYI VE TICARET A.S BURSA 18.05.2023 01.01.2023-31.12.2024
30 | SERIOPLAST AMBALAJ SAN.VE TIC.AS. GEBZE 22.05.2023 01.01.2023-31.12.2024
31 | TOROS TARIM SANAYI VE TICARET A.S. ADANA , 24.05.2023 01.01.2023-31.12.2024
MERSIN
32 [ CAMBRO OZAY PLASTIK SANAYI VE TICARET A S. GEBZE 24.05.2023 01.01.2023-31.12.2024
33 [ BAYER TURK KIMYA SANAYI LTD.STI. GEBZE 24.05.2023 01.01.2023-31.12.2024
34 [ DURDEN PLASTIK URUN. VE YAPISKAN FILM TIC. VE SAN. A.S. GEBZE 26.05.2023 01.01.2023-31.12.2024
35 | AUTONEUM ERKURT OTOMOTIV YAN SANAYI VE TICARET A.S. BURSA 29.05.2023 01.01.2023-31.12.2024
36 | VIBRACOUSTIC CV AIR SPRINGS OTOMOTIV SAN VETIC A.S BURSA 29.05.2023 01.01.2023-31.12.2024
37 | PLASCAM PLASTIK OTO CAM SANAYI VE TICARET A.S GEBZE 29.05.2023 01.01.2023-31.12.2024
38 | PLASCAM KALIP OTOMOTIV SANAYI VE TICARET LTD.STI GEBZE 29.05.2023 01.01.2023-31.12.2024
39 | STANDART PROFIL OTOMOTIV SANAYI VE TICARET A.S DUZCE 30.05.2023 01.01.2023-31.12.2024
40 | DYOBOYA FABRIKALARI SANAYI VE TICARET A.S GEBZE, iZMIR | 01.06.2023 01.01.2023-31.12.2024
41 | RECKITT BENCKISER EV VE HIJYEN URUNLERI A.S. IST (2) 02.06.2023 01.01.2023-31.12.2024
42 | TPI KOMPOZIT KANAT SANAY| VE TICARET A.S IZMIR 06.06.2023 01.01.2023-31.12.2024
43 | TPI KOMPOZIT KANAT 2 URETIM SANAYI VE TICARET LTD.STI. IZMIR 06.06.2023 01.01.2023-31.12.2024
44 | BOTAS INTERNATIONAL A.S. GENEL MUDURLUGU VE BAGLI ISYERLERI BATMAN, AN- 14.06.2023 01.01.2023-31.12.2024
KARA, ADIYA-
MAN, ADANA,
KIRIKKALE
45 | TPAO GENEL MUDURLUGU VE BAGLI ISYERLERI BATMAN, AN- 15.06.2023 01.01.2023-31.12.2024
KARA, TRAKYA,
ADIYAMAN
46 BOIAS BORU HATLARI ILE PETROL TASIMA AS GENEL MUDURLUGU VE BATMAN, AN- 15.06.2023 01.01.2023-31.12.2024
BAGLI ISYERLERI KARA, TRAKYA,
ADIYAMAN,
ADANA, KIRIK-
KALE, BURSA,
IZMIR, ISTAN-
BUL (2)
47 [ TMO GENEL MUDURLUGUNE BAGLI AFYON ALKALOIDLERI FABRIKASI BURSA 16.06.2023 01.02.2023-31.01.2025

ISLETME MUDURLUGU




ULUSLARARASI SENDIKAL GUNDEM

IndustriALL Kiiresel ve Avrupa Sendikalarindan
Turkiye’deki Deprem Bolgelerine Ziyaret

IndustriALL Kiresel ve
Avrupa Sendikalarindan
Turkiye’deki Deprem Bol-
gelerine Ziyaret

IndustriALL Kuresel Sen-
dika ve IndustriAll Avrupa
Sendikasindan Turkiye’'deki
deprem bdlgelerine 22 Subat
2023 Carsamba glnu basla-
yan ve birkac gun suren bir
dayanisma ziyareti gercek-
lestirildi. Ziyaretler, Industri-
ALL Kuresel Sendika Genel
Sekreter Yardimcisi Kemal
Ozkan ve IndustriALL Avrupa
SendikasI Genele Sekreteri
Luc Triangle ve Sendikamiz
Genel Merkez Yénetiminden
Genel Baskan Suleyman
AkylUz, Genel Sekreter Salih
Akduman, Genel Mali Sekre-
ter Erhan Yakisan ile Genel
Yénetim Sekreteri Unal Akbu-
lut’'un katihmi ile yapildi.

Sendikamiz Adiyaman Sube
Baskani Mehmet Karaman ve
Adana Sube Bagskani Bulent
Kiliccioglu da dayanisma zi-
yaretlerinde heyete eslik etti.
Heyet depremden énemli de-
recede etkilenen Adiyaman
ve Adana subelerimize bagli
isyerlerine de dayanisma
ziyaretleri gerceklestirdi.




Ikili Sendikal iligkiler

Petrol-Is Sendikasi Genel
Baskani Silleyman Akyiiz
Slovenya Enerji Sendikasi

Kongresine katildl.

Slovenya Enerji Iscileri Sen-
dikasI SDE’nin 7. Kongresi
30 Mart 2023 Persembe
gunt Slovenya’'nin Ankaran
kentinde yapildi.Toplantiya
katilanlar arasinda Petrol-Is
basta olmak Uzere Hirvatis-
tan, Sirbistan, Bosna Her-
sek’ten enerji iscileri sendi-
kalarinin yani sira Avrupa
Kamu Hizmeti Sendikalari
Federasyonu EPSU ve Gu-
neydogu Avrupa Enerji Isci-
leri Sendikalart Agi Retunsee
temsilcileri yer aldi. Petrol-Is
Sendikasindan toplantiya
Genel Baskan Suleyman Ak-
ylz ve Uluslararasi lligkiler
Uzmani Riza Kése katild.

Petrol-Is Genel Bagkani
Stleyman Akylz, Kogre'de
konusma yapti. Konusmasini
Slovenya Enerji Isgileri'nin
Kongresini selamlayarak
baslatan Akylz, genel an-
lamda basta eneriji fiyatlari
olmak Uzere butin dunyada
artan enflasyon, is¢ilerin
alim gucunun dusmesi ve
sendikalara dusen gorevler

E—
ADRIA ANKARAN

oRT

ve mucadele Uzerine vurgu-
lar yapti.

Kongre sonucunda Mitja
Fabian toplam 40 delegenin
25’inin oylarini alarak Slo-
venya Enerji Iscileri Sendika-
sinin gelecek 5 yillik dénem
icin Genel Baskanhgina
secildi.

Retunsee Bagkanlar Kurulu Toplantisi Yapildi

Guneydogu Avrupa Enerji
Sendikalari Ag1 Retunsee
Baskanlar Kurulu 25 Nisan
2023 tarihinde Yunanistan'in
Atina kentinde toplandi. Top-
lantiya Retunsee Baskanlar
Kurulu yeleri: Petrol-Is Ge-
nel Baskani Stleyman Ak-
ylz, Sirbistan Petrol ve Gaz

Iscileri Sendikasi Bagkani
Goran Taki¢, Slovenya Enerji
Iscileri Sendikasi Bagkani
Mitja Fabian, Yunanistan
Petrol ve Gaz Iscileri Sen-
dikasl Baskani Panagiotis
Kontousiadis ve Hirvatistan
Enerii Iscileri Sendikasi Bas-
kani Jasna Pipunig¢ katildl.

Avrupa’'nin ve Balkanlar'in
icinde bulundugu siyasi,
ekonomik ve sosyal krizin
degerlendirildigi toplantida,
dzellikle GUneydogu Avru-
pa'daki sendikal gelismeler
masaya yatirildi. Retunsee
dye sendikalarinin bulun-

dugu Arnavutluk, Bosna
Hersek, Hirvatistan, Ku-

zey Makedonya, Karadag,
Kibris, Romanya, Sirbistan,
Slovenya, Yunanistan, TUrki-
ye'deki sendikal gelismeler
gorusuldu. Yukselen enerji
fiyatlar ve temel gida fiyat-
larinin emekgilerin hayatini
dogrudan olumsuz etkiledi-
gine vurgu yapilarak iscile-
rin, emegi ile gecinen halkin
daha iyi yasam kosullarina
ulasabilmesine yonelik mu-
cadele yontemleri tartisildi.

Baskanlar Kurulu toplanti-
sinda bir konusma yapan



Petrol-Is Sendikasi Genel Bagkan!
Suleyman Akyuz: “Bélgemiz sen-
dikalari arasinda daynisma devam
etmeli. Bu cografyanin, Balkan
cografyasinin, sendikalarinin so-
runlari ayni. Sorunlarimizi isbirligi
ile cozebiliriz. Turkiye olarak bir
deprem yasadik. Bu konuda da
Retunsee sendikalari hem maddi
hem de manevi olarak buyuk bir
dayanisma goésterdi. Bu dayanisma
strmeli.” dedi.

Retunsee Kongresi Gerceklestirildi

26 Nisan 2023 tarihinde Giineydogu Avrupa’da yer alan 11 iilkeden 22 sendikanin
katilimi ile Atina’da yapildi. Genel Bagkan Sileyman Akyiiz yeniden Retunsee Baskan
Yardimciligina segildi.

Retunsee Kongresi 26 Nisan
2023 tarihinde GlUneydogu Av-
rupa’da yer alan 11 Ulkeden 22
sendikanin katilimi ile Atina’da
yapildi. Petrol-Is Sendikasi
Genel Baskani Stuleyman Ak-
ylz, Petrol-Is Sendikasi Genel
Orgutlenme ve Egitim Sekreteri
Niyazi Recepkethitida, Petrol-Is
Sendikasi Istanbul 2 Nolu Sube
Baskani Engin Bedir, Petrol-Is
Sendikasl Batman Sube Bas-
kani Veysel Kartal ve Petrol-Is

ve Eylem ginlerinden Kavala  kaybeden Petrol-Is Sendikasi

Sendikasi Uluslararasi lligkiler
Uzmani Riza Kése'nin de katil-
digi toplantida 60’a yakin dele-
ge ve gozlemci hazir bulundu.
Kogrede Retunse Dayanisma

petrol is¢ileri ile dayanismaya,
Retunsee sektdr sekretaryalari-
nin igletilmesinden en son Tur-
kiye halkinin kargi karsiya kaldi-
g1 deprem felaketinde Uyelerini

ile dayanismaya birgok konu
detayl bir sekilde sunuldu.

Kongrede Petrol-Is Genel Bas-
kani Suleyman AkyUz yeniden
Retunsee Basgkan Yardimciligi-
na secildi.

Petrol-Is Heyeti Kongre sirasin-
da Bosna Hersek Enerji Isgileri
Sendikasi heyeti ve Romanya
Petrokimya Iscileri Sendikasi
heyeti ile de ikili gérusmeler
gerceklestirdi. Petrol-Is ve
Bosna Hersek Enerji Iscileri
Sendikasi arasinda isbirligi ve
dayanismanin artiriimasi karar-
lastirild.



Ikili Sendikal iliskiler

Petrol-Is ile Ozbekistan Kimya Iscileri Sendikasi Arasinda Isbirligi

Ozbekistan Kimya Iscileri Sendikasi Genel Baskani Mavcude Halilova beraberinde
bir heyet ile 22 Mayis 2023 tarihinde Petrol-Is Sendikasi Genel Merkezini ziyaret

etti.

Petrol-Is Genel Merkezinde iki
sendika arasinda yapilan go-
rismelere Petrol-Is Sendikasin-
dan Genel Sekreter Salih Akdu-
man, Genel Mali Sekreter Erhan
Yakisan, Genel Orgiitlenme ve
Egitim Sekreteri Niyazi Recep-
kethtida ve Uluslararasi lligkiler
Uzmani Riza Kése katildl.

Turkiye ve Ozbekistan arasin-
daki ortak tarihsel ve kulturel
iliskilere de deginilen toplantida
iki sendika arasindaki iliskilerin
gelistiriimesi ana hedeflerden
birisiydi. Bu cercevede, iki Ulke-
deki calisma iligkileri, sendikal
haklar ve is¢i haklari alanindaki
gelismelere dair duzenli olarak
karslilikl bilgi ve deneyim ak-
tariminin yapilmasi alanlarinda
ortak calisma yUrutmeye karar
verildi.

Toplanti sonunda Ozbekistan
Kimya Iscileri Sendikasi ile Tir-
kiye Petrol Kimya Lastik Iscileri
Sendikasi arasinda Isbirligi
Anlagsmasi imzalandi.

IndustriAll Avrupa Yonetim Kurulu:
Sendikalari Daha Giiclii ve Etkin Kilmaliyiz!

IndustriALL Avrupa Dénem
Konferansinin hemen 6nce-
sinde 30 Mayis 2023’te ise
Industriall Avrupa Sendika-
sinin Yénetim Kurulu yine
Selanik’te bir araya geldi. Y6-
netim Kuruluna yaklasik 28
Avrupa Ulkesinden 6zellikle
enerji, petrol, kimya, lastik,
plastik, ila¢, metal, tekstil ve
madencilik alanlarinda 6rgut-

|0 olan 180 civari sendikadan
200 civarinda sendika temsil-
cisi katildi.

Petrol-Is Sendikasini tem-
silen hem Yénetim Kurulu
toplantisinda hem de Dénem
Konferansinda Genel Bas-
kan Suleyman Akyuz, Genel
Sekreter Salih Akduman,
Adiyaman Sube Baskani

industriAll

EUROPEAN TRADE UNION




Mehmet Karaman ve Uluslara-
rasi lligkiler Uzmani Riza Kése
hazir bulundu.

IndustriAll Avrupa Sendikasi
Yénetim Kurulu toplantisinda 30
Kasim 2022 tarihinden bu yana
yapilan faaliyetler sunuldu. Yine
2023 -2025 yillarr arasinda izle-
necek politikalarin ana hatlarini
cizen strateji plani gérusuldu.
Sanayi politiklari, sosyal poli-
tikalar, sirket politiklari, toplu
stzlesme politiklari ve 6rgutlen-
me politiklari Uzerinde duruldu.
Orgutsel ve mali konularin
gorusulmesiyle Yonetim Kurulu
toplantisi sonlandirildi.

IndustriAll Avrupa Sendikasi Donem Konferansi Yapildi:
Sendikanla Giicliisiin!

Issizlik, yoksulluk, pahal- et -
i sgilerin alm gicinan [ eie INCAUSES
dismesi, sendikal orgit- ‘
lenme onlndeki engeller,
sendikalarin eylem ve grev
hakkina yonelik sermaye-
nin ve hikimetin saldiri-
lar1 toplu sozlegmelerdeki
zorluklar neredeyse butin
konugmacilarin degindigi
konular oldu.

Al

indu§triAll

IndustriAll Avrupa Sendikasi Do6-
nem Konferansi, Genel Bagkan

Michael Vassiliadis'in acilis ko- dikanla Guglusun!” ana slogani sullari igin gtgld bir sendikal birlik

nusmasi ile basladi. Daha sonra ile yapildi. D&nem Konferansin- olusturma

; : da, Avrupa sendikal hareketinin

ise Avrupa Sendikalar Konfede- : , . .

ras onupETUC Genel Sekreteri temel meseleleri dort ayri otu- 3. Sendikal yenilenme ve sendi-
y rumda ele alindi. kalarin guncel gelismelere ayak

Esther Lynch’in sunumu ile de-

vam etti. Sonrasinda ise Selanik

Belediye Baskani Konstantinos

Zervas katilimcilara hitap etti. 1. Avrupa’da gUQlU, surdurdlebilir 4. Avrupa’da sendikal dayanisma
istihdam icin gUuclu bir sendikal ve baris igin gucli bir sendikal

Avrupadan yaklagik 450'nin birlik olusturma birlik olusturma

Uzerinde sendika temsilcisinin

katildigr Donem Konferansi “Sen- 2. Adil Ucret ve adil ¢alisma ko- Gecinebilecek bir Ucret, istikrarli

Bu oturumlarin bagliklari sunlardi: ~ Uydurmasi igin guclu bir sendikal
birlik olusturma



bir alim gucu talebimizdir!
Konferans boyunca yaklasik 70
temsilci s6z alip konusma fir-
satl buldu. Butdn bu konularda
one cikan temel meseleler ise
ekonomik kriz, krizin faturasinin
sermaye tarafindan emekgile-
re ddettiriimeye calisiimasi ve
buna kars! sendikalarin gegen
alti ay icinde dnemli bir kati-
limla sokaklara ¢ikmasi oldu.
Sendikalar gecinebilir bir Gcret,
glcla bir alim gucu, sosyal gu-
vence, emeklilikte insan onuru-
na yakisir bir yasam strme po-
litikalarinin hayata geciriimesini
talep ettiler. Ingiltere’den Fran-
sa’ya Yunanistan'’dan Belgika'ya
birgok sendikanin sermayenin
saldirlarina karsi Avrupa’da son
débnemde yapilan blyuk capli
sokak eylem ve etkinlileri ger-
ceklestridiginin alti ¢izildi.

Yine Fransa ve Belcika'll sendi-
ka temsilcileri Ulkelerinde yapi-
lan isci eylemlerinde ciddi baski
ve yildirma gérduklerini, demok-
rasi maskesinin konu isci hak
ve eylemleri oldugunda hizla
cikartildigini belirttiler. Fransa’'da
emeklilik yasinin uzatiimasina
kars! eylem yapan sendikalara
yonelik saldiri ve g6z altilarin
Avrupa’da temel dzgurltklere
vurulan bir darbe olarak de-
gerlendirilmesi gerektiginin alti
cizildi.

I"n'f IndustriAj|

EUROPEAN TRADE UNION

~ Stileyman Akyiiz |

industriAll

Sermeyenin htkumetlerle kol
kola yarattigi issizlige, yoksullu-
ga ve pahaliliga karigi sesimiz
daha gur ¢ikmali!

Avrupa’da igsizlik, yoksulluk,
pahalilik, iscilerin aim gucunun
dusmesi, sendikal érgitlenme
onundeki engeller, sendikalarin
eylem ve grev hakkina yéne-
lik sermayenin ve huklimetin
saldirilari toplu sdzlesmelerdeki
zorluklar neredeyse butin ko-
nusmacilarin degindigi konular
oldu.

Akyuz: Haklarimizi gelis-
tirmemizi saglayacak sinif
miicadelesidir!

Toplantinin “Avrupa’da sendikal
dayanisma ve baris icin gutcla
bir sendikal birlik olusturma”
oturumunda bir konusma yapan
Petro-Is Genel Baskani Stiley-

 Mid-Term Confer{

IndustriAll Ey

man AkyUz son dénemde btin
insanligi etkileyen Covid-19 ve
Rusya-Ukrayna catismasi gibi
iki krizle karsl karslya kaldigimizi
belirtti. “Bunlarin etkileri devam
ederken Tukriye’'de 6 Subat
2023 te meydana gelen deprem
ile sarsildik” diyen AkyUz; bu
yasadigimiz blyuk deprem fe-
laketi sirasinda butin ddnyadan
dayanigma gosterildigini belirtti.
Yine bu dénemde IndustriAll
Kuresel ve Avrupa Sendikasina
hem bolgeyi ziyaretleri, hem

de dayanigsmalari icin teskkur
etti. GUnUmuzde sendikalarin
isci haklarinin gelistirimesine
yonelik buyuk mucadele verdi-
gini belirten Akyuz, iscilerin sinif
mucadelesi verdigini, birlikte
verilen érgutld mdcadelenin
dnemli oldugunu vurguladi.

Doénem Konferansi sonrasinda
2023-2025 stratejik eylem plani-
nin onaylanmasina yénelik kisa
bir Yénetim Kurulu toplantisi
yapildi. Strateji planinin oybirligi
ile onaylanmasinin ardindan
toplanti sonlandirildi.

Petrol-Is Sendikasi heyeti,
Konferans sonrasinda Bulgaris-
tan Sanayi Iscileri Sendikasi ve
Arnavutluk Sanayi Isgileri Sendi-
kasl ile ikili gérismeler gercek-
lestirdi.



ULUSLARARASI SENDIKAL GUNDEM

IndustriALL Kiiresel Sendika Yonetim Kurulu Toplandi

IndustriALL Kiresel Sendi-
ka Yonetim Kurulu toplan-
tis1 19 Haziran 2023 Pazar-
tesi giind Guney Afrika’nin
yasama baskenti olan
Capetown’da yapildi.

Toplantiya Turkiye'den Brezil-
ya'ya, Japonya’dan Arjantin’e,
Isveg’ten Guiney Afrikay’ya
dinya sendikal hareketinin
onemli merkezlerinden yUzlerce
sendika yodneticisi, temsilcisi ve
uzmani katild.

Toplantiya Petrol-Is Sendika-
sini temsilen Genel Baskan
Stleyman Akylz, Manisa Sube
Baskani Emrah Yunus Saruhan
ve Uluslararasi lligkiler Uzmani
Riza Kése katild.

IndustriALL Yoénetim Kurulu,
IndustriALL Baskani ve ayni
zamanda Almanya Metal Is-
cileri Sendikasi Baskani Jorg
Hofmann’in acilis konusmasi

ile basladi. Hofmann konus-
masinda uzun zamandir dunya
sendikalarinin Kovid-19 nedeni
ile ylzylze bir araya gelemedi-
gini, bu toplantinin gegen bunca

yil sonra bir ilk oldugunu belirtti.
Hofmann s®zlerinin devanimda
dunyada esitsizligin ve gelir
dagihmi adaletsizliginin derin-
lestigini, yoksulun daha yoksul
zenginin daha zengin oldugu
bir yolda ilerlendigini, buna son
verecek olanin ancak ve ancak
dunya iscilerinin 6érgtlt gucu
oldugunu soyledi. Nelson Man-
dela’nin Ulkesinde olundugu-
nun altini cizen Hofmann, gelir
dagiliminda adalete her zaman-
kinden daha fazla ihtiyacimiz
oldugunu vurguladi.

Gundemin onaylanmasindan
sonra 15-16 Kasim 2022 tarihin-
de yapilan bir 6nceki Yonetim
Kurulu'nun tutanaklari olaylan-

di. Sekretarya raporunu sunan
IndustriALL Genel Sekreteri
Atle Hoie ise raporda butun
dinyada isgilerin érgttlenme ve
toplu s6zlesme haklarina yonelik
baskilari ve bu baskilara barsi
iscilerin mucadelesini anlatti.
GUney Kore yonetiminin sen-
dikalara yonelik saldirilarindan
Ukrayna htkmetinin savastan
yararlanarak iscilerin haklarini
askiya almasina kadar bir ¢cok
konu sekretarya raporunda yer
aldi.

Yine toplantinin devaminda
IndustriALL Kuresel Sendika
ve IndustriAll Avrupa Sendikasi
arasindaki isbirliginin derinles-
tirilmesine deginildi. Kiresel
Cerceve Sozlesmelerin daha
etkin hale getirilmesi igin Kure-
sel Cokuluslu Sirket Politikas
Komitesi olusturuldu. Kuresel
sirketlerin tedarik zincirlerinde
is¢i haklarinin daha etkin takip
edilebilmesi i¢in “Sirketlerin
sosyal sorumluluklarina yéne-
lik olusturulan muktesebatin”
yakindan takip edilmesi karar-
lastirild.

Yonetim Kurulu toplantisi idari
ve mali konularin gérusulmesi
ile sonlandirild.
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Vefat eden lyelerimize Allah’tan rahmet, kederli ailelerine sabir ve bagsaglig! diliyoruz.
Petrol-is Merkez Yonetim Kurulu



Halen devam etmekte olan, Genel Merkez ve Subelerimiz tarafindan yapilmis olan tiim kurumsal
anlagmalarin listesine ve detaylarina, web sayfamizdaki “ANLASMALI KURUMLAR” baglantisi ile

ulasabilirsiniz. www.petrol-is.org.tr

PETROL i$ SENDIKASI ICIN

gl

Petrol is Sendikasi Uyeleri ve birinci derece yakinlari (anne, baba, es, cocuk) anlasmali
Medical Park ve Liv Hospital Hastaneleri'nden saglik ihtiyaclari icin yararlanabilecek.
Saglik hizmeti alabileceginiz hastanelerimizi incelemek icin www.medicalpark.com.tr ve
www.livhospital.com'u ziyaret edebilirsiniz.

Gegerli olan hastaneler:

« Liv Hospital Ankara

« iSU Liv Hospital Bahgesehir

« Liv Hospital Gaziantep

» Liv Hospital Samsun

* Medical Park Adana

» Medical Park Ankara

» Medical Park Antalya Hastane Kompleksi
» Medical Park Canakkale

« iSU Medical Park Gaziosmanpasa

» Medical Park Gebze

» Medical Park Goztepe Hastane Kompleksi
» Medical Park Ordu

» Medical Park Karadeniz

» Medical Park Yildizli

» Medical Park Tokat

* Medical Park Seyhan

+ Medical Park Bahgelievler
+ VM Medical Park Ankara

« VM Medical Park Maltepe
+ VM Medical Park Bursa

» VM Medical Park Mersin

+ VM Medical Park Kocaeli
+ VM Medical Park Samsun
+ VM Medical Park Pendik

« IAU VM Medical Park Florya

MEDICALPARK

SGK VE OZEL SIGORTALAR

KAPSAMINDA

WAV HospiTaL

PETROL- i$ SENDIKASI UYELERI VE 1. DERECE YAKINLARI IGIN

Muavene, tetkik ve ameliyatlarda DUNYAGOZ'UN hizmetlerinden
vararlanabilirsiniz.

Detayli Bilgi igin; 444 4 469




SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Bagskani Biilent KILICCIOGLU

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@petrol-is.org.tr

ALIAGA SUBE

Sube Baskami Hasan TOPTAN

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga [zmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Bagskani Tuncay TOPUZ

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan Ishan1 No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 715 05 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Baskam Ersin BIRGUL

Doganbey Mah. Hagim Iscan Cad. Tu@sa Ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34
e-mail: bursa@petrol-is.org.tr

DUZCE SUBE

Sube Baskam Ali ISIK

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel: (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77
Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE
Sube Baskan1i Ahmet BARANLI

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No: 22/1
Aksaray - Istanbul Tel: (0212) 589 13 12
Fax: (0212) 589 13 15 e-mail: istanbull @petrol-is.org.tr

IZMIR SUBE
Sube Baskam1 Cem TURAN
Sehit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak

ismerkezi Izmir Tel: (0232) 483 71 90 Fax: (0232) 484 25 34
e-mail: izmir@petrol-is.org.tr

KOCAELI SUBE o
Sube Baskam Nesimi YETISOGLU

Kemal Pasa Mh. Ankara Cad. Caglayan Is Merkezi No:3
K:4 D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -
Fax: (0262) 321 41 13 e-mail: kocaeli@petrol-is.org.tr

MERSIN SUBE
Sube Baskam Erdem IYIM

Mahmudiye Mah. Hastane Cad. Mer-In Is Merkezi
B Blok Kat:4 No: 31 Akdeniz/Mersin TeL: 0324 336 54 42
Faks: 0324 336 22 25 mersin@petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE

Sube Baskani Mehmet KARAMAN

Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE

Sube Baskani A. Haluk KOSAR
Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Baskani Veysel KARTAL

Akyiirek Mah. Petrol-Is Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@petrol-is.org.tr

CANKIRI SUBE

Sube Baskam Halil Ibrahim TOPCU

Cumhuriyet Mah. Park Sok. Belediye Is Merkezi No:15/71-72
Merkez/Cankar1 Tel: 0376 213 99 55

e-mail: cankiri@petrol-is.org.tr

GEBZE SUBE

Sube Baskani Eyiip AKDEMIR

Hac1 Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem Ighani No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Baskani Engin BEDIR

Ankara Cad. Cinardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -Istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail: istanbul2@petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE

Sube Baskanm1 Mehmet DOGAN

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirikkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale@petrol-is.org.tr

MANISA SUBE
Sube Baskam1 Emrah Yunus SARUHAN
Merkez Efendi Mah. 8 Eyliil Caddesi No:169 Kat:1 D-No:3

Yunus Emre - Manisa Tel: 0236 250 05 35 Faks: 0236 250 05 01

e-mail: manisa@petrol-is.org.tr

TRAKYA SUBE
Sube Baskam1 Mehmet KAYA

Belediye Karsis1 Giingor isham Kat.4 Liileburgaz - Karklareli
Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96
e-mail: trakya@petrol-is.org.ir

Misafirhanelerimiz

Ankara: Adakale Sok. No:6 Yenigehir - Telefon: 0312 434 32 74 Fax: (0312) 434 32 74
Istanbul: Burhaniye Mah. Enveriye sokak No:27 Uskidar - Telefon: 0554 199 48 49
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