ISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

CEYHUN GURPINAR
Petrol-is ISIG Uzmani

Personel Servisleri Guivenli mi?

Trafik kaza oranlarinin iilkemize gore ok diisiik oldugu isveg, Norveg, Hollanda, Japonya

ve Almanya orneklerine baktigimizda, oncelikle toplumsal davranis tarzindaki bazi hususlar
dikkat gekiyor. Buralarda trafik kurallarina uymak bir “tercih” degil, “sorumluluk” olarak go-
riliyor. Sartctler sadece ceza korkusuyla degil, “baskalarinin hakkini gozetme” anlayisiyla

hareket ediyorlar.

Her gun on binlerce Uyemiz, evinden igine,
isinden evine personel servisleriyle gidip geliyor.
Peki her gtin kullandigimiz bu araglar ne kadar
gUvenli? Bu soru, ulkemizin en énemli sorunlarin-
dan biri olan trafik kazalar gercegiyle birlestigin-
de daha da 6nem kazaniyor.

TUIK verilerine gore Turkiye'de her yil ortalama
6.300 kisi trafik kazalarinda délmekte, yaklasik
300 bin kisi ise yaralanmaktadir. Trafik kazala-

Trafik kaza istatistikleri, 2015-2024

r, tipki is kazalar gibi cogunlukla genc yastaki
bireyleri hayattan koparmaktadir. Ulkemizdeki
tum élumlerin doértte gl 65 yas ve Uzerindey-
ken, trafik kazalarinda bu oran tersine dénmekte;
olumlerin yaklasik yuzde 80'i 0-64 yas arasinda
gerceklesmektedir. Engelli kalan, hayat boyu
tedavi gérmek zorunda kalan bireyleri ve onlarin
ailelerini de dusundtugumuzde, trafik kazalarinin
onemli bir sosyolojik sorun oldugu agiktir.

Oliimlii Maddi
Toplam  yaralanmah hasarli Ol sayisi
Yil kaza sayisi kaza sayisi kaza sayis1 Toplam Kaza yerinde Kaza sonrasi”!  Yaral sayisi
2015 1313 359 183 011 1130348 7530 3831 3 699 304 421
2016 1182 491 185 128 997 363 T 300 3493 3 807 303 812
2017 1202 716 182 669 1020 047 7427 3534 3893 300 383
2018 1229 364 186 532 1042832 6675 3 368 3 307 307 071
2019 1168 144 174 896 993248 5473 2524 2949 283 234
2020 983 808 150 275 833533 4866 2197 2 669 226 266
2021 1186 353 187 963 998 390 5362 24N 2911 274 615
2022 1232 957 197 261 1035696 5229 2282 2947 288 696
2023 1314136 235071 1079065 6548 2984 3 564 350 855
2024 1444 026 266854 0 1177172 6351 2713 3638 385 117

(1) Trafik kazasinda yaralanip saghk kurulugsuna sevk edilenlerden kazanin sebep ve tesiriyle 30 giin iginde

olenleri kapsamaktadir.
(r) Veriler revize edilmistir.

Kaynak: TUIK Trafik Kaza Istatistikleri, 2024



Tam olimlerin ve trafik kazasi sebepli 6limlerin yas
dagihimlarina gore karsilastirilmasi
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TUIK Trafik Kaza Istatistikleri, 2024

Istatistiklere gore trafik kazalarinin yiizde 90’
sUrdcu hatalarindan kaynaklanmaktadir. Agiri
hiz, trafik 1siklarina uymama, kavsaklarda gecis
onceligini ihlal etme, bu hatalarinin basinda gelir.
Yollarda hiz sinirlarina uyarak, yagisli, rizgarh ve
buzlanma olabilecek kosullarda hizimizi azal-
tarak ve kavsaklardaki gecis kurallarina uyarak
olumIU kazalarin ylzde doksanina yakinini 6n-
lemek mumkUin. Bununla birlikte, tipki is kazala-
rinda oldugu gibi trafik kazalarinda da insanlari
glvensiz davranislara iten sistemsel faktorler
vardir. Hatall kavsak tasarimlari, yetersiz sin-
yalizasyon, suyu tahliye edemeyen yol yaplilari,
yogun trafik yUkune yetersiz gelen yollar bu du-
ruma ornek verilebilir. Bu nedenle hem bireysel
farkindalik hem de altyapi dizenlemeleri birlikte
ele alinmalidir.

Trafik Kazasi mi, is Kazasi mi?

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’'nda, is kazasinin tanimini su
sekilde yapilmistir:

MADDE 13- [s kazasi;

a) Sigortalimin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle
sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alistyorsa
yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

¢) Bir isverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, go-
revli olarak isyeri disinda bagka bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gegcen zamanlarda,
d) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is
mevzuati geregince ¢ocuguna Ssiit vermek igin ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin
yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen
ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen engelli hile getiren olaydr.

Kanun’un 13’Uncu maddesinin “e” fikrasi geregi,
isci servislerinin karistigl kazalar, is kazasi niteligi
tasimaktadir. Benzer sekilde, isveren tarafindan
tahsis edilen bir otomobilin karistigI kazalar da

is kazasl sayilacaktir. Dolayisiyla, trafik kuralla-
rina uymak, dikkatli ve bilin¢li ara¢ kullanmak
vatandas olarak herkesin gorevi iken, isverenler
acisindan is kazasina karsi 6nlem cercevesinde
ilave yukumlUtlukler dogmaktadir.

Mevzuatta Servis Araclarina iligkin Hiikiimler

Ulkemizde yUrirlikte olan mevzuat hem servis
araclari hem de bunlarin suruculeri icin bazi du-
zenlemeler getirmektedir. Ornegin, Kamu Kurum
ve Kuruluglarn Personel Servis Hizmet Yonetme-
ligi, personel servis tagitlarinin yasinin 21’den



kUguk olmasi gerektigini belirtmistir. Karayolu
Tasima Yonetmeligi, ticari tasimacilik faaliyetinde
bulunacak araclardan, D1, D2 ve D3 tlrU yetki
belgesi alacak araclar icin 15 yasindan blyuk
olmamasi kosulunu getirmektedir. Okul servis
araclari icin ise maksimum yas siniri 12'dir.
Karayollari Trafik Yonetmeligi, aracglarda emniyet
kemeri bulundurulmasini zorunlu kilmaktadir.
Ozellikle M2 (minibus) ve M3 (otobis) kategorisi
araclarda, yani ticari yolcu tasimaciliginin teme-
lini olusturan aracglarda, tim koltuklarda emniyet
kemeri bulundurulmasi ve yolcular tarafindan
kullanilmasi gerekmektedir. Ticari amacla yolcu
tasiyan araclarin struculeri, yolculari emniyet
kemeri takmalari konusunda uyarmakla yukum-
ludur. Uyari, yolculuk baslamadan énce s6zIU
olarak veya gorsel-isitsel materyallerle yapilabilir.
Bu kural servis araclari igcin de gecerlidir. Ayrica
okul servis araclari icin U¢ nokta emniyet kemeri
ve her koltukta oturmaya duyarl sensoérll sistem
zorunlulugu da bulunmaktadir.

Arag surtculeri agisindan da bazi kisittama ve
kurallar bulunmaktadir. Karayolu Tasima Yonet-
meligi'ne gére minibUs ve otobus kullanan servis
strtculerinin 24 yasini tamamlamis, 66 yasindan
gun almamis olmalari gereklidir. Ayrica soforlik
meslegi bakimindan bedeni ve psiko-teknik agi-
dan saglikh olduklarini gésteren bir saglik rapo-
runu, yetkili saglik kuruluglarindan her bes yilda
bir almalari ve SRC2 tipi mesleki yeterlilik belgesi
sahibi olmalar gerekmektedir.

Petrol-is Sendikasinin
Orgutli Oldugu Isyerlerinde Durum

Sendikamizin érgutld oldugu isyerlerinde de ma-
alesef zaman zaman is kazasi niteliginde trafik
kazalari yasanmaktadir. 2012 yilindan, 2025 yili
Ocak ayina kadar alti Uyemiz veya alt isveren ca-
lisani, is kazasi niteligi tasiyan trafik kazalarinda
hayatini kaybetmistir:

® 4 Haziran 2014 tarihinde, gbrev geregi
TPAQO'’ya ait aracla seyahat halindeyken Mar-
din-Diyarbakir yolunda trafik kazasi geciren
alt isveren calisani guvenlik gérevlisi Ayhan
Ari hayatini kaybetmistir.

¢ 10 Ocak 2020 tarihinde, kullandigi itfaiye
kamyonuyla rafineri sahasinda kaza yapan
Tupras Izmir Rafinerisi calisani yemiz Murat

Erem yasamini yitirmigtir.

e 2 Ocak 2022 tarihinde, TPAO Batman Bdl-
ge Mudurltigunde calisan ayni zamanda Bat-
man Petrolspor Gures Takimi Bas Antrenéri
olan Gyemiz Ibrahim Halil Kay, gérevli olarak
gures kafilesiyle birlikte Corum’a giderken
Amasya yakinlarinda gecirdigi trafik kazasi
sebebiyle vefat etmistir.

¢ 19 Ocak 2022 tarihinde, Kirikkale TUpras
taseron calisani Hasan Taplaktepe, servis
midibUsUnudn sarampole yuvarlanmasi sonu-
cu hayatini kaybetmistir. Bu kazada ayrica 15
dyemiz yaralanmistir.

¢ 19 Nisan 2023 tarihinde, TPIC’te taseron
firma galisani olan Fatih Turan, TPIC’e ait ser-
visin Adiyaman’da gecirdigi kaza neticesinde
yasamini yitirmigstir.

¢ 11 Ocak 2025 tarihinde, TPIC calisani Uye-
miz Hasan Ari, kullandigl sondaj kamyonunun
kaza yapmasl sonucu vefat etmistir.

Is kazas! niteligindeki bu aci kayiplarin yani sira,
6zel hayatlarinda gecirdikleri trafik kazalariyla
birlikte son on yilda toplam 24 Uyemizi bu sebep-
le yitirdik. Trafik kazalari, Gyelerimiz arasinda;
kalp-damar hastaliklari (42 6lum) ve kanserden
(32 6lum) sonra en fazla 6lime sebep olan Gcun-
cu faktordar.

Ayrica son yillarda yaralanmalara sebebiyet ve-
ren, dGnemli personel servisi kazalari da meydana
gelmistir. Ornegin;

¢ 13 Ekim 2023 tarihinde Ravago Enplast
calisani Uyelerimizi tasiyan servis minibusutne
baska bir aracin arkadan carpmasi sonucu
gerceklesen kazada doérdu Uyemiz, toplam
alti kisi yaralanmistir.

¢ 19 Ekim 2023 tarihinde Sumitomo isyerine

ait dort servis araci, trafik isiklarinda birbirine
carpmistir. Kaza sonucu 36’sI Uyemiz olmak

Uzere toplamda 41 kisi yaralanmistir.

¢ 4 Nisan 2025 tarihinde Sumitomo isyerine
ait servis aracl, strucunun direksiyon haki-
miyetini kaybetmesi sonucunda yan yatmis,
kaza sonucunda tamami Uyemiz 32 kisi yara-

lanmigtir.



Personel Servislerimiz

2023 yilinin sonunda subelerimize bir yazi
yazmis ve personel servislerimizin durumuyla
ilgili detayli bilgi istemistik. Dokuz subemizden
22 isyerimiz icin, 471 personel servis aracl ve
526 surlclye dair veri geldi. Ozetle;

e Arac surUcuUlerinin yas ortalamasi 48,7.
En gencg surtcu 21, en yaslh strtcu 71
yasinda. Yasal sinir olan 65 yasin Uzerinde
13 sUrucu, 24 yasin altinda dért strtcu
mevcuttur. Bir seviyeye kadar surticu yasl
arttikca tecrtbe ve olgunluk seviyesi de ar-
tacagindan, bu bir guvenlik avantaji olus-

e Servis araclarinin ortalama yasi 6,7. En
yasli ara¢ 18 yasinda. Araglarin ortalama
kilometresi 360 bin. En fazla yol yapmis
arac 2,5 milyon kilometrede. Araclar eski-
dikge teknik sorun yasama intimali artar.
Yeni araclarda ise aktif glvenlik sistemleri
(adaptif hiz kontrolt, otomatik frenleme
sistemleri vb.) kaza riskini azaltirken, pasif
guUvenlik sistemleri (U¢ nokta emniyet
kemeri, korumali yolcu kabini vb.) yasanan
bir kazanin sonuclarini hafifletir.

¢ Servis aracglarinin yaklasik dortte tgunde
belden baglanan iki nokta emniyet kemeri
mevcut. Uc nokta emniyet kemeri, arac-
larin sadece dortte birinde var. Oturmaya
duyarli sensérlU sistem ise araglarin ancak
ylizde 6’sinda mevcut. Ug nokta emniyet
kemeri ve oturmaya duyarli sensorlu sis-
tem su anda sadece okul servisleri igin
zorunlu olsa da kaza aninda hayat kurtar-
digi defalarca ispatlanmis bu sistemlerin
tum araclarda standart olmasi beklenir. Bir
gecis sureciyle birlikte dGnumuazdeki yillar-

da, bu donanimlar standart hale gelecektir.

turabilir. Ancak ¢ok ileri yaslarda, yaslhgin
getirdigi handikaplar éne ¢ikacaktir. Ben-
zer sekilde cok geng yastaki surtculer de
tecrubesizlik ve gereksiz risk alarak arac
kullanmalari sebebiyle sorun teskil edebil-
mektedir. Cok yasli ve ¢cok genc, 6zellikle
yasal yas sinirinin disindaki surtculerin
servislerde gorevlendiriimesi kabul edilebi-
lir bir durum degildir.

¢ 12 sUrlcunun mesleki yeterliligini kanitla-
yan SRC belgesi, 14 strdcunun ise stresi
yonetme ve ani durumlarda dogru karar
verme yetenegini 6lgen psiko-teknik raporu
bulunmuyor. Ayrica 19 strUcunun hafta
tatili yapmadigi belirtilmistir. Bunlar da po-
tansiyel risk olusturan yasal eksikliklerdir.

Neler Yapilabilir?

Ulkemizde trafik kazalarinin ne denli agir so-
nuglara yol actigi ve Petrol-Is Sendikasi tye-
leri olarak bizlerin de gerek 6zel hayatimizda
gerekse ¢alisma hayatimizda bu durumdan
etkilendigimiz ortadadir. Peki bu durum nasil
duzeltilecek?



Toplumsal Kiltirin Degisimi ve Egitim

Trafik kaza oranlarinin Glkemize gére ¢cok du-
stk oldugu Isveg, Norveg, Hollanda, Japonya
ve Almanya drneklerine baktigimizda, éncelik-
le toplumsal davranis tarzindaki bazi hususlar
dikkat ¢ekiyor. Buralarda trafik kurallarina
uymak bir “tercih” degil, “sorumluluk” olarak
goraltyor. Surdculer sadece ceza korkusuyla
degil, “bagkalarinin hakkini gézetme” anla-
yislyla hareket ediyorlar. Toplumsal baski ve
utanma duygusu 6n planda. Ornegin, kirmizi
Isikta ge¢cmek veya sikisik trafikte baskalarinin
yol hakkini galmak toplum nezdinde ayip kar-
silaniyor. Arag¢ kullanirken yayaya, bisikletliye,
yasli ve cocug@a; kisacasi “incinebilir” olarak
tarif edilen gruplara dncelik tanimak yaygin ve
icsellestiriimis. Surtculer, “digerlerinin de eve
sag salim dénmesini saglamak” bilinciyle ha-
reket ediyorlar. Trafikte sabirli olmak, agresif
davranmamak, korna ¢almamak gibi davranis-
lar kulttrel norm haline gelmistir. Olumli ka-
zalarin yuzde doksaninin strdcu hatalarindan
kaynaklandigini gz 6nune alirsak, bu drnekle-
rin ne denli etkili oldugunu anlayabiliriz.

Trafik kGltdrintn yerlesmesi her seyden 6nce
bir egitim meselesidir. Bu ¢cercevede uUlkemiz-
de surdcu egitimleri cok daha ciddi, uzun ve
kapsamli olmalidir. Ayrica cocuklarimiza trafik
kultardnu okullarda benimsetmeliyiz. Ancak
eQitim yoluyla kalttr olusturmak bir veya iki
nesil strebilir. Bu noktada kati denetim ve
cezalar, dogru trafik ktltarunun yerlesmesini
hizlandirici bir rol oynayabilir.

Kamu Otoritesinin Sorumluluklari

Insan hatasini tolere edebilen, hata yapildigin-
da dahi 6lum oranini azaltan altyapilar 6nem-
lidir. Ornegin, motosiklet strticdleri icin yol
hizasina kadar désenmis algak seviyeli bari-
yerler, freni tutmayan agir vasitalar icin kacis
rampalari veya yol ayrimlarindaki reflj bas-
larina yerlestirilen darbe emici mekanizmalar
yayginlastiriimalidir. Ayrica, trafikte sdrtcu ve
yayalari kurallara uymamaya veya guvensiz
davranisa iten faktorler giderilmelidir. Ornegin:;
dort seritli bolinmus bir yolda sirf idari olarak
sehir merkezinden gegiyor diye hiz sinirt 50
km/s olarak belirlenirse, bu, trafigin olagan
akisina aykiri bir uygulama olacagindan suru-
culer hiz sinirna uymayacak, uyan az sayida

kisi de kazaya sebebiyet verebilecektir. Ben-
zer sekilde Uc¢ yuz metre mesafe icerisinde

hiz sinirini bes defa degistirmek, uyulmasi
neredeyse imkansiz bir kural olacaktir. Suru-
cUlerden bu tur kurallara uymalarini beklemek,
uymayanlara da ceza kesmek, kazalari azalt-
maya dénuk bir sonug vermeyecektir. Kavsak-
larda yolun bir ydont bos olmasina ragmen esit
sUreli yanan trafik 1siklari, bir istikamette cok
fazla yogunluga sebebiyet vermekte bu da su-
raculeri Kirmizi 1sik ihlaline yénlendirmektedir.
Halbuki gunumuzde kamera veya farkli sensor
teknolojilerini kullanarak akilli kavsaklar insa
etmek ¢ok kolaylagsmistir. Bunlara benzer se-
kilde kazaya dogrudan sebebiyet veren veya
sUrucuUleri glivensiz davraniglara iterek dolayli
olarak kazaya sebebiyet veren yol kosullari
duzeltiimeli, tm altyapi tasarimlari bu bakis
acisiyla yapiimahdir.

Isvecg'te 1997 sonrasinda uygulanan, 2020'ye
kadar 6lum ve ciddi yaralanmalarin sifira indi-
rilmesini hedefleyen Vizyon Sifir (Vision Zero)
politikasl incelenmelidir. Bu politikada amac,
trafik kazalarini sifirlamak degil; yapilacak du-
zenleme ve gelistirmelerle trafik kazasi sonu-
cundaki 6lumleri sifirlamaktir. Yapilan calisma-
lar 6lumleri timuyle 6nleyemese de ylzde 70
oraninda azaltmayi basarmistir.

Yine ITF (Uluslararasi Tasimacilik Forumu)
tarafindan 2016 yilinda yayinlanan Sifir Trafik
Oliimii ve Ciddi Yaralanma: Giivenli Sistem Yakla-
simina Dogru Paradigma Degisimi baslkl ra-
porda; insanlarin hata yapacag! vurgulanmis,
hata yapmayan insan varsayimiyla sistem kur-
manin gergekgi olmadigi tespiti yapilmistir. Bu
baglamda kurgulanan Giivenli Sistem yaklasimi
Ozetle su unsurlardan olusmalidir:

e Guvenli yollar ve yol kenarlari (carpisma
enerjisini emen bariyerler, kavsaklarda hiz
azaltma tasarimlari vb).

e GUvenli araglar (serit takip sistemi, acil
frenleme, hava yastigi vb).

e Guvenli hizlar (sehir icinde 30 km/s sinir-
lamasi vb).

e GUvenli yol kullanicilari (ehliyet egitimleri,
alkol kontrolleri, yaya gecidi 6nceligi vb).
e Kaza sonrasi midahale (ambulans sUre-
lerinin azaltiimasi, hastane koordinasyonu
vb).



isveren Yiikiimliiliikleri: Daha Giivenli Ser-
visler icin Standartlar

Personel servisleri acisindan bakacak olursak;
servis araglarinin mumkun oldugu kadar yeni
olmasi, konforu ve daha dnemlisi glvenligi
artiracaktir. Yeni nesil araclarda aktif ve pa-
sif glvenlik dnlemleri daha Ust seviyededir.
Araclarin belli bir yasin altinda olmasi, tim
koltuklarda uc¢ nokta emniyet kemeri ve otur-
maya duyarli sensorlu sistem gibi ekipmanlar
bulunmasi, servis hizmeti ihale sartnamelerine
eklenmelidir.

Aracglarin dtzenli bakim ve muayenelerinin
yapllmasi, yazlik ve kislik lastiklerin zamaninda
degistiriimesi, lastiklerin yipranmamis olmasi
onemlidir.

Ayrica servis surtculerinin yas ve saglik du-
rumu da énemlidir. Servis soforlugt emekli ol-
duktan sonra yapilacak bir meslek gibi gorul-
memelidir. llerleyen yasla birlikte reflekslerin
zayifladigr, goértsun azaldigr unutulmamalidir.
Gerek sofdrlerin gerekse araclarin yeterliligi
isveren tarafindan gérevlendirilen birimlerce
duzenli olarak degerlendirilmelidir.

Sendika Uyeleri Olarak Bizim Sorumlulugu-
muz: O Kemer Takilacak!

Uyelerimiz servislerde emniyet kemeri kullan-
ma konusunda mutlak hassasiyet gésterme-
lidir. Orgutlt oldugumuz isyerinde yasanan
son servis kazasinda, ara¢ durmaya yakin
bir hizda yan devrilmesine ragmen 32 Kisi
yaralanmistir. Cok yavas bir suratte meydana
gelen kazada dahi bu kadar fazla yaralimizin
olmasi, emniyet kemeri kullaniminin aliskanlik
haline getiriimemesi sebebiyledir. Ayrica bu
konu sadece servis araclariyla sinirli degildir.
Ozel hayatimizda da emniyet kemeri takmall
ve diger trafik kurallarina uymaliyiz. Boylelik-
le kendi guvenligimizi saglamanin dtesinde,
cocuklarimiza 6rnek olarak; yeni yetisen neslin
trafik gavenligini bir ktltdr haline getirmesine
katki vermis olacagiz.

Isyeri sendika temsilcilerimiz bu konuda tim
Uyelerimize 6rnek olmali, ayrica surecin aktif
takipcisi olmalidir. Servis araclarinin bakim
durumlarini hem guvenlik hem de konfor agi-
sindan denetlemeli, strtculerin yetkinliklerini
kontrol etmeli, gordugu uygunsuzluklari igyeri

ISG Kurulu’nda giindeme getirerek isveren
tarafindan duzeltiimesi icin ¢aba sarfetmelidir.

Sonug Olarak

Personel servislerinde trafik gtvenligi, basit
bir ulasim sorunundan ibaret degildir. Bu
konu, yasal olarak bir isci saghgi ve is guvenli-
Qi meselesi, insani olarak bir yasam hakki me-
selesidir. Hem Uyelerimizin can glvenligi hem
de cocuklarmizin gelecedi icin bu konuda
azami hassasiyetle hareket etmeliyiz. Devletin
denetim, igverenin 6nlem, bizlerin ise bireysel
sorumluluklarimizi eksiksiz yerine getirdigi
butdncul bir yaklasimla, tekerlerin her zaman
guvenle dénmesini saglamak; her kurum ve
bireyin topluma borcudur.
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Karayollart Trafik Yonetmeligi, RG:
18.07.1997, 23053 miikerrer

Karayolu Tasima Yonetmeligi, RG:
08.01.2018, 30295

Kamu Kurum ve Kuruluslar: Personel Servis
Hizmet Yonetmeligi, RG: 25.02.2004, 25384

Okul Servis Araglart Yonetmeligi, RG:
25.10.2017, 30221

Vision Zero Academy https.//bransch.trafik-
verket.se/en/startpage/ (Evisim: 11.06.2025)

Zero Road Deaths and Serious Injuries:
Leading a Paradigm Shift to a Safe System ht-
tps://www.itf-oecd.org/sites/default/files/docs/
zero-road-deaths.pdf (Erisim: 11.06.2025)

Petrol—f§ Sendikast ISIG Servisi, Servis
Giivenligi Arastirma Calismast, 24.10.2023,
00675



