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Degerli Uyelerimiz,

Petrol-Ig Sendikas1 olarak 75. yilimizi kutlamanin hakli gururunu
yasiyoruz. Beykoz'da 25 dncii is¢iyle baglayan hikayemiz,

bugiin 45 bin tiyesiyle iskolunun en biiytigi, Tirkiye sendikal
hareketinin yiiz aki, uluslararasi diizeyde saygin kimligi ile

6ne cikan bir sendika olarak devam ediyor.

Petrol-1g Sendikasi’nin 75. kurulus yili, yalnizca tarihsel bir dénemin
tamamlanmasi degil; emek miicadelesinin, dayanigmanin ve érgiitlii
gliclin gelecege yon veren dnemli bir dontiim noktasidir.

Petrol-Is Sendikas1 isci sinifinin gliclii, miicadeleci 6rgutudiir. Orgiitlii
micadelenin icinden gelen yonetici kadrolari, 17 subesi, donanimli
uzman kadrolari ile Turkiye Is¢i Sinifina 6nctilik eden sendikadir
Petrol-Is. Katilime1, cogulcu ve demokratik bir anlayisi savunan
sendikamiz, sendika i¢i demokrasiyi her kademede igletmenin
sorumlulugunu tagiyarak igci sinifi miicadelesinde 6rnek bir rol
istlenmeye devam ediyor.

Bugln, yarisindan fazlasi kiiresel firma olmak tizere 100in tizerinde
igyerinde 6rgutlit durumdayiz. Petrol-1g Sendikasi olarak nasil ki
1950’li yillarda kabina sigmayarak semt sendikasindan ulusal diizeyde
bir sendikaya dontistitysek, bugiin de iilke sinirlarini agarak kiiresel bir
sendika kimligine ulagmis bulunuyoruz.

Is¢i simifi olarak zor zamanlardan ge¢iyoruz. Ancak miicadeleyle,
mizakereyle, birlik ve dayanigma ile engelleri agacagimizi biliyoruz.
Yaptigimiz sézlesmeler, aylarca stiren grevlerimizle miicadeleden bir
nebze olsun vazge¢cmedik; tiyelerimizin haklarini koruduk, gelistirdik,
gelistirmeye de devam ediyoruz. Bugiin de emegin haklarini
savunurken, cocuklarimiza onurlu bir gelecek birakma sorumlulugu ve
bilinciyle hareket ediyoruz.

Bu yayinda Petrol-Is’in diiniinii ve bugiintint sorular ve bu sorulara
verilen cevaplar lizerinden anlatmayi tercih ettik. Uzmanlik
birimlerimizin katkilariyla olusan bu eserde Petrol-Is tarihinde

one cikan bagliklari, kose tasi olaylar: tarihsel baglam icerisinde ve
bugiine yansimalariyla sizlerin dikkatine sunuyoruz. Gogunlugu
Petrol-Is arsivinden alinmisg gorsellerle de anlatimi daha etkili
kilmay1 amacladik. Yayinimiz incelendiginde goreceginiz iizere,
Petrol-Is demokrasi, insan haklari, igci sinift mticadelesinin en kritik
agamalarinda dahi tizerine diisen sorumlulugu temel bir gorev bilerek
yerine getirmisg, tim emekg¢ilerin hak ve ézgiirliitklerinin gelistirilmesi
icin miicadeleden kagcinmamistir.

Gec¢misimizden aldigimiz giicle gelecegimize yon veriyoruz. Degisen
kosullar kargisinda ilkelerimizden 6diin vermeden, ama stirekli
geligerek biiylimeye; bliytidiikce de giiclenmeye devam ediyoruz.

Petrol-Is miicadelesiyle, isci sinifina kattiklariyla, gecmiste biraktigi
iz, gelecege yonelik attig1 adimlarla 75 yasinda dev bir ¢inardir.

75. yilimiz tim érglitiimiize, Turkiye Is¢i Sinifina kutlu olsun.

Sdegan Abgiy

Petrol-is Sendikasi Genel Bagkani




Cok partili styasal yasama gecerken Tiirkiye
sendikal hareketinin gorviniimi nasild:?

| Istanbul Isci Sendikalara Birligi, 1948

Cumhuriyetin  kurulusundan  1945%
kadar Turkiye'de siyasal diizen, tek parti
yonetiminin belirleyici oldugu bir yapi
lizerine oturdu. Ancak IT. Dlinya Savasinin
bitimiyle olugan yeniuluslararasi dengeler
ile iilke icinde giderek artan siyasal ve
toplumsal talepler, cok partili hayata gecisi
kacinilmaz hale getirdi.

1930’lu  yillardan itibaren kamunun
iktisadi hayatta agirliginin her gecen yil
artmasi ve kamu sektérti onciligiindeki
sanayilesme hamleleri ile birlikte,
gecimlik tarim ekonomisinin agirlikta
oldugu ekonomik diizen yerini modern
teknoloji temelli bir {tretim yapisina
birakmaya basladi. Yaganan degisim
ile birlikte toplumsal yapi yeniden insa
edilirken, iscilegme stireci de hizland.

Bu baglamda, 1936 yilinda yiiriirlige giren
3008 sayili Is Kanunu, bireysel is hukuku
alaninda kapsamli diizenlemeler getirerek
calisma iligkilerinde belirli standartlar
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olusturmay1 basardi. Ancak ayni kanun,
toplu is hukuku baglaminda otoriter bir
karakter tasiyarak sendikal orgiitlenme
ve grev hakkina yer vermedi. Nitekim,
1938 tarihli Cemiyetler Kanunu, “sinif
esasina dayali cemiyetlerin” kurulmasini
yasaklayarak isci sendikalarinin
kurulmasinin oniinii biitiiniiyle kapatti.
II. Diinya Savasi sonrasinda, oOzellikle
Birlesmis Milletler ve Uluslararas:
Calisma Orgiitit (ILO) gibi uluslararasi
kuruluslarin da etkisiyle Tiirkiye tizerinde
artan demokratiklesme baskisi ve kitlesel
iscilesme stireci sosyal politika alanindaki
reformlart  hizlandirdi. 1945 yilinda
Calisma Bakanliginin kurulmasi, yine
ayni yil cikarilan 4772 sayili Is Kazalari,
Meslek Hastaliklar: ve Analik Sigortalar:
Kanunu ve 4792 sayili Isci Sigortalari
Kurumu Kanunu bu reformlardan one
cikanlar1 oldu. Bu duzenlemeler sosyal
guvenlik alaninda yapisal gelismeleri
tesvik etse de toplu isci haklar: alaninda
devletin otoriter tutumu devam etti.




_

1946 Sendikaciligr nedir, Tiirkiye emelk
hareketinde neden onemlidir?

Bu noktada, yarattig1 etki sebebiyle Tiirkiye sendikal
hareketi icerisinde kisa bir deneyim ancak kritik
bir asama, “1946 Sendikaciligi” oldu. 1946 Haziran
ayinda, Cemiyetler Kanununda sinif esasina dayali
cemiyet kurma yasagi kaldirildi. Yapilan degisiklige
paralel olarak sonraki yillarda sendikal miicadelenin
seyrine de etki edecek iki sosyalist parti ve cok sayida
sendika kuruldu. Kurulan sendikalar da daha cok bu
iki parti tarafindan 6rgiitlenmeye basladi. Kar altinda
kigin bitmesini sessiz, sabirla bekleyen bugday tanesi
gibi isciler, tlkenin bircok sehrinde ve muhtelif
iskollarinda bir araya gelerek sendikalar etrafinda
birlestiler. Istanbul, Ankara, Izmir basta olmak tizere
Adana, Kocaeli, Samsun, Zonguldak gibi sehirlerde;
ttiin, mensucat, maden, tekel, ingaat gibi farkli bircok
meslek dalinda isciler sendikalar kurdu. Donemin
siyasal atmosferi, caligma kosullari, ge¢mis sendikal
deneyimin sinirli olugu gibi bircok dinamik onlerinde
engel gibi dursa da isciler bir araya gelerek gelecege
seslerini ulagtirmay1 bagardilar.

Cok partili siyasal yasama gecisle birlikte sendikal
ozgurlik ve grev hakki, dénemin iki aktoriy;
Cumhuriyet Halk Partisi ve Demokrat Parti
tarafindan secim meydanlarinda yiiksek sesle vaat
edilmis olsa da 1946 Sendikalarinin 6mri kisa oldu.
Kurulan sendikalar 16 Aralik 1946 tarihinde Istanbul
Sikiyonetim Komutanligi karariyla kapatildi. Bu
deneyim, her ne kadar kisa stirmiis de olsa, Tirkiye'de
sendikal Orgiitlenmenin toplumsal bir ihtiyag
oldugunu ortaya koydu. Ciinkii bu donem sendikalari,
“Sendikalar Kanunu” olmamasina ragmen kendi
6z glciiyle, sinif esasina dayanarak kendilerine bir
orgiitlenme alani yaratmay1 bagardi.

Sendikamizin kurucu ftyelerinden Sabri Ozcan,
16 Aralik 1946 tarihinde Sikiyonetim Komutanligi
karar: ile kapatilan Bakirkoy Bez Fabrikasi Iscileri
Sendikasinin da kurucu iyesi; Ahmet Engin
ise Zonguldak Maden Komur Havzasi Iscileri
Sendikas1 iiyesiydi. Bu anlamiyla 1946 Sendikacilar
miicadelelerini kesintisiz bir gekilde siirdiirduler.
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‘ Gece Postasi, 12 Kasam 1950

Ik sendikalar yasast
ne zaman ¢iktr?

1946 yilinda kurulan sendikalarin kapatilmasinin
ardindan 1947 yilinda 5018 sayili Isci ve Isveren
Sendikalar1 ve Sendika Birlikleri Hakkindaki Kanun
kabul edildi. Bu kanun ile sendika kurma ozgtrligu
tanind1 ancak 3008 sayili Is Kanunu’'nda var olan grev
yasagl devam ettirildi. Ayrica déneme hakim olan
“sinifsiz, imtiyazsiz, kaynasmis kitle” diigiincesinin
de etkisiyle sendikalara agir siyaset yasagi getirildi.
Ayrica 1946 Sendikaciliginin da etkisiyle bu tarihten
sonra kurulan sendikalar, dénemin siyaset sahnesi
icerisinde idari denetim ve kontrol altinda tutulmas1
gereken kurumlar olarak goruldi.

Yasaklama, sinirlamave zorluklararagmen, 5018 sayili
yasanin kabul edilmesinden kisa siire sonra tilkenin
bircok ilinde farkli igkollarindan onlarca sendika
kuruldu. 1947-1960 yillar1 isci sinif1 ve sendikalar icin
birikim yillari oldu. Emekgciler, bu yillar1 bir deneyim
kazanma ve hafiza aktarma siireci olarak kullandu. Isci
sinifinin yasal ve anayasal glivencelere sahip toplu
sozlesme ve grev hakkina kavusmasi ise ancak 1963
yilinda cikarilan 274 sayili Sendikalar Kanunu ile 275
say1l1 Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ile
mimkiin oldu. Bu diizenlemelerle birlikte Tiirkiye'de
sendikal haklar, nihayet uluslararasi normlara daha
yakin bir cercevede tanimlanarak; iscilerin kolektif
haklar1 yasal givence altina alind.

<
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Petrol-Is Sendikas: ne zaman kuruldu ve
kurucu iiyelert kimlerdir?

Petrol-Is, 1950 yilinda Istanbul Akaryakit
Iscileri Sendikasi adi ile Beykoz'da
kuruldu. Sendikanin kuruculari daha
cok Beykoz bolgesinde kurulu akaryakit
iskolunda faaliyet gdsteren 19u yabanci,
6’s1 yerli petrol girketlerinde caligan 25
isciydi. 6 Eylil 1950 tarihinde fiili olarak
tohumlar: atilan Petrol-Ig Sendikasi, 11
Eylil 1950 tarihinde Ziya Timerkan'in
23 kurucu iye namina Valilige teslim
ettigi kurulug dilekcesi ile resmi olarak da
kuruldu.

Sonrasinda kurucu tyeler aralarinda
secim yaparak; Bagkanliga Fethi Bayer’i,
Bagkan Vekilligine Ali Riza Sarikaya'yi,
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16 Eylul 1950, Gece Postasa

Sekreterlige Muzaffer Gliner’i, Saymanliga
Muzaffer Ceker’i ve Veznedarliga Ziya
Tlmerkan’1 getirdiler. Boylece miicadele
dolu bir sendikal hayatin da ilk adimlar:
atilmis oldu.

Petrol-Is  Sendikasi, Mobil (Sokoni
Vakum), BP (Anglo Iranian), Shell gibi
yabanci petrol sirketlerinde ve Petrol
Ofisinde calisan Istanbul Beykoz'da bir
semt sendikasi olarak kuruldu. Petrol-

Is’in  kurucular1 arasinda akaryakit
sirketlerinde c¢aligan ambar katibi,
lehimci, tesviyeci, kantarci, isgiizarci,

tenekeci, kaynakci, marangoz, demirci
gibi bircok meslek dalindan ig¢i vard.




Sendikanin Kurucular:
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Petrol-1s’in kurulus merkezinin
Beykozda olmasinin sebebi nedir?

Istanbul Akaryakit Iscileri Sendikasinin kurucu igyerleri
Beykozda kurulu yabanci sermayeli ve uluslararasi tekel
konumunda olan Standard Oil Company of New York (SOCONY-
VACUUM) trostiintin Karadeniz ve Ortadogu tilkelerindeki satis
sirketi olan Mobil, BP (Anglo Iranian), Shell ile yerli bir firma
olan Petrol Ofisiydi.

Istanbul Akaryakit Iscileri Sendikasi kuruldugu iskolu
ve bolge itibariyle Ozgtinlikler barindiriyordu. Osmanli
Imparatorlugunun son donemlerinde temeli atilan ve

Cumhuriyetin kurulmas1 ile artan sanayilesme politikas1
beraberinde enerjiye olan ihtiyaci da artirdi. Endustriyel
siireclerde enerji ihtiyacinin bir bolimi trafo sebekelerinden
temin edilirken, dikkate deger bir kism1 da benzin ve mazot gibi
yakitlarla calisan elektrik motorlariyla kargilandi. Hem sanayi
siireclerinde hem de her gecen giin artan motorlu tagitlar icin
ihtiyac duyulan akaryakit, ithalat yoluyla temin ediliyordu.
Bu durum beraberinde bu kaynaklarin nasil depolanacag: ve
dagitilacagi sorusunu ortaya ¢ikardi.

Kentsel ulasimin yeterli verimlilikte ve teknik kalitede olmayisi,
ithal edilen akaryakitin da uluslararasi tekeller araciligi ve deniz
yoluyla temini, Istanbul’un kiy1 seridini akaryakit depolama ve
dagitim tsst olarak one cikardi. Istanbulda petrol ithal eden
sirketler ve dagitim kuruluglar: tarafindan kullanilan depolar
araciligiyla Istanbul ve bircok sehre akaryakit ve petrol tiirevi
malzemelerin dagitimi gerceklegtirildi.

Genel olarak artan enerji ihtiyaci ve bu kaynaklarin dagitiminda
maliyet avantaji yaratmak amaciyla modern endustriyel
faaliyetler de enerjiye yakin bolgelerde cereyan etti. Bu sebeple bu
bolgeler kendi ceperinde isci havzalari yaratarak zaman icerisinde
sendikal faaliyetlerin de merkezi konumu haline geldi. Akaryakit
Iscileri Sendikasi’nin Beykoz'da kurulmasi ve sonrasinda Ortakdy
ve Kartal'da subeler acmasi da bu durumun bir sonucudur.

Petrol-Is’in bir semt sendikasindan ulusal diizeyde bir sendikaya
dontigmesinin ardinda kuskusuz ki orgiitlit oldugu iskolunun
onemli bir pay1 oldu. Ozellikle 2. Diinya Savasinin ardindan
petroliin enerji kaynagi olarak tekel konumuna yiikselmesi bu
iskolununstratejik oneminidearttirdi. Istanbul AkaryakitIscileri
Sendikasi'nin 1950’li yillarin ortasindan itibaren kabugunu
kirarak Turkiye Petrol Iscileri Sendikasi'na dontismesindeki itici
glclerden biri de bu oldu... Iskenderun, Izmir, Ankara ve Kocaeli
Akaryakit Iscilerinin de Petrol-Is’e katilmasi bu durumu teyit
eder niteliktedir.
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Petrol iscileri
Sendikasi

Oréalesy Sube Agiliy

Petrol-Is Sendikasiy’min ilk kongresi
ne zaman yaprlda?

Petrol-Is  arsiv  kayitlari, donemin
sendika yoOneticilerinin aciklamalar1 ve
ulusal gazeteler incelendiginde Istanbul
Akaryakit Iscileri Sendikasi’nin belirli
sorunlarin icine ve bu sorunlari ¢ozmek
amaciyla dogdugu goriilebilir. Mevcut
is kanununun, her ne kadar standart
ve ilke olusturma cabasi olsa da isci
haklar1 konusunda heniiz emekleme
asamasinda olmasi ve genel olarak
sosyal politika alanindaki eksiklikler,
donemin sendikalarinin asli gindemini
olusturmaktaydi.

Istanbul Akaryakit Iscileri Sendikasinin
1. Olagan Genel Kurulu kurulusundan
4 ay sonra, 14 Ocak 1951 tarihinde
yapildi. Sendikanin kurucu tyelerinden
ve  miitegsebbis  heyetinden  olan
Ziya  Timerkan  kongrede  yaptigi
konugmasinda, sendikalarin giindeminde
olan sirasiyla tic énemli konuya degindi.
Var olan gecim sikintisina dikkat ceken
Tumerkan, “Ticaret Odasinin en son

nesrettigi aylik gecim endeksine gore: Ug
cocuklu bir aile bir ayda 300 kiistir lira ile
gecinebiliyormus. Ben de sizlere Eyliil 1950
yilindaiscilerimizin kac liraile gecindigini
soyleyeyim: 71 lira ile 120 lira arasinda...”
Konugsmasinin devaminda yillik tcretli
izin konusuna deginen Timerkan, “Geceli
gundiizli calisan,
istirahate ihtiyaci siiphesizdir. Bir senelik
bir calisgmanin yorgunlugunu biz isciler
neden gidermeyelim? Bunun icin tcretli
senelik izin kanununun cikarilmasini bir
sosyal hak olarak istiyoruz” Grev hakkina
iligkin olarak da “Siiphesiz grevin yapici ve
yikici taraflar1 vardir. Sendika hayatinin
bes senelik mazisi olan memleketimizde
grevhakki kabuledilirse,igverenedelokavt
hakk: tanilacaktir. Mevcut is kanununun
74. maddesi lokavt hakkini tanimamakla
beraber bugiin bazi igverenler bunu, bal
gibi tatbik ediyorlar. Fakat biz isciler
islerinebir saat sonragelsen kiyamet kopar
ve mahkeme mahkeme dolagtirilir...” dedi.

vicut ve kafanin




Istanbul
Akaryakat Iscileri
Sendikasi’nda
Toplanta,

4 Nisan 1952

Bu kongrede ozellikle BP ve Shell
sirketlerinde calisan isciler, is saatlerinin
uzunlugu ve tcretlerin az olugu lizerine
goriglerini paylasti. Shell iscilerinin
gecim zorluguna dikkat cekerek igsverene
yaptiklari  miracaata, isverenin 10
Ocak 1951 tarihinde verdigi cevap
aslinda donemin sendikal miicadeledeki
zorluguna ve is¢i smifinin  caresiz
birakildigina  bir isarettir.  Isveren
iscilere verdigi cevapta, son zam tarihi
olan Temmuz 1949dan beri hayatin
ucuzladigini  belirtmis,  halihazirda
Shell iscilerine verilen tcretlerin Petrol
Ofisi de dahil olmak tizere diger petrol
sirketlerinde caligan iscilerden daha iyi
oldugunu o©ne strmustir. Ancak Shell
isverenin referans gosterdigi  diger
akaryakit dagitim igyerlerinde de benzer
sorunlar mevcuttur. AyricaZiya Timerkan
da genel kurulda yaptigi konusmasinda
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Shell,Mobil, BPve Petrol Ofisiigyerlerinde
verilen glindelikler arasindaki fark:
belirterek iscisine en yiiksek iicret veren
miessesenin Petrol Ofisi oldugunu
belirtmistir. Ancak Petrol Ofisiis¢ilerinde
de benzer sorunlar mevcuttur. 7 Agustos
1950 tarihinde yani Istanbul Akaryakit
Iscileri Sendikas1 kurulmadan once,
calisanlar adina gecim sikintisini dile
getirdikleri icin Petrol Ofisi igyerinde
isten c¢ikarilan igci miimessillerinin geri
donmesi icin ¢ikarilan ig ihtilafinin Bolge
Caligma Mudurltgine bildirildigi ve 1l
Hakem Kuruluna sunuldugu donemin
gazetelerinde de kendine yer bulmustur.
Bu kisir dongl ve coztimsiizlik sarmali,
kanunlarin  iscilerin  sorunlarini  ve
taleplerini yerine getirmekte yeterli
olmadigina isaret ederken, toplu s6zlesme
ve grev hakkinin gerekliligini ortaya
koyuyordu.




Birinci kongreden 6 ay sonra
Akaryakit Iscileri Sendikasi, 13
Haziran 1951 tarihinde is¢i sinifinin
icinde bulundugu kosullara ve
sorunlara isik tutan taleplerini bir
biltenle acikladl. Bu biiltende su
talepler siralandi:

1. Is mahkemelerinin bir an énce kurulup
kisa stirede karar veriimesi,

2. Grev hakkinin taninmasi

3. Is Kanununun tek isgi caligtirilan is
yerlerini de kapsar duruma getirilerek
isciler arasindaki ikiligin strdurtlmesinin
onlenmesi

4. Igsizlik sigortasinin ¢ikariimasi

5. Asgari Ucretin isgilerin gegimini
saglayacak duzeye getirilmesi

6. Hastallk ve Analk Sigortalari
Yasasrnin 16. maddesinin bekar-evli
ayrimi yapilmasinin sona erdirilmesi
(Not: 5502 Sayih yasaya gore;
saghk muiessesesine yatiriimak
suretiyle bakimi saglanan sigortaliya
gunlik kazancinin Ugte biri veriliyor,
sigortalinin  gegimlerini  sagladigi
kimseler bulunuyorsa, 6denek gunlik
kazancin yarisina ¢ikariliyordu.)

7. Dogum hallerinde bolge
dispanserlerinde  ebe  bulunmadidi
vakitler isciler hayati tehlike gecirdigi
icin, isgi eslerinin zarar gormelerinin
oOnlenmesi,

hastalarin
saatlerin,
isverence

8. Igyerinden ayrilan
dispanserlerde gecirdigi
calismamis sayilarak

Ucretten kesinti

onlenmesi

yapilmasinin

9. Isciye istirahat verildigi surece ilk
U¢c gunllk Ucret kesilmesinin  sona
erdiriimesi

10. is Muiddetleri Nizamnamesinin 13,
14, 15. maddelerinin degistiriimesi ve
higbir igcinin 12 saat ¢alistiriimayarak 8
saatlik is gliniintin esas kabul edilmesi

1. Yas haddinin emeklilik icin 60tan
50’ye indiriimesi,

12. Ig Yasasinin ig giivencesi ve
tazminat hakkini  ¢igneyen  13.
Maddenin kaldiriimasi

13. Isgi emekli olunca, isyerinden kidem
tazminatini almasi,

14. Sendikalar Kanunu daha genis
tutulmasi ve iscilerin sendika aidati
isyerinden kesilerek sendikaya
verilmesi

15. Ucretli bayram ve hafta tatili yasasinin
bir an 6nce ¢ikarimasi,

16. iscilere isyerinde verilmekte
olan yemeklerin <lituf> olmaktan
cikarilmasi,

17. Isverenin Isgi Sigortalari Kurumuna
6denen primlere katilmasi,

18. Is Kanununun is giivencesi ve isci
sagligini yok sayan 16. maddesi ile 1.
3. ve 15. maddesinin 1. ve 2. fikralar
degistiriimesi

19. Yillik Geretli izin yasasinin bir an 6nce
clkariimasi.
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Bir miicadele araci olarak is ihtilafi nedir?

Shell, Mobil, Petrol Ofisi ve BP
igyerlerinde calisan iscilerden olusan
kurucu tyeler, yeni iye kayitlarinin
yani sira sendika tyelerinin haklarini
geligtirme yontnde miicadele
vermekten kacinmadilar. Bagtaticretler
ve caligma kosullar1 olmak {izere
igverenle yagsanan gerilimleri ¢ozmek
icin donemin is¢ileri bir miicadele araci
olarak “igihtilaflarini” kullandilar. 1936
yilinda ¢ikan 3008 sayili Iy Kanunu ve
ona bagl olarak cikartilan Mart 1939
tarihli “Ig Thtilaflarin1 Uzlagtirma ve
Tahkim Nizamnamesi” ile iscilere hak
ve menfaatlerini korumak i¢in igverene
kars1 bireysel (tek basli) ya da toplu
halde (toplulukla) ig ihtilafi cikarma
hakk: verildi. Bireysel is ihtilafi “ayr1
ayr1 iscilerin kendi hak ve menfaatleri
icin  igverenle aralarinda  cikan
anlagsmazlik” olarak tanimlanmigtir.
Ve bu anlagmazliklarin ¢oziimiinde iki
dereceli bir mekanizma kurulmustur;
uzlagtirma ve mahkeme. Toplulukla

is ihtilafi ise isyerindeki calisma
kosullarinin  hepsi ya da bazilar:
hakkinda igyerindeki toplam isci

sayisinin on kisiden az olmamak tizere,
beste biri kadar igci ile igsveren arasinda

citkan menfaat uyugmazligidir. 1950
yilina kadar sadece isci temsilcileri
eliyle kullanilabilen toplulukla is
ihtilaficikarmahakki, butarihten sonra
sendikalara da tanindi. Ve bu tarihten
sonra toplu is uyusmazliklarinin biiyiik
bir cogunlugu sendikalar tarafindan
cikarildi.

Toplu uyusmazliklarin sadece 1isci
temsilcileri araciligiyla c¢ikarilabildigi
1939-1950  yillar1  arasinda, bu
yola cok az bagvuruldu. 1951-1963
yillar1 arasindaysa 1500den fazla
uyusmazlik  karara baglandi. Bu
artisin, sendikalara toplulukla is
uyusmazliklarina taraf olma hakk:
taninmasindan kaynaklandigi aciktir.
Bir micadele araci olarak toplulukla
is ihtilaf1 cikarma, grevin kati suretle
yasaklandigi bir doénemde iscilerin
calisma  kogullarini  dizeltebilecek
cok onemli bir aracti. Sendikalarin bu
araci kullanmasi, donemin sendikalar:
ve sendikacilarina bir miicadele ve
orgiitlenme alani yaratarak oOnemli
deneyim kazandirdi. Bu diizenleme,
24 Agustos 1963 tarihinde 275 sayili
Kanun'un yurirlige girmesine kadar
varligini stirdtirdi.
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is. Uyugmazhiklar: Yikse < fiakem Kurulu Karan

Sokoni Vakum Petrol Anonim ‘

OZETI: Sokoni Vakum Peirol Anouim

Shell (1951)

Shell (1952)

Ortakhig: {le, bu §irketin Serviburnu te-
sisatinda caligan fiscileri temsilen Istam-
bul Akaryakit Iscilert Sendikasi ile igve-
E. No. 1012-12-33 ren arasinda  cikan leplulukla i§ vyus-
K. No. 172 . mazhig1 haklinda,

Sokoni Vakum Petro. Anonim Ortakhg ile, bu Sirkctin Serviburnu
teslsalmda calbgan iggiler! temsilen Istanbul Akaryalut Iggileri Sendi-
kasi arasmda gikan toplulukia is uyusmazhfina dalr Istanbul 11 Hakem
Kury™ssesorilen karara Sendika ve igveren tarafindan itiraz edilm*

sir.n D fik
lal§ ald
msine gecildi:

den legelikill eden I§ Uyugmazlhiklar Yilksek Hakem Xurelu An-
karw'da Cahgina Bakanhfinda 23/6/1952 giinil sagt 17 de topland.

Tatanbnl 11 Hakews Kurvlunea verilen 14/5/1952 tarihli karara Sen-
dik= ve gveren laralindan yapilan itiraz:in I3 Kanununun 82 nci m»"
amnda yezh miidder iginde VUIUN g3iiidiginden, mezkr
ugurdan kabuline karar verils ozel emirlerle miisaade olunan)

-etiyle tadill kabul edilmig ve keyfi-
na Bakani tarafindan onanmigtir.

sakanhifin onama tarihini takip eden glinden it

Tan aras’

werell UYEULaOIr.

Is Uyusmazhkian Yiiksek Hakem Kurulu Karan

by 3008 sayui kaounun &3 lncii maddesive gire vut
Avp!
OZETI : Seli Kompani Of Turkey Ldt.
irketi Beykoz tesisati igcilerini temsilen
Zta.nhul AXxaryakit lscilerl Sendlkas: fle
Bsas No. 1012-12-36 :gveren arasinda ¢ikan toplulukla ig uyug-

Karar No. 199 mazhfn hakkinda.

Sell Kompani Of Turkey Titd. Sirket! Beykoz tesisati igcilerini tem-
sitem Tstanbul Akaryakit Iggileri SenQikas: lle igveren arasinda ¢rkah top-
lulukia !§ uyugmazhifina dair Istanbul 1 Hakem Kurulunca verilen ka-
rara Sendika ve l§veren tarafindan itiraz edilmig oldufundan, 3008 sa-
yih Is Kanununun 83 Gincil maddesine gore vukubulan davet {izerine:

Danigtay Birinci Daére Bagkani Avai Tirel'in Bagkanhgl altinda :

1 — Ankara Hukuk Fakiiltesi Profesérierinden Hiseyln Cahit
Oguzoglu,

2 — Adalet Bakanhg Hukuk lglerl Genel Miidiril Bkrem Tlzemen,

3 — Cahsma Bakanhgr Caliyma Genel Mitdiird Turhan Cakus,

4 — Ekonomi ve Ticaret Bakanhgn Tetklk Kurulu Bagkam Nuret-
tin Ozmen .

£ —— fgigleri Bakanhfn Hukuk Migaviri yerine -Ekrem Vardah,

6 — Cahgma Bakanhg lkinch Hukuk Miigaviri Kemal Bagkal,

dan tegckkiil eden 1§ Uyuymezhklan Yiiksek Hakem Kurulu, Anka-
ra’da Caligma Bakanhgmda 8/10/1952 Qargamba giini saat 17 de top-
land: :

jstanbul 11 Hakem Kurulunca verilen 6/6/1952 tarihll karara kar§
Sendika ve igveren tarafindan yaprlan itirazn, Is Kanununun 82 nel mad-
desinin D fikrasinda yaz:i miiddet iginde vukubuldugu bittetkik anlagil-
m$ oldugundan kabuliine karar verildikton sonra iSin esasmm Aot
mesina oanildt -

sinda g giicll rand-

Il Hakem Kurulunun 6/6/1952 tarihlf kararmda :
1 — 5 inci madde ile igi iicretlerine Kurulca hir zam yapilmas: ka-

bul edilmis olduguna gore, Pazar giinleri ile Adi glinler gecelert fazla sa-
atlerle ¢alistirilan igcilere saat bagina % 100 zam verilmes! talebinin red-
dine,

2 — Biitln igcilere oldufu gibl, Sirkete ait nakil vastalannda cah-

gan iggilere de yemek verilmesine, ancak gordiikleri igin mahiyeti itiba-

riyle bundan istifade etmeleri miimkiin olamiyanlara ise, bedelinin veril-

mesine,

3 — Ambarg, kapiel, bekgl gibi kimselerin yaptiklar iglerin mahi-

yetleri jtibariyle biteviye siirmeyip ancak vakit vakit yapilmasi gereken
ve arada gegen zamanlarda bedenen veya fikren herhangi bir faallyetie
bulunulmasum icap ettirmeyen iglerden olduZu, bunlara ait mesainin ise,

bu husustaki Tiiziik gerefince 12 saat bulundugu, bununla beraber, ka-

nun ve nizamnamelere ayksrl bir hal mevcutsa bu husus {gin aldkali mercie

miiracaat edilmesi 14z:m geldiginden ilert stiriilen talebin reddine,

4 — 1gci ticretlerine 5 inc. madde ile bir zam yapumas' °
mi§ oldugundan bu talep hakkinda bir karar ahnmasir”
difina,

5 — Kurulumuz, jzah edilen seh~
inkigaf eylemesini buna reuvar

olduk¢a a®

Sehife: 1401

f '23 HAZIRAN 1951

(Reomt Gasste)

Is Uyusmazhklan Yiiksek Hakem Kurulu Karan

OZET1: Sell Kompani Of Tiirkey Limited
Sirketi ile Beykoz tesisat: iscileri
arasinda ¢ikan toplulukla i§ uyus-

mazhi H.

essesesi tesislerinin istihsal kapasitesinin Sokoniye nispetle daha az ol
gunu ve satiy fiyatiarinin sabit bulunup serhest piyasaya gore fiyat tay:
etmediZini nazara alarak igci tieretlerine mitesaviyen (9 7) ytizde ye
inspetinde zam yaprimasina karar verilmigtir.»

Denilmektedir.

$Sell Kompani Of Tiirkey Limited Sirketi ile Beykoz tesisat1 igciler}
arasinda {cretlere % 30-40 zam yapiimasi hakkinda zuhur eden toplu-
lukla I§ uyugmazhgmna dair Istanbul Il Hakem Kurulu tarafindan verilen
karara Kars: taraflarca miiddeti iginde itiraz cdilmig olduundan iy Kanu-
nunun 83 lincil maddesine gore ¢alyma Bakenhfmnca vukubulan davet

Bu karara Sirket tarafmdan verilen 30/3/1951 tarih ve 108-SJC. say:

itiraz iayihasinda tcret farkimn ¢ 11 degil ¢, 10.21 oldugunu, ig¢l ade
ve i§ hacm: bakimindan iki buguk misli fazla olan bir milessese ile aral

izerine:

Danistay Birinci Daire Bagkam Avni Tiirel'in Bagkanhg altinda:

1 — Ankara Hukuk Fakiiltes] Profesérlerinden Hilseyln Cahit Ofuz.

oglu,

2 — Adalet Bakanhfl Hukuk Igler! Genecl Midiirli Bagyardimeis:

Niyazi Karkazan,

3 — Ekonomi ve Ticaret Bakanhgi Tetkik Kurulu Bagkani Nurettin

Ozmen,
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rmda gikan 9 10.21 gibi kilgiik bir nispet farkinmin gerek kemiyet ve gerc
keyfiyet bakimindan bir kiymet ifade etmedigini, ieret fazlahklarm
kidemden miitevellit oldufunu, mebde iicretin kendilerinde 376 kuruga mi
kabll Sokoni’de 400 kurus olugunun hakikat oldugunu fakat kendllerin(
bu durumda 2 iget bulundufunu ve bunlarin da tamamen tecriibesiz oldug
ve aldiklart 376 kurusu 400 kuruga iblag edebileceklerini, fgyerierinde il
ret diiglikliifiin{in icinin hizmet miiddett farkindan ileri geldigini, hizm
miiddetlenrl farklarl hesap edilince zahiren mevecut oldugu goriilen fazlahl
larm meveut olmadifimin taayyiin edecegini, licretlere 9% 7 zam yapudi
takdirde Sokoni igcilerinin iicte birinin bir kalemde Sell iscilerinden asa
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| 1956-1962 arasa. Cubuklu Kongresi

Petrol-Is, bogaz sendikasindan iilke diizeyinde
orgiitli bir sendikaya nasil dontistii?

Petrol-Is, ayni iskolunda yerel ve
igsyeri duzeyinde sendikalarin olmasi
nedeniyle ilk yillarinda tulke diizeyinde
bir oOrgitlenmeden ziyade, sendikanin
kurumsal yapisini gliclendirmeye
odaklandi. 1950’li yillarin daginik, yerel
ve igyeri 6lceginde orgiitlii sendikal yapisi
distntldiiginde, sendikalarin iiye sayilari
da oldukca dustktii. Akaryakit Iscileri
Sendikasinin 1. Genel Kurulunu yaptigi
14 Ocak 1951 tarihinde tlye sayis1 351di.
Bu say1 1954 yilinin ilk aylarinda ise 1061%e
yikseldi.

Petrol-Is Sendikas1 kurulus strecindeki
sancilar1 atlattiktan sonra bir taraftan
kendi iskolundaki sendikalar1 bir araya
getirmeye caligsmig, diger taraftan yerel
birlikler ve ulusal diizeyde iist orgitlerle
olumlu iliskiler kurmustur. Ancak bu
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durum sadece Petrol-Is Sendikasina
0zgi degildi. Donemin sendikalari, ulusal
olcekte glicliive merkezilesmigbirsendikal
yap1 olusturmak icin caba gosterdi. 1948-
1962 yillar1 arasinda Tiirkiye sendikal
hareketi icerisinde 6zgln bir yere sahip
olan ve ayni zamanda tarihi Sarachane
Mitinginin de 6rgiitleyicisi olan Istanbul
Isci Sendikalar1 Birligi, is¢i sinifinin
birlesik sendikal miicadele arayisinin
bir sonucuydu. Yine 1952'de Turk-Is’in
kurulmasi, is¢i sinifinin  koékenleri
1946 Sendikaciligina uzanan cati orgiit
arayisinin sonucuydu.

Her ne kadar iskolu esasina bagli,
ilke diizeyinde orgutli “Milli Tip”
sendikalasma belirli sektorler disinda
gelisememis olsa da yerel birlikler, tlke
capindafederasyonlarveigyerisendikalar1




yaygin olarak faaliyetlerini strdirtyorlardi.
Ancak s50’lerin ikinci yarisinda sonra Milli Tip
sendika fikrinin kurumsallasmaya baslamasiyla,
sendikalarin orgilitlenme prensibi de doniismeye
bagladi. Petrol sektortinde orgutlii sendikalarin tek
cat1 altinda birlesmesinin is¢iler icin daha faydali
olacagi bilincinde olan Petrol-Is, tilkenin dort bir
yaninda petrol sektoriinde kurulu sendikalarla bu
amacla temas kurdu. Ve koydugu hedefe kisa stire
sonra ulagti.

1956 yilimin sonlarinda Kocaeli ve Iskenderun
Akaryakit Igcilerinin Petrol-Ig’e katilmasi, yine 1955
yilinda baslayan ve 1969 yilinda nihayetlendirilen
Batman'daki yerel sendikayla birlesme cabalari da
iskolunda giiclii, ulusal dizeyde o6rgiitlenmis milli
tip sendika olma ¢abalarinin bir sonucuydu.

1958 yilina gelindiginde Petrol-Is’in sube sayis1 8%
ulast1. Ankara, Beykoz, [EIs0IS08 [skenderun, Izmir,

Kartal, Kocaeli ve Ortakdy. Ayni tarihte Adana,
Afyon, Balikesir, Bandirma, Kayseri, Erzincan,
Erzurum, Eskisehir, Gaziemir, Konya, Malatya,
Merzifon, Marmara Ereglisi, Mudanya, Rize,
Samsun temsilcilikleri ile Diyarbakir ve Trakya
Merkez temsilcilikleri meydana geldi.

1954 y1l1, Petrol-Is Sendikasi i¢in oldukca calkantili
ve kritik gelismelere sahne oldu. Ayni yil icerisinde
biri olaganiistii olmak tizere ti¢ genel kurul yapildi
ve bu donemde sendikal yapilanma ve yonetim
sireclerinde ©nemli degisiklikler yasandi. Soz
konusu yil, orgiitsel acidan zorluklar barindirsa da
sendikanin kurumsal gelisimiacisindan kayda deger
adimlarin atildig: y1l da oldu. Ocak ve Mart ayinda
yapilan kongrelerde Genel Merkez’in Beykoz'dan
taginmasinin, sendikanin orgiitsel kapasitesini
artiracag1 ve sendikanin daha da biyliyecegine
dair yogun tartigmalar yagsandi. Ve sonug itibariyle
7 Mart 1954 tarihinde yapilan Olagantsti Genel
Kurulla, sendikanin genel merkezi Beykozdan
Ortakoy’e tasindi ve Genel Bagkanlik gorevine
getirildi.
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Petrol-Is’in gelisme doénemi 3 Haziran 1956'da
yapilan 7. Genel Kurul sonrasina rastlar. Bu
genel kurulda sendikal etkinligin artirilmasi ve
orgiitlenmenin glclendirilmesi amaciyla 6zellikle
semt ve igyeri diizeyinde orgitli sendikalarla
birlesme yontnde stratejik kararlar alindi. Genel
Kurulda kabul edilen yeni tuzikle, Istanbul
Akaryakit Iscileri Sendikasinin adi kisaca Petrol-
Is, uzun olarak da Tirkiye Petrol Iscileri Sendikasi
olarak degistirildi. Istanbul Akaryakit Iscileri
Sendikasindan, Turkiye Petrol Iscileri Sendikasina
dontigim, ashinda Petrol-Is i¢in bir atilima igaret
ediyordu. Tiirkiye genelinde orgiitlenmeyi kurulus
esaslarindan biri olarak ortaya koyan Petrol-is’in,
Akaryakit Iscileri Sendikasi kabina sigmayarak yurt
genelinde ve merkezi bir sendika olusturma gayreti
bu atilim ile beraber somutlagti. Petrol-Is, iskolu
esasina gore ulusal diizeyde merkezi bir sendika
olma yolunda buiyiik adimlar att1 ve artik iskolunda
kalic1 bir sendika oldugunu ispatladi.




Petrol-Is’in adi bugiine nasil geldi?

Istanbul Akaryakit
Iscileri Sendikast
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1 Nisan 19624de toplanan 9. Genel Kurulda
Petrol-Is’in uzun adr Tiirkiye Petrol,
Kimya ve Atom Iscileri Sendikasi oldu.

8-10 Nisan 1968de toplanan 12. Genel
Kurul'da sendikamizin uzun adina “Azot”
da eklenerek Tiirkiye Petrol, Kimya, Azot ve
Atom Iscileri Sendikasi oldu.

12 Eyliil darbesinin ardindan, 1 Eyliil 1983’te
yapilan Olaganiistii Genel Kurul'da Petrol-Is
Anatiiziigu yeni yasalara uygun bicimde
degistirildi. Bu deqisiklikle, orgiitlenme alanina
lastik sanayii de eklenerek sendikanin ady Tlirkiye
Petrol, Kimya, Lastik Iscileri Sendikast oldu.
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1961 Anayasasina Petrol-1s’in yaklasima
nasil oldu?

v hakh

i ald”

1960-1980 aralig1 Tiirkiye'de isci sinifinin
ve sendikal hareketin en dinamik oldugu
yillar oldu. Yirmi yillik zaman diliminin
bu denli hareketli, isci sinif1 ve sendikalar
acisindan kitlesel bir orgitliliigi ortaya
cikarmasinda kuskusuz 1950°li yillarda
isci sinifinin biriken enerjisinin pay1
blyiiktiir. 1961 Anayasasi ve akabinde
kazanilan toplu sozlesme ve grev
haklar1 ise bu enerjinin sendikalar ve
isci sinifi adina kurumsallagsmasina ve
daha da politiklesmesine aracilik etti.
Yeni Anayasanin getirdigi demokratik,
cogulcu ve oOzgirlikecii ortam 1960
sonrast sendikalarin ve isci sinifinin
serpilmesinde, gliciinii ve kazanimlarini
arttirmasinda gerekli yasal zemini sagladi.
1961 Anayasasi iscilerin sendika kurma,
sendikalara iiye olma ve iiyelikten ayrilma
hakkin1 glivence altina aldi. Anayasasinin
46. maddesine gore, “Isciler ve isverenler,
onceden izin almaksizin, sendikalar
ve sendika birlikleri kurma, bunlara
serbestce liye olma ve iiyelikten ayrilma
hakkina sahiptirler” denilmektedir. 47.

i clye grov’
# Y?akkl verildi
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kargt “lokavt,, hakkiun da Anayasaya
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‘ Petrol Is Dergisi, 1 Mayis 1961 ‘

maddesinde, “Isciler, isverenlerle olan
miinasebetlerinde, iktisadi ve sosyal
durumlarini korumak veya diizeltmek
amaciyla toplu sozlesme ve grev hakkina
sahiptir. Grev hakkinin kullanilmasi,
istisnalar1 ve igverenin haklar1 kanunla
diizenlenir” yer almaktadir. Bu iki madde
ile hem sendikal ¢zgtrlik tam anlamiyla
glivence altina alindi hem de grev hakk:
isciler icin temel bir hak olarak kabul
edildi.

Petrol-Is, 1961 Anayasasinin hazirlanma
stirecinde tlyelerine yaptig1 cagri ile yeni
Anayasa oylamast icin “Evet” kampanyas1
baslatti. Petrol-Is Sendikas1 7 Haziran
1961 tarihinde, dénemin Genel Bagkani
Ziya Hepbir'in imzasiyla yayimladig
genelgede, “Yeni Anayasamiz tam
anlamiyla sosyaldir ve biz sendikacilarin
uzun zamandir hayata gecirmeye caligtig
haklar1 giivence altina almaktadir”
ifadelerine yer vererek, Anayasa’ya
neden “Evet” oyu verilmesi gerektigini
gerekceleriyle birlikte acikladi.
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Isci simift acisindan bir doniim noktast olan
Sarachane Mitingi'nin anlama nedir?

Carklar  arasindaki sessiz  ylriyis
Sarachane Mitingine kadar devam etti. Isci
sinif1 kendilerine dayatilan gérinmezligi,
baskiy1, inkari Sarachane Mitingi ile
lizerinden atmay1 bagardi. 31 Aralik 1961
tarihinde yapilan bu miting; igci sinifinin
ristini ispat ettigi, toplumsal ve siyasal
alanda etkinligini arttirdigi bir donemin
baslangicini simgelemektedir.

Iscilerin ve sendikalarin mitcadelesini
verdikleri taleplerin bircogunun somut
olarak 1961 Anayasasinda yer almasi ile
isci sinifinin kendi gilicline olan inanci ve
toplumsal yapiya miidahale arzusu artti.
Anayasa ile giivence altina alinan grev
ve toplu is sozlesmesi haklarinin bir an
once kanuni diizenlemelerle yapilmasinin
gerekliligi ise igci sinifinin bir sonraki
ivedi talebi olarak duruyordu. 1961 yilinin
son gliniinde yapilan Sarachane Mitingi
ile igci sinifi, kendi adina en goérkemli
sunumlarindan birini yapti.

Petrol-Is Dergisi, mitingden hemen
once yayimlanan sayisinda yer alan “31
Aralik Mitingi” baglikli yazida, mitingin
dizenlenme gerekcelerine iligkin su
degerlendirmelerde bulundu.

“Toplumumuzda smiflar vardir. Bu
gercegi inkar etmek sadece siniflar
arasindaki ucurumu arttirir. Onemle el
alinmas1 gereken bu siniflar arasindaki
miinasebetleri catigmay1 onleyecek ideal
bir diizene sokabilmektedir. Bu islemde ele
alinacak kistas sosyal adalettir. Toplumu
yonetenler yillar yili bu gercekten uzak
kalmaya calismiglar, <Sinifsiz bir kitle
slogani> ardinda iktisaden kuvvetli
siniflara koruyuculuk etmislerdir” Metnin
devaminda, “Ezilen sinifin tipik bir birimi
isci, devrim sonunun bahsettigi hudutsuz
hiirriyet havasini hakli olarak bir daha
eldesi imkansiz firsat bilmis, var oldugunu
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bilmezlikten gelenlere artik unutulmaya
tahammili olmadigini iyice anlatma
cabasina girigmistir. Sakal grevlerinin ve
sessiz yurtytslerin sebebi budur. Gercek
kalkinmayiarzulayanlarin,toplumyararini
parti ve kigi yarari tizerinde tutanlarin
bu cabalar1 c¢ekinmeden ve yiirekten
desteklemesi gerekir. Demokrasiyi siyasi
mahkumlarin affindan ibaret sayanlar,
agalik meselesidiye bir sey yoktur inkariyla
toprak reformundan bahsedenler,
arzulanan kalkinmayi saglamak haliyle
6zel tesebbiise taviz verenler, isci sinif1icin
geriye doniigiin tehlike canlari olmaktadir.
Iste Istanbul iscilerinin tertipledigi 31
Aralik Mitingini zorunlayan sebepler
bunlardir”

Bu degerlendirme kuskusuz ki, Sarachane
Mitinginin yalnizca grev ve toplu sézlesme
kanununun bir an 6nce ¢ikmas: talebiyle
sinirli kalmadigini; ayni zamanda isci
sinifinin  toplumsal bir aktér olarak
taninmasi,  toplumsal  egitsizliklerin
giderilmesi ve sosyal adaletin saglanmasi
yonindeki taleplerini de ele aldigini ortaya
koymaktadar.

31 Aralik 1961 tarihinde yapilan ve 100
binden fazla igcinin katildigi bu miting,
isci sinifinin o giine kadar yapmis oldugu
en kitlesel mitingdi. Kitleselligi ve talepleri
ile Sarachane mitingi, is¢ci sinifinin ayaga
kalktigini ve yeni donemin o6znesinin
isciler oldugunu tiim Tiirkiye'ye ilan etti.
Basta Anayasada yer alan grev hakkinin
bir an o6nce yasalarda da yer almasi ve
toplumun giindeminde daha c¢ok yer
tutmaya baglayan sosyal haklarin talep
edildigi Sarachane Mitinginin énemli bir
parcasi da Petrol-Is Sendikasiydi. Petrol-Is
adina Genel Bagkan Ziya Hepbir de Miting
Tertip Komitesi ylriitmesinde yer ald1 ve
mitingde bir konugmaya gerceklestirdi.




1960’y yullarda Petrol-Is Sendikasi’min one ¢ikan
miicadele pratikleri neler oldu?

1961 Anayasasinda tanimlanan toplu sozlesme, grev ve oOzgiirce sendika kurma
diizenlemeleri esas alinarak, 1963 yilinda 274 sayili Sendikalar Kanunu ve 275 sayili
Toplu Is Sozlesmeleri Grev ve Lokavt Kanunu yurirlige girdi. Yeni kanunlarin
uygulamaya girmesinin ardindan Aralik 1964'de Istanbul’da 1085 iiyesiyle 41 giin siiren
ve basariyla sonuclanan Berec Pil Fabrikasi Grevi, 1966 yilinda Petrol Ofisi ve ATAS
Grevleri, Subat 1967'de o tarihlerde Tiirkiye'nin giindeminde biiyiik yanki uyandiran
“Batman Rafineri Grevi” diye adlandirilan TPAO grevi gibi cok sayida grev yasandi.

Berec Grevi

Berec Grevi

Berec Grevi, 1961 Anayasasiyla taninan, 1963teki 274 ve 275 sayili kanunlarla
dizenlenen toplu sozlesme ve grev haklarina sahip yeni sendikacilik doneminin kritik
asamalarindan birioldu. 7 Aralik 1964 te baglayan ve 41 giin stiren bu grev, Petrol-Ig’in ilk
grevi olmas1 acisindan semboliktir. Grevi, cogunlugu ayni semtte oturan gocmen kadin
iscilerin olugturmasi, kararliligi artiran 6nemli bir etkendi. Ozel grev oylamasi, cadir
kurulmasi, kapiya zincir vurulmasi gibi yaratici eylemler ve tiyatro gibi moral etkinlikler
grevi one ¢ikardi. Kavel iscilerinin direnis cadirini Berec iscilerine vermesi, uluslararas:
st orgiitten ilk kez mali yardim almasi gibi hususlar da Berec Grevini daha da énemli
kildi. 41 giin stiren grevimiz kazanimla sonuclanarak Tiirkiye isci sinifi tarihine 6nemli
bir yer edindi.
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Petrol Ofisi Grevi

Petrol Ofisi, Petrol-Ig'in  kurucu tyelerinin
de calistigi, 2000li yillara kadar da Petrol-
Ig'in orgutliligunt surdurdigt bir isyeri oldu.
Sendikamiz ile Petrol Ofisi arasinda 1964 yilinda
imzalanan 3 yillik s6zlesmede, ilk 2 yil icin tcret
zammi oranlari belirlenmis, 3. yil iicret zamminin
ise daha sonraki gortismelerle belirlenmesi
kararlagtirilmigti.  Ancak igverenin sozlesme
geregini yerine getirmemesi ile Petrol-Is grev karar
ald1 ancak 1966 yilinda Bakanlar Kurulunun ardi
ardina erteleme kararlari ile miicadele kesintiye
ugratilmak istendi. Petrol Ofisi grevleri kademeli
olarak, Izmir, Istanbul, Izmit, Iskenderun ve
Ankara'da gerceklesmesi planlaniyordu. Ancak
igverenin grevlerin gerceklesmemesi icin hukuki

l

Batman Grevi

yolu kullanmasiyla, birinci ve ikinci asama grevler
mahkeme karariyla yasadigt bulundu. Ancak 3.
asama Petrol Ofisi igyerlerindeki grevin yasadigi
olmadigi mahkemece karar altina alininca, 20
Aralik 1966’da Istanbul Kurucesme, Haramidere ve
Gubukluda kurulu Petrol Ofisi igyerlerinde ¢ikilan
grevler yasallik kazandi. Igyerinin daginmik yapisi,
kamu tesekkilli olmasindan dolay1r sendikaya
yonelik baskilara ragmen Petrol Ofisi grevi 45 giin
strdu. Petrol-Iserteleme kararlarinaragmen érgttli
oldugu Petrol Ofisi igyerlerinde miicadelesine
devam etti. Ayni slirecte igverenle goriigmeler
devam etti. Ve aylara yayilan miizakereler sonuc
verdive nihayetinde anlasma saglanarak, tiyelerimiz
haklarini biiyiitmeyi bagsardi.

~pETRob’is‘)
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Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO),
Petrol-Iy Sendikasinin orgitli oldugu en eski
isletmelerden biridir. TPAO’nun Batman Rafinerisi
ve Malatyadaki igyerlerinde 1 Nisan 1964-31 Mart
1966 donemini kapsayan ilk toplu sozlesme ile
baslayan Petrol-Is-TPAO iligkisi, 60 yili askin
stiredir devam etmektedir. 1967 y1il1 ise bu iligkinin
dontim noktalarindan biridir. Petrol-Is, 1966°da
ikinci donem sozlesme hazirliklarini strdirtrken
TPAO’da yerel bir sendika daha orgitliydiu ve bu
sendikanin da igverence imzalanmig bir s6zlesmesi
bulunuyordu. Yeni dénem gortismeleri uyusmazlikla
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sonuclaninca Petrol-Is, 10 Kasim 1966’da grev karar1
aldi. Ancak grev, “milli gtivenligi bozucu” bulundugu
gerekeesiyle iki kez ertelendi. Petrol-Is, ertelemeler,
diger grevlerin yarattigi yorgunluk ve Batmanda
“Istanbul Sendikas1” olarak goriilmenin getirdigi
zorluklara ragmen 7 Subat 1967de grevi baglatti.
Isverenin baskisina ve yerel sendikanin destegine
karsin tiyeler 86 gtin direndi. Grev 4 Mayis 1967'de
sonaerdi ancak Batman halkinin hafizasinda Petrol-
Is'in miicadeleci kimligi yer etti. Bu direnis, yerel
sendikanin 1969'da Petrol-Ig’e katilmasinin 6nint
act1.




Petrol-Is, 1963 sonras: yeni sendikal yasalar ile
acilan doneme nasil hazirlandi?

1960’11 yillar Petrol-Is Sendikasi’nin
orgutsel olarak sicrama yaptigi, toplu
sO0zlesme siireclerinde deneyim
kazandigi ve grev hakkina siklikla
bagvurmak durumunda kaldigi yillar
oldu. 1960’1 yillarin basinda iskolunda
giicli ve milli tip sendika politikasinin
bir  sonucu olarak  Petrol-1§’in,
Turkiyedeki petrol, kimya ve atom
sanayiinde caligan iscileri de kapsayan
bir sendika haline gelmesi fikri
hakimdi. 1 Nisan 1962 yilinda yapilan
9. Kongreye boyle gidildi. Kongrede
kabul edilen yeni Anatiizlikle beraber
Petrol-Is’in ad1 Turkiye Petrol, Kimya
ve Atom Iscileri Sendikasi oldu. Bu
isimden de anlagilacagi tizere Petrol-Is,
Tlirkiye genelinde ve farkli igkollarinda
da orgiitlenmeyi hedefledi. Uluslararasi
iskolu normlar1 esas alinarak yapilan
bu isim degisikligi ile sadece petrol
sanayiinde calisan iscilerle degil, kimya
veatom sanayiiiscilerinin de katilimiyla
iskolu sendikas1 olarak daha gicli
yoluna devam edilecekti. 9. Kongrede
alinan oOrgiitlenme konusunda olumlu
kararlar neticesinde Kartal ve Gubuklu
Subeleri genel kurul kararina uyarak
kendilerini feshettiler. Beykoz Subesi
kendini feshetme yetkisini yonetim
kuruluna verdi. Ortakoy Subesi de
Istanbul Subesi olarak adini degistirdi.
Boylece Istanbul'daki bttin petrol,
kimya ve atom iscileri Istanbul Subesi
etrafinda toplandi. Petrol-Is boylece
Turkiye  oOlctustinde  orgutlenerek,
federasyon yerine milli sendika olma
yolunu secerek bir Turkiye sendikasina
dontigti. Bu atilimdan sonra Petrol-
Is'in  Ankara, Batman, Kocaeli,
Izmir, Iskenderun, Mersin, Kitahya,
Eskigehir, Malatya ve Istanbul olmak
lizere 10 Subesi vardi.

Sendikamiz 10. Olagan Genel Kurulunu
18-20 Subat 1964 tarihinde bu anlayis
icinde yapti. Artik yolu ve hedefleri
belli, yerlesmis bir orgltsel dizen ile
yeni diizene uyum saglama stireciydi.
Yeni diizen de toplu sozlesme ve grev
diizeniydi. Oncesinde yaptigi hazirhk
siireci, oOrgiitlenme konusundaki ileri
gorusluligi sayesinde de yeni déneme
kisa strede adapte oldu. Petrol-Is,
toplu sozlesme kanunu yokken dahi
toplu sozlesme imzalayarak aslinda bir
deneyim edinmisti. Toplu Ig Sozlegmesi
Kanununun 1963 yilinin ortalarinda
yurtrlige girmesinden sonra ilk

Ik sozlesmenin basaris1 sendikaya glic
verdi ve tecriibe kazandirdi. Petrol-Is, bu
donem sendikaci, hukukcu, iktisatci ve
arastirma uzmanlarindan olusan 7 kisilik
bir heyet olusturarak adeta bir miizakere
kampanyas1 baglatti. Bu hazirliklarin
ve calismalarin sonucunda sadece 1964
yilinin bagi ile 1966 yili Haziran ayina
kadars’iikincidonemolmaktizeretoplam
57 sozleme imzalama basarisi gosterdi.
Bu say1 her gecen giin artarak da devam
etti. Yeni dénemde is¢i sinifinin da giicli
olmasi, sinifsal kimligini farkinda, kendi
icin sinif olma yolunda emin adimlarla
yurimeliydi. Bu sebeple sendikal egitim
elzem hale gelmisti. Petrol-Is Sendikasi
bugtin hala Tirkiye'nin sendikal egitimde
onci olmas1 geleneginin giclulugiyle
dogrudan orantilidir. Petrol-1s’in 1965-

ot < i T o
miimkiin. Tirkiyenin o donem en
etkili sosyal siyaset kiirstisii hocalarinin
katildigy sendikal egitimlerimiz,

rilerin foretletine
e zam snglmz_!\\

apilan anlogmi
Eﬁgn 35 nishe

Petrol-Is’in gelecek yillardaki simifsal
miicadelesinin alt yapisini olusturdu.
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Petrol-Is, 1970’lerde Tiirk-Is icindeki sosyal
demokrat yonelimin olusmasinda nasil rol oynadz
ve bu yonelim sendikanin anlayisint nasil etkiledi?

1960’larda Turk-Is ve genel olarak Turkiye

sendikal  hareketi, @ Amerikan  sendikal
hareketinin etkisi altinda “partiler st
sendikacilik” anlayisini benimsedi. Ancak

1961 Anayasasinin sagladigi gorece o6zgurlik
ortami ve ig¢i sinifinin artan orgitli giict,
sosyal demokrat bir yonelimin gelismesine
zemin hazirladi. Iste bu stirecte Petrol-Tg, sosyal
demokrat  sendikaciligin  sekillenmesinde
onemli bir rol oynadi.

Petrol-Is, ozellikle 1968'de yapilan 12. Genel
Kurul ile daha demokratik bir yapiya yoneldi.
Bu genel kurulda Merkez Temsilciler Meclisi
yerine Bagkanlar Kurulu getirildi; tim
orgit organlarinin secimle belirlenmesi

ilkesi  benimsendi ve sendika tlzigi
demokratiklestirildi. Béylece sendika ici isleyis
daha katilimc1 ve demokratik bir zemine
oturtuldu.

1970’lerin baginda isci sinifinin biiytik kitlesel
eylemleri (6rnegin 15-16 Haziran Direnigi)
sosyal demokrat arayislari giliclendirdi. Bu
ortamda Petrol-Is, Turk-Ig’e tye t¢ sendika

ile 1971de “Dortler Raporu”nu hazirladi.

r
yayin organid

ANAYASA ve
HUKUK DUZENINE .EVET
DEMOKRATIK
DUZENE....— EVET
TURK IS'E ... EVET
SOSYAL REFAH'A .EVET
ADIL OCRET'E..__EVET
TOPRAK

ANARSIYE..._ HAYIR
DIKTAYA...____HAYIR
DISKE ... HAYIR

REFORMUNA...___EVET
VERGI
ADALETINE ... __EVET
ADIL VERGI
DAGILIMINA..____EVET
DENGELI
KALKINMAYA..___ EVET
MUSTAHSILDEN
HALKA._EVET

SEFALETE...__HAYIR
SOMUROYE.____HAYIR
AGALIGA..._____HAYIR
HAKSIZ

KAZANCA ... HAYIR
ZUMRE

IMTIYAZINA ...__HAYIR
AGLIGA _. HAYIR
ARACIYA....___HAYIR

SOSYAL DEMOKRASIYEEVET

DEMOKRATIK CEPHEYE EVET
PARTILER USTU POLITIKAYA HAYIR

ve TURK IS BUTUNDUR 24
II KEQINI RFRPFKI FRTIRFRFRI
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Raporda, Tirk-1s’in “partiler tistii sendikacilik
anlayigini” terk etmesi, demokratiklegmesi
ve isci sinifina siyasal bir giic kazandirmasi
gerektigi savunuluyordu. Petrol-Is bu girisimde
en aktif rol istlenen sendikalardan biri oldu.

Bu siirec, 1971de Sosyal Demokrat Sendikacilar
Konseyinin  kurulmasiyla  kurumsallagti
ve Petrol-Is hareketin o6nct aktorlerinden
biri haline geldi. 1973'te Tirk-Is 9. Genel
Kuruluna sosyal demokrat bir grup olarak
katilan sendikalar arasinda Petrol-Is de vardi;
secimleri kazanamasalar da isci hareketinin
demokratiklesmesi ve siyasal giiciiniin artmasi
icin mucadelelerini siirdiirdiler.

1970’lerin  sonlarina gelindiginde Petrol-Is,
yalnizca Turk-1s’in degil tiim is¢i hareketinin
birligi i¢in cabasini yogunlagtirdi. Turk-Ig ve
DISK’in birlegmesi ya da en azindan eylem
birligi yapmas1 gerektigini savundu. “Gicli
Turk-Ts, giiclii isci sinifi demektir” anlayisiyla
hareket eden Petrol-Is, Turk-Is’ten kopmadan
onu daha demokratik ve miicadeleci bir cizgiye
cekmeye caligti.

Sonu¢ olarak, Petrol-Is 1970’lerde sosyal
demokrat  sendikaciligin  sekillenmesinde
hem  orglitsel-demokratik — doniisimleriyle

hem de Tirk-Is icindeki miidahaleleriyle etkin
bir rol oynadi. Bu yonelim, Petrol-Is’in kendi
miicadelesini daha demokratik, katilimeci ve
sinifin siyasal ¢ikarlarini 6nceleyen bir ¢izgiye
tagidi.




1975-1980 doneminde Petrol-Is’in grevler,

direnisler ve 1 Mayslar gibi eylemlerdeki rolii neydi?

1975-1980 donemi, Tirkiye'de isci
sinifi  miicadelesinin  yogunlastigi,
grevlerin ve kitlesel eylemlerin arttigy,
siyasal ve ekonomik krizin derinlestigi
bir donemdi. Petrol-Is bu yillarda
hem igyerlerinde hem de alanlarda
miicadeleci bir sendikal cizgi izledi.
1975-78 arasinda Devlet Guvenlik
Mahkemeleri (DGM) direniglerinde
aktif rol aldi; Mersin Sube Bagkani
Miinip Tepeci’nin aclik grevi ve igcilerin
destegi, Petrol-Ig’in demokrasi kargiti
girisimlere karsi net tavrini gosterdi. 1
Mayislar acisindan da sendikanin cizgisi
giderek belirginlesti.

1976'da flamasiz katilim saglanirken,
1977den itibaren kendi flamalariyla
ve yogun iye katilimiyla alanlarda yer
aldi, sonraki yillarda da kitlesel bicimde
katilim stirdi. Grevler ve direnisler bu
dénemin en 6nemli miicadele araclar:
oldu. Petrol-Is 1975-78 arasinda 91
igsyerinde grev karari aldi, 27inde
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uygulamaya gecti; 2 giin siiren TPAO
grevi  Bakanlar Kurulu karariyla
ertelendi, CBS’de 420 giin siiren uzun bir
grev yagsandi. Eczacibagi, Sasa, Dewilux,
Azot Sanayi, Ak Gibre gibi igyerlerinde
de direnigler gerceklestirildi. Bu
siirecte 39 yeni igyerinde orgiitlenme
saglanirken sube sayis1 20’ye yukseldi.

1978’deki 16. Genel Kurul sonrasinda
siyasal ve ekonomik kriz daha da
derinlesti, sendikal miicadele sertlesti.
Petrol-Is,  Ozgurlik¢i ~ demokrasi
cizgisini savunarak igci  sinifinin
ekonomik ve siyasal ¢ikarlarini en acgik
bicimde dile getirdi, demokrasi karsiti
egilimlere karsi net tavir aldu.

Boylece 1975-1980 donemi Petrol-
Is acisindan grevlerin, direniglerin,
1 Mayis katilimlarinin ve demokrasi
miucadelesinin one ¢iktigl, miicadeleci
bir sendikal cizginin benimsendigi bir
dénem oldu.

1 Mayas Mitingi, Mersin- 1979




242

12 Eyliil darbesi
oncesinde sendikanin
uye say1st 42.170,
orgutlii oldugu isyeri
SQY1S1 242

137

Nisan 1975 — Ocak 1978
sonuna kadar,

34 ayda imzalanan
toplu sézlesme sayst 137

Petrol-Is Dergisi, 1972

1970’lerde Petrol-Is’in orgiitsel yapist ve
kapasitesi nasil gelisim gosterd:.

1970’1i yillar, Petrol-1§’in yalnizca
tiye tabanini biytittiigt degil, toplu
pazarlik giicini ve toplumsal
etkisini de hissettirdigi = bir
dénemdi. Kamu ve 6zel sektordeki
igyerlerinde orgltlenen sendika,
grev ertelemelerine karsi kararli
tutumuyla is¢i hareketinin en
diri kollarindan biri olarak one

cikti.  Genigleyen orgitlenme
ag1, yeni subeler ve temsilcilikler
araciligiyla  tlke genelinde
goriniirlik kazandi.

1968de Bandirma Subesi acildi,
ayni dénemde ve 1970’lere dogru
baz1 yerel sendikalarin da Petrol-
Is’e katilmasiyla 6rgiitlenme ivme
kazandi. 26.06.1970 tarihinde
Istanbul Anadolu Subesi, daha
sonra Elazig Subesi, 09.03.1971
tarihinde Yarimca Subesive birkac
ay sonra 26.05.1971 tarihinde
Samsun Subesi acildi. Buyillardan
sonrayenisubeleracilmayadevam
ettive son olarak 1978'de Kirikkale
Subesi'nin de eklenmesiyle sube
sayis1 20’ye ylkseldi.

Bu orgitsel genigleme, iye
sayisindaki dikkat cekici artigla
da desteklendi. 1968-1972 yillar
arasinda lye artig orani %116,
1970-1975 arasinda ise %80 olarak
gerceklesti. 12 Eylul darbesi
oncesinde sendikanin iye sayisi
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42.176, orgiitli oldugu isyeri sayis1
ise 242 idi.

Nisan 1975 - Ocak 1978 sonuna
kadar, 34 ayda imzalanan toplu
sozlesme sayist  1377dir.
dénemde 39 yeni igyeri Petrol-Ig'e
katilmigtir; bunlardan 11’i Petkim
Is'ten, 4’ Turkpetrol-Sen'den,
biri Sasa (Teksif’ten alinmistir)
olup, 22 igyerinde ise herhangi
bir sendika Orgiitlenememistir.
Bu 34 aylik donemde 39
isyerinde bagarilan oOrglitlenme
ile sendikanin tye sayist %39
oraninda artmistir (19. Merkez
Genel Kurulu Caligma Raporunda
bu bilgilere yer
Iskolu ve igyeri diizeyinde sayisiz
pazarlik ve sayisiz uyusmazlik

Ayni

verilmigtir).

sonucunda yogun bir donemde

gerceklestirilmistir.

12 Eylil oOncesi Petrol-Ig’in
isciler ve kamuoyu icindeki
nitelikli etkinligi giderek

daha da artti; egitim ve basin
calismalarini yogunlastirdi. 6-9
Eylil 1980de, yani 12 Eyliilden
birkac giin 6nce yapilan 17. Genel
Kurul'un ardindan yeni dénem
calismalarina basglama olanagi
bulamadan, 12 Eylil darbesiyle
birlikte  sendikal  faaliyetler
yasaklandi.




YETKI SAFHASINDAK| ISYERLERI
1 — Ege Mutlu Ak Sanayii A.S. — IZMIR

2 — Senkal Koll. Sti. Kimyevi Mad. Imali ve Kal-
sinasyon-Soganlikdy/Kartal-IST.

3 — Argon Kimya Sanayii ve Ticaret A.$.-Kagit-
hane/ISTANBUL :

4 — Petag Plastik Endistri ve Ticaret A.S.-IZMIR

§ — Huseyin Bayrak P.O. Bayii Taksim-ISTANBUL
Eyiip-ISTANBUL

6 — Akaryakit Madeni Yaglar ‘Mistahzarati Koll.

Sti. Osman Baydar ve Ort.! Ortakoy-ISTAN-
BUL.

7 — Petrol Ofisi Benzin Istanyonu adina Umum
* Otomobilciler ve Sofdrler Dernedi, Kurtulug/
ANKARA

8 — Alkim Alkali Kimya A.S.-Gaziemir/IZMIR
9 —— BP. Bayii Altiparmak Stadyum Kargisi-BURSA

10 — lzmir. Kimya |hracat ve Ithalat A.S. Diliskele-
si-GEBZE

11 — Mobil Oil Turk AS. ve bagit Isyerleri Genel
MUdUrlgi-Harbiye/ISTANBUL

12 — Mobilgaz-Mobil Petrol Gazlar AS. ve bagh
igyerlerl Genel MOdirl0gl Harbiye-ISTANBUL

13 — N.V. Turkse Shell Genel Midurli§lU-ANKARA

14 — The Shell Company Of Turkey Limited Ge-
rel Midirliga (ve badh igyerlerl) Gayrette-
pe-ISTANBUL

15 — BP, Petrolleri A.S.(ve bagl igyerleri)
Genel Midirligi Harblye-ISTANBUL

MOUZAKEREDE OLAN iSYERLERI

1 — K.C.ADnlling (U.K.) Limited
2 — N.V. Turkse Shell

3 — The Shell Company Of Turkey Limited
4 — BP. Petrolleri A.S.

5 — Mobil Oil Turk A.S., Mobilgaz-Mobil Petro|
Gazlan A.S., Ankaragaz Satig A.S.

- 8 — Otuzbir Kimya San. Tirk Limited Sirketi —

ISTANBUL

7 — Botag Boru Hatlari lle Petrol Tagima A.S. —
ANKARA

8 — MK.E. Barut Fabrikasi — KIRIKKALE

UYUSMAZLIKTA OLAN ISYERLERI

1 — Madenl ve Kimyevi Boyalar Fab. Ltd. Sti. -—
Kadikéy/ISTANBUL

2 — Ersan Petrol Sanayii A.S. ve Ersan Ticaret
Ltd. Sti. Narli/ANKARA

8 — lpragaz Yanmca Tesisleri ve Eyip Deposu
GREV UYGULANAN ISYERLERI

1 — Gavusoglu Boya Sanayii ve Ticaret Koll. Sti.
Alibeykéy-ISTANBUL

MUZAKERES| BITEN ISYERLERI

1 — Bagfas Bandirma Gilbre Fabrikalar A, —
BANDIRMA .

2 — Igsag Istanbul Gibre Sanayii A.S.—IZMIT
3 ~— lprag Istanbul Petrol Rafinerisi A.S.—IZMIT

4 — Asaf Alemli Tex-Cote Koruma Malzemeleri
Mﬁessesesl—Karlal/ISTANBUL

§ — Sandoz llag Sanayii Limited Sirketi-ISTANBUL

6 — Petkim Petrokimya A.S.—ANKARA-YARIMCA-
IZMIR-ISTANBUL-CANAKKALE

7 — Petkim Kauguk A.S.— YARIMCA
8 — Sasa Suni ve Sentetik Elyaf Sanayli A.S. —
ADANA

9 — Eczacibagi llag Sanayii ve Ticaret A.S.—Le-
vent/ISTANBUL

1977'nin ilk aylaranda Petrol-Is’in Yetki,
Sozlesmey Grev, Uyusmazlik Tablosu
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Petrol-Is egitimlerinin amac ve hedefleri nelerdir?

belirlenen hedefler
dogrultusunda  davranis  degisikligi
olusturmayr amaclayan bir siirectir.
Sendikal egitim ise bu tanimdan biraz
ayrilir. Clinkl sendikal egitim tek tarafli
bir bicimlendirme siireci degildir.
Petrol-Is egitimleri, asil igi okumak
olmayan, farkli konulardaki diizenli bilgi
aktarimlarini coktan geride birakmisg,
yetigkinlik hayatinda belirli bir konuma
ulasmigs ve kendi alaninda deneyim
kazanmis kigilere yonelik; karsilikli
etkilesimi temel alan bir siirectir.

Egitim, bireyde

Bu  genis  tanim  dogrultusunda
sendikamizin  egitim caligmalar1 da
uyelerimizin  sendikal  konulardaki
bakis acisin1  sendikanin  amaclari
dogrultusunda  gelistirmeyi, olaylara
isci  sinifinin  miicadeleci goéziinden

bakabilmelerini saglamay1 ve orgitlililk
killtirint  gliclendirmeyi  hedefler.
Sendikamizin egitimleri ayni zamanda

Uyelerimizi sanatin ve edebiyatin
giizellikleriyle bulusturmayi, insan hak
ve oOzgurliklerinin temel degerlerine
saygilt bireyler olarak yetismelerini
ve  oOzguvenlerini  artirmalarini  da
amaclamaktadir.

Toplumdaki  bircok  kurum, kendi
hedefleri dogrultusunda cesitli egitim
calismalar1 yiritmektedir. Ancak tim
toplumsal pratigimiz gostermektedir ki
kim en etkin egitim faaliyetini yuriitirse,
amaclarina daha kisa siirede ve daha kolay
ulagabilmektedir. Yani basarinin temel
anahtar1 egitimdir diyebiliriz.

Petrol-Is, kuruldugu gtinden bu yana farkl:
bicimlerde egitim faaliyetleri yurttmis
bir kurumdur. Heniiz geng¢ bir orglitken
bile egitim servisi kurmayoniinde adimlar
atmis; o donemden bu yana ise gecmigin
deneyimlerini, ginin ihtiyaclarini ve
yarinin hedeflerini gozeterek siirekli

geligen bir egitim stratejisi izlemistir.
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Petrol-Is’te sendikal egitimlerin gecmisten
guniimiize seriivent nasil sekillenmistir?

Petrol-Is, kuruldugu ilk yillar-
da diizenli bir egitim progra-
mina sahip degildi. Ik kez 1957
yilinda, egitimin sendika aci-
sindan iglev ve 6nemi fark edil-
di ve bu dogrultuda programli
egitimler yapma karar1 alindi.
Ancak bu yillarda egitimler, su
anki gibi bir egitim servisi ara-
ciligiyla degil, daha cok arada
bir yapilan seminerler aracili-
giyla yuriitildi; cikarilan der-
gi ve brogtirler gibi yayinlarin
tyeleri egitmek ve bilinclen-
dirmek amaciyla kullanilmasi
umut edildi. 1961 Anayasasi
ve 1963 yilinda toplu sézlesme
ve grev hakkinin verilmesiyle
sendikalagma hizla artti, Pet-
rol-Ig’te egitimler acisindan
yeni bir donem bagladi. Bu
donemde bir egitim aracimiz
1966 yilinda Pasabahce gre-
vinde grevcilerin kullanimina
tahsis edildi. Diizensiz olsa da
yapilan egitimlerin sayis1 arti-
rildi. Bu dénemde egitimlerde
teknik bilgi aktariminin yani
sira siyasi konular da gindeme
geldi; one ¢ikan egitim konula-
r1 arasinda sendikacilik tarihi,
Turkiyede sendikacilik ha-
reketleri, sosyal sigorta mev-
zuatl, toplu is sozlegmeleri ve
grev-lokavt yer aldu.

1970’lere gelindiginde, isci si-
nifinin ve sendikalarin daha
da giiclenmesi, is¢i sinifinin
varligini daha net olarak gos-
termesi ve iyice siyasallagan
donemle birlikte, Petrol-Is’in
sosyal demokrat hareket icin-
de yer almasiyla ilk diizenli
egitimler basladi. Bu donem-
de hem sendikanin kendi ca-

ligmalart hem de Tirk-Ig’in
ve uluslararasi tst orgiitlerin
duzenledigi programlarla yo-
gun bir egitim siireci yasandi.
1976’da Merkez YOnetim Ku-
rulu, o zamana kadar el yorda-
miyla yiritilen egitimlerin
kurumsallagmas1 icin egitim
servisi kurulmasina ve egitim
uzmani istihdam edilmesine
karar verdi. Bunun da etkisiyle
egitimler daha programli hal
ald1 ve konu ¢esitliligi artti. Bu
dénemde one cikan basgliklar
arasinda iiretim ve liretici gic-
ler, iretim iligkileri ve toplum
bicimleri, kapitalist toplumda
somiri ve art1 deger, diinyada
ve Tirkiye'de igci sinif1 ve sen-
dikalar tarihi ile sinif ve kitle
sendikaciligi yer aldi.

Ne yazik ki 1980 yilinda ya-
pilan darbe, demokrasiyi or-
tadan kaldirmakla kalmada,
egitimlerin son bulmasina ve
tiim sendikal faaliyetlerin dur-
masinadayol acti. Egitimlerin
yeniden baslamas1 ancak dort
yil sonra miumkiin oldu. Buna
ragmen bazi egitimlere izin
verilmedi; izin verilen egitim-
lere ise resmi ve sivil polisler
de katilarak tim konusmalar:
kayda gecirdi. Buna ragmen
Petrol-Ig tiyeleri, demokrasiye
sahip cikma konusundaki ka-
rarl1 tutumu sayesinde egitim-
lerden azami verim aldz.

Darbe doéneminin etkisinin
azalmaya basladigi ve toplu-
mun yeniden siyasete 1s1ndig1
1988 yilinda ise egitimler yak-
lagik olarak bugtinkt durumu-
nu aldi.
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Genel Orgiitlenme ve
Egitim Sekterleri

CAVIT KARAKUS

M. CEVDET SELVi

MUSA KURT

KADIR OKUR

MEMET GELIK

MANSUR BURGUCU
IBRAHIM ALTUNTAS
YUSUF DOGAN

ISMET YIGIT
NIMETULLAH SOZEN
MUSTAFA MESUT TEKIK
NiYAZi RECEPKETHUDA

1968-1972
19721978
1978-1983
1983-1986
1986-1989
1989-1994
1994-1995
1995-1999
1999-2007
2007-2015
2015-2019
2019 -

1976dan bugiine egitmenler

YUSUF H.ISIK
ERTUGRUL TEKIN
ILYAS KOSTEKLI
IBRAHIM AKIN
ZULKUF SAYIR
ISMAIL HAKKI KURT
ERKAN ASLAN
EREL ULKER

RIFAT B. CELEBI
ERHAN KAPLAN

M. HAKAN KOCAK
SULEYMAN USTUN
ISMAIL HAKKI KURT
IBRAHIM POLAT

17 Mayis 1976 - 22 Eylul 1978

23 AQustos 1978 - 31 Mayis 1984
04 Ekim 1978 - 15 Ekim 2002
01Kasim 1978 - 30 Kasim 1982
01Ekim1984 - 01 Temmuz1993
01Subat 1988 - 31 Mart 1994
01Subat 1988 - 20 Kasim 1995
01Temmuz1991- 03 Mart 1998
01Mart 1996 — 01 Ocak 2000

22 Haziran 1998

01 Temmuz 1998 - 15 Temmuz 2002
010cak 2000 - 19 Mayis 2007
010cak 2000 - 310cak 2018
23 Eylul 2024




1970-1980 arasinda donemin kosullar: Petrol-Is
egitimlerini nasil etkilemistir?

1961 Anayasasi’nin hak ve 6zgurliklerin 6niinii agmasinin ardindan toplu sézlesme ve
grev hakkinin kazanilmasiyla is¢i sinifinin sendikal 6rgiitlenme ve miicadelesi sicrama
yaptig1 bir doneme girdi. Petrol-Is de bu donemde tiye sayisini hizla artirdi. Isci sinifi,
ozellikle 15-16 Haziran Biiytk Isci Direnisi ile bir sinif olarak varligini hissettirdi ve
glicinii kanitladi. 1970’ler, igci hareketinin boyle bir yiikselis evresinde daha da ileriye
tasindigi yillar oldu. Petrol-Is de is¢i sinifinin bilinclenmesi ve orgiitlenmesinin
getirdigi etkiyle kendini yenileyen bir 6rgit haline geldi. Turk-Is ilkelerine bagh
kalarak, konfederasyonu is¢ilerin hak ve cikarlarini en etkili bicimde savunacak bir
dogrultuya cekmek icin caba gosterdi ve sosyal demokrat sendikal hareketin énemli
temsilcilerinden biri oldu.

Sendikal egitim anlayisina dair 17. Kurul calisma raporunda su ifadeler yer almaktaydi:

“Burjuvazinin ¢cok yonli saldirilarina isgilerin ginliik yasantisindan edindigi
bilgilerle karst koyabilmesi miimkiin degildir. Sendikalar, iscilerin bu pratik
deneyimlerini sistemli sendikal egitimlerle siirekli desteklemek zorundadar.
Cinkii hak alma savasiminda basarily olabilmek, ancak sinif bilinci kazanmas
kararly bir iiye taban olusturarak saglanabilir.”

Petrol-Is, sendikal miicadelenin egitimin o6nemini aciklamis ve bu distnceden
hareketle egitimlerin diizenli ve stirekli olmas1 i¢in caba sarf etmistir. 1970’1i yillarin
egitimlerinde 6ne cikan konular sunlardi: Calisma yasalari, sosyal siyaset, sendikacilik,
Turk-Is’in 24 ilkesi ve sosyal demokrat hareket.

1978de yapilan 16. Merkez Genel Kurul raporunda ise, donemin siyasi gelismelerinin
de etkisiyle su konularin yogun bicimde ele alindig1 goriillmektedir: ekonomik igleyis,
sendikal miicadelenin somuriiyi azaltma islevi, sendikal faaliyetlerle ilgili yasalar,
sosyal giivenlik ve uygulama sorunlari, Tirkiye'nin ekonomik ve sosyal yapisi, sendika-
siyaset iligkisi ve ayrica igsyerlerinin dzelliklerine gore isci sagligi ve ig giivenligi.

19701er Uye Egitimleri
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Sendikal egitim tiirleri giiniimiizde hangi
bicimlerde, nasil bir planlama ve
anlayisla yuritiliyor?

Sendikamizin bugin yuriattigi egitimler,
yilardir uygulanan calismalarin gelistirilip
giincel ihtiyaclara uyarlanmasiyla
sekillenmistir. Egitimler, gecmis
deneyimlerden beslenen ve oOrgitimiizin
bugtiinkii  kogullarina  yanit  verecek
sekilde tasarlanan calismalardir. Asagida
aktaracagimiz egitimler de bu ihtiyaclarin
bir sonucu olarak ortaya ¢cikmigtir.

Egitim caligmalari, Egitim Servisi'nin
planlamasi ve koordinasyonu dogrultusunda
yuritilmekte olup alt1 farkli tirde
gerceklestirilmektedir. Sendikamiz,
gelenegine uygun olarak egitim alaninda
uzman kadrolar1 istihdam etmektedir.
Bu tercihin en Onemli yarari; Orgitin
ortak hafizasina hakim, subelerin 0Ozgiil
ihtiyaclarini bilen ve buna gore oOneriler
geligtirebilen uzmanlar araciligiyla egitim
faaliyetlerinin daha dinamik ve etkili
olmasidir.

Bu cercevede yurttiilen egitimler sunlardir:
a) Yeni Uye Egitimi

Sendikamizayenikatilaniiyelerimize yonelik
bu program, hem sendikal hareketi hem de
Petrol-I§’i tanitmayr amaclar. Cogunlukla
calisma yasamina yeni adim atan tiyeler icin
hazirlanan egitimde temel konular ele alinir:

« Sendika nedir, nasil igler?
« Sendika kurullar1

o Sendikanin  calisma ve
yasamdaki roli

toplumsal

« Icinde yasadigimiz sistem

« Dunya ve Turkiye isci sinif1 ile Petrol-Ig
tarihi
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b) Temel Uye veya Ihtiyac Egitimleri

Isyerleriningtincelihtiyag¢laridogrultusunda,
subelerden gelen taleplere gore planlanir.
Orgltlenme, i¢ orgutliligi glclendirme,
grev, direnis veya herhangi bir eyleme
hazirlik ve o eylem sirasinda uygulanabilir.
Egitim icerigi igyerinin ihtiyacina gore
belirlenir ve tiim tiyeler katilabilir.

¢) Aktif Uye Egitimleri

1977'den bu yana farkli adlarla uygulanmis
olsadaamacidegismeyen bumodel, gelecekte
sendikal harekette gorev alacak aktivistleri
yetistirmeyi hedefler. Daha once “egitimci
egitimi”, “kadro egitimi” ve “Orglitlenme
egitimi” adlariyla yuritilmustir. Bugtnki
haliyle 6rgitiimiiztin en kapsamli egitimidir.
Uc kademeli ve elemeli bir programdir.
Belirli kriterlere gore subeler tarafindan
secilen genc tiyeler katilir.

d) Temsilci Egitimleri

Sendikamizda temsilci egitimleri iki baglik
altinda yuritilmektedir: Yeni Temsilci
Egitimi ve Genel Temsilci Egitimi.

YeniTemsilciEgitimi,isyeritemsilcilerimizin
gorevlerini en dogru ve etkili sekilde yerine
getirebilmeleri icin hazirlanan bes ginlik
kapsamli bir programdir. Bu egitimde
temsilcilerimize teorik  bilgi  aktarilir,
pratik calismalar ile deneyim kazandirilir.
Programda liderlik ve yoneticilik, isci sinifi
tarihi, yakin donem miicadele tarihi, Petrol-
Is tarihi, toplum bicimleri gibi bagliklar ele
alinir; ayrica temsilcilerimizin toplumsal ve
sendikal pratiklerini gelistirmeye yonelik
grup calismalar1 yurttiilir ve sendikamizin
uzmanlik birimlerinden destek saglanir.




Genel Temsilci Egitimi ise mevcut temsilcilerimizin
bilgi birikimini tazelemek amaciyla dizenlenen iki
giinlitk yogunlastirilmis bir programdir. Bu egitimin
gerekliligi, ayni temsilcilerin birden fazla donem
secilmesi ve yeni temsilci egitimine katildiktan
sonra uzun yillar egitim almadan gorev yapmalari
durumundan dogmustur. Her iki egitim programi da
sendikamizin temsil gliclinii artirmay1 ve tiyelerimizin
haklarini en etkin bicimde savunacak orgltlenme
yapisini gliclendirmeyi hedeflemektedir.

e) Kurul Uyeleri Egitimi

Subelerimizde gorev yapan Yonetim Kurulu, Denetim
Kurulu ve Disiplin Kurulu tiyeleri davet edilmektedir.
Egitimimiz iki glin sirmektedir.

Bu egitimlerde kurul tyelerine Petrol-Is ilke ve
kurallarin1 animsatmak, sendikamizin anayasasi
sayllan Anatiizik’te yer alan kurullarin igleyis ve
calisma bicimlerini aktarmak; birbirini tamamlayan
kurullarin denge ve denetleme gorevi gorerek
kuvvetler ayriligi ilkesini hayata gecirebileceklerini
anlatmak amaclanmaktadir.

Kurullarin igleyisinin yani sira kigisel geligim, grup
calismalart ve sunum teknikleri de ders konular
arasinda yer almaktadir. Egitimlerde zaman zaman
isci sagligr ve ig glivenligi, liderlik, iletisim ve temel
sendikal kavramlara da deginilmektedir.

e) Uluslararast Egitimler

Is kolumuzda uluslararasi sirketlerin yogunlugu
nedeniyle Petrol-Is, uzun sturedir diger ulkelerdeki
sendikalarla  dayanigma iligkileri gelistirmeye
onem vermektedir. Egitim Servisimiz, bazi iilke
sendikalariyla yapilan Egitim ve Kultturel Is Birligi
Anlasmalarinin yuritiilmesi ve kargilikli ziyaretlerin
organize edilmesinden sorumludur.

Uluslararast egitimlerin amaci, iligkileri turistik
bir ziyaretten c¢ikarip her iki tlke tiyelerine somut
fayda saglayan, deneyim aktarimini giiclendiren ve
orgltlenmeye katki sunan bir yapiya kavusturmaktir.

Bu kapsamda en yogun is birligini Brezilyadaki ABC
Quimicos ve Rusyadaki ROGWU sendikalariyla
yurtitmekteyiz. Karsilikli bilgi paylagimi, ortak
egitimler ve dayanigma programlari sendikamizin
uluslararasi deneyimini ve orgiitlenme kapasitesini
artirmaktadir.
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24 Ocak kararlarinin amact neydi, 12 Eyliil Darbesi
bu kararlarin uygulanmasini nasil etkiledi?

24 Ocak Kararlar1 salt bir ekonomik
program olarak degerlendirilemez. Tir-
kiye'nin temel kurulus ilkelerinden bir
sapmadir da ayni zamanda. Caliganlar
icin Ucretlerin asagi cekilmesi, kemer
sitkma politikalarinin yani sira kamucu
ekonomiden de vazgecis olarak degerlen-
dirmek yanlig olmaz.

24 Ocak kararlariyla 1980 Oncesi uy-
gulanan ithal ikameci politikalar terk
edilerek disa acik bliyiime modeli uygu-
lanmaya baglandi. Bu kararlar ézellestir-
meler ve tageronlastirmanin da temelle-
rini olusturdu.

24. Ocak kararlar ile tilke ekonomisinin
daha rekabetci hale getirilecegi iddia edi-
lirken bir yandan iscilik maliyetlerinin
digiiriilmesi de hedefleniyordu. Bunun
icin sendikal haklarin da bask: altina

alinmas1 gerekecekti. 24 Ocak kararlari,
yaklagik dokuz ay sonra gerceklestirile-
cek 12 Eylil Darbesi'nin benimseyecegi
ekonomi politikalarinin 6zeti niteligin-
deydi. Bu kararlarin tam anlamiyla uygu-
lanma imkan1 darbe kogullarinda saglan-
d1 ve ilerleyen dénemde emek diigmani
politikalar agirlik kazand.

Petrol-Is darbeden once (21 Agustos
1980) Bakanlar Kurulu tarafindan verilen
grev erteleme kararlarini protesto etmek
icin yayimladig1 basin aciklamasinda,
sendikalara yogun bir saldir1 gerceklegti-
rildigini vurguladi. O donemde grev erte-
leme karariverilen ig yerlerimiz, Atas Ra-
finerisi, Petrol Ofisi, TPAO Dértyol Boru
Hatt1, Yarimca Giibretag ve Sariseki, Ege
Giibre Aliaga, Etibank Boraks, Asit Fabri-
kalar1 ve SSK Ilac Fabrikalar1 idi.
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12 Eyliil’den glinler &nce
gerceklestirilen
17. Petrol Is Genel Kurulu
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12 Eyliil askeri darbesi sendikal yapry: ve
Petrol-Is’i nasil etkiledi?

Icinde bulunulan miicadele kosullarinda “Guic
tazelemek” amaciyla olagan bitim siiresinden 8
ayonce, 6-9 Eyltiil 1980tarihlerinde Sendikamizin
17. Olagan Genel Kurulu toplandi. Bu genel kurul,
katilimcilar: ve yarattigi yanki ile bir demokrasi
platformu niteliginde gerceklegti. Kongrede
yapilan konusmalar da adeta yakin gelecekte
olacaklar1 ongortuyor ve demokratik glgclere
birlik cagrisi yapiyordu.

Eski ~ Bagbakanlardan ~ve CHP  Genel
Baskanlarindan Biilent Ecevitin de katildig:
Petrol-Is 17. Olagan Genel Kurulunda Ecevit,
kiirstiden delegelere yaptigi konugmasinda gelen
tehlikeye vurgu yaparak sunlari soyledi:

“Turk iscileri demokrasiye daha cok icerik
ve gerceklik kazandirmak ve kendi haklarina
gercekci bir cizgide daha cok sahip ¢cikmak tizere
birlegmelidirler. Eger toplu s6zlesme ve stratejisi
bakimindan Tirk is¢i hareketi iki biyiik
konfederasyon cercevesinde birlegebilirlerse bu
yalniz isciyi gliclendirmekte kalmaz, can cekisen
demokrasimize de can katar. Buna inandigim
icindir ki, huzurunuzda biutin Tirk iscilerine
birlesinizcagrisindabulunuyorum. Tribiinlerden
sahaya ininiz. Is¢ci hareketinin ortak politikasini
ve stratejisini anayasa ve yasalar cercevesinde
saptayiniz. Yalniziscilerin degil tim calisanlarin
koylist ile memuru ile emeklisi ile calisarak
hayatini kazanmig olanlari disiinerek, gozeterek
tilkenin icinde bulundugu bunalimi da elbette
gozeterek bu stratejiyi saptayiniz. Demokrasimiz
ozaman gercek demokrasimiz olur. Ekmek hakca
bolistlir, kavga oyle biter.”

Kongremiz bittikten 3 giin sonra, 12 Eyliil sabahi
tim siyasi partiler yani sira, sendikalarin da
faaliyetleri ikinci bir emre kadar Milli Gtivenlik
Konseyi'nin 3 Numarali bildirisi ile durduruldu.
Boylece Tiirk-Is, DISK, Hak-1g, MISK ve bagimsiz
sendikalarin faaliyetlerine yasak getirildi.
Hemen sonra yayinlanan MGK’nin 8 Numarali
Bildirisi ile DISK ve MISK ile birlikte, DISK ve
bagli tiim sendikalarin yoneticileri “glivence
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altina alma” adi altinda resmen teslim olmaya
cagirildi ve ardindan gozaltina alindilar.

Bu arada 12 Mart'ta oldugu gibi, 12 Eylil
Hukimeti'nde de Calisma Bakanligina Tirk-
Is Genel Sekreteri Sadik Side atandi. Turk-Is
ve iiye sendikalarinda grev, toplu is sozlesmesi
ve orglitlenme gibi faaliyetleri ikinci bir emre
kadar askiya alinirken; Petrol-Is, Subeleri ve
Yol-Is Federasyonuna baglh bazi subelerin
kapisina degisen stirelerde mithiir vuruldu.
Toplu is sozlesmeleri, grevler ve diger sendikal
prosediirler bicak gibi kesildi.

Genel  Bagkan  Cevdet  Selvi, kidem
tazminatlarinin kisitlanmasina karsi telefonla
yaptig1 basin aciklamasinin 16 Eyliil'de basinda
cikmasi lizerine, ayni giin gozaltina alindi ve 2
glin goz altinda kaldi. Ayni giin Petrol-Is Genel
Merkezi de askeri gorevliler tarafindan basildi,
pek cok evrak ve yayina el kondu ve kapisina
mihir vuruldu. Fiilen kapatilan Sendikamiz
Genel Merkezinin kapisindaki muhtir 3 ay
sonra, 12 Ocak 1981°de kaldirildi.

Ancak Sendikamiz acildiktan kisa bir siire sonra,
bu kez Tirk-Is Denetleme Kurulu tarafindan
Petrol-Is idari ve mali yonden denetlendi. 1 ay
siiren bu denetleme sonucunda “kural ve yasalara
uyuldugu” biciminde bir rapor yazildi.

12 Eylil rejiminin ilk haftalarinda Gemlik, Izmir,
Yarimca, Istanbul ve Istanbul/Anadolu olmak
lizere 5 subemiz Sikiyonetim Komutanliklarinca
kapatildi. Kimi gubelerimiz kisa stire sonra
yeniden acildi. Gemlik Subemizin bir daha
acilmasina izin verilmedi ve yerine, sendikal
faaliyet yasaginin kalkmasindan sonra 16 Subat
1984’te Bursa Subesi kuruldu. Izmir subemiz
ise 1983 yilinda, onceki Sube Icra ve Yonetim
Kurulu'nun istifas1 tizerine ac¢ildi.

Kasim 1982'de anayasa taslaginin tartisildigi
Turk-Is  doktimaninin  ¢ogaltilip dagitildig
gerekcesiyle Sendikamiz Genel Merkezi yeniden
arandi ve bazi evraklara el kondu.




12 Eyliil sonrasi gerceklestirilen ilk genel kurulda
nasil bir tavir sergilendi, hangi kararlar alind:?

12 Eylil sonrasi, yeni “rejimin” calisma mevzua-
tina uymak icin 1 Eylil 1983’te Olagantsti Tlzitk
Kurulu yapild: ve daha sonra 3-4 Aralik 1983’te
18. Genel Kurulumuz gerceklestirildi. Genel Ku-
rulumuz bir yanda 12 Eyliltin devami kosullari,
diger yanda ise yasanan zor giinlerinin psikolo-
jisi altinda biraz da cekinerek bagliyordu. Baski-
lar devam ediyor, tutuklu ve hitkiimlii ¢cok sayida
sendikaci ve ig¢i ise hala hapisteydi.

Genel Kurulumuzun Caligma Raporunun
“Sunug” bolimiinde gecen zamana iligkin su
ifadeler yer almaktadir (18. Merkez Genel Kurul
Caligsma Raporu, 3-4 Aralik 1983, sf. 17)

“Son genel kurulumuz ile simdi yaptigimiz
genel kurul arasinda gecen bu donemin tam bir
tarihsel degerlendirmesini yapmak icin heniiz
erken. Ancak olaganisti bir 3 yil boyunca
cesitli kisitlamalar ve yasaklar altinda gecen
bu doneme iliskin calismalarimizy aktarmaya
cabaladigimiz bu raporda, elimizden geldigince
bilimsellikten ayrilmadan bu degerlendirmeyi
yapmak istedik. Amacimiz, 12 Eyliillden bu yana
gecen olaylarin kronolojik bir dizinini vermek
degil, tstelik bunu hep birlikte yasadigimiz
icin boylesi bir tarihsel dokiime gerek yok.
Amacimaz, bu tarihsel donemece gelinmesindeki
en temel nedenleri, gercekgiligin rehberliginde
arastirmaktir’.

18. Genel Kurulumuzun yapildig: tarih, darbe
urini Ozal Hukumeti'nin yeni kurdugu bir

dénem olup, heniiz 12 Eylil'iin baskisi tim
agirligi ile hissedilmekteydi. 18. Genel Kurul
calisma raporunda, 12 Eyliil ile 24 Ocak Kararlari
arasinda kurulan bag ve diger demokrasi kargiti
tavirlar, bazi kigilerin ifadelerine dayanarak
veriliyor. Bu boltim soyledir.

“12 Eylil olmasaydi; Turkiyede ekonominin
yonlendirmesi ve gidisat1 ile ilgili hemen
herkesin ortak kanisi, 24 Ocak kararlarinin
amaclart  dogrultusunda  bazi  basarilar
saglamasinda 12 Eylilin gecirdigi ortamin ¢cok
biiytik pay1 bulundugu yolundadir. Daha net bir
ifade kullanilarak; 12 Eylil harekat1 olmasaydi
24 Ocak Kararlar1 asla bagariya ulasamazdi.
Ornegin s6z konusu kararlarinin  ikinci
yildontimiine rastlayan giinlerde bu konudaki
fikir beyan edenlerin soylediklerine bir goz
atalim 24 Ocak kararlarinin gercek mimari
Danigsma Meclisi'nde biitceyle ilgili elestirileri
yanitlarken soyle konuguyor: 12 Eylil olmasa
bu ekonomik programin neticelerini alamazdik
ana ag1 yukseliyordu ikinci Vergi kanunlari
meclisten gecmiyordu cok sayani giitkrandir ki
vergi reformu yapilmigtir, bunlar olmasayd:
biitceyi denklestiremezdik.”

Bunun gibi pek cok aciklama 24 Ocak Kararlarive
12 Eylil arasindaki iligkiyi gézler dniine serdigi
gibi bu kararlarin, 12 Eylil oncesinin politik
ortaminda bagariya ulagsmasi soyle dursun, dogru
dirist uygulanma sansinin dahi bulunmadigina
aciklik getiriyordu.

1 Eylul 1983
Olagantisti Genel Kurul
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Tiim bask: ve yasaklara ragmen Petrol-Is Sendikast
63 isyerinde greve gitmeyi basardr. Bu siirecte nasil
bir strateji izledi ve bu grevlerin sonuglar: ne oldu?

19. Merkez Genel Kuruldan giiclenerek cikan
Petrol-1g’i, ozellikle 12 Eylul sonrasi yillarin
biriktirdigi 6nemli micadeleler beklemekteydi.
Bunlar arasinda, “grup sozlegmesi” olarak, 10 bine
yakin liyemizi kapsayan 63 igyerinde, oldukca geri
hiiktimleri ve son derece diisiik ticret artigini iceren
bir sozlesme taslaginin igkolumuz igveren sendikasi
Kiplasca dayatilmasi bulunmaktaydi. Yine TPAO
ve TUPRAS gibi kamu isyerlerinde calisan 10 bin
dolayinda tiyemizin hak ve cikarlari, grev hakk:
yasakli bir ortamda savunulacakti.

Oyle bir asamaya gelinmisti ki, ya igverenler
karsisinda haklarimizi 12 Eylilin yasalarina
yaslanarak ve sendikalarin “yeminli” diigmani Ozal
iktidarina ragmen sonuna kadar savunacak ya da
son derece geri dlizeyde bir sdzlegmeyi kabul ederek,
cok daha zor durumlarda kalmaya razi olacaktik.

Boylesibiiyiik bir miicadeleye hazirlikamaciyla, tim
orgutimuzin birlikte olmasini gerceklestirmeye
azamibirtitizlik gosterilerek, ilk kez sube bagkanlar:
ve mali sekreterlerin de katildigi Genigletilmis
Bagkanlar Kurulu 25-27 Subat 1987’de Yalova'da
toplandi. Toplantida, 63 igyerinde greve cikilmasi
oybirligi ile karara baglanda.

Greve cikilmadan once, isverenlerle uyusmazligi-
miz1 cozebilmek icin sonuna kadar acik kapi bira-
kildi. Ancak igverenler boylesi agir kosullar ve grev
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yasaklari varken greve ¢cikamayacagimizi ve ayrica
sendikamizin parasal olanaklarinin da kisa stirede
tikenebilecegi hesabiyla, oldukca geri duzeydeki
toplu sozlesme hiikkimlerinin tarafimizdan kabul
edilmesini bekliyorlardi.

Ancak Petrol-Ig igverenlerin hesabini bosa diigtirdi.
63 isyerindeki grevlerimizi, 18 Mart, 31 Mart ve 16
Nisan 1987 tarihlerinde 3 asamali olarak baslattik.

63 isyerinde 9 bin 524 lyemizle stirdirdigtimiz
grevlerimizin biiytk bolimii 17 Haziran 1987, Izmir
dolaylarindakiler de 18 Haziran 1987’de yaklagsik
3 aylik bir streden sonra anlagmaya varilarak
sonlandirildi. Igcilerin yogun oldugu 13 ilde yaygin
olarak gerceklesen bu grevlerimiz sonucunda yiizde
64,6 oraninda ticret artigi ve sosyal haklarda ytizde
300’%e varan artiglar saglandi.

Isverenlerin dayatmalarina karsin 63 igyerinde
basladigimiz grevleri tim engellere, zorluklara ve
baskilara ragmen basariyla sonlandirmamaiz biiyiik
bir bagariydi. 12 Eylil darbesinden sonra boylesi
biiytik ve ayn1 zamanda baslayan tek bir sendikaya
ait grevler, ilkleri de icinde barindiriyordu. Aradan
gecen 7 yildan sonra her turli giicliige ve yeni yasal
diizenin denenmemis olmasina ragmen yine de
grev yapilabilecegini bir deneyim olarak Tirkiye
isci sinifina kazandirilmis olundugu hakli olarak
belirtilebilir.




63 GREV

istanbul

Santa Farma [lag San. A.S.

CBS Boya ve Kimya San. Tic. A.S.

Habas Snai ve Tibbi Gazlar Istihsal End. A.S.
Setas Kimya San. A.S.

Pe-Re-Ja Ileri Kimya San. A.S.

Detex Kimya Sanayt ve Tic. A.S.

Biiro Sanayi A.S. Istanbul

Biiro Sanayi A.S. Kartal

Cizmect Kaucuk sanayi A.S.

EAS Aktimiilator, Plastik ve Ist Sanayi A.S.

Celik Alii Sanayi A.S.

CBS Boya ve Kimya sanayi A.S.

Habas Sinai ve Tibbi Gazlar istihsal End. A.S.
Tek Plastik Sanayi ve Tic. A.S.

Tiirkay Kav Orman Sanayi A.S.

Biksan Birlesik Kablo Sanayi A.S.

Giibre Fabrikalari A.S. Girisim Tankert
Organik Kimya Endiistrisi A.S.

Ege Kimya Sanay: Tic. A.S. Istanbul

Ege Kimya Sanayi Tic. A.S. Alibeykdy

Kocaeli

Giibre Fabrikalar: T.A.S.

Fursan Fermentasyon Uriinleri Sanayi A.S.
Giibre Fabrikalar: (Basak I Tankeri)

Giibre Fabrikalar: (Basak II Tankeri)

Habas Snai ve Tibbi Gazlar istihsal End. A.S.

Gebze

Polikim Polimer ve Kimya San. A.S.
Polisan Kimya Sanayi A.S.

Pimas Plastik Insaat Malz. A.S.

Bayer Tarvm Ilaglar: San. Ltd. Sti.
BSF Stimerbank Tiirk Kimya San. A.S.
Emin Is Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.
Marshall Boya ve Vernik Sanayi A.S.
Yasas Yasar Boya ve Kimya Sanayi A.S.
Fital-Is Kimya Sanayi A.S.
Rodkimsan Kimya Sanayi A.S.

Mutlu Akt ve Malzemeleri San. A.S. Plastifay Kimya Endiistrisi A.S.

Sakarya
Asit Sanayi A.S.

Habas Sinai ve Tibbi Gazlar
Istihsal End. A.S.

Yalova
Kav Orman Sanayi A.S.

Bandirma )
Ortas Orman Urtinleri
San.ve Tic. A.S.

Bursa
Taysan Tasit Yan San. ve Ticaret A.S.

Bursa Akii Sanayi A.S.
Habas Sinai ve Tibbt Gazlar End. A.

Izmir
Kauguk Sanayi ve Ticaret A.S.

Cukurova Kimya Endiistrisi A.S.
Akdeniz Kimya sanayi A.S.
Akril Kimya Sanayi A.S.
DYO ve Sadolin Sentetik Boya Fab.
DYO Boya ve Vernik Sanayi A.S.
Dewilux Boya ve Vernik Sanayi A.S.
ETAS Endiistriyel T.A.S
Ipstas Izmir Plastik Siinger Sanayi A.S.
Habas Sinai ve Tibbi Gazlar istihsal End. A.S.
Selkim Seliiloz Kimya Sanayi A.S.

Ege Giibre Sanayi A.S.

Pilsa Plastik Sanayi A.S.

iskenderun
Giibre Fabrikalar, T.A.S.

Mersin
Akdeniz Giibre Sanayi A.S.
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1989 yrlinda tiim iilkede etkili olan
Bahar Eylemleri hangi nedenlerle ortaya ¢ikt: ve
Petrol-Is Sendikasi bu eylemlere nasil katilim sagladi?

Tlrkiye isci sinifi, 1980 yilindan
1989 yili basglarina kadar strekli
olarak hak kaybina ugradi ve ciddi
bir yoksullasma yasadi. Bu dénemde
milli gelir artarken isci sinifi daha da
yoksullagt1. Ig¢ci sinifini ayaga kaldiran
etmenlerden biri yoksullasma, digeri
ise kargidaki glicin yani iktidar
glicintin zayiflamasidir. Birinci etmen
gerceklesmis isci sinif1 yoksullagmigti.
Tkinci etmen de artik gerceklesmis
sayiliyordu. ANAP Tktidar1 1987 Genel
Secimlerinde ylizde 36,3 oy almisken,
yerel secimlerde oy orani yiizde 21,8
gerilemisti. Bu donemde ANAP’in
giderek zayiflamakta olduguna iliskin
baska gostergelerde vardi. Isyerlerinde
1986 yilindan itibaren dalga dalga
yikselen, icten ice kaynama ve
hareketlilik s6z konusuydu.

1986  yilindan beri olgunlagan
muhalefet, yerel secimlerden
sonra hizla kitlesellesen megru ve
demokratik kitle eylemlerine dontistii.
Tirkiye isci sinif1 tarihinin en ilging
dénemlerinden biri bagladi.

Yasal Olmayan Mesru
Eylemler Kazanimla Bitti

600 bin kamu iscisinin toplu
sozlesme  gortsmeleri 1989  yili
icinde bagitlanacakti. Ozel sektor
calisanlarina gore haklar1 gerilemis
olan kamu iscileri hiikkiimetten toplu
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is sozlegmelerindeki uyusmazliklarin
bir an Once c¢oOziilmesini, ek zam
taleplerinin  yerine  getirilmesini,
isci alacaklarinin 6denmesini,
Ucretlerin insanca yasanir bir diizeye
cikarilmasini  isteyerek eylemlere
baslamislardi. Toplu eylem yapmanin
yasak oldugu miting ve basin
aciklamasi gibi en kiicitk demokratik
haklar1 bile yogun polis baskisina
maruz kaldigi bir donemde, isciler
diinya isci sinifina dahi 6rnek olacak,
yaraticilikta eylemler gelistirdiler.
Iscilerin yaratici eylemleri arasinda, is
durdurma, is yavaglatma, is yerlerine
servis kullanmadan yurtyerek gitme,
fiili miting yapma, is baginda oturma,
fazla mesaiye kalmama ve topluca
viziteye ¢ikma eylemleri yaygin olarak
yer ald1.

Yapilan hesaplamalara gore 1 milyon
300 bin civarinda isci, 1989 yili Mart,
Nisan, Mayis aylarinda eylemler
gerceklestirdigi icin adi  Bahar
Eylemleri olarak tarihe gecti. Petrol-
Is tyeleri de Eylemlerin giderek
cesitlenmesi,  katilimin  artmas;,
saglik calisanlar1 gibi, ziraat odasi
gibi toplumun farkli kesimlerinin
de giderek daha politik taleplerde
bulunmaya baglamasi hiikkimete geri
adim attirdi. Hukimetin ilk verdigi
teklifi bosa cikaran isciler, siirecin
sonunda ortalama ylzde 140 Ttcret
zamm1 alarak tarihe gectiler.
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PETROL-$ | 41




1990 sonrast, neoliberal politikalarin sendikalara etkileri
nelerdir; esneklesme, ozellestirme ve tagseronlastirma
uygulamalarina karst Petrol-Is’in tutumu nasil oldu?

1980’lerin  ikinci yarisindan itibaren ig¢i
sinifinin ve sendikalarin artan miicadelesi, reel
tcretlerin yani sira sendikalagsma oranlarinin
artmasinavesile olsada, 1990’larin baginda hizla
hayata gecirilen neoliberal politikalar rizgari
tersine dondurdi.

1990’1 yillarda siklikla kamuda verimlilik ve
zarar tartigmalari ile toplumun geneline “kamu
kurumlarinda istihdam fazlaligi var”, “KiT’ler
zarar ediyor”, “kamudakiler caligmadan maas
aliyorlar” mesajlar1  verilerek, o6zellestirme
uygulamalarinin toplumsal mesrulugu
olusturulmaya calisildi. Bu stirecte kamuda
ozellestirme giindeminin yani sira, kadrolu,
giivenceli calismanin yerine sézlesmeliistihdam,
esnek calisma ile fason ve tageron calisma
getirilmeye baslandi. Bu cok yonlii saldiri, sadece
kamuda degil, 6zel sektorde de is¢i sinifinin reel
tcretlerinde azalmay1 beraberinde getirdi.

1994 tarihli 4046 sayili  ‘Ozellestirme
Uygulamalarinin Diizenlenmesine Dair Kanun’
ile yeni bir stre¢ bagladi. Bu kanun ile birlikte
bircok kamu kurulusu ozellestirme kapsamina
alindi. 5 Nisan 1994 kararlarinda 6zellestirme
ve siki gelirler politikas1 iizerinden giidilen
amacin, krizin yiikiniin, basta isci sinifi olmak
lzere tim emek kesimlerine ytiklenmesi oldugu,
tam da bu nedenle aciga ¢ikti.

5 Nisan 1994 Kararlar1 Sendikamizi da biyik
oranda etkiledi. Bu siirecte sendikamiz ve
iskolumuzuilgilendiren en dnemligelismelerden
birisi de Yarimca Petkim’in ve Petlas’in
kapatilmasiyoninde alinan kararoldu. Bu karara
kars1 Yarimca Petkim igcileri, tersane igcileriyle
birlikte hemen kapatma kararinin ertesi glint bir
gosteri gerceklestirdi. 8 Nisan 1994’te ise 15 bini
askin bir kitlenin katilimiyla 5 Nisan Kararlari
kapsaminda kapatilmas: planlanan isyerlerine
iligkin bir miting 6rgttlendi. Yarimca Petkim’in
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kapatilmas: kararini, Aliaga Petkim iscileri
de simif kardesligi icerisinde Izmir-Canakkale
yolunu bir stire trafige kapatarak protesto etti.
Petlas’in kapatilmasi kararini, 4 Nisan tarihinde
zorunlu izne cikartilan Petlas igc¢ileri basindan
ogrendiler. Bu karara karsi, Kirsehir halkinin
da katilimiyla sendikamiz hizlica bir eylem
orgiitledi. Bu eyleme yapilan miidahale sonucu
8 liyemiz gozaltina alindi. Ertesi giin orgiitlenen
mitinge ise 5 bin kisi katildi ve kisa siirede
carpici bir tepki gosterilmis oldu. 7 Nisanda
ise 6 bin kiginin katilimi ile Ankara’ya bir
yurtyls gerceklestirildi. Bu ylriiyiis esnasinda
kitlenin 6nii defalarca kesildi ve kitle kararli bir
sekilde Ankara girisine kadar yurudi. Sonraki
siirecte farkli eylemlerle, aciklamalarla ve aclik
grevleriyle kapatma kararina karsi olan direnis
devam etti.

Ozellegtirme ve esneklesme girisimlerine,
sendikamizin kesin bir dille karsi ¢cikmasi, ‘89
Bahar Eylemlerinin ardindan 1990 ve 1991
yillarindaig¢isinifininvetiimemekkesimlerinin
yikselen mtcadelesinde tereddiitsiiz sekilde yer
almasi, emegin birlesik miicadelesinin 6nemini,
bu dénemdeki her yayininda acik bir sekilde 6ne
cikartmasi ornektir.

1980 sonrast ig¢i sinifinin biriken tiim sorunlara
kars: strekli dillendirdigi “genel grev” cagrisi,
1991 yilinda bir “genel eylem” ile kismen hayata
gecti.3Ocak1991tarihindeyapilanbueylemetim
engellemelere ragmen oldukc¢a yogun bir katilim
saglandi. Petrol-Is, mevcut uyelerinin %80’ini
bu eylemlere dahil ederek kararliligini ortaya
koydu. 1993 ve 1994 yillarinda isten cikarmalara,
tageronlastirmaya, sendikasizlastirmaya ve
emege doniik tim saldirilara kars: tiim gliciiyle
eylem ve direnislere katildi, ciddi bir kamuoyu
olusturulmasina o6nctii oldu, kendi disindaki
eylem, direnis ve grevlere de tereddiitsiiz destek
verdi.




Petrol Ofisi Vizite Eylemi — 1993
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Ankara Demokrasi Mitingi- Ocak 1994
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1994 krizinin yol actigr enflasyon, devaliiasyon ve reel iicret kaybina

karsi emek kesimi ve Petrol-Is’in tutumu nasild:?

‘g0’larin basindan itibaren yasanan ekonomik
istikrarsizlik, Turkiye ekonomisinin ciddi bir
darbogaza girmesine neden oldu. Yillik bazda
enflasyonun daha yiiksek oldugu 6rnekler olsa da
hareketli ortalama acisindan bakildiginda 1990-
2000 arasindaki on yillik stirec, %80 ortalama ile
Cumbhuriyet tarihinde, enflasyonun en yiiksek
gerceklestigi, yine biiylime oraninin ise %37n
altinda, en dustk seyrettigi on yil olarak olciildi.
Mal ve hizmetlerin fiyat artigslarina ragmen
ekonomik biiyimenin saglanamamasi, dahasi
bu panoramada igsizligin de ytkselmesi, krizin
etkisini arttiran unsurlar oldu.

Enflasyonun sonucu olarak, basta isci sinifi
olmak iizere emek kesiminin tamaminin iicret
gelirlerinin aginmasi, 1994 yilinda alinan 5 Nisan
kararlariyla birlikte daha da ciddi boyutlara
ulasti. 1980 yilindan sonra serbest doviz rejimine
gecilmesine ragmen “kur ayarlamalari” adi
altinda, ihracatin arttirilmasi hedefiyle Tirk

Lirasinin surekli devalie edilmesi, 1990’larda
sabit gelirli, yani maas ve icretle calisan emek
kesimlerinin  reel  tcretlerinin  erimesini
beraberinde getirdi. Bu erimenin anlagilmasi
acisindan, 1990 yilinda 1 dolarin 3.000 TL iken
1995 yilinda 55.000 TLye ylkselmis olmasi
carpici bir ornektir. 1990 yilinda aylik 414.000
TL olan asgari iicret ise 1995 yilina gelindiginde
4.173.750 TL'ye yiikseldi. Bu 5 yillik siirecte dolar
18 kat degerlenirken asgari ticret 10 kat artt1 ve
asgariticretlinin TL bazinda satin alma giicii ciddi
sekilde disti.

Asgari ticret lizerinden gozlenen bu olgu, 1990-
2000 araliginda, ortalama kamu ve ozel sektor
ticretlerinde de benzer bir yol izledi. Nominal
olarak {icretler artmis olsa da yiiksek enflasyon
kargsisinda iicretin alim giici disti, reel ticret
eriyerek tcretli kesim yoksullagti. Mal ve
hizmetlerdeki fiyat artiglar: ile kiyaslandiginda
reel licretin seyri, tablodaki gibidir.

Kamu ve Ozel Sektérde Reel Ucretin Gelisimi (1990-1999)

Yillar

1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998

1999
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Kamu Sektorii Ozel Sektor
Gercek Ucret Gercgek Ucret
100 100
148,16 135,23
162,01 141,36
174,26 142,23
156,54 121,55
127,89 112,47
103,76 103,28
121,19 106,56
116,76 115,2
116,19 108,96

*Petrol-Is '97-99 Yilligindan turetilmistir.




Tablodan goriilecegi gibi 1990'da 100 birim icreti
olan calisanlar, 1993 yilina kadar reel tcretlerini
arttirabilmis olsa da bu tarihten itibaren reel
tcretleri diismeye basladi ve 10 yilin sonunda
tablodaki gorinime ulasti. Ayni tabloyu, reel
Ucretlerin en yuksek degeri aldig1 1993 yilina gore
dizenledigimizde, 1993 yilinda 100 birim ticreti olan
kamu calisaninin 1999 yilinda 66,7 birime, 6zel sektor
calisaninin ise 76,6 birime geriledigi gortilmektedir.
Toplam ticretli calisanlarin ise 1993 yilina gore 1999
yilinda yaklagik %30’luk bir reel ticret kayb1 yasadigi
hesaplanmaktadir. Yani igc¢i sinifinin kazandirdig:
deger artarken, kendi kazanci olan tcretleri bu
zaman araliginda oransal olarak distii.

‘g0’larin ikinci yarisindan itibaren yiiksek enflasyon
gercegi, esel-mobil sisteminin siirekli olarak
gindeme gelmesini de beraberinde getirdi. Ucret
artiglarini, enflasyona bagli olarak gtncelleme
anlamina gelen bu sistem, ilk bakista calisanin
lehine gibi gortintiyor olsa da esasta ciddi sorunlar
barindiran bir yaklagimdir. Petrol-Is Sendikasi
olarak, ozellikle 1997 y1linda siirekli dayatilan esel-
mobil sistemine karsi oldugumuzu, acikca belirttik.
Esel-mobil sisteminin en dikkat c¢ekici yanz,
sendikay1 ve toplu sézlesmeyi islevsizlestirmesidir.
Ucretleri sadece enflasyon oranina gore ayarlayarak
ozellikle sistemin ilk ytrirlik yilinda gecmis donem
enflasyonla aginan tcretlerin telafisi mumkiin
olmamakta, toplu sdzlesmeyle enflasyonun tizerinde
alinan tcret zamlar1 alinamamaktadir. Enflasyon
verilerinin tim mal ve hizmetler yerine sec¢ilmis
bir sepet uzerinden hesaplaniyor olmasi, gercek
hayatta tcretlerin satin alma glicini diigiiren bir
unsur oldugu icin bu daiicretli calisanin aleyhine bir
durum yaratmaktadir.

‘g0’larin basinda isci sinifinin kitlesel eylemleriyle
kazanilan  ivme, 1994 sonundan itibaren
tersine dondii. Reel Tcretlerde olusan kayip,
ozellestirme, tageronlastirma, fasonlagsma ve
benzeri saldirilarla pekiserek adeta isci sinifina
karsit bir rovang anlayisiyla dayatildi. Ekonomik
gorinimiin bozulmasi, IMF ile donemsel stand-by
anlagmalarinin diginda 1998 yilinda Yakin Izleme
Anlagmasi ad1 altinda, 10 yila yayilacak bir stirecin
baglamasina da neden oldu.

Bu siireg, isci sinif1 agisindan, 1990’larin baginda
saglanan birlikteligin tersine gorece bir daginiklikla
karsilandi. Bu daginikligin sonucunda 1998 yilinda,
toplu sozlesme kapsamindaki igci orani dibe vurdu,
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1963 yilindan itibaren ol¢illen en disik seviyeye
geldi. 1999 yilinda ise tekrar eylem birliktelikleri ve
direnigler artig gdstermeye baglad.

‘g0’larin  sonunda ig¢i sinifinin ve diger emek
kesimlerinin micadelesi esasta Ozellestirmeye,
uluslararasi tahkime, sendikasizlastirma
uygulamalarina ve isten atmalara karsi yogunlasti.
1990’larin  ikinci yarisinda Petrol-Is de TIS
uyusmazliklari, tcretlerin 6denmesi gibi konularin
disindataseroniscilere sendika hakkinin taninmasi,
diger sendikalara destek, 5 Nisan kararlarinin
protestosu, Ozellestirmeye karsi protestolar ve
sosyal giivenlik reformuna kars1 protesto bagliklari
altinda oOzetleyebilecegimiz pek cok eylem ve
direnig gerceklestirdi. Kirsehir'de kurulu olan ve
sendikamizin 6rgiitli oldugu Petlas Lastik Fabrikasi
ile Yarimca Petkim'in bu siirecte kapatilmasi
kararina karsiigyeri eylemlerinin yani sira bélgeden
Ankara’yayurtyus, aclik grevi ve basin aciklamalari,
5 Nisan kararlarina kargi Turk-I§’'in 20 Temmuz
1994 tarihinde gerceklestirdigi Genel Eyleme
kitlesel katilim, 1995 yilinda hiikkiimet tarafindan
kamu sozlesmelerine “sifir zam” dayatmasi bunlarin
bazilaridir.

‘90’ yillarda, ekonomik ve siyasal krizlerin
faturasinin emek cevrelerine kesilmeye caligilmasi,
ardindan emeklilik hakkinin da budanmasi bu
faturayr kabartti. Sosyal giivenlik sisteminin
yanlig politikalar sebebiyle aktiieryal dengesindeki
bozulmadan da isci sinifi paymni fazlasiyla aldi.
Prim toplama oranlari en cok ticretli calisanlarda
Olcilmesine ragmen, sorunun mezarda emeklilik
olarak adlandirilan ge¢ emeklilikle coziilebilecegi
ileri stirtldii. 5 Nisan Kararlarinda, sosyal giivenlik
sistemindeki bozulma bahanesiyle hayata gecirilmek
istenen mezarda emeklilik uygulamasina karsi
sendikalar ve konfederasyonlarin gerceklestirdigi
eylem ve mitinglere, sendikamiz tiim giiciiyle katilda.

Bu donemde, sendikamiz olumsuz gelismeler
karsisinda itiraz etmekten ve direnis gostermekten
ziyade yeni olusan objektif kosullara gore tutum
geligtirebildi. Ozellestirmelere karsi net bir
muhalefet gOsterirken 6te yandan Ozellesen
kuruluglarda orgiitlenmesini devam  ettirme
konusunda 1srarci oldu. Yine, esnek calisma
bicimlerinden birisi olan tageronlasmaya kars:
kararli bir sekilde sesini ytkseltirken, diger yandan
tageron iscilerin sendikal haklari konusunda da
yogun bir calisma yapti.




2020'den bu yana siiren ekonomik kriz kosullarinda, Petrol-Is
son bes yilda yaptigr sozlesmelerle iicretleri koruyabildi mi?

Pandemi siirecinde 6zellikle imalat sanayiinde ve tedarik zincirlerinde yasanan aksamalar ile Rusya-
Ukrayna savasi sirasinda enerji sektoriinde ortaya cikan sorunlar, genel mal ve hizmet fiyatlarinda
hizli bir artiga yol act1. Bu krizden en fazla etkilenen tilkelerden biri de siiphesiz ki Tiirkiye oldu. Resmi
enflasyon verilerinin yillik bazda ytizde 80’in tizerini gordiigii bu siireg, 6zellikle ticretli caliganlarin
satin alma giiciinlin azalmasiyla devam etmektedir.

Resmi enflasyon verileri, hem icerigini olusturan mal ve hizmet sepetinin spekiilatif yapis1 hem de
bilgilerin seffaf ve denetlenebilir olmamasi nedeniyle olduk¢a tartigmalidir. Hissedilen enflasyonun,
aciklanan resmi verilerin oldukca ustiinde gerceklesmesi, enflasyonun tiizerinde yapilan tcret
artiglarina ragmen satin alma giictinii yiikseltmemesi, ticretlerdeki erimeyi gostermektedir. Asgari
ticretin, 2022 ve 2023 yillarinda y1lda iki kez ve 5 y1lda toplamda resmi enflasyon oranlarinin iizerinde
arttirilmig olmasina ragmen igcinin satin alma giiciini ytikseltmemistir.

Asgari Ucret ve Enflasyon Karsilastirmasi (2019-2025)
Briit Asgari Ucret

W i Aol Ot | G
Artis Orani (%)

g}%ﬁg}g 255840 TL 26,06% 20,30% 11,84%
o 294300 TL 15,03% 11,84% 14,60%
s 357750 TL 21,56% 14,60% 36,08%
orenee 5.004,00 TL 39,87% 25,47% 42,35%
g}fggggg 647154 TL 29,33% 42,35% 15,40%
811_825'__22%22% 10.008,00 TL 54,65% 15,40% 1977%
e 13.414,50 TL 34,04% 1977% 3757%
g}f;;gggﬁ 20.002,50 TL 49:11% 6477% 44,38%
oo 26.005,50 TL 3001% 44,38%

Hersee Zorm =ld d’é}e , eretigin inceki
y *Yallik asgari dicret icin onceki yilin, alty aylik asgari dicret

abaf J({na;jﬂ Zc.m \ :~ icin dnceki altr ayin enflasyon verisi hesaplanmastir.
e v:m ‘

** [lgili donemin gerceklesen enflasyon orana yallik zam
donemi icin yillik, altr aylik zam donemi icin alty aylik
hesaplanmastar.




Tabloda goriilecegi tizere, 2019 yilina oranla 2024
yilinin son ayinda mal ve hizmetlerin fiyat: toplam
%581, ayn1 donem icin asgari iicret %682 oraninda
yiikseldi. Belirli veriler acisindan bakildiginda ise
hissedilen enflasyonun c¢ok daha yiiksek oldugu
bilinmektedir. Esasen temel gida ve barinma gibi
alanlarda geride kalan 5 yildaki artisin, burada
belirtilen %581'in ¢cok daha tzerinde gerceklestigi
aciktir. Ancak enflasyon oranlarinin givenilirliginin
yani sira asgari Ucretin artiginda sadece ekonomi
politikalar1 ile aciklanamayacak bagka etkenler de
oldugu soylenebilir. Ozellikle asgari ticretin, Turkiye
ozelindesadeceenaltiicretbareminidegil, neredeyse
tim tcretlilerin kaderini belirliyor olmasi, asgari
tcretin belirlenmesinde siyasal saiklerin de 6nemli
oldugunu gosteriyor.

Asgariticret disinda bir degerlendirme yaptigimizda
ise konunun en énemli noktasini vergi adaletsizligi

olusturuyor. Bilindigi gibi asgari tcret, yillik
bazda, kiimulatif kazanctan bagimsiz olarak, gelir
vergisinden muaf tutulmakta. Asgari tcret, yil
icerisinde gelir vergisinden muaf tutulmasaydi, yilin
ilk yarisinda ikinci vergi dilimine geciyor olacakti.
Buglin asgari tucretin gelir vergisinden muaf
tutulmasi, vergi adaletinin saglandigi anlamina
gelmemektedir. Asgari ticretin cok az tizerinde bir
gelir dahi, asgari ticret tutar1 kadar: muaf tutulsa da
hemen ikinci vergi dilimine tabi olmaktadir. Asgari
Ucretin Uizerinde gelire sahip sendikali caligan kesim
ise lcret ve yan haklariyla, yil icerisinde tgiinci
vergi dilimini de erkenden gorebilmektedir.

Petrol-Ig’in son 5 yilda imzaladigi sozlesmelerle,
Uyelerinin tcretlerini koruyup koruyamadigina o
yiuzden hem enflasyon hem de ortalama iicretin
asgari licrete orani olarak bakmamiz gerekir.

D6énem Enflasyon Orani ile Alinan Zam Oranlarinin Kiyaslamasi (2021-2025)

2021 %140 %26,13

2022+ NVl %6497

2023* %064,27

2024

%64,/

%64,62**

2025 %44.38

- Yil Basi Enflasyon Orani (%)
. Alinan Ucret Zammi Orani (%)

%125,/3

%126,25

* 2022 ve 2023de asgari iicret iki kez arttirildigu icin her iki yilda da Temmuz ayr sonrasindaki ticret diizeyi baz alinmastar.

** 2025 y1ly verisi, devam eden grevler ve devam eden prosediir siirecleri nedeniyle heniiz imzalanmayan sozlesmeler disinda hesaplanmastur.

Yukaridaki tabloda, 2025 verilerinin eksik oldugunu
g6z oniinde tutarak, son 5 yilda, enflasyon oraninin
yaklasik 2 kat1 oraninda ticret zammi artigini yaka-
ladigimiz goriilecektir. Enflasyon verilerinin tartig-
mal1 olmasi, ozellikle de sozlesmelerin ilk yilinda
Uyelerimizin satin alma glciinii korumak ve gelis-
tirmek acisindan bu oranin ustiinde licret zammi
almamizi gerekli kilmakta. Aciklanan enflasyon ora-
nindan yani ekonomideki ilan edilen genel fiyat artis
hizindan daha yiiksek oranda bir ticret artis1 ivmesi
yakalamamiz en cok da bu oranin yiiksek seyrettigi
donemler i¢cin 6nemlidir. Tablodaki veriler, sozlegme
siireci olan igyerlerinde ilk yil ya da ilk donem zam
oranlarinin iiye sayist ile agirliklandirilmasiyla he-
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saplanmistir. Ozellikle de sozlesme streclerinin bu
ilk donem ya da ilk y1l zamlari, refah yaratma konu-
sunda 6nemli olmaktadr.

Pandemi sonrasinda tcretli caliganlarin yasadigi
bunalimin igsizlik tehdidi, reel Ttcretlerin ve
satin alma glclinin azalmasi gibi bagliklarda
degerlendirilebilecegini soyledik. Sermaye
kesiminde de bu bunalim, rekabet giiciinii kaybetme,
isyeri kapatma, devir, satig, yer degistirme,
kiicilmeye gitme gibi bagliklar altinda kendisini
hissettirdi. Aciktir ki boylesi bir siirecte her bir
lyemizin refahini gelistirirken 75 yilin bilgi ve
birikimiyle, kolektif bir giicle hareket etmeye devam
ettik, edecegiz.




1999-2025 yillar: arasinda artan vergi yiiki asgari ticret
ve Petrol-Is giydirilmis iicretlerini nasil etkiledi?

Gelirvergisi matrahlarinin yillara
gore degisimi ile asgari ticret ara-
sindaki iligkiyi gosteren asagidaki
tablo, imzaladig1 basarili toplu i
sozlesmeleriyle giydirilmis tic-
retlerde 6nemli artiglar elde eden
Petrol-Ig Sendikasi tiyelerinin her
yil daha da agirlagan vergi diizen-
lemeleri nedeniyle yagadig1 gelir
kayiplarini ortaya koymaktadir.
Mevcut vergilendirme sistemi ve
artan oranlar emekcileri buyik
oranda magdur etmeye devam et-
mektedir. 1. vergi dilimi baglangic
tutarinin diigitk olmasi ve akabin-
de kademelendirme sisteminde-
ki makasin darlig1 iscinin eline
gecen net tutarin azalmasina, re-
fah seviyesinin diigmesine, satin
alma glicinii kaybetmesine yol
acmaktadir.

1999 yilinda birinci vergi dilimi
tutari, o y1l gecerli olan asgari tic-
retin 25,62 katina denk gelmekte-
dir. Bagka bir ifadeyle, bir asgari
tcretli 25 ay boyunca ayni tcreti
alsa dahi ikinci vergi dilimine
gecmemektedir. 2000’li yillarin
basindan itibaren s6z konusu
oran diisls egilimine girmistir.
Ancak bu oransal gerileme, Pet-
rol-Is giydirilmis tUcretleri tze-
rinden degerlendirildiginde, tiye-
lerimizin 2000-2010 doneminde
Mart-Nisan aylar1 itibariyla ikin-
ci vergi dilimine gecmesini ve yil
genelinde ciddi gelir kayiplari ya-
samasini engelleyememistir.

Tabloda dikkat ceken en onem-
li unsur, 2014 yilina kadar asgari
Ucretle caligan bir iscinin vergi
matrahinin ilk kademesini agsma-
masina kargin, bu durumun 2014
yilindan itibaren degismis olma-

sidir. 2014 yilindan itibaren asgari
ticretli igciler Aralik ayi itibariyla
ikinci vergi dilimine gecmeye
baglamig, bu da net ticretlerinde
distise yol acmigtir. Ozetle, 2014
yilina kadar yil boyunca ilk ver-
gi diliminde kalan asgari ticretli,
2014’te yilin son ayinda, 2021de
ise yilin ortalarina dogru ikinci
vergi dilimine ge¢cmeye baslamis
ve buna bagli olarak ciddi gelir
kayb1 yasamistir.

Asgari ucretli igcilerin bu denli
kayip yasadig1 bir siirecte, sendi-
kamiz iyesi iscilerin ise 2010 yil1
itibariyla Subat-Mart donemin-
de ikinci vergi dilimi basamagi-
na gecmeleri ve yil sonuna kadar
onemli gelir kayiplari yasamalari;
bu adaletsiz vergilendirme siste-
minin igcinin emegini hedef aldi-
gin1 acikca gostermektedir.

2016-2019 doneminde, asgari
tcretli caliganlar1 gelir vergisi
kaynakli kayiplardan korumak
amaciyla Asgari Ge¢im Indirimi
(AGI) uygulamasiyla bir 6nlem
alinmaya calisilmig, ancak bu
uygulama beklenen etkiyi yarata-
mamigtir. 2022 yilina gelindigin-
de ise, asgari ticretli calisanlarin
vergi dilimini agmalarinin 6ntine
gecmek amaciyla vergi matrahin-
da bir diizenleme yapilmak yeri-
ne, tim ticret gelirlerinde asgari
licret tutarinin gelir vergisinden
muaf tutulmasi karari uygulan-
mistir. Boylece asgari tlicret ve
tlim tcret gelirlerinde asgari tic-
ret kadar olan kisim gelir vergi-
sinden muaf hale gelmis olsa da
sendikali ve toplu is sozlesmesi
kapsamindaki calisanlar, daral-
tilmig vergi dilimleri nedeniyle
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ciddi magduriyetler yasamaya
devam etmistir.

Her ne kadar 2022 yilinda asga-
ri Ucret yapisinda degisiklige gi-
dilmis olsa da 2025 yili itibariyla
birinci gelir vergisi dilimi sinir1
glincel asgari iicretin 6,08 katina
denk gelmektedir. Bu durumda,
asgari Ucretli bir isci —istisna
uygulanmadig1 kosullarda— 6.
aydan itibaren ikinci vergi dilimi-
ne gecmektedir. Bu oran sendika
uyelerimizin giydirilmig ticretleri
dikkate alindiginda 1,35 kata ka-
dar digmektedir. Sendikamizin
Temmuz 2025 itibariyla hesap-
lanan ortalama giydirilmis briit
Ucreti esas alindiginda ise, tye-
lerimizin yilin Subat ay1 itibariy-
la ikinci vergi dilimine gecmeye
basladiklar gériilmektedir.

Petrol-Is Sendikasi olarak, orgiit-
luligimiizden aldigimiz giicle
miuzakere masalarinda endiist-
riyel iligkilere 6nem veriyor ve
son derece bagarili toplu is soz-
lesmelerine imza atiyoruz. Bu
sozlesmeler araciligiyla onemli
kazanimlar elde ederken, gelir
vergisi dilimlerinin iscinin cebi-
ne goz diken adaletsiz ve carpik
yapisina kars1 kolektif bir bilincle
micadele etmenin bir zorunlu-
luk oldugunu biliyoruz. Bu bilin-
cin bir yansimasi olarak, kitlesel
eylemlerin hikiimeti ve siyasal
mekanizmalari harekete gecirebi-
lecek en gliclii araclardan biri ol-
dugunun bilincindeyiz. Ozellikle
son donemde gelir adaletsizligine
kars1 sendikamizin 6nciilik ettigi
ve aktif bicimde katildigi bircok
eylem, bu farkindaligin somut bir
gostergesidir.




Yillara gére 1. vergi dilimi tutarlari ile asgari licret ve Petrol-is giydirilmis licret karsilastirmasi tablosu

ILK VERGI MATRAHI PETROL-iS SENDIKASI

AIT OLDUGU DONEM ASGARI UCRET KATI GIYDIRILMiS UCRET KATI
01011999 - 30.06.1999 78.075.000 TL 2.000.000.000 TL 25,62 - -
01.07.1999 - 31121999 93.600.000 TL 2.000.000.000 TL 21,37 515.007.489 TL 3,88
01.01.2000 - 30.06.2000 109.800.000 TL 2.500.000.000 TL 22,77 515007489 TL 4,85
01.07.2000 - 31.12.2000 118.800.000 TL 2.500.000.000 TL 2104 = =
01.01.2001 - 30.06.2001 139.950.000 TL 2.800.000.000 TL 20,01 716.086.200 TL 3,91
01.07.2001- 31.07.2001 146.947.500 TL 2.800.000.000 TL 19,05 716.086.200 TL 3,91
01.08.2001 - 31.12.2001 167.940.000 TL 2.800.000.000 TL 16,67 716.086.200 TL 3,91
01.01.2002 - 30.06.2002 222.000.750 TL 3.800.000.000 TL 1712 = =
01072002 - 31.12.2002 250.875.000 TL 3.800.000.000 TL 15,15 15565147428 TL 244
01.01.2003 - 3112.2003 306.000.000 TL 5.000.000.000 TL 16,34 1.899.343.921TL 2,63
01012004 - 30.06.2004 423.000.000 TL 6.000.000.000 TL 14,18 1.285.008.597 TL 4,67
01.07.2004 - 3112.2004 444150.000 TL 6.000.000.000 TL 13,51 17175665128 TL 349
01.01.2005 - 3112.2005 488,70 TL 6.600 TL 13,51 2.307,00 TL 2,86
01.01.2006-3112.2006 531,00 TL 7000 TL 13,18 2222 TL 3,15
01.01.2007-30.06.2007 562,50 TL 7500 TL 13,33 2254 TL 3,33
01.07.2007-3112.2007 585,00 TL 7500 TL 12,82 2508,29 TL 2,99
01.01.2008-30.06.2008 608,40 TL 7800 TL 12,82 2.636,07 TL 2,96
01.07.2008 - 31.12.2008 638,70 TL 7800 TL 12,21 273757 TL 2,85
01.01.2009-30.06.2009 666,00 TL 8.700 TL 13,06 2.860,41TL 3,04
01.07.2009-3112.2009 693,00 TL 8.700 TL 12,55 291165 TL 299
01.01.2010-30.06.2010 760,50 TL 8.800 TL 11,57 3.056,84 TL 2,88
01.07.2010-3112.2010 760,50 TL 8.800TL 11,57 319,39 TL 2,82
01.01.2011-30.06.2011 796,50 TL 9400 TL 1,8 = =
01.07.2011-31.12.2011 837,00 TL 9400 TL 11,23 3.296,31TL 2,85
01.01.2012-30.06.2012 886,50 TL 10.000 TL 11,28 348124 TL 2,87
0107.2012-3112.2012 940,50 TL 10.000 TL 10,63 3.518,95 TL 2,84
01.01.2013-30.06.2013 978,60 TL 10.700 TL 10,93 = =
01.07.2013-3112.2013 1.021,50 TL 10700 TL 1047 376125 TL 2,84
01.01.2014-30.06.2014 1.071,00 TL 11.000 TL 10,27 3.932TL 28
01.07.2014-3112.2014 1134,00 TL 11.000 TL 9,7 3969 TL 2,77
0101.2015-30.06.2015 120150 TL 12.000 TL 9,99 447829 TL 2,68
01.07.2015-31.12.2015 1.273,50 TL 12.000 TL 942 447829 TL 2,68
01.01.2016-3112.2016 164700 TL 12600 TL 765 4.826,64 TL 2,61
01.01.2017-31.12.2017 177750 TL 13.000 TL 731 5.683,56 TL 2,33
01.01.2018-3112.2018 2.029,50 TL 14.800 TL 729 6.288,00 TL 2,35
01.01.2019-31.12.2019 255840 TL 18.000 TL 704 7158,00 TL 2,51
01.01.2020-31.12.2020 2.943,00TL 22,000 TL 748 842850 TL 2,61
01.01.2021-31.12.2021 357750 TL 24.000 TL 6,71 1017945 TL 2,36
01.01.2022-30.06.2022 5.004,00 TL 32.000 TL 6,39 = =
01.07.2022-31.12.2022 6.471,00 TL 32.000 TL 4,95 18.483,00 TL 173
01.01.2023-30.06.2023 10.008,00 TL 70.000 TL 6,99 = =
01.07.2023-3112.2023 13.415,00 TL 70.000 TL 5,22 39.271,00 TL 178
01.01.2024-3112.2024 20.002,50 TL 110.000 TL 55 7751059 TL 142
01.01.2025-3112.2025 26.005,50 TL 158.000 TL 6,08 117116,30 TL 1,35

Not 1: 2004 Yilina kadar yapilan ortalama ticret ¢alismasina Kamu Isyerleri dahil edilmemistir. 2005 yilindan itibaren Petrol-Is
ortalama ticretinde diisiis trendinin goriliiyor olmasi kamu isyerlerinin ortalamaya dahil edilmesidir.
Not 2: Vergilendirmede kivmiilatif matrah esas alindigindan Petrol-Is Giydirilmis Ucretleri esas alinmastar.
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Tiirk-Is"in “Zordayz, Gecinemiyoruz” eylemleri
ne tiir bir etki yaratti, Petrol-Is bu siirece nasil katildi?

Hiktimetin son yillarda uyguladigi ekonomi
politikalarile emekcilerin sirtindaki yiik her gecen
giinagirlagiyor. Hernekadaryasanilanstrecteknik
olarak “ekonomik kriz” olarak adlandirilmasa
da isci sinifi mevcut kosullar dahilinde kendi
ekonomik krizini en derin bir sekilde yasamaya
devam ediyor. Hiikiimetin tarafini sermayeden
yana aldigi bu doénemde uyguladigi ekonomi
politikalarin bedelini isciler, emekliler, ciftciler,
kiiciik esnafyani emekei siniflarin tamami 6diyor.

Ancak isci sinif1 bu kot gidisat karsisinda sessiz
degil, iirettigi her alanda gosterdigi miicadele ile
var olan esitsiz diizene sesini yiikseltiyor, hakkina
sahip cikiyor. Petrol-Is Sendikasi, basta vergi
adaletsizligi olmak {tizere ekonomide bozulan
diizene ve ig¢ilerin agirlagan yasam standartlarina
dikkat cekmekicin sonyillardayaptigi aciklamave
eylemlerle vergi yiikiintin sadece is¢i sinifina degil
sermayeye de adil bir sekilde dagitilmasini talep
ediyor. Bu noktada kazanca gore vergi alinmasini
ilkesel bir politika olarak ortaya koyuyor.

Yagsanan dar bogazdan cikmak icin ¢ isci
konfederasyonu Tiirk-1g, Hak-Isve DISK 9 Temmuz
tarihinde “Insan Onuruna Yaragir Bir Yagam
Talep Ediyoruz” baglikli ile ortak basin aciklamas:
gerceklestirdi. Aciklamada, hayat pahaliligi ve
yiiksek enflasyonun yani sira gelir dagilimive vergi
sistemindeki adaletsizlik, glivencesiz ve kayit
dis1 istihdam gibi kronik sorunlarin toplumun
tim kesimlerinin yasam kogullarini daha da
agirlastirdig belirtildi.

Bu aciklama, ¢ konfederasyonun ortak bir
miicadele hatt1 oOrecegine dair bir beklenti
yaratsa da bu mimkin olmadi. Sonrasinda ise
konfederasyonumuz  Tirk-Ig’'in  6nctluginde
yaklasik 3 aya yayilan “Zordayiz, Ge¢inemiyoruz”
isimli bir eylemlilik stireci baglatildi.

Bu eylemlilik kapsaminda 15 Agustos 2024
tarihinde  #zordayizgecinemiyoruz etiketiyle
sosyal medya hesaplarindan paylasimlar yapildi
ve bu eylem farkindalik yaratti. 20 Agustos 2024
tarihinde 81 ilde kitlesel basin aciklamas1 yapildi.
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Sosyal medya ve 81 ildeki basin aciklamalarinin
ardindan 26 Agustos 2024 tarihinde Cerkezkoy'de,
3 Eylil 2024 tarihinde Zonguldak’ta ve 20 Ekim
2024 tarihinde ise Ankarada yiiz binin tizerinde
Turk-Is tyesinin katilimi ile alan mitingleri
dizenlendi. Bu eylemlerin yam sira Petrol-Ig
Sendikasinin tim subelerinin de katilimi ile 24
Eylil 2024 Sali Giinii 81 ilde basin aciklamalar:
yapildi ve oturma eylemleri gerceklestirilerek ise
gec gidildi.

Eylem takviminin en dikkat cekici duragi olan
Ankara'daki Bluytik Emek Bulugsmasi, son yillarda
sendikalarca diizenlenen en kitlesel mitinglerden
biri olarak tarihe gecti. Miting, 1999'da “Mezarda
Emeklilik” ve 2008’de “Sosyal Giivenlik Reformu”
eylemlerinden sonra, iilke genelinden ve farkli ig
kollarindan iscilerin Ankara'da bir araya geldigi
en kitlesel mitinglerden biri olarak tarihe gecti.
Cerkezkdyve Zonguldak’tayapilan mitinglerinden
farkli olarak Ankara mitingi; basindan sonuna
kadar kitleselligini  yitirmemesiydi. Miting
sonlanana kadar meydandan cikiglar olmadi,
aksine girigler devam etti. Bu anlamiyla mitingi
sahiplenme duygusu yiiksekti, iscilerin soyleyecek
cok sozii vardi. Yillar sonra her biri benzer yagam
kogullarina sahip on binlerce emekci hep bir
agizdan sorunlarini sloganlarla dile getirerek,
hitkimete ve sermayeye tepkilerini ortaya koydu.

Petrol-Is Sendikasi “Zordayiz Gecinemiyoruz”
eylemsellik siirecine biitiin 6rgiitiiyle sahip cikti.
Eylemler 6ncesi hazirligi, eyleme kitlesel katilim1
ve cogkusuyla mitinglerde hep 6nde oldu. Bu
eylemlere iligkin haberleri de kendi web sitesi,
sosyal medya hesaplar1 ve dergilerinde ayrintili
bir sekilde isleyerek kamuoyuna iletti, Petrol-Is’in
hafizasinda yer edinmesini sagladi.

Isci smifinin tzerindeki vergi ylkine karsi
gosterdigi bu tepki, ne yazik ki stirduriilemedi.
Oysagiderek agirlagan yasam kosullar1 kargisinda,
bu eylem dalgasinin bir son degil, yeni bir
miicadele doneminin baglangici olarak goriilmesi;
siyasi iktidar1 vergi politikalarinda diizenlemeye
gitmeye zorlayabilecek bir enerjiye sahipti.







1990’y yullarda sendikasizlastirmaya kars: Petrol-1s’in
“titketmeme kampanyast” nasil bir ornek olusturdu?

Tirkiye'de tluketici boykotlarinin en
onemlilerinden biri, sendikamiz tarafindan
18 Temmuz 1996da baslatilan “tiiketmeme”
kampanyasidir. Bu kampanya, uluslararasi
petrol tekelleri Shell, Mobil ve BP’nin
sendikasizlagtirmauygulamalarina karsi verilen
6zgin bir miicadele 6rnegidir.

1 Nisan 1996’dan itibaren yenilenmesi gereken
toplu is sozlegsmeleri, iyelerimizin baskilarla
sendikadan  istifa  ettirilmesi  nedeniyle
yapilamadi. Mart 1993-Mart 1996 arasinda tiye
sayimiz Shell'de 243’ten 113%e, Mobil'de 139'dan
27’yve, BPde ise 185’ten 99’a diisti. Boylece
orgutlilik orani %50nin altinda birakilarak
toplu is sozlesme yetkisi alinmasi engellendi. Bu
nedenle Petrol-Is, kendisi i¢in tarihsel 6neme
sahip kurucu isyerlerini kaybetme riski ile karsi
karsiya birakildi.

Bu ii¢ uluslararasi sirket, petrol sektortinde grev
yasagl bulunmasini kendi lehlerine kullanarak,
bircok toplu is sozlesmesini Yitksek Hakem
Kurulu araciligiyla bagitladi. Bunun yaninda,
kapsam dig1 personel sayisini artirmak suretiyle
isyerindeki fiili baskilar1 derinlestirmis ve
sendikasizlagtirma uygulamalarini sistematik
bir politika haline getirmislerdir.

Tim bu baskilara karg: sendika hakki i¢in yeni
yollar denenmesi zorunlu hale gelmisti. 18
Temmuz 1996°da Tirk-1s’te yapilan aciklamayla,
Shell, Mobil ve BP’ye karsi tiketimden gelen
giicimizin kullanilacagi kamuoyunaduyuruldu.
Kampanyaya basta isci ve kamu calisanlar:
konfederasyonlar: olmak tizere bircok sendika,
meslek odasi, tlketici dernegi, cevre orgiiti,
medya kurulusu, Giniversite 6gretim tyeleri ve
cesitli demokratik kitle orgiitleri destek verdi.
Siyasi goriis farki gozetilmeksizin cok genis
katilimli bir dayanisma saglanda.

Bu dayanigsma ag1 ile birlikte kampanya icin
“Eggiidim Komitesi” kuruldu ve eylem plani
belirlendi. Kampanya kapsaminda, afis bildiri
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dagitimi, komitede yer alan kuruluslara Shell,
Mobil, BP drinlerinin tiketilmeyecegine
iliskin pankart asilmasi ve kendi yayinlarinda
kampanyaya yer verilmesi, Petrol-Ig tarafindan
hazirlanan  kampanyaya iliskin  Ingilizce
metnin komitede yer alan kurumlara ve
bu kurumlarin iligkide oldugu uluslararasi
kurumlara  gonderilmesi ve  dayanisma
cagrisinda bulunulmasi, kampanya tanitimi
icin basina ortak ilan verme, televizyonlarin
kullanilmas1 icin ortak bantlar hazirlanmasi,
gece ve konser dizenleme, imza kampanyalar1
yapilmasi, kentlerde ortak ara¢ konvoylar
olusturma, kampanyanin yayginlastirilmasinda
internetten yararlanilmasi, bu sirketlerin isci
haklarina saygi duymamasi ve cevre kirliligine

yol acmasina iligkin “Kara Kitap” baglikli bir

kitapcik yayimlanmas1 gibi eylem planlar:
olusturuldu.

ISCILERIN SENDIKA HAKKI
KABUL EDILENE KADAR

TUKETMIYORUZ!

black book

. @petrolis

Kampanyanin bir karsiligi olarak o doénemde
sirketlerin satiglarinda 10 aylik bir strede
2.5 trilyon TL, yani satiglarinin %5 oraninda
bir disiis gerceklesti. Kampanya siliresince
isverenin sendikadan istifaya yonelik yaptigi
baskilar duraksama olsa da orgitlilik Shell
isyeri haricinde uzun stire devam ettirilemedi.
Genis kitlelere yayginlagtirilamamasi sorunu
tiiketici boykotlarinin en biiyiik ¢ikmazi olsa da
Petrol-Ig’in verdigi bu miicadele sinif tarihinde
6zel bir yer edindi.
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Esnek calismanin oniinii acan 4857 sayil Is Kanunu toplu
sozlesme siireclerini nasil etkiledi; Petrol-Is fazla calisma da
dahil esnek calisma hiikiimlerine nasil yaklast:?

4857 Sayili Ig Kanunu, 32 yil yurtrlikte kalan
1475 sayili Is Yasasi'nin ¢agin gerisinde kaldig
gerekcesiyle, Avrupa Birligi ve ILO normlarina
uyum saglamak amaciyla 10 Haziran 2003te
yurtrlige girdi. Yeni yasa ile caligsma iligkileri
yeniden diizenlendi; calisma saatlerinin
esneklegtirilmesi, denklestirme modeli, fazla
siireli calisma, serbest zaman, telafi calismasi
gibi uygulamalar getirildi.

Yasasinin  yurirlige girmesiyle birlikte,
sozlesme mizakeresi baglayan igyerlerinde
igsverenler ve igveren sendikalari, yeni yasal
dizenlemeler  bakimindan  degigsmesinde
en fazla 1srarci olduklari konu fazla calisma
odemesine iligkin oldu. Isverenler bu dénemde
fazla calismanin, ginlik normal calisma
siiresini agmas1 halinde degil, haftalik 45 saati
asmas1 halinde 6denmesine dair diizenleme
yapilmasini talep etti.

Bircok toplu is sozlesmemizde fazla calisma
“otinliik calisma siireleri tizerinde yapilan
calisma” olarak tanimlanmisti. Yeni yasanin
fazla caligmaya iliskin  hikmi  mutlak
emredici nitelik tasimadigindan, toplu is
sozlesmelerindeki dizenlemeler gecerliliklerini
korumaktaydi. Buna ragmen KIPLAS, 11 Eylul
2003’te lye igyerlerine gonderdigi yaziyla fazla
calismanin “haftalik” 45 saatlik stire tizerinden
hesaplanmas1 gerektigini bildirmistir. Petrol-
Is, bu talimatin toplu is sézlesmesine aykiri
oldugunu, calisma kosullarinin tek tarafli
degistirilemeyecegini ve is bariginin bozulacagi
uyarisini hem igverenlere hem de KIPLAS’a
ileterek gerekirse tiretimden gelen giiclin
kullanilacag1 ifade etmigtir. Uye isyerleri
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KIPLAS In talimatini ancak
KIPLAS DYO Boyaisyerinde konuylailgili yorum
davasit acmigtir. Dava lehimize sonuglanarak
sozlesme hikimlerimizin gecerliligi yarg:

karariyla teyit edilmigtir.

uygulamamis,

2005 yil1 toplu is sOzlesmesi goriismelerinde
hem KIPLAS hem de diger igverenler, esneklik
hitkiimlerine iliskin taleplerinde 1srarlarini
sirdirdiiler. Bu baglamda, fazla calisma
Ucretinin haftalik 45 saatlik calisma stiresinin
asillmasi halinde 6denmesini; haftalik calisma
siresinin 45 saat olarak Dbelirlenmesini;
glinliik caligma saatleri ile haftalik caligma giin
sayisina iligkin hiikiimlerin s6zlesmelerden
cikarilmasini; denklestirme ve telafi calismasi
yapilabilecegine
sozlesmelere eklenmesini talep ettiler. Ayrica
topluisten ¢ikarmasiralamasinindegistirilmesi,
deneme siirelerinin uzatilmasi ve is akdi aski

dair duzenlemelerin ise

siirelerinin kisaltilmasi da talepler arasindayd.
Petrol-Is, yalnizca deneme siiresini sinirli
Olctide uzatmayi kabul etti; diger tim esnek
calisma taleplerini reddetti ve imzaladig1 tim
sozlesmelerde mevcut calisma sartlarini ve
dizenlemeleri korumay1 basardi.

Ancak toplu is sozlesmesi, Yiksek Hakem
Kurulunda (YHK) bagitlanan isyerleri icin
durum farkli oldu. Grev yasagi kapsaminda olan
IGSAS’da toplu is sozlesmesi 2005 yilinda YHK
tarafindan isverenin talepleri dogrultusunda
bagitlandi, calisma stireleri ve fazla caligma
maddelerindeki haklar: tek tarafli olarak, 4857
sayili Is Yasasi'nin esnek hiukimlerine uygun
hale getirildi.




L 4857 Sayala Yasa Tasarasi Konferans,
7 Mart 2003

— Tirkiye Peuo\ |‘med Luslrk I$cllcn Sendikast B
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Yine 2009 yilinda YHK’ya gonderilmek
durumunda kalinan ve grev yasagi kapsaminda
bulunan kamu toplu is s6zlesmelerinden TPAO
ve BOTAS sozlesmelerinde, Kamu-Ig’in, “Fazla
Calisma” maddesini degistirme konusundaki
1srarll tutumu ile YHK'nin mevcut kazanilmaig
haklar1 ortadan kaldirma konusundaki gecmis
uygulamalariyla, mevcut sézlesme maddelerimiz
degistirildi. YHK’ca bagitlanan sozlesmelerde
fazla caligmanin ginlik calisma tzerindeki
calismaoldugunadair diizenlemeler kaldirilarak,
“haftalik” calisma siiresinin doldurulmasi esas1
getirildi. TPAO toplu is sdzlesmesinde 40-45 saat
arasindaki caligmalar “fazla siirelerle caligma”
olarak tanimlandi ve bu stireler icin 6denen ticret
%100’den %85’e dugtiruldi.

Bugiin hala yeni orgltlendigimiz igyerleri
basta olmak tiizere, igverenlerin esnek calisma
modellerine iligkin talepleri sik sik muzakere
masalarinda giindeme getirilmektedir. Ancak
Petrol-Is, kuruldugu ginden bu yana savundugu
“kurallicalisma”ilkesindentavizvermemektedir.
4857 sayili kanunun ylurirligi girmesiizerinden
22 yil gecmis olmasina ragmen, ayni kararl
durusunu devam ettirmekte, sermayenin
baskilarina ragmen toplu is sozlesmelerinde
hicbirdegisiklik yapilmamakta, mevcut sdzlesme
dizenlemelerinin korunmas1 saglamakta ve
esnek calisma modellerini kabul etmemektedir.




Grev yasaklar: kiskacinda Tiirkiye sendikal hareketinde
Petrol-Is’in orgiitlii oldugu isyerleri nerede duruyor?

Grevhakki, iscilerin ekonomik, sosyal ve mesleki cikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla
topluca calismaktan kacinmalari olarak tanimlanir. Bu hak, 6rgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu
pazarlik hakkinin ayrilmaz bir parcasidir. Ulkemizde grev hakki anayasa ile giivence altina
alinmis olsada ILO normlarina aykiri bicimde yasalarla sinirlanmakta ve idari miidahalelere
acik hale getirilmektedir.

Bugiin toplu is sozlesmesi imzaladigimiz 100 igyerinden 12’si (TPAO, BOTAS, BOTAS
International, TPIC, TUPRAS, PETKIM, STAR, ATAS, CEKISAN, Thrace Basin (TBNG),
Mehmetcik Vakf1 ve Istanbul Enerji Akaryakit Istasyonu Isletmeleri) kanunen grev ve lokavt
yasagl kapsamindadir. Bu isletmelerde uyusmazlik durumunda grev yapilamadigi i¢cin siirec
zorunlu olarak Yitksek Hakem Kurulu'na (YHK) tasinmaktadir.

Petrol-1§’in 6rgitli oldugu bu igyeri/isletmelerde toplam 12.825 tiyemiz calismaktadir. Bu
say1, sendikamizin toplam iiye sayisinin yaklasik %34’ tine karsilik gelmektedir. S6z konusu
igyerlerinden 7’si biiylik olcekli olup, sendikamizin en giicli érgiitliliikklerinin bulundugu
yerler arasindadir. Bu igyerlerinde yiirttillen toplu pazarlik stirecleri, Yiikksek Hakem
Kurulu (YHK) baskis1 altinda gerceklestirilmektedir. 1980 yilindan bu yana bu 12 igyerinde
toplam 28 toplu is sdzlegmesi YHK tarafindan bagitlanmistir. YHK tarafindan bagitlanan
ve lyelerimizin haklarini sermaye lehine geriye gotiren sozlesmelere iliskin olarak, gecmis
deneyimlerimizden bazi 6rnekler asagida sunulmustur.

a. 2009 yilinda YHK’da bagitlanan TPAO ve BOTAS sozlegsmelerinde fazla calisma
maddeleri, isveren sendikasi 6nerisine gore aleyhimize degistirildi.

b. 2017 PETKIM sozlesmesinde miizakereler siirerken YHK olagan dis1 bir hizla stireci
giindeme aldi. Bask: altinda masada imzalanan sozlesmede isverenin talep ettigi 3 yillik
sozlesme, birtakim kazanimlar saglanarak kabul edildi.

c. TUPRAS 2019 toplu is sozlesmesi miizakerelerinde, isveren tarafi PETKIM
sOzlesmesini emsal gostererek sozlesmenin 3 yillik siireyle yapilmasini, vardiyali
caliganlar icin haftalik caligma stiresinin 40 saatten 42 saate cikarildigi PETKIM vardiya
sistemine gecilmesini ve 6zel mazeret izinleri maddesinde degisiklik yapilmasini talep
etti. Miizakere stiresince igveren, bu taleplerinde 1srarci oldu ve ticret zammi tekliflerini
de bu maddelerin kabuliine bagladi. Arabulucu asamasinda ticret zammi tekliflerinde
ilerlenmis olsa da idari maddelerden en azindan birini gecirme konusundaki israrli
tutum nedeniyle s6zlesme YHK’ya gonderildi. YHK ca bagitlanan sozlesmede, isverenin
idari maddelere iligkin tiim talepleri sdzlesme ile diizenlendi. Bunun yani sira igverence
hicbir gekilde dillendirilmeyen idari ve sosyal haklara iliskin maddeler aleyhimize olacak
sekilde sozlesmede yer aldi. Arabulucu raporuna dahi giren igverenin iicret zammina
iligkin masada verdigi teklifin cok altinda bir orana ticret zammi kararlastirildi. Gecmis
donemlerde ilk alti ay icin enflasyonun neredeyse 1,5-2 kat1 arasi zam aldigimiz bu
isletmede, YHK'nin enflasyon altinda verdigi icret zamminin olumsuz etkisi isletmede
bugiin halen devam etmektedir.
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Grev erteleme kararlari, iskolumuzda sendikal
miizakere siireclerini ve Petrol-Is Sendikasi’nin
toplu pazarlik giiciinii nasil etkiledi?

Yaklagik altmig yildir isci sinifi miicadelesine
karsibiraracolarakkullanilangrevertelemeleri
Petrol-Is tarihinde 6nemli bir yer tutuyor. 1963
yilindan bugiine onlarca isyerimizde binlerce
lyemizin grev hakki grev ertelemeleri ve
yasaklariyla ellerinden alinmistir.

2003 yilindan bu yana, AKP iktidar:
déneminde ise 21 grev erteleme karari alinmaig
ve yuz binlerce iscinin grev hakkina midahale
edilmigtir. Petrol-Is 6zelinde bu donemde
dort grev ertelenmistir: 2003’te Petlas Lastik,
2017°'de OHAL doneminde Mefar Ila¢, 2018'de
Soda Sanayii ve 2020'de Sisecam (Soda Sanayii
- Igyeri Sisecam grup catisi altina alindi)*.

Grev erteleme uygulamalar1 Tiirkiyede yeni
degildir. 1961 Anayasasi, grevli toplu sozlesmeli
sendika hakkini getirmis; ardindan 274
sayili Sendikalar Kanunu ve 275 sayili Toplu
Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu kabul
edilmistir. Ancak 275 sayili kanunda, ‘milli
giivenlik’ veya ‘memleket sagligi’ gerekcesiyle
Bakanlar Kuruluna grev erteleme yetkisi
verilmigtir.

Cumhuriyet tarihinin en Ozgiirlikcii, sosyal
haklaraen genisbicimde yer veren anayasasinin
oldugu bu dénemde dahi grev ertelemeleri keyfi
bicimde kullanildi. 275 sayili kanun déneminde
ilk grev erteleme karari 10.10.1964 tarihinde
sendikamizin igkolunda bulunan o donem
Anadolu Rafineri Iscileri Sendikasinin orgiitlia
oldugu ATAS igyeri i¢in verilmigtir.

Sendikamizin kargilagtig: ilk grev ertelemesi
ise TPAO Batman Rafinerisi icin oldu. Grev,
29 Mayis 1965'te milli giivenlik gerekcesiyle
once 30 gln, ardindan 1 Temmuz 1965te 60
giin ertelendi. 12 Eylil 1980 askeri darbesinden
hemen once, 8 Eylil 1980de Petrol-Is’i

ilgilendiren son erteleme karar1 Sosyal
Sigortalar Kurumu Istanbul Ila¢ Fabrikasi grevi
icin “memleket saglig1” gerekcesiyle alindi.

1963-1980 arasinda alinan 244  grev
ertelemesinin 81'i, o donem ayr1 iskolu olan
Petrol ve Ecza-Kimya iskollarinda gerceklesti.
Bunlardan 62’si Petrol-Is’in orgutli oldugu
igyerlerine aitti. Yani o donemde verilen her 4
ertelemeden 1'i Petrol-1’i kapsiyordu.

Tirkiye'de orgiitli isci hareketinin ytkselisine
de bir darbe niteligi tasiyan 12 Eylil 1980 askeri
darbesinden sonra dnce milli giivenlik konseyi
karar: ile tim grev ve lokavtlar ikinci karara
kadar ertelendi, sonrasinda cikarilan kanunla
ise grevler yasaklandi. 5 Mayis 1983 tarihli
2822 Sayil1 Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu yururlige girene kadar tilkemizde grev
yasaklar:i devam etti. 1982 Anayasas1i ve 2822
sayili kanun toplu sozlesme diizenine yasalarla
engeller getirdi ve oOzgir toplu pazarlik
diizenini ortadan kaldirdi. Ayrica bu kanunla,
sendikamizin iskoluna giren “tabii gaz ve petrol
sondaji, iretimi, tasfiyesi ve dagitimi” igleri
grev yasagl kapsamina alindi. Kanundan 6nce
de petrol sektortindeki isyerlerinde sik sik grev
ertelemeleri yasandigi dikkate alindiginda,
bu dizenlemeyle petrol ve ilgili faaliyetlerde
calisan iscilerin grev hakk: fiilen ortadan
kaldirilmis oldu.

Ayrica kanunla grev erteleme siiresi bitiminde
greve devam edilebilmesinin yolu kapatild,
erteleme siiresiz bir yasaga dontsti ve
Yitksek Hakem Kurulu mecburi tahkim olarak
kurumsallasti. Hem grev yasaklari ile hem
grev ertelemelerle uyusmazlik halinde toplu
sozlesmelerin YHK’ya gonderilmesi zorunlu
bir hal ald.

* Bu calismada, grev erteleme sayisi belirlenirken ¢ikarilan kararname ve karar sayilari baz alindi. S6z konusu kararlara
atif yapilirken, birden fazla igletme ve isletmeye bagli isyerleri sayisi ya da daha az olmakla birlikte tek bir erteleme ka-
rarinin birden fazla sendikayi ilgilendirdigi durumlar disarida birakildi. Dolayisiyla grev erteleme kararlari nicel olarak
incelenirken temel kriter, Resmi Gazete'de yayimlanan ve tek karar numarasina sahip erteleme kararlari sayisi olarak

belirlendi.
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Gecmiste kamu isyeri statiisinde olan
PETKIM ve IGSAS igyerlerimiz, kanunen
grev yasagl kapsaminda olmamasina
ragmen, igveren sendikasi Tirk Kamu-Sen
bu isyerlerinin grev yasagi kapsaminda
oldugu yontinde bir tutum sergiledi. Petrol-
Is, 1986 sozlesme doneminde PETKIM
icin hem grev karari aldi hem de konuyu
yargiya tasidi. Ancak igveren sendikasi
iktidarin talimati ile adeta grev yasagindaki
bir igyeriymis gibi YHK ya bagvuru yaparak
sozlesmenin yenilenmesini talep etti.
Dava devam ederken igverenin Petrol-I§’in
taleplerine olumlu yaklasmasi ile 7 bin tye
icin sozlesmede masada imzalandi. Ayni yil
yine Turk Kamu-Sen ile strduriilen IGSAS
sozlesmesinde uyusmazliga distlmesinin
ardindan Petrol-Ig grev karar1 aldi. Isveren
sendikas1 bu igyerinde de grev yasagi
kapsaminda oldugu iddiasi ile so6zlesme
imzalanmasi icin YHK’ya bagvurdu ve
sozlesme YHK’ca imzalandi. Greve yasa dis1
bumiidahaleye kars1 Petrol-Is dava acti. Hem
PETKIM hem IGSAS igyerlerinin grev yasagi
kapsaminda olmadigina iligskin Petrol-
Is'in actigr davalar kazanilsa da 27.05.1988
tarihinde 2228 sayili yasada bir gecede
yapilan degisiklikle “liretimi nafta veya tabii
gazdan baglayan petrokimya igleri” grev
yasagl kapsamina alindi ve her iki igyerinde
yapilan igler grev yasagi kapsamina girdi.

2012 yilinda yuriurlige giren 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu 1Is Sozlesmesi
Kanunu'ndaoncekikanundaolduoldugugibi,
grevin yasak oldugu igler ve isyerleri oldukca
genis diizenlendi ve grev ertelemesine
iligkin hiikiimler korundu. Yani yeni
yasa ile de ozgiir toplu pazarlik sitemine
doniilemedi. Ulkemizde grev yasaklari ve
ertelemeleri, sendikal haklarin oOntinde
en biylik engellerden biri olmaya devam
etmektedir. YHK ise isveren lehine kararlar
vererek bu engelli kalicilastirmaktadir.
Buna ragmen Petrol-Ig, tiyelerinin haklarini
korumak icin her kogulda miicadele etmekte,
grev yasagl kapmasindaki isyerlerinde
dahi toplu pazarlik giiciini sonuna kadar
kullanmaktadir.
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1965-2025 arasi ertelenen Petrol-is Sendikasi Grevleri

isyeri/isletme Adi

Turk Petrol Anonim Ortaklidi (TPAO) Batman Rafinerisi
Turk Petrol Anonim Ortakligi (TPAO) Batman Rafinerisi

Turkiye Petrolleri Anonim Ortakliginin (TPAO) Batman Bolge Mudurligine
bagliisyerleriile Malatya Akaryakit Deposu isyeri

Turkiye Petrolleri Anonim Ortakliginin (TPAO) Batman Bolge Mudurligine
bagliisyerleriile Malatya Akaryakit Deposu isyeri

Petrol Ofisi'nin Kurugesme, Gubuklu ve Ambarli (Haramidere) isyerleri
Petrol Ofisi'nin Kurugesme, Gubuklu ve Ambarli (Haramidere) igyerleri
Anadolu Tasfiyehanesi A.S. (ATAS)

Anadolu Tasfiyehanesi A.S. (ATAS), BP Petrolleri A.S., KCA, Mobil Oil TA.S.,
Mobil Exploration Mediterranean Inc., The Shell Co. Of Turkey Ltd., NV. Turkse
Shell, Mobil Gaz Mobil Petrol Gazlari A.S., Ankara Gaz, Ahmet Ethem Gacir
isyerleri

Anadolu Tasfiyehanesi A.S. (ATAS)

Anadolu Tasfiyehanesi A.S. (ATAS)

Turkiye Petrolleri Anonim Ortaklidi (TPAO) Genel Mudurligune bagl igyerleri
Turkiye Petrolleri Anonim Ortaklidi (TPAO) Genel Mudurligune bagl igyerleri
Gibre Fabrikalari TA.S. Genel Mdr. Yarimca ve iskenderun Giibre Fabrikalari
Shell Grubu sirketleri ve badliisyerleri, Turkse Shell bagli isyerleri

Shell Grubu sirketleri ve badliisyerleri, Turkse Shell bagli isyerleri

Turkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAQ) Genel Mudurlugu ile bagl bazi
isyerleri

Turkiye Petrolleri Anonim Ortaklidi (TPAO) Genel Mud. ile bagli bazi igyerleri
Akdeniz Gubre Sanayii A.S. Mersin fabrikalari

Mobil Exploration Mediterranean Inc. Batman-Selmo Ham Petrol istihsal
Sahasi ve Ankara isyeri

Anadolu Tasfiyehanesi A.S. (ATAS)

Mobil Exploration Mediterranean Inc. Batman-Selmo Ham Petrol istihsal
Sahasl ve Ankara igyeri

Anadolu Tasfiyehanesi A.S. (ATAS)

Azot Sanayii T.A.S.nin Genel Midurlik ve bazi isletmeleri

Azot Sanayii T.A.S.'nin Genel MUdurlik ve bazi igletmeleri

Koruma Tarim ilaglari A.S. Krom Alkali Tesisleri

Habag Sinai ve Tibbi Gazlar istihsal EndUstrisi A.S., Anadolu Sinai Gazlar A.S.
isyerleri

NV. Turkse Shell ve bagli Petrol Arama ve Uretim Sirketi ile Dagitim ve Pazarla-
ma Sirketine ait isyerleri

NV. Turkse Shell'e bagdl K.C.A. Drilling Ltd. Sirketi isyerleri
Mobil Oil TA.S., Mobil Gaz Mobil Petrol Gazlari A.S., Ankara Gaz A.S. igyerleri
BP Petrolleri A.S.nin tum igyerleri

NV. Turkse Shell ve bagli Petrol Arama ve Uretim Sirketi ile Dagitim ve Pazarla-
ma Sirketine ait igyerleri

NV. Turkse Shell'e bagdl K.C.A. Drilling Ltd. Sirketi isyerleri
Mobil Oil T.A.S., Mobil Gaz Mobil Petrol Gazlari A.S., Ankara Gaz A.S. isyerleri

Resmi
Gazete
Tarihi

5/29/1965
7/1/1965

11/7/1966

12/9/1966

2/2/1967
3/4/1967
6/6/1969

2/5/191M

6/18/1971
7/19/1971

7/10/1973
8/9/1973

8/11/1973
7/22/1975
8/22/1975

2/24/1976

3/26/1976
4/2/1976

4/30/1976

5/28/1976

6/1/1976

6/28/1976

8/29/1976

9/29/1976

12/8/1976

2/19/1977

10/13/1977

11711977
11/1/1977
/111977

11/12/1977

12/2/1977
12/2/1977
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Kararname
Tarihi

5/28/1965
6/26/1965

11/4/1966

12/8/1966

1/30/1967
3/3/1967
6/4/1969

2/4/1971

6/17/1971
7/15/1971
6/20/1973
8/6/1973
8/10/1973
7/21/1975
8/21/1975

2/23/1976

3/22/1976
4/1/1976

4/26/1976

5/25/1976

5/28/1976

6/24/1976

8/26/1976

9/10/1976

12/6/1976

2/11977

10/12/1977

10/271977
10/27/1977
117211977

11/2/1997

11/28/1977
11/28/1977

149

Kararname
Sayisi Gerekge
6/4702 Milli Gtivenlik
6/4901 Milli Glivenlik
6/7225 Milli Glvenlik
6/7388 Milli Gtivenlik
6/7650 Milli Guivenlik
6/7814 Milli Guivenlik
6/11873 Milli Glvenlik
7/1878 Milli Gtivenlik
7/2574 Milli Glivenlik
7/2814 Milli Gtivenlik
7/6589 Milli Guivenlik
7/6928 Milli Glivenlik
7/6936 Milli Gtvenlik
7/10316 Milli Guivenlik
7/10526 Milli Gtivenlik
7/11395 Milli Guvenlik
711541 Milli Glivenlik
7/11559 Milli Gtivenlik
7111729 Milli Gtivenlik
7/12053 Milli Gtvenlik
7/12054 Milli Glivenlik
7/12107 Milli Guivenlik
Memleket Saghg
12370 - Milli Glivenlik
Memleket Saghg
e - Milli Glivenlik
7/12818 Memleket Saghgi
713124 Memleket Saghdi
7/13955 Milli Gtivenlik
7/13982 Milli Glivenlik
7/13983 Milli Gtvenlik
7/14261 Milli Guivenlik
7/14262 Milli Glivenlik
7/14293 Milli Guivenlik
7/14294 Milli Guivenlik

Erteleme
Siresi
(Gun)

30
60

30

60

30
60
30

30

30
60
30
60
30
30
60

30

60
30

30

30

60

60

30

60

30

30

30

30
30
30

60

60
60

Erteleme
Sayisi




Resmi

isyeri/isletme Adi Gazete
Tarihi
BP Petrolleri A.$!nin tim isyerleri 12/12/1977

Turkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAQ) Genel Mudurlugu ile bagl bazi

. ) 2/4/1978
isyerleri
.TUrkiye.PetroIIeri Anonim Ortakligi (TPAO) Genel Mudurlugu ile bagl bazi 3/711978
isyerleri
Akdeniz Glbre Sanayii A.S. Genel Mudarligu ve bagli tim isyerleri 3/31/1978
Akdeniz Glbre Sanayii A.S. Genel Madurltgu ve bagl tim igyerleri 5/2/1978

Gubre Fabrikalari TA.S. Genel Miid. Yarimca ve iskenderun Guibre Fabrikalari ~ 4/29/1978

Gibre Fabrikalari TA.S. Genel Miid. Yarimca ve iskenderun Giibre Fabrikalari  5/30/1978
Anadolu Tasfiyehanesi A.S. (ATAS) 9/19/1978
Anadolu Tasfiyehanesi A.S. (ATAS) 10/20/1978
NV. Turkse Shell ve bagliisyerleri 8/21/1979
The Shell Co. of Turkey Ltd. Sirketi ve bagli isyerleri 8/21/1979
Mobil Oil TA.S., Mobil Gaz A.S., Ankara Gaz A.S. 8/21/1978

Mobil Exploration Mediterranean Inc. Batman-

Selmo Ham Petrol istihsal Sahasi ve Ankara igyeri IR

Akdeniz Giibre Sanayii A.S. Suni Giibre Fabrikalari ile Ankara irt. Biirosu 1/25/1980
Akdeniz Giibre Sanayii A.S. Suni Glibre Fabrikalariile Ankara irt. Biirosu 2/25/1980
Anadolu Tasfiyehaneleri A.S. (ATAS) 6/12/1980
Turkiye Petrolleri Anonim Ortaklidi (TPAO) Genel Mudurltgine bagl igyerleri 6/21/1980
Anadolu Tasfiyehaneleri A.S. (ATAS) 7/13/1980
Ege Gubre Sanayii A.S.'nin Yeni Foga'daki igyerleri 7/11/1980

Gibre Fabrikalari TA.S. Genel Miid. Yarimca ve iskenderun Guibre Fabrikalari ~ 7/19/1980
Turkiye Petrolleri Anonim Ortaklidi (TPAO) Genel Mudurligine bagdl isyerleri 7/22/1980

Petrol Ofisi Genel Mudurlugu ile bagl isyerleri 7/23/1980
Bandirma Boraks ve Asit Fabrikalari igletmesi Miessesesi igyerleri 8/2/1980
Sosyal Sigortalar Kurumu istanbul ilag Fabrikasi 8/8/1980
Ege Gubre Sanayii A.S.'nin Yeni Foga'daki isyerleri 8/11/1980
Guibre Fabrikalari TA.S. Genel Miid. Yarimca ve iskenderun Guibre Fabrikalari  8/19/1980
Petrol Ofisi Genel Mudurlugu ile bagliisyerleri 8/23/1980
Bandirma Boraks ve Asit Fabrikalari isletmesi Miiessesesi isyerleri 9/2/1980
Sosyal Sigortalar Kurumu istanbul ilag Fabrikasi 9/8/1980
Koruma Tarim ilaglar A.S. 2/20/1985

Ortag Orman Urtinleri Sanayi, Canik Lastik Fabrikasi, Boytag Boya Dagitim
Sanayii, Malazlar Kibrit Sanayii, Pilma Pil Sanayi Ltd. $ti., Dostel Aliminyum

Sulfat Sanayi, Erkafleks Yer Déseme Sanayii, Keban Holding Plastik, Sanayi, e
Duramel Kimya Sanayi

MKEK Genel Mudurltgu 10/17/1995
Petlas Lastik San. Ve Tic. A.S. 7/1/2003
Mefar llag Sanayii A.S. 6/5/2017
Soda Sanayii A.S. 5/23/2018
Sise ve Cam Fabrikalari A.S. (Sisecam) 10/9/2020
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Kararname
Tarihi

12/6/1977

2/2/1978

3/3/1978

3/30/1978

4/24/1978

4/28/1978
5/25/1978
9/7/1978
10/13/1978
8/16/1979
8/16/1979
8/16/1979

8/23/1979

1/24/1980
2/19/1980
6/12/1980
6/19/1980
7/3/1980
7/10/1980
7/17/1980
7/17/1980
7/21/1980
7/31/1980
8/3/1980
8/3/1980
8/17/1980
8/17/1980
8/26/1980
8/28/1980
2/18/1985

1/25/1991

10/16/1995
6/25/2003
6/5/2017
5/17/2018

10/8/2020

Kararname
Sayisi

714304

714579

714739

7/15166

7/15261

7/15402
7/15691
716376
7/16643
7/17992
717993
7/17994

7/18059

8/165
8/367
8/1027
8/1079
8/1213
8/1243
8/1289
8/1286
8/1309
8/1393
8/1430
8/1431
8/1445
8/1446
8/1544
8/1653
85/9137

91/1413

95/7401

2003/5816
2017/10430
2018/11832

3077

Gerekge

Milli Gavenlik

Milli Giivenlik

Milli Gavenlik
Memleket Saghg
- Milli Guivenlik

Memleket Saghg
- Milli Gavenlik

Milli Gavenlik
Milli Gavenlik
Milli Gavenlik
Milli Gavenlik
Milli Gvenlik
Milli Gavenlik
Milli Gavenlik

Milli Givenlik

Milli Guivenlik
Milli Glvenlik
Milli Gavenlik
Milli Gvenlik
Milli Gvenlik
Milli Gavenlik
Milli Gvenlik
Milli Glvenlik
Milli Gavenlik
Milli Gvenlik
Memleket Saghg
Milli Givenlik
Milli Gvenlik
Milli Glvenlik
Milli Gavenlik
Memleket Saghg
Genel Saglk

Milli Glvenlik

Milli Gtivenlik
Milli Gavenlik
Genel Saglik
Milli Gavenlik

Genel Saglik -
Milli Guvenlik

Erteleme
Siresi
(Gun)

60

30

60

30
60
30
60
30
30
30

30

30
60
30
30
60
30
30
60
30
30
30
60
60
60
60

60

60

60

60

60
60

Erteleme
Sayisi




Tirkiyede endiistri iliskilerinin gelisimi ve degisimi
kapsamanda, Petrol-Is’in 50 yil askin siiredir orgiitlii oldugu
isyerlerini nasil degerlendirebiliriz?

Endistri iligkileri, sanayilesmenin sonucu
olarak ortaya cikan toplu calisma iliskilerini
ifade eden bir kavram olarak daha cok 1960-
1980 yillart arasinda kurumsallagmaya bagladi.
Bu donemde yasanan siyasal doniistimler,
anayasal diizenlemeler ve sendikal mevzuatin
geligimi, calisma yasaminin hukuki ve kurumsal
cercevesini  sekillendirdi.  Ozellikle 1961
Anayasasi ile getirilen sendikal haklar ve toplu
pazarlik  mekanizmalari, endustri iligkileri
sisteminin temel yapisini olusturdu.

Sendikamizin 75 yillik  kokli  tarihine
bakildiginda, gecmisten bugiine micadeleci

PETROL-iS'te
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kimliginden 6din vermeden, endustri iligkileri
ve sosyal diyalog mekanizmalarini etkin
bicimde kullanarak uzun yillardir érgttli oldugu
isyerlerinde varligini sirdirdiigt gortilmektedir.
Bu orgitliligin siirekliliginde, sendikamizin
degisime uyum saglayan yaklasimi, orglitsel
bilinci tyelerine tasimasi, miicadele eksenli
miuzakere anlayis1 ve diyalog mekanizmalarini
etkin kullanmasi Dbelirleyici oldu. Nitekim
bu sayede, uzun yillar boyunca basaril
toplu is sozlesmelerine imza atildi. Asagida,
sendikamizin halen orgiitli oldugu isyerleri ile
ilk toplu is sozlesmesinin imzalandigi tarihlere
yer verilmistir.

/

B

BIRLESELIM




isyeri/igletme Adi

GUBRE FABRIKALARI TA.S.

TURKIYE PETROLLERI AO.

TUPRAS TURKIYE PETROL RAFINERILERI A.S.-(Eski UnvaniiPRAS A.S.)

BAYER TURK KIMYA SANAYi LTD.STi. (Eski Unvan:BAYER TARIM ILACLARI LIMITED SIRKETI)
MUTLU AKU VE MALZEMELERI SANAYi A S.

ETi MADEN i$LI§TMELERi GENEL MUDURLUGU BANDIRMA BOR VE ASIT FABRIKALARIISLET-
ME MUDURLUGU( Eski Unvani:ETIBANK BANDIRMA BORAKS VE ASIT FAB.ISL.)

DYO BOYA FABRIKALARI SANAYI VE TICARET AS (Eski Unvani): DURMUS YASAR VE OGULLARI
BOYA, VERNIK VE RECINE FAB.A.S.)

NOVARTIS SAGLIK GIDA ve TARIM URUNLERI SAN. ve TIC. A.S. (Eski Unvani: SANDOZ ILAC SANA-

Yii LIMITED SIRKETI)

ATAS ANADOLU TASFIYEHANESI AS.

SODAS SODYUM SANAYi A S.(Eski Unvani: SODAS A.S.)
PETKIM PETROKIMYA A S.

SANOFI ILAC URUNLERI SANAY| VE TICARET A.S.
(Eski Unvani: ECZACIBASIILAC SANAYi VE TICARET A.S.)

BAGFAS BANDIRMA GUBRE FABRIKALARIAS.

MAKINE VE KIMYA ENDUSTRISI A. S.
(Eski Unvani: KIRIKKALE BARUT FABRIKASI)

BOTAS BORU HATLARI ILE PETROL TASIMA A S.
TOYO MATBAA( DYOSAD DYO VE SADOLIN SENTETIK SELULOZIK BOYA VE VERNIK FAB. A.S.)
PETLAS LASTIK SANAYI VE TICARET A.S.

BASF TURK KIMYA SANAYIi VE TICARET LTD. STi.
(Eski Unvani: BASF SUMERBANK TURK KIMYA SANAYI A.S.)

UNILEVER SANAYi VE TiC. TURK A.S. (Eski Unvani:TEMSA TEMIZLIK MADDELERi SAN. VE TiC.
A.S.-ELIDA KOZMETIK SANAYIi A.S. TOPKAPI)

TURKIYE SISE VE CAM FABRIKALARI A.S. (Eski Unvani:SODA SANAYii)
ACISELSAN SELULOZ SAN. VETIC.AS.

ARILI PLASTIK SANAYI A S.

EGE KIMYA SANAYI VE TICARET A.S. (Eski Unvani : EGE KIMYA A.S.)

FAURECIA POLIFLEKS OTOMOTIV. SAN VE TiC. A.S.(Eski Unvani:POLIFLEKS SENTETIK MALZE-
MELERI SANAYI AS.)

POLIMER KAUGUK SANAYi VE PAZARLAMA A.S. (Eski Unvani: TEKNIK KAUGUK SANAYI A.S.)

TRELLEBORG ISTANBUL ENDUSTRIYEL HORTUMLAR SANAYi VE TICARET A.S.(Eski Unvan:
SUPERLAS KAUGCUK SANAYii)

STANDARD PROFIL(EGE) OTOMOTIV SANAY| VE TICARET A S.
TOROS TARIM SANAYI VE TICARET A S.

TETRA PAK PAKETLEME SANAYI VE TICARET LTD. STI (Eski Unvani: PETAS PLASTIK VE END.
TICAS)

TEKNO KAUGUK SANAYI A.S. (Eski Unvan:DOGAN LASTIKGILIK SAN. TiC. A.S)
NESE PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S. (Eski Unvani: NESE MEFRUSAT TIC. SAN.A.S)
JOTUN BOYA SANAYi VE TiC. A.S.(Eski Unvani: CORRO COAT TOZ BOYA URETIM SAN. A.S)

TiS Tarihi

1964 YILINDA iLK TiS IMZALANDI
1964 YILINDA iLK TiS IMZALANDI
1964 YILINDA ILK TiS IMZALANDI
1966 YILINDA iLK TiS IMZALANDI
ilk TiS yiirtirliik suresi : 01.04.1967-31.03.1970

1968 YILINDA iLK TiS IMZALANDI
1970 YILINDA ILK TiS IMZALANDI

1971 YILINDA ILK TiS IMZALANDI

1971 YILINDA ILK TiS IMZALANDI
1976 YILINDA iLK TiS IMZALANDI
ilk TiS yiriirliik siresi : 01.09.1976-31.08.1978

ik TiS yururliik stiresi: 01.10.1976-30.09.1978
ik TiS yurirliik stiresi :01.11.1976-31.12.1978
ik TiS yurirliik stiresi :01.01.1977-31.12.1978

ilk TiS yiiriirliik siresi :01.011977-31.121978
ilk TiS yiirtirliik siresi :01.01.1977-31.12.1978
ilk TiS yiiriirliik siresi :01.03.1977-28.02.1979

1977 YILINDA iLK TiS IMZALANDI

ilk TiS yiiriirliik siresi :01.02.1979-31.01.1981

ilk TiS yarrlik stresi: 01.011984-3112.1985
ilk TIS yurirliik stiresi : 01.05.1984-30.04.1986
ilk TiS yirirlik siiresi : 01.09.1984-31.08.1986
ik TiS yurirlik stiresi : 01.01.1985-31.12.1986

ik TiS yiiriirliik siiresi : 01011985-3112.1986
ik TiS yiiriirliik stresi: 01.011985-31.12.1986
ik TiS yiiriirliik siiresi: 01.07.1985-30.06.1987

ilk TIS yarirliik siiresi: 01.10.1985-30.09.1987
ilk TiS yiirirlik siiresi: 01.10.1985-31.12.1987

1985 YILINDA ILK TiS IMZALANDI

ilk TiS yurirlik siiresi: 01.011987-3112.1988
ilk TiS yurirlik siiresi : 01.01.1989-31121990
ilk TiS yuriirliik stiresi : 01.01.1990-3112.1991

Bucalisma1962yilindanitibaren Petrol-Is Dergileri, Olagan Genel Kurul Caligma Raporlarive Petrol-Is Yilliklar’1incelenerek hazirlanmigtir.
Buyayinlarda 60’11 ve 70’li yillarda imzalanan toplu is sézlesmelerinin her biri icin imza ve yiiriirliik tarihleri belirtilmediginden, edinilen
bilgiler 151g1nda yukaridaki tablo olusturulmustur. Ancak sendikamizin bu isyerlerinde érgiitlenme siirecleri ve isverene kars: miicadelesi

yukarida belirtilen tarihlerden ¢ok daha éncesinde baglamistir.
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Petrol-Is iskolunda kadinlarin durumu
son 20 yilda nasil degisti?

32300

Petrol-Is
Sendikasiman bugiin
45 bin iiyesinin
yaklasik 38007
kadwn iscilerden
olusmaktadar.

20007li yrllarin
baslarinda
sendikamazin toplam
tiye sayst icinde kadin
lyelerin orant yaklasik
%6 diizeyindeyken
bugiin bu oran %8
yikselmistir.

Petrol-Is Sendikasinin orgutli
oldugu petrol, kimya, lastik, plastik
ve ilac igkolu, yapisal ozellikleri ve
geleneksel olarak erkek calisanlarin
agirlikta  oldugu  bir  iskoludur.
Petrol-Is  Sendikasi’nin  bugin 45
bin tyesinin yaklasik 38001 kadin
iscilerden olusmaktadir. Bu oranda
yillar icerisinde belirgin bir artig da
olmamigtir. Ornegin 2000’li yillarin
baglarinda sendikamizin toplam {iye
sayist icinde kadin tiyelerin orani
yaklagik %6 diizeyindeyken bugiin bu
oran %8’ yiikselmigtir.

Gecen zaman icerisinde iskolumuzda
ve alt sektorlerinde kadin tiyelerimizin
sektorel dagilimlarinda da Onemli
degisimler yagsanmigtir. 1990’larin
sonlarinda hiz 2010
yilina kadar devam eden 6zellestirme
dalgalari,  uluslararast  sermayeli
firmalarin igkolumuzdaki artan varligi
ile tretim siireclerindeki teknolojik
yenilikler orgutli oldugumuz
igyerlerini ve dolayisiyla sendikamizi
onemli dlctide etkilemisgtir.

kazanan ve

Petrol-Is  Sendikasi, genel olarak
ilac iskolunda yiksek bir kadin tiye
oranina sahiptir. 2000’li yillarin
bagsinda sendikanin ilac igkolundaki
yaklagtk 1500  iyesinin 4007
kadin calisanlardan olugmaktayda.
Giintimiizde ise sendikamizin orgiitli
oldugu ilac isyerlerinde yaklasik 2400
iyemiz calismakta olup, bunlarin
yaklasik 4000 (%17) kadindir. Yani
ilac sektortinde, toplam iye sayimiz
icerisinde kadin iiyelerimizin oransal
olarak azaldigini goriiyoruz.

Petrol sektortinde 2005 yilinda 6rgutli
oldugumuz 38 isyerinde, 889'u (%6)
kadin olmak tizere 14 bin 673 liyemiz
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vardi. Eylul 2025 itibariyle akaryakit
dagitim, rafinaj, petrol ve dogalgaz
cikarimiyla boru hatt1 tagimacilig
alt sektorleri dahil, toplam 8 bin 565
lyemiz bulunuyor. Bu tyelerin 570’1
yani yaklasik yiizde 7’si kadindir.
Petrol sektortiinde tiye sayimizda yirmi
yildaki dusts belirgin seviyededir. Bu
sektorde kadin is¢i sayisinin azligi,
genel olarak sektortn tretim agirlikli
olmas1 ve kadinlar icin uygun islerin
azlig1 olarak aciklaniyor. Bu sektorde
kadinlar daha cok idari iglerde yer
aliyor. Ancak ginimiizde artik sahada
da kadinlara yer verilmeye basladigini
gOruyoruz.

Kimya imalat sektériinde de durum
cok farkli degil, yirmi yil énce bu
sektorde 5 bin 572 liyemizin 118’1 (%2)
kadin iken bugiin 368’1 (%4.4) kadin,
8 bin 369 lyemiz bulunuyor. Yirmi
yilda kadin sayisinda da oraninda
da bir artig séz konusu. Kadinlarin
kimya imalat sektorinde daha cok
boya, deterjan, kompozit ve patlayici
madde fabrikalarinda yogunlastigini
goruyoruz.

Rakamlardan da gorildugii izere kadin
calisan sayisinin az olmasina ragmen,
kadinlarin  Onciiliiginde  onlarca
miicadelenin verildigi bir iskolunda
calismalarimizi surdirtyoruz.
Petrol-Is Sendikasimin tarihi emek
dinyasinda iz birakan, kadinlarin
onciiliik ettigi grev ve direniglerle dolu.
Kadin dayanigmasinin yogunlagtig
ve uzun strmeleriyle 6ne cikan Berec,
Pilma Tudor, Novamed, Bericap,
Flormar, Burda Bebek, Temel Conta
gibi grev ve direniglerimiz verilen
miicadele ve kararlilikla, gosterilen
dayanigma ile isc¢i sinifi tarihinde
yerini almay1 bagard.
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Tiirkiye’nin ilk ve en uzun stireli sendikal kadin
dergisi Petrol-Is Kadin hangi ihtiyactan dogdu?

Ocak 2003’te ilk sayisi yayimlanan Petrol-
Is Kadin Dergisi, yirmi bes yi1ldir kadinlarin
hem c¢alisma yasaminda hem toplumsal
yasamda karsilagtiklart sorunlara dikkat
cekmeye; kadinlarin ekonomi, egitim,
siyaset, is diunyasinda ugradigi ayrimcilik,
siddet, esitsizlik konularinda farkindalik
olusturmaya; tilkemizde ve diinyada calisma
yasaminda ve sendikal diinyada kadinlari
dogrudan veya dolayli olarak ilgilendiren
biitin gelismeleri yakindan takip etmeye,
ayrica  kadinlarin  sendikal  alandaki
goriintrligint giclendirmeyi hedeflemeye
devam ediyor.
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Sendikamizin toplumsal cinsiyet esitligi
politikalarinin  olusturulmasinda ve bu
politikalarin hayata gecirilmesinde biiyiik rol
oynayan Petrol-Is Kadin Dergisi, sendikamizin
yetmis beginci yilinda, yetmis beginci sayisini
cikarmaya hazirlaniyor. Hem evde hem igte
calisan kadinlarin sesi olmaya devam eden
Petrol-Is Kadin Dergisi, kadin tyelerimizin
sendikal etkinliklere daha aktif katilimlarini
saglamak ve kadinlari hayatin her alaninda
gortiintr kilmak i¢in caligmalarini siirdiriyor.
Dergimizi kesintisiz olarak, hic ara vermeden
yirmi bes yildir yayinlamak sendikamiz i¢in
hakli bir gurur kaynagidir.




Cokuluslu Novamed'de baslayan ve Tiirkiye'nin en uzun
kadwn grevlerinden biri olarak bilinen bu grevi ortaya
ctkaran temel kosullar nelerdi?

Cok uluslu Alman Fresenius Medical Care (FMC)
firmasinin Antalya Serbest Bolgede faaliyet
gosteren ve 316 iscinin caligtigi tibbi cihaz
malzemeleri fabrikasinda igverenin hak ihlalleri,
cinsiyet ayrimci uygulamalari, kadin iscilere
yonelik k6tii muamele nedeniyle sendikalagmaya
gidildi. Petrol-Is Sendikasi Mersin Subesi'nde
orgltlenenisciler, isverenin sendikayla anlagmay1
reddetmesi nedeniyle 26 Eylill 2006 tarihinde
grev karar1 aldi. Greve, 83’ kadin 85 igci katild.
Cogu kadinlardan olugan iscilerin talebi insana
yakigir ig ve licret, Anayasal bir hak olan sendikal
orgltlenmenintaninmasiveigyerindekicinsiyetci
tutumlara son verilmesiydi.

Kadin igcilerin evlilik, dogum gibi 0zel
kararlarindan isyerinde tuvalet kullaniminin izne
ve slireye baglanmasina kadar pek cok miidahalede
bulunan isveren, ayrica kadin is¢ilerin sagliklarini
da tehlikeye atti, isyerinde kullanilan kimyasallara
karst koruma saglamadi. O donemde fabrikada
calisan hamile kadin isciler kalbi delik veya
damaksiz ¢cocuk dogumlariyla kars: karsiya kald:.
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Fabrikada cinsiyete dayali ticret fark: uygulands,
kadin isciler amirlerin kotii ve kaba davraniglarina
maruz kaldi. Isveren, sendikalagsmay1 engellemek
icin kadin iscileri ailelerindeki baba, es,
agabey konumundaki erkeklere sikayet ederek
orglitlenmeyi kirmaya calisti.

Novamed Grevi, kadin igcilerin cinsiyetlerinden
dolay1 yasadiklari sikintilar nedeniyle
uzun stre hem Tirkiyede hem de diinyada
sendikali kadinlarin ve kadin hareketinin
gindeminden digmedi. Grevin desteklenmesi
amaciyla sendikalardan, partilerden, sivil
toplum orgiitlerinden kadinlarin olusturdugu,
“Novamed Greviyle Dayanisma Kadin Grubu”
genig katilimli eylemler, etkinlikler diizenledi.
Genel merkezin ve subenin destegi, kadin
iscilerin kararliligi birlesti, ulusal ve uluslararasi
sendikal hareketin dayanigmasi, sivil toplum
orgutleri ve kadin gruplarinin katkilariyla grev
coskusunu kaybetmeden 448 giin stirdii. Novamed
Grevi, 18 Aralik 2007 tarihinde toplu sozlesme
imzalanmasiyla sona erdi.

Petrol-Is
Sendikasi’nda

2000 Sonrasa.

En Uzun Kadain Greviz

Novamed Grevi
Antalya Serbest Bdlge,
Eylil 2006 -
Aralak 2007




Petrol-Is Sendikasi’nda toplumsal cinsiyet dersleri
ne zaman, hangi thtiyactan baslatildr?

Tlrkiye'de sendikal diinyada bir ilk olarak bag-
latilan toplumsal cinsiyet dersleri, ilk olarak
2009 Bahar Donemi Aktif Uye Egitimlerinde 14
Nisan 2009da egitimlerin ikinci kademesinde
verilmeye baglandi. Daha sonra temsilci egi-
timlerine de eklendi. 11k defa temsilci olan veya
daha oOnce temsilci egitimlerine katilmamis
temsilcilere yonelik egitimlerin bir bolumu
olarak verilen toplumsal cinsiyet derslerinin
amaci, merkez yonetim kurulu tarafindan su
sozlerle paylasildi:

“Toplumdan  kaynaklanan daha cok
da  kadinlarin  siyasal,  toplumsal
yasamda,  calisma  yasaminda  ve

sendikal orgiitlenmede onlerini kesen
cinsiyet temelli esitsizlikleri ortadan
kaldwrarak, aktiflesmelerini saglamak ve
kadwn erkek esitligini kurarak orgiitiin
demokratiklesmesine ve genislemesine
katkida bulunmak.”

16 yildir kesintisiz devam eden, binlerce
iye ve ylzlerce temsilcimize ulastirdigimiz
egitimler, tiziikle de giivence altina alinmaigtir.

Petrol- I§ SendlkaS| Temsilci Egitimleri'nde
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Tuzigimizde, Merkez Yonetim Kurulunun
gorev ve yetkilerinin tanimlandigi 23.
maddenin bir boliminde, “Kadin-erkek
esitligini saglamak amaciyla toplumsal cinsiyet
egitimleri vermek” ibaresi yer almaktadir.
Hem calisma dinyasinda hem toplumsal
yasamda, cinsiyete dayali esitsizliklere dikkat
cekmek, Tirkiyede ve diinyada toplumsal
cinsiyet egitsizlikleri konusunda farkindalik
yaratmak; kadinlarin hem evde hem igyerinde
kars1 karsiya kaldiklar1 siddet, taciz, mobbing
gibi uygulamalara karsi bilin¢ olusturmak ve
miicadele yontemlerini benimsetmek iizere
hazirlanan ders iceriklerine ek olarak Haziran

da Ulus] al Srgiitii (ILO
tindan kabul edil Sayilr, “Cal

1 Sidd in Ol o

sozlesmesi de, toplumsal cinsiyet derslerinin
icerigine dahil edildi. Sendikalar icin siddet
ve tacizle miicadelede giicli bir ara¢ olan
sozlesmenin tlkemizde imzalanmasi igin
dizenlenen kampanyalarda temsilcilerimizin
aktif gorev almasi acisindan bu egitimler biiytik
Onem tasiyor.

. iNSANA YAKISIR i$

SIDDETSIZ TACIZSiz
I§YERLERI

f ; petrol-is

PETROL-i$ | 67



Petrol-Is’in kadina yonelik siddet ve tacize karst
miicadelesindeki temel kilometre taglar: nelerdir?

Sendikamizin 2011 yilinda
Genel Kurul karariyla, tizi-
giimiize kadina yonelik sid-
dete iligkin 6nemli hitktimler
eklendi. Ne evde ne igyerinde
ne de sendikada giddete ta-
hammiil gosterilmeyecegi bu
hitktimlerle dile getirildi. Ti-
zik degisikligine paralel ola-
rak, toplu sozlesmelerimizde
de benzer maddeler yer aldi.
2018 yilinda Petrol-Is, Kiire-
sel Sendika IndustriALLun
“Kadina Yonelik Siddet ve
Tacize Karg1 Kiiresel Sendika
Taahhiitnamesi’ni imzalaya-
rak caligma yagaminda siddet
ve tacizle miicadele konu-
sundaki kararliligini bir kez
daha gosterdi. Taahhiitname,
kadina yonelik siddeti, insan
haklar1 ihlali kabul ederken,
ayni zamanda toplumsal cin-
siyet esitligi ontinde de engel
oldugunu savunmaktadir. 25
Kasim 2019 tarihinde Mer-
kez Yonetim Kurulu adina
yapilan aciklamada, Ulusla-

rarast Calisma Orgiti’ntin
(ILO) Haziran 2019’da kabul
ettigi, “190 Sayili Caligma
Yasaminda Siddet ve Tacizin
Onlenmesi  Soézlesmesi’nin
ilkemizde de onaylanmasi
calismalar1 i¢in 6nciiliik ede-
rek su aciklamay1 yapti: “Pet-
rol-Is olarak, bu yilin Haziran
ayinda diizenlenen ILO Kon-
feransi’nda kabul edilen ve
taraflara buytk sorumluluk
yikleyen, “190 Sayili Calisma
Yasaminda Siddet ve Tacizin
Onlenmesi  Sozlesmesi’nin
tilkemizde onaylanmasi icin
gereken her tiirli calismay1
ve kampanyayl yiritmeye
devam edecegiz.” 2020'den
itibaren, sozlesme sendi-
kamizin toplumsal cinsiyet
derslerine dahil edildi. 2023
Genel Kurul kararlarinda
siddetin insan haklar1 ihla-
li oldugu ve hem evdeki hem
isyerindeki siddetin bir is gu-
venligi sorunu oldugu kabul
edildi.
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Paris Ceza Mahkemesi'nde goriilen Flormar/Yves Rocher

davasinda cinsiyet ayrimciligr nasil ele alinacak?

Petrol-Is Sendikasinda kadinlarin o6ne
ciktigl uzun siireli grevlerden biri olarak
hem ulusal hem uluslararasi alanda sendi-
kalarin, sivil toplum kuruluglarinin, emek
orgltlerinin ve siyaset diinyasinin ilgi oda-
ginda yer alan Flormar / Yves Rocher Dire-
nisi, 2018-2019 arasinda 364 giin boyunca
devam etmis, iscilerin oy cokluguyla taz-
minatlarin alinmasiyla sonlandirilmigti.
Ancak Fransiz igveren cogu kadinlardan
olusan iscilere yonelik insan haklari ih-
lalleriyle cinsiyet ayrimciligi uygulama-
larindan dolay1 hesap vermedi. Petrol-Is,
Fransa merkezli avukatlik biirosu Sherpa,
ActionAid Fransa ve Flormar’da isten ati-
lan isciler, 23 Mart 2022 tarihinde Paris
Ceza Mahkemesi'nde, 2017 Mayis ayin-
da Fransa’da kabul edilen, “Gerekli Ozeni
Gosterme Yikumlilugi” yasasina daya-
narak 2018-2019 yillarinda Yves Rocher/
Flormar sirketinde yasanan hak ihlalleri
ile ilgili Paris CezaMahkemesinde dava
acmigti.

Yves Rocher aleyhine acilan davada, sirke-
tin Turkiye'deki istirakinde (Kosan Koz-
metik) kadinlara yonelik ayrimecilik riski-
ne iligkin ihtiyat ytukimliligini yerine
getirmedigi ve yeterli onlemleri almadigi
savunuluyor. Yukimliligin yerine getiril-
memesinin sonuclar1 arasinda sistematik
ayrimciliga maruz kalmalar1 da yer aliyor.
Sendikamiz, Yves Rocher’ye kargi acilan
davay1 desteklemek icin, iilkemizde ozel-
likle orgutlulugin bulunmadigi, sendikasiz
igyerlerinde kadinlarin maruz kaldigi cin-
siyet ayrimciligi ve k6t muameleye iliskin
ayrintili bir rapor sundu. Raporda, lcret
ayrimciligindan calisma saatlerine, dogum
ve emzirme izinlerinin kullanimina yo6ne-
lik engellerden is saglig: risklerine kadar,
kadin iscilerin caligma yagamlari boyunca
yasadiklar: hak ihlalleriyle ilgili ayrintili
bilgiye yer verildi. Mahkemenin Yves Ro-
cher’de hak ihlalleri yasayan kadin isciler
lehine sonug¢lanmasi halinde, Tirkiye’deki
cokuluslu sirketlerde yasanan hak ihlalleri
acisindan emsal olusturacak.

Flormar iscisi
kadinlaran ulusétesine

tasinan miicadelesinden
(2018-2019)
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Petrol-Is’in is¢i sagligt ve giivenligi alanindaki
calismalari nelerdir ve bir sendikanin is giivenligine
yaklasimi nasil olmalidir?

ISIG uygulamalarinda temelde; isveren, caligan ve
devlet olarak sayabilecegimiz ti¢c 6nemli bilegen bu-
lunmaktadir. Biz de calisan ayagini temsil eden bir
isci sendikas1 olarak, iyemiz olan iscilerin, tipki
licret, sosyal hak ve is glivencelerine dair haklarini
savundugumuz gibi, saglikli ve giivenli ortamlarda
caligmalarinin da takipcisi olmaktayiz.

Bu kapsamda igyeri sendika temsilcilerimiz, ayn1
zamanda igsyerlerindeki ISIG uygulamalarinda
“calisan temsilcisi” niteligini haiz oldugundan;
konunun birinci derecede muhatab1 olmaktadir.
Sendikamiz biinyesinde mevcut bulunan ISIG
Servisi, hedefini 6ncelikli olarak isyeri sendika
temsilcilerimizin konu hakkinda bilgi ve biling
sahibi olmalar1 seklinde benimsemistir. Egitim
Servisimizin koordinasyonunda gerceklestirilen
temsilci egitimlerimizde, temsilcilerimize bu
baglamda ISIG egitimleri verilmektedir. Isyerle-
rinde yasanan ig giivenligi sorunlarina dair coziim
onerilerimiz de yine ilk etapta isyeri sendika tem-
silcilerimizle paylagilmakta ve onlar araciligiyla
coziime kavugturulmaktadir.

Temsilcilerimizin veya sube yoneticilerimizin
talepleri tizerine igyerlerine yapilan ziyaretlerde,
igyerindeki ISIG uygulamalar1 gézlemlenmekte,
olumlu ve olumsuz durumlar tespit edilerek, ra-
por haline getirilmektedir. Bu cercevede isveren-
likten talep edilecek konular 6nceliklendirilebil-
mektedir. Bazen, bizzat igveren tarafindan gelen
“Uctinct goz denetimi” niteligindeki talepler de
ISIG servisimiz tarafindan karsilanmaktadr.

petrol-is

Rakanm

ISYERLERINDE
TUKENEN YASAM - 3
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ISIG Servisimiz ayni1 zamanda giincel konulara ve
mevzuat degisikliklerine dair yaptigi aragtirma
sonugclarini cesitli platformlarda paylagsmaktadir.
Petrol-Ig Dergisi ve temsilcilerimiz i¢in olustu-
rulan mail gruplariyla birlikte, web sayfamizdaki
ISIG bolumi bu anlamda iletisim icin kullandigi-
miz baglica platformlardir.

Web sayfamizda sadece igyeri sendika temsilcile-
rimizin kullanimina a¢ik olan “Is Kazas1 Bildirim
Formu” vasitasiyla, isyerlerimizde meydana ge-
len biiyiik capli kazalarin istatistigini tutma, kaza
sebepleri ve alinabilecek 6nlemlere iligkin deger-
lendirme yapma imkanina da sahip bulunuyoruz.
Bu form ayni zamanda temsilcilerimize, kaza
arastirmasi ve kok neden analizi yapma kabiliyeti
kazandirmay1 da hedeflemektedir.

Bir igci sendikas1 ISIG politikalari tiretirken, tiye-
lerinin ve daha genis cercevede tiim calisanlarin
saglik ve giivenligini Onceleyen, is giivenligini
iretimin ontnde tutan bir yaklasim benimseme-
lidir. Biz de bu cercevede, is glivenligi tedbirlerini,
iretim prosesinin ayrilmaz bir parcasi olarak gor-
mekte ve igverenlerden bunu talep etmekteyiz.
Dolayisiyla, bu ve benzeri ISIG tedbirleri icin ya-
pilan giivenli calisma ortam1 harcamalarina, ayri
bir biitce gibi bakilamaz. Bunlar tiretim yapmak
isteyen bir igverenin, en basta kabul edip benim-
seyecegi, finansal risklerine dahil edecegi biitce-
nin bir bilesenidir.

UYELERIMIZIN
YASAM
KOSULLARINDAN
RAKAMLAR-2

- @ perrotis




Petrol-Ts olarak; RTIMENTINHE slogani-

nin sadece bir duvar yazisi olarak kalmadigi,
pratikte kargilik buldugu isyerleri talep et-
mekteyiz. Bir igin her zaman icin glivenle ya-
pilmasi, giivenligin tam olarak saglanamadigi
durumlarda isin durdurulmasi gerektigini be-
nimsiyor ve savunuyoruz. Bunun icin de igyeri
sendika temsilcilerimizi; gerektiginde kulla-
nilmasini saglamak tizere “caligmaktan kacin-
ma hakki” konusunda bilinclendirmekte, bu
hakkin yasal zeminde nasil kullanilabilecegini
hakkinda bilgilendirmekteyiz.

Tim bu caligsmalar1 yaparken; sendika olarak,
genel kabul goren ISIG kurallarini benimse-
mekle birlikte bazen igverenden veya devlet
politikalarindan ayristigimiz alanlar olabili-
yor. Ornegin, devlet yetkilileri veya kamu bii-
rokratlar: tarafindan zaman zaman dile geti-
rilen “kazalarin isin fitratinda olmasi” veya

“Onlemek 6demekten ucuzdur” gibi ifadeler,
bizim asla kabul etmedigimiz yaklagimlar ol-
mustur. Isverenler tarafindan kisisel koruyu-
cu donanim kullaniminin, diger ISIG 6nlem-
lerinin 6niine gecirildigi uygulamalar da bizim
ilkesel olarak karsi c¢iktigimiz hususlardan
biridir. Bunlarla birlikte bazen iiyelerimizin
talepleri de sendikal yaklagimimiza aykiri ola-
biliyor. Ornegin ay sonunda daha iyi ticret ala-
bilmek icin stirekli fazla mesai yapmak isteyen
lyelerimizin talepleri, igin geregi olarak kul-
lanilmas1 gereken baret, gozliikk gibi KKD’le-
rin kullanimina, konforu azaltmasi sebebiyle
direnc gosterilmesi veya daha pratik ve kisa
strede tamamlanabildigi i¢in bazi ISIG 6n-

lemlerinin atlanarak isin hizli yapilmasi gibi
hususlarda, tiyelerimizin talepleriyle uyusma-
yan ancak onlarin giivenligini 6nceleyen poli-
tikalar benimseyebilmekteyiz.
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Is kazalarinin sebebi isciler midir?

Kaza  sebeplerine dair siklikla
anlatilan bir kabul var. Kazalarin
yuzde 88’1 giivensiz davraniglardan,
yizde 10'u givensiz durumlardan
oturi meydana gelir. Geri kalan
yuzde 2 ise dogal sebeplerle meydana
gelir ve oOnlenemez. Bu yaklagimin
temeli aslinda, 1931 y1linda bir sigorta
sirketinin mithendislik ve teftis
bolimiinde midir yardimcisi olan
HW. Heinrich’in “Endtstriyel Kaza
Onleme - Bilimsel Bir Yaklagim”
isimli ~ kitabina  dayanmaktadir.
Heinrich bu kitab1 yazarken binlerce
sigorta dosyasini incelemis, kazalarin
nedenlerine ve Onlenmesine dair
onemli cikarimlar yapmistir.
Bugiin ISIG egitimlerinde siklikla
duydugumuz temel kabuller (Domino
teorisi, kaza sonucunun tahmin
edilemezligi, 1-29-300 orani, kazalarin
dogrudan ve dolayli ekonomik
kayiplarinin dlctisti vb.) hep bu kitaba
dayanmaktadar.

Heinrich kitabinda, kazalarin yiizde
88inin  glvensiz  davranislardan
kaynaklandigini  soylerken,  bu
giivensiz davraniglarin dort temel
nedene dayandigini ifade etmistir.

1. Uygun Olmayan Tutum: Bu, bir
calisanin glvenlik kurallarina,
talimatlara veya prosediirlere
kars1 duyarsiz veya umursamaz bir
yaklagim sergilemesidir.

2. Bilgi veya Beceri Eksikligi:
Galigsanin, bir gorevi giivenli bir
sekilde nasil yerine getirecegini
bilmemesidir. Bu, yeterli egitim
almamis olmaktan, tecriibesiz
olmaktan ya da isin dogasindaki

! Prof. Dr. Trevor Asher Kletz
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risklerin farkinda olmamaktan
kaynaklanir.

3. Fiziksel veyaZihinsel Yetersizlik:
Bireyin, isin gerektirdigi fiziksel
veya zihinsel yeteneklere sahip

olmamasidir.

4. Yanlis Motivasyon: Calisanin,
giivensiz  hareketleri yapmaya
tesvik  eden  bir  faktoriin

olmasidir. Bu, tiretim baskis1 veya
odillendirme sisteminin hatali
kurulmasindan kaynaklanir.

Galigan1 glivensiz davraniga
yonlendirdigi soylenen bu dort temel
neden; calisana yeterli egitimin
verilmemesi, calisganin ise uygun
secilmemesi, isin¢alisanin kogullarina
uygun hale getirilmemesi, calisanin
isi hizli yapmasina sebep olacak
sekilde motive edilmesi gibi, aslinda
yonetimsel kusurlar icermektedir.

Sonu¢ olarak; kazalarin nedenlerini
degerlendirirken ilk bakigta calisanin
glivensiz davraniglar: 6n plana c¢iksa
dahi, kazanin yeniden olmasini
onlemek icin, calisani bu davraniga
siiriikleyen alt nedenleri tespit etmek
veonlaracozimbulmakgerekmektedir
Oysainsan hatayapar ve bundan sonra
da mutlaka yapacaktir. Kazalarin
insan  hatasindan  kaynaklandigine
soylemek, dismelerin yer cekiminden
kaynaklandigint  soylemek  gibidir.
Bu tespit dogrudur ancak kazalar:
onlemeye yardimct olmaz.! Hedef
insanin hata yapmasina miisaade
etmeyen veya hata yaptiginda bunu
tolere edebilen sistemler kurmak
olmalidir.
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Covid-19 salgin iscileri nasil etkiledi?
Petrol-Is Sendikasu iiyelerine etkileri ne oldu?

Yakin tarihimizin en sagirtici olaylarin-
dan biri hi¢ stiphesiz tiim diinyada gorii-
len Covid-19 salgini oldu. 2019 y1il1 son-
larinda Cin’de ortaya ciktigi disiintlen
hastalik kisa stirede tiim diinyaya yayildz.
Mayis 2023’te Diinya Saglik Orglitt salgi-
nin sona erdigini resmi olarak acikladi-
ginda, diinya genelinde 700 milyon kisiye
Covid-19 teshisi konulmusg ve yaklagik 7
milyon kisi bu hastalik sebebiyle 6lmiis-
ti. Ulkemizde ise 17 milyon kisi hastali-
ga yakalanirken, yaklagik 100 bin kisi bu
hastalik sebebiyle hayatini kaybetmisti.

Covid-19'un  hi¢c  sliphesiz  calisma
hayatina ve ozellikle iscilere etkileri,
cok belirgin oldu. Salgin boyunca,
hastaliktan korunmanin en etkili yolu,
toplumsal izolasyondu. Bu sebeple salgin
siirecinde defalarca sokaga ¢cikma yasagi
ilan edildi, okullar tatil edildi, tlke
geneli kapanmalar yasandi. Ancak tim
bu stireclerde, kritik sektorlerde tiretim
devam etti. Dolayisiyla isciler bir arada
calismaya, ayn1 masada yemek yemeye,
ayni servisle ise gidip gelmeye devam
ettiler. Rafineriler, akaryakit dagitima,
kimya, insaat, kargo, nakliye, gida gibi
sektorlerde caliganlar hastaliga karsi
savunmasiz kald.
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Bu dénemde hayatimiza giren farkli is ve
meslekler de oldu. Ornegin, online alisg-
verig siteleri kat kat biiytidi, buna bagli
olarak kurye faaliyetleri artti, esnaf kur-
ye sistemi yayginlasti. Uzaktan caligma,
ozellikle beyaz yaka calisanlar arasinda
yayginlagti ve ev ile is arasindaki sinirlar
ortadan kayboldu. Covid-19 doneminde
gecici bir ¢oziim gibi baglayan bu ve ben-
zeriuygulamalar, artisiyla-eksisiyle bugtin
calisma yasaminin normali haline geldi.

Covid-19 strecinde Petrol-Is olarak 15
lyemizi salgin sebebiyle kaybettik. Bun-
lardan ticii, hastaliga igyerlerinde yaka-
landiklar1 kanaatinde oldugumuz icin
bize gore is kazasi niteligindeydi.

Bu siirecte tartisilan konulardan biri de
Covid-19 sebepli 6ltimlerin, is kazas1i veya
meslek hastaligi sayilip sayilamayacagi
hususu oldu. Bu siirecte resmi kurumlar
birbiriyle celisen bircok aciklama yapsa
da neticede; gorevde bulunan saglik cali-
sanlarinin Covid-19’a bagli 6limleri mes-
lek hastalig: kapsaminda degerlendirildi,
diger caliganlar acisindan ise dogrudan
bir is kazas1 veya meslek hastalig1 tespi-
tinde bulunulmadi. Petrol-Is Sendikasi
olarak bizim bu konudaki yaklagimimiz
su sekilde olmustu:




Saglik galisanlariagisindan; hastaligamaruziyetriskininyuksekligidegerlendirilerek,
bulasmanin igyeri digindan kaynaklandigi noktasinda kesin bir tespit yoksa,
bu cgaliganlarin COVID-19a yakalanma durumlarinin, 5510 sayili Kanun'daki
“Sigortalinin ¢alistigi veya yaptidi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple
veya isin yuratim sartlar yiziinden ugradigi gegici veya surekli hastalik” tanimina
uygun olarak mesleki risklere maruz kalma sebebiyle meydana geldigi varsayiimali
ve hastalik, meslek hastaligi olarak kabul edilmelidir.

Akaryakit istasyonu, market, kargo, su dagitimi, firin, kolluk kuvvetleri gibi, igyeri
disindaki vatandaglarla yogun temas gerektiren islerde caliganlar igin durum én
kabul olarak is kazasi niteliginde degerlendiriimeli, bunun aksi yargi asamasinda
kanitla ispatlanmalidir. CUnki bu calisanlar toplumda yaygin olarak gérilen
koronavirtise, bliylk olasilikla toplumun diger kesimleriyle yakin temasta olmalari
neticesinde yakalanmiglardir ve bu durum yaptiklari isin niteliginden kaynakl bir
zorunluluktur. Bu da hem 6331 hem de 5510 sayili Kanun'daki is kazasi tanimlariyla
uyum goéstermektedir.

Fabrika ve diger Uretim tesisleri gibi, gcalisma alani disaridan izole olan igyerleri
bakimindan ise igyerinde birden fazla kiside hastalik gértlmus ve bu kisiler calisma
alani, yemekhane, soyunma odasi veya servis gibi alanlarda birbiri ile temas imkani
bulan kisilerse, COVID-19'un bu kigiler bakimindan én kabul olarak is kazasi olarak
degerlendiriimesi gerektigi, aksi durumun yine yarg asamasindaki kanitlara
birakilmasi gerektigi kanaatindeyiz. Hastaligin isyerindeki bagka bir is arkadasindan
bulagsmasi durumu, olayin isyeri sinirlari icerisinde gerceklesmesi sonucunu
doguracagindan, hem 6331hem de 5510 sayill Kanun'daki is kazasi tanimina uygun
diusmektedir.

Ancak tim bunlarin diginda kalan, virlise maruziyetin kesin olarak igyeri digindaki
etkenlerle iligkilendirildigi durumlarda, bu kisiler bakimindan COVID-19'dan kaynakl
zarar “hastalik” olarak degerlendirilebilir.
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6 Subat depremleri sonrasinda sendikalarin
- dayanisma ve orgiitlenme giicii, afet sonrast
: wyilesme siirecine nasil katkr saglamastir?

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras’ta
meydanagelen depremler, ﬁatay ve Adiyaman
basta olmak tizere cevresindeki 11 sehrimizde
blyiuk bir yikima sebep olmus, 50 bini
agkin vatandasimiz hayatini kaybetmis, on
binlercesi de yaralanmistir. 2

Kahramanmaras Depremlerinde cok sayida
lyemiz de zarar gordii. Depremlerin etkilerini
en yogun hissettirdigi bolgede 2.651 liyemiz
calismaktaydi.  Depremler  neticesinde,
BOTAS, TPAO ve TPIC igyerlerinde calisan
sendikamiz tyesi 24. kisi hayatini1 kaybetti.
BOTAS’ta calisan ¢ tiyemizden ikisi gorev
geregi kaldiklar1 Adiyaman Issias Otelde,
- diger uyemiz ise ailesiyle birlikte evinde
yasamini yitirdi. TPAO’da calisan 11 iyemiz
Adiyamanda yasadiklar: evlerinin enkazinda
vefat ettiler. Depremin oldugu tarih itibariyle
yetkimiz kesinlesmemis olmakla birlikte
tye-cogunlugunu saglamig oldugumuz TPIC
isyerinde ise 10 Uyemiz hayatim1 kaybetti. 4

" - lyemizin vefati, SGK mevzuati acisindan ig

kazasi niteligi tagimaktadir.

Depremden - hemen sonra sendikamizin
- orgitli oldugu igyerlerinden yaklasik 550 tiye

afet bolgesine giderek arama kurtarma ve:

yardim faaliyetlerine katildilar. Caligtiklar:
isyerlerinde afet ve ilk yardim konusunda
deneyimli ~bu {iyeler, giinlerce bolgede
araliksiz calismalarini strdirdiiler. Genel
- Merkez ISIG Servisi Uzmanimiz, Antakya'da
arama-kurtarma calismalarina, ardindan
" Malatyada iyilestirme calismalarina destek
verdi. Sendikamiz Genel Merkezi ve subeleri
de bolgedeki ihtiyaclara paralel bir sekilde acil
ve oOncelikli ihtiyaclar1 kapsayan yardimlar:
bolgeye ulagtirdik ayrica yaptigimiz yardim
. -organizasyonlariyla, depremden zarar goren
'~ tyelerimize maddi destek sunduk.
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Ulkemiz siirekli depremlerle sarsiliyor olsa
da dogrudan deprem sebebiyle yasanan 6lim
yok denecek kadar azdir.-Can kayiplarinin

tamamina yakini, deprem esnasinda veya

sonrasinda yikilan binalar sebebiyle meydana
gelmektedir. Hal boyle olunca,™ depremin
zararli etkilerinden korunmanin oncelikli
yolunun depremde yikilmayacak binalar insa
etmekten gectigi gortilmektedir.

Ancak ‘ingaat firmalari ve miiteahhitlerin
karin1  arttirmak  icin-  -bagvurdugu
usulstuizlikler, resmi kurumlarin bu duruma .
g6z yummasi, belirli kisi ya da kurumlarin
rant1 paylagsmasi bu yikimin cok Onemli
nedenlerinden bazilar1. Yine hatali kentlesme
politikalari, ~belirli periyotlarla - ozellikle
secim yatirimi olarak kullanilan imar affi

_politikalarinin da bdylesi sonuclarin ortaya

citkmasinda Onemli . yer tutfugunun_ altini
cizmek gerekiyor. :

Biiyiik yikimlara neden olan depremler ne ilk
ne de son olacak. Ancak, boylesi felaketlerin

_yol agtig1 yikimi ve etkilerini en aza indirmek,

bilimin rehberliginde miimkiin. Bu nedenle
sikca duydugumuz “asrin felaketi” ifadesi,
depremin sonuglari agisindan bir felaketi
tanimlasa dagiivenli kentlerin inga edildigi bir
cografyada ayni sonuclari dogurmaz. “Asrin
felaketi” ifadesinin ‘kullanimi, depremlerin

- yolagacagi yikimin kaginilmaz oldugu algisini

glclendirerek, bunun dogal bir sonuc oldugu
algisini yaratir.

Konutun yatirimi araci olarak goriilmedigi,
kentlesmenin sosyal giivenlik politikasinin
bir parcasi oldugu gercegi g6z Oniinde
bulundurularak yeni bir politik hattin
orulmesi gelecegimizi giivence altina almak
icin bir zorunluluk olarak duruyor.
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2001 krizi sonrast piyasalasma ve ozellestirme siireci
sendikalar: nasil etkiledi ve Petrol-Is hangi ozellestirme
uygulamalariyla karsilasti?

o — W 3 e Ulkemizin tanik oldugu en siddetli ekonomik krizlerden birisi

olan 2001 Krizi, TL'nin kisa bir siire icinde yiizde 40 deger

yitirmesi ve gecelik faiz oranlarinin binlerle ifade edilen
dizeylere firlamasi nedeniyle, finansal piyasalarda ciddi
bir sarsintiya neden oldu. 2001 Subat ayinda yagananlarla,
uygulanan IMF Programinin ve sermaye sinifinin dayattigi
recetelerin ekonomiye ilac olamayacagi bir kez daha goriildi.
Petrol-Ig, 2001 Krizi'nden sonra yaptig1 ilk Bagkanlar
Kurulu'nda IMF programinin ¢coktiigiint vurguladi, tcretlilerin
vediger emekci kesimlerin kayiplarinin derhal telafi edilmesini
talep etti. IMF programindan vazgecilmedigi takdirde Petrol-
Is olarak Emek Platformunun onciiligiinde bir kampanya
baslatilmas1 icin Tirk-Is'e oneri goturtlecegi belirtildi.
Petrol-Is’in bu yaklagimi kisa bir stire sonra karsilik buldu ve
Emek Platformu, 17 Mart 2001°de iilke capinda bir miicadele
kampanyas1 baglatti. Bu kampanya cercevesinde, 14 Nisan 2001
tarihinde bircok ilde “Yolsuzluga ve Yoksulluga Hayir-Krizin
Yikiini Tasimayacagiz’basglikli mitingler gerceklestirildi ve
isciler meydanlara inerek tulkeyi bir eylem alanina cevirdi.
Petrol-Is, bu mitinglerde kitlesel olarak yer aldi.

Ancak sendikalarin bu itiraz ve tepkilerine ragmen o déonem
Dinya Bankasi’'nda gorev yapmakta olan Kemal Dervig
Turkiye’ye davet edilerek kabinede Ekonomiden Sorumlu
Devlet Bakani yapildi. Dervis, yeni bir IMF programini verilen
gicli yetkilerle “Guigli Ekonomiye Gecis” programi adiyla
hayata gecirdi. Uluslararasi sermayenin telkinleri ve IMF ile
Diinya Bankasinin dayatmalariyla sekillenen, “Kemal Dervis
Yasalari-15 Giinde 15 Yasa” olarak adlandirilan girisimlerle
tarimdan enerjiye temel bircok sektorde serbestlestirme yapildi
ve piyasa faaliyetleri ayr1 ayri1 diizenlendi.

Petrol-Ig’in orgiitlii oldugu igkolunda, 2 Mayis 2001 tarihinde
4646 Sayili Dogal Gaz Piyasasi ve 4 Aralik 2003 tarihinde 5015
Sayili Petrol Piyasasi Kanunlari diizenlenerek bu sektorlerin
piyasalagtirilmasi noktasinda 6nemli adimlar atildi. 5015 Sayili
Kanun ile ilgili sektoriin s6z konusu faaliyetleri 6326 Sayili Petrol
Kanunu kapsamindan c¢ikarildi. (6326 Sayili Petrol Kanunu da
yillar sonra 11 Haziran 2013 tarihinde 6491 Sayili Tiirk Petrol
Kanunuiledegistirilerek petrol aramavetiretiminde yatirimlarin
oniinii acma gerekcesi ile serbestlegme yapildi.)
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Yolsuzluga ve Yoksulluga Hayar!
Krizin Yukiunt Tasimayacagiz Mitingleri, 2001
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L Kiutahya Mitingi, 22 Temmuz 2000

Soz konusu diizenlemelerin ardindan ve Dervis’in
“Gucli Ekonomiye Gecis” programini iktidara
geldikten sonra strdiren AKP htkimeti
déneminde, tilkemizde en stratejik sektorler bagsta
olmak tzere bircok oOzellestirme gerceklestirildi.
Ozellegtirmelerin  yogun bicimde uygulandigi
2003-2014 yillar1 arasinda 56,8 milyar dolarlik satis
yapildi. Ozellestirilen kamuisletmelerinin arasinda
Erdemir, Turk Telekom, TEKEL, Eti Gumis, Eti
Krom gibi igyerlerinin yani sira sendikamizin
orglutli oldugu Tipras, Petkim, TUGSASa bagh
giibre fabrikalar1 da vardi. Ozellegtirilen bircok
kamu isletmesinde sendikasizlastirma da yapildi,
ya da sendikal 6rgutliliik zayiflatildi.

Sendikamiz Petrol-Ig'in karsi karsiya kaldig
ozellestirmeler ise yalnizca 2001 Krizi sonrasi
donemde gerceklesmedi. Petrol-1g’in 6rgutlioldugu
isletmeler cesitli yontemlerle yapilan 6zellestirme
saldirilarina ilk hedef olan kuruluslar oldu. Petrol-
Ig’in orgutli oldugu isyerlerindeki ozellestirme
uygulamalari:

« Petlas, 06 Mayis 1997 tarihinde 35,7 milyon dolar
bedelle Kombassan Holding A.$.ye devredildi.

o Petrol Ofisi'nin %51lik hissesi, 21 Temmuz
2000 tarihinde, 1 milyar 260 milyon dolar bedel
karsiliginda Is-Dogan Petrol Yatirim A.S'ye
devredildi.

 Tirkiye Giibre Sanayi A.S.ye (TUGSAS)
bagli giibre fabrikalar1 da farkli tarihlerde
ozellestirildi. Elazig Glibre Sanayi A.S., 18 Nisan
2000 tarih ve 2000/8 Sayili OYK karar: ile
kapatildi. Gemlik Glibre San. A.S., 24 Subat 2004
tarihinde 83,1 milyon dolara Yilyak Yakit Paz. ve
Tic. A.S. sirketine satildi. IGSAS Istanbul Giibre
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Sanayi A.S., 18 Mart 2004 tarihinde 100,5 milyon
dolar karsiliginda Yildiz Entegre Agac San. A.S.ye
devredildi. Kiitahya Giibre Sanayi A.S.;de 6nce
tretim durdurulmug ardindan tim isciler isten
cikarilarak varliklari1 18 Ekim 2004 tarihinde 10,7
milyon bedelle Yildiz Entegre Agac San. A.S.ye
devredildi. Samsun Giibre San. A.$/de once
tretim faaliyeti durduruldu ve iscilerin is akitleri
feshedildi, daha sonra fabrika 04 Temmuz 2005
tarihinde 41 milyon dolar bedelle Toros Giibre ve
Kimya Endistri A.S.ye satildi.

« BOTAS’a bagli dogal gaz dagitim sirketlerinden
Bursagaz 19 Nisan 2004 tarihinde 120 milyon
dolar bedelle Calik Enerji San. Ve Tic. A.Sye ve
Esgaz 10 Mart 2004 tarihinde 43 milyon dolar
tutarla Kolin Insaat Turizm San. Ve Tic. A.Sye
devredildi.

 Tiipras’in%51'lik hissesi, 26 Ocak 2006 tarihinde,
4 milyar 140 milyon dolar bedel kargiliginda Kog
Holding-Shell ortakligindaki Enerji Yatirimlar:
A.Sye devredildi.

« Petkim’in %51 oranindaki hissesi, 30 May1s 2008
tarihinde 2 milyar 40 milyon tutar karsiliginda
Socar & Turcas Petrokimya A.Sye satild1.

Petrol-Ig'inkarsikarsiyakaldigibuozellestirmelerin
oncesinde her bir isletmenin o0zellestirmeye
hazirlanmas1 stireci uzun yillara yayildi ve bazi
sinirli paylarda hisse devirleri de gerceklestirildi.
Petrol Ofisinin %3,32’lik hissesi 1991de ve %2,65’lik
hissesi 1994’te; Tiipras’in %1,64’liik hissesi 1991de,
%1,17°lik hissesi 1994’de ve %30,65’1lik hissesi 2000
yilinda; Petkim’in %7,83’lik hissesi 1990 yilinda
ve %35 lik hissesi 2005 yilinda halka arz yoluyla
ozellestirildi.




Petrol-Is ozellestirme dalgasina karst nasil bir
miicadele yiiriittii ve bu deneyim giiniimiiz sendikal
miicadelesine nasil isik tutuyor?

1990’1 y1llarin sonuna dogru ozellestirilen
yerli ve milli lastik fabrikasi Petlas’in
ve oOzellestirme siireci Petlas’tan birkac
yil sonraya denk diisen milli akaryakit
sirketi POAS’in satisina karsi baslayan
eylemliliklerimiz ilerleyen yillarda diger
ozellestirme kararlarina karsi da stirdi.

Mart2003tarihinde ABD’nin Ortadogu’daki
petrol/dogal gaz kaynaklarina ulasma ve
bunlarin kontroliini ele gecirmek tiizere
Irak’t iggal etmesindeki politikasina
paralel olarak, Tirkiyede AKP iktidari,
petrol  sektériniin  entegre  yapisini
olugturan kamu kuruluglarinin timintin
ozellegtirilmesi  icin  saldir1  baglatt.
Tipras, Petkim, Bursagaz, Esgaz, Tlugsasa
bagli gubre fabrikalarinin ve IGSAS'in
ozellestirilmesine iliskin ihaleler, art arda
devreye sokuldu. ABD’nin petrol icin Irak’ta
yaptigini, hitkiimet adeta Ozellestirmelerle
Tirkiye'de yapiyordu.

Petrol-Is, bu  uygulamalara  karsi,
“OZELLESTIRME HAREKATINI DUR-
DURALIM!” baghgiyla bir miicadele
kampanyas1 orgiitleyerek  bir yandan
Irak iggali ile tlkemizdeki oOzellestirme
uygulamalarinin bagini kurdu, bir yandan
da halki bu harekati durdurmaya cagirdi.
O donem borc 6deme giicligi icindeki
hiikkiimet, en degerli varliklarimizi satiga
cikardi. AyniIrak’in iggalle tiim geleceginin
ipotek altina alinmasi gibi iilkemizin
gelecegi ipotek altina alindi. Nitekim
Tiprag'in 2004 yilinda %65,76 oranindaki
kamu pay1, blok olarak 13.01.2004 tarihinde
1 milyar 302 milyon dolar bedelle bir tabela
sirketi olan Efremov Kautschuk GMBH
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sirketine satildi. Saibe ve usulsiizlikleri
barindiran ihale siirecine yonelik olarak
sendikamizin actig1 davalarla hukuki bir
miucadele baglatildi. Bu siirecin sonucunda
s6z konusu saibeli satis Petrol-Is sayesinde
iptal edildi. Tki y1l sonra bu kez tiim kars
miucadele ve cabalarimizaragmen Tipras'in
%51'lik hissenin 4 milyar dolarin tizerinde
bir meblagla devredilmesi bile Ttlkeye
milyarlarcadolar kazandirmis oldu. Orgiitli
oldugumuz basta Tipras olmak tizere farkli
isletmelerin ~ Ozellestirme  stireclerinde
Petrol-Is Sendikasi tarafindan;

« Simdiye kadar yapilan oOzellestirme
islemlerindeki usulstizlikler, hukuk
ihlalleri, yolsuzluk ve saibelerden
olusan kabarik suc dosyalari, ortak dile
cevrilerek kamuoyunda degifre edildi.

Kocaeli, Kirikkale, Bursa,
Bandirmada  buyik
mitinglerle Ozellestirmeler protesto
edildi.  Buyilk  Ankara  Mitingi
gerceklestirildi.

« Aliaga,
Samsun  ve

Ozellestirilecek igyerlerinde, tiyeleri-
mizin ig birakma, satig yapmama, ali-
cilar1 igyerlerine almama eylemleri, sii-
reklilik kazanarak ytkseltildi.

konusu

Ozellestirme olan  alt
sektorlerin/igyerlerinin  faaliyetlerini
ve durumunu ortaya koyan bilimsel
raporlar hazirlanarak, bunlarin
lzerinden gerek  Tiirkiye geneli
gerekse yerel alanlara yonelik gazete
ilanlari, brogtrler, afigler, bilboardlar
hazirlandi.




« Isyerlerinin oldugu yorelerde “Memleket Cadirlar’” kuruldu, stantlar
acildi. Halk bilgilendirilerek destek sagland.

« TV, radyo spotlari, belgeseller hazirlandi. Ayrica cesitli televizyon
programlarina katilarak kampanya ve miicadelemiz anlatildi. Basin
bultenleri, paneller, seminerler yoluyla toplumun aydinlanmasi,
bilin¢lenmesi i¢in caba gosterildi. Ankara ve Istanbulda gazete
kose yazarlari, haber muhabirleri ile cegitli zamanlarda toplantilar
dizenlendi.

« TBMM'deki milletvekillerine, muhalefetteki siyasal partilere,
sendika, demokratik kitle orgiitlerine ve derneklere, akademisyen ve
basin mensuplarina mektuplar yoluyla destek cagrilari yapildi.

Sendikamiz 6zellestirme miicadelesinde iilkemizde daha 6nce 6rnegi
goriilmeyen, iletisim tekniklerinden yararlanarak, halkla iligkiler
kanallariniyaratmakamaciyla, profesyonelbirekipolusturduve kapsamli
ozellestirme karsiti kampanyalar yuruttii. Petrol-Is’in ozellestirme
karsit1 miicadelesinin 6nemli bir bagka yontu ise verdigi micadelenin
sadece lyelerimizin menfaatlerinin savunulmasi icin degil, memleket
ve kamu yararina oldugunu iyi anlatabilmesidir.
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2000’li yillarda esneklesme, krizler ve ozellestirmelerin
yarattigu orgiitlenme kaybina Petrol-Is nasil yanut verdi ve
“Sendikalr Ol” kampanyast ne tiir etkiler yaratti?

1990’1 yillarin sonunda baglayan ve 2001 Krizi
sonrasi yikselen ozellestirme dalgasi, piyasalas-
ma saldirisi, istihdamin tageronlagtirma vb. yon-
temlerle esneklegtirilmesi ve nihayetinde 2008
kiiresel krizi, tim sendikalar1 oldugu gibi Pet-
rol-Is Sendikasini da olumsuz etkiledi. Tim bu
gelismeler sonucunda sendikamiz 1990’11 yillarin
sonundan itibaren Iskenderun, Yalova, Elaz1g, Di-
yarbakir, Samsun, Kiitahya, Yarimca gibi subele-
rini kapatmak durumunda kaldi ve 6rgiitli oldugu
igyerlerinde de istihdamda daralma yasandi. Soz
konusu dénemde Petrol-1s’in aidatli tiye sayis1 son
40 yilin en diistik diizeyine kadar geriledi.

2000’li yillarin baginda Petrol Ofisi ve TUGSAS’a
bagli fabrikalarin 6zellestirilmesi sonucunda sen-
dikasizlagtirma yapildi. 2009 yilina gelindiginde
(2009 Aralik) aidatli iiye sayimiz 21 bin 132°ye
geriledi. Heniiz o6rgitli oldugumuz herhangi bir
isyerinin 6zellestirilmemis oldugu 1996 yilinda,
kamu isyerlerinde calisan iiyelerimizin toplam
liyelerimize orani, %60,4 idi. Petlas ve POAS 6zel-
lestirmelerinden sonra, 2000’li yillarin ortasinda
ikinci dalga ozellestirme saldirisi 6ncesinde ise
2004 yilinda bu oran %61,3 diizeyindeydi. Ancak
tlim Ozellestirmeler tamamlandiginda, 2012 y1ilin-
da bu oran %25,7’ye gerilemisti. Bugiin ise kamu
igyerlerindeki tiyelerimizin orani kamu igtirakle-
ri dahil edilmediginde %20nin hayli altinda bulu-
nuyor. Tim bu gelismeler, Petrol-Is Sendikasi’nin
orgiitlenme faaliyetlerini ve bir 6rgitlenme ham-
lesini daha fazla tartigmaya baglamasina neden
oldu. Bu cercevede, 6rgiitlenmeyi giiclendirmeye
yonelik olarak ve yaygin iletisim araglarini kul-
lanan kampanyalar diizenlenerek yeni is¢ci hav-
zalarinda oOrgiitlenerek derinlesmek hedeflen-
mekteydi. 2006 yilindan itibaren, iskolumuzdaki
igyerlerinin yogun faaliyet gosterdigi is¢i havza-
larindaki yerlesimlere doniik tiim iletisim arac-
larin1 ve tekniklerini kullanarak potansiyel hedef
kitlemize dontik siirekli bir bilgilendirme kam-
panyas1 yuritmenin gerekliligi tespit edilmisgti.
Diizenlenecek kampanyalarin o bolgelerde sendi-
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kalagma konusundaki iklimi degistirmeyi hedef-
lemesi amaclaniyordu. 2008 Krizi'nin etkilerinin
hissedilmeye baslandigi donemde, orgiitlenme
kampanyasi olgunlastirildi. Hedef kitlesi; 6ncelik
iskolumuzda calisanlar olmak tizere bolgelerdeki
isciler ve yerel kamuoyu olarak saptanan kampan-
yanin iki temel amac1 da soyle belirlendi:

« Yerel diizeyde Petrol-Is Sendikasi’nin érgiitle-
meyi hedefledigi isciler tarafindan taninirli-
gin1 saglamak, iscileri sendikali olmaya 6zen-
dirmek ve onlarla iletisim kurmak.

« Yerel kamuoyunun sendikal érgiitlenmeye ve
Petrol-Ig’e olumlu yonde bir yaklagim gelis-

tirmesini saglamak. Ad1 Sendikalr Ol! olarak

belirlenen kampanyanin hazirlik calismala-
11 icerisinde caligma ekonomisi, iletisim gibi
alanlardan akademisyenler ve uzmanlarla ger-
ceklestirilen atolyeler de yapildi. Atélyelerde
orgiitlenmeye yonelik bir kampanyanin hedef




kitlesi, kurgusu, dili, araclari gibi konularda
gorts aligveriginde bulunuldu, 6neriler ge-
listirildi. Sendikal kadrolar ve digaridan uz-
manlarin katkilariyla kampanyanin cerce-
vesi giderek netlik kazandi. Kampanyamiz
Duzcede, kentteki bilboardlarin ve otobis
duraklarindaki raketlerin biiyiik bolimiine
asilan kampanya afiglerimizle bagladi. Afis-
lerde gllimseyen, is giysileri icindeki tye-
lerimizin “Sendikali Ol!” cagrilari yer aldi.

Iscileri bolge, cinsiyet, yas, siyasi goriis gibi ay-
rimlar1 agarak sendikalilik kimliginde bulusg-
maya davet eden kampanya materyallerinde,
sendika: gliciindtr, hakkindir, gelecektir, daya-
nigsmadir gibi vurgular da yapildi. Yine yerel ga-
zetelerin hemen timiinde kampanya afiglerini
ya da “bunlar1 biliyor musun?” baglikli, is¢ileri
haklar1 konusunda bilgilendirici ifadeleri ice-
ren ilanlar yer aldi. Ozellikle geng isciler i¢in
kampanya enerji, umut ve kendine gliven ya-
ratan bir ortam olusturdu. 2011 yili baslarinda
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cesitli ek araclarla canli tutulan Sendikali Ol!
Kampanyasi Diizce'de hedefledigimiz orglt-
lenmenin basarilmasinda ¢ok énemli bir katki
sundu. Orgltlenme kampanyamiz daha diistik
yogunluklu olmak tizere daha sonra Bursa ve
Gebze’ye de tasindi. 2010 yili icinde; Ankara
subemiz Sincan OSB’de, Izmir subemiz Kemal-
pasa OSB ve civarindaki semtlerde, Aliaga su-
bemiz de kent merkezinde actiklari standlar,
dagittiklar: materyaller ve kullandiklar1 bilbo-
ardlar ile kampanyay1 kendi bolgelerine tagidi-
lar. Sendikali Ol! Kampanyasi1 ulusal medyada
da yogun bir ilgi gérdii ve Diizce basta olmak
uzere sturdurildigi yerelliklerde sendika kargi-
t1 havanin kirilmasinda etkili oldu. Nihayetin-
de tim bu cabalar hem bir¢ok is¢inin sendika-
mi1z ile tanisarak iiye olmasina yaradi hem de
Diizce’de Standard Profil 6rgiitlenmemiz baga-
ril1oldu. Bubasari sonrasi, yillar sonra Petrol-Ig
Sendikas1 bir sube acti ve Diizce'de sendikami-
zin bayragi dalgalanmaya basladi.




Diinden bugiine Petrol-Is’in arastirma ¢calismalary
nasil sekillendi?
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Petrol-Is’i bircok sendikadan ayiran temel fark, sendikal
politikalar1 olustururken ve faaliyetlerini yiriitirken
bilimsel temeli veri almasi ve sendikal geleneginin
sekillenmesinde bu tutumunun 6nemli bir yer tutmasidir.
Sendikanin yaptigi ve yiirtittigt arastirmalarda, sendikal
ihtiyaclar, giindelik siireclerde emeke¢i kesimlerin
cikarlarinin bilimsel olarak savunulmasi ve Petrol-1g’in
orgitli miicadelesini daha giicli kilma hedefi acisindan
tam bir siireklilik oldugu goriiliiyor.

Bu acidan, Arastirma Servisinin calismalarinin
onemli bir ayagini, ekonomik arastirmalar olusturuyor.
Ekonomik  aragtirmalarda, tilke ekonomisindeki
makroekonomik gelismelerin, emek¢i simiflar ve
sektorimuz ile tiyelerimizin caligma sartlar: tizerindeki
etkileriele aliniyor. Arastirma Servisibu temelde sendikal
faaliyetlerde emekci kesimleri ve tiyelerimizi yakindan
ilgilendiren istihdam, igsizlik, iicret ve gelir dagilimi
dinamiklerini yakindan takip ediyor. Bu arastirmalarin
onemli bir kismi 1980’li yillardan itibaren, Petrol-Ig’e
emek hareketinde ve emek diinyasina yonelik tiretim
yapan akademik cevreler nezdinde Onemli bir prestij
kazandiran calismalarin baginda Petrol-Ig Yilliklari'nda
yer almaktaydi. Yilliklar 2000’li yillarin basina kadar
yayimlandi.

Aragtirma Servisi ayrica, ekonomik ve sektorel krizlerin
orgltlit oldugumuz isyerlerine ve bu isyerlerindeki
calisma iligkilerine etkilerini yakindan izliyor ve
zaman zaman ihtiyaclar dogrultusunda igyerlerimizden
veriler derleyerek siirecin olasi sonuclar1 tzerine
caligmalar yuritiyor. Bu tip takip calismalarinda
krizin genel etkilerine karsi dogru bir sendikal strateji
belirlenebilmesi acisindan, ekonomik krizin tye
isyerlerimiz ile iiyelerimize etkilerinin saptanmasi ve bu
etkilerin diizenli bir gekilde izlenerek degerlendirilmesi
hedefleniyor.
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Iskolumuzun ozelliklerini ve dinamiklerini
neden takip ediyoruz?

Sendikamizin orgutlii oldugu 4 Nolu Iskolu,
icerdigi farkli alt sektorlerle farkli NACE
kodlariyla cok cesitli faaliyetleri iceriyor. Bu
alt sektorlerin altinda da bircok farkli faaliyet
bulunuyor.

Her biri farkli dinamiklere sahip bu alt sektorler
ve faaliyetlerin, sendikamizin miicadelesi
sirasinda ayri ayri ele alinmasi ve arastirma
calismalarinin bu dogrultuda yuritilmesi
gerekiyor.

Bu nedenle, sektorel calismalar, orgutli
oldugumuz iskolunun kapsadigi sektorlerin
yurtici ve yurtdisindaki temel egilimlerini
ortaya cikarmak icin yapiliyor. Turkiyede
sektorde oOzellestirmeler, yabancilagma ve

bagimliligin artmasi 1980 sonrasi benimsenen
ekonomik modelden kaynakli olarak, sektorde
hakim egilimleri olusturuyor. Yurtdiginda
ise yukarida sayilan egilimlere ek olarak;
tekellesme, sirket satin alma ve birlegmeleri
onemli gelismeler olarak gozleniyor.

Sektortimizde ortaya cikan bu egilimlerin
her biri, igyerlerinde igverenlerin sektdérde
calisan tiyelerimizi etkileyen uygulamalarinda
karar  asamalarinda  belirleyici  oluyor.
Dolayisiyla Petrol-Is Sendikasi, sektorel takip
ve arastirmalarla iskolumuzdaki gelismeleri
yakindan takip ediyor. Sektorel caligmalarin bir
diger boyutunu, sektorde giindeme gelen yasal
dizenlemelerin incelenmesi olusturuyor.

04 NOLU iSKOLUNDA SEKTOREL SINIFLAMA (NACE)
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Sendikalarda arastirma calismalarinin onemsi nedir ve
Petrol-Is’te Arastirma Servisi ne zaman,
hangi amacla kuruldu?

Sendikalar, potansiyel iiyelerine orgiitlenmenin
onemini anlatirken, toplumu da c¢esitli
bagliklarda stirdiiriilen miicadelenin, 6ztinde tim
toplumun cikarlar: icin verildigine ikna etmek
zorundadirlar. Bundan dolayidir ki, sendikal
politikalarin ayni temelde sekillendirilmesi ve
bilimsel verilere/gerceklere dayanmasi gerekiyor.

Sendikamiz, kuruldugu tarihten itibaren sendikal
arastirmafaaliyetine 6zel bir 5nem verdi. Ozellikle
1963 yilinda cikartilan 274 Sayili Sendikalar ve 275
Sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Yasalari
ile birlikte Petrol-Is’in sendikal faaliyetlerinde
goriilen yogunlagma arastirma faaliyetine olan
ihtiyaci ciddi olcide artirdi. Ancak Petrol-Is,
toplu is sozlesmesi hakkini taniyan bu kanunun
yasalasmasindan o6nce de oOrgitli oldugu
igsyerlerinde ozellikle ticretlerle ilgili olmak tizere
bazi anlagmalar imzaliyordu.

Toplu is sozlesmesine oturulacak igyerlerinin
analizi, oOrgitlenme hedefinin  konuldugu
sirketlerin tespiti gibi konularda Petrol-Is,
merkezinde arastirma faaliyetinin oldugu titiz
bir calisma gelenegi olusturdu. Hatta, aragtirma
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konusunda o dénemin kisith kosullarinda zaman
zaman sendika digindan uzmanlara bagvuruldu.
Sendikada arastirma calismalari bir servis
kimligiyle, “Aragtirma Biirosu” ad1 altinda 1962
yilinda calismalarina basladi.

Petrol-Is’in arastirma calismalarina verdigi
6nem, bu caligmalar1 koordine etmek ve sendikal
ihtiyaclar dogrultusunda odaklanmig caligsmalar
yurtitmek tizere 1970’li yillarla birlikte yogunlasti.
1984 yilinda ise askeri darbenin ardindan
cikarilan yeni sendikal mevzuat uyarinca
ortaya cikan ihtiyaclardan hareketle, Petrol-Is
Aragtirma Servisi'nin kurumsallagsmasi saglandi
ve arastirma caligmalari daha sistematik hale
getirildi. Kitle iletisim araclarinin gelismedigi
ve sendikal alani ilgilendiren ekonomik-
sosyal verilerin ya olmadig1 ya da bu verilere
ulasmanin son derece gii¢ oldugu bir donemde
kurulan servisin, yapacagi caligmalarla énemli
bir boslugu doldurmas: hedeflendi. Arastirma
Servisi, kuruldugu tarihten bu yana sektorel ve
ekonomik arastirmalar yapmaya devam ediyor,
sendikamizin verdigi miicadeleyi gi¢lendirmek
icin caligmalarini sirdiriiyor.




Petrol-Is’in orgiitsel faaliyetlerini diizenli olarak
raporlastirmasinin ve sendikal verilere dayalr analizler
yapmasinin onemi nedir?

Petrol-Is Sendikasi, orgiitsel isleyis
mekanizmalarinda Uyelerinin yani tabanin
iradesini agagidan yukariya yansitmay1 gozeten
bir sendikal yaklasimi benimsemektedir.
Bu nedenle tyelerden isyeri temsilcilerine,
temsilcilerdengubeyonetimlerinevenihayetinde
delegelerden Merkez Yonetim Kuruluna kadar
tim kademeleriiceren cesitli orgiitsel kurullarini
isleterek sendikal politikalarini ve faaliyetlerini
belirlemektedir. Dort yilda bir yapilan Genel
Kurullar en yiksek karar organidir. Yine dort
yilda bir yapilan Genel Temsilciler Kurullari,
sekiz ayda bir yapilani genisletilmis olmak
lizere dort ayda bir yapilan Bagkanlar Kurullar1
ise isleyisimizin vazgecilmez istisari temel
kurullaridir. Bu kurullarin amacina uygun bir
sekilde iglemesini, sendikal demokrasinin de
6nemli bir unsuru olarak gériiyoruz.

sendikamizin  servis
Genel Kurul

Petrol-Is  Sendikas,
faaliyetlerini iceren ayrintili

Raporlar1 yani sira dort ayda bir yaptigimiz
Bagkanlar Kurullarinin ise verimli ve hedefine
uygun bicimde toplanabilmesi icin bagka
sendikalarda 6rnegine rastlanmayan Bagkanlar
Kurulu Raporlari da hazirliyor. Diinyada ve
Tirkiyede igkolumuzu ve emegi dogrudan
etkileyen gelismelerin ele alindigi, orgiitsel
verilere yer verilen, servislerin dort aylik
donemde yaptigi caligmalar1 aktardigi ve
sendikanin mali durumunun en ince ayrintisina
kadar seffaf bicimde verildigi Bagkanlar Kurulu
Raporlari, kesintisiz 40 yila yaklagsan gecmisiyle,
ayni zamanda 6nemli bir veri kaynagi ve arsiv
olma niteligi tasiyor. Sendikal faaliyetlerimizin
siral1 bir belgesi olarak da gortlebilecek bu
raporlar, Petrol-Ig’in bellegi olmaya devam
ediyor ve ayni zamanda yeni sendikal kadrolar
icin 6nemli bir bilgi kaynagi olarak orgiitsel

Petrol Is Yalliklar

siireklilige hizmet ederek, kurumsalligin
gliclenmesini sagliyor.
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2012de yenilenen 6356 sayilr yasa sendikal orgiitlenmeye
ne getirdi ve bu siirecte Petrol-Is’in temel yaklasima ile
talepleri nelerdi?

“Yeni” Sendikalar ve Toplu iy
)’nesi Kanunu. 18 Ekim
tarihinde Meclis'te

Sozles
2

yayinlands. Kanun igin

“yeni” dedik, ancak, “yeni-
lik” sadece en son gikan
kanun oldugu igin soylenebi-
lir. Yoksa anlayis olarak
aynen “eski” kanunla aym
seyleri savunan bir kanunu-

muz oldugunu bilelim.

bul edildi. 7 Kasim 2012
tarihinde ise Resmi Gazete'de

Sendikalar yasas yiiririikte:

yeni ama

aaaaaaa

6356 sayil kanun ise eski kanunun

petrokis @ 27

Petrol Is Dergisi, 2013

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu,18 Ekim
212 tarihinde TBMM tarafindan
kabul edilerek, o7 Kasim 2012 tarih
ve 28460 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirtirlige girdi.

12 Eylil Darbesinden sonra
yasalagan caligma hayati mevzuatini
degistiren bu yeni kanunun,
s0z konusu yasalarin yasakci ve
sendikal haklar1 kisitlayic1 ozint
korudugu goriliiyordu. Kanunun
aylara yayilan yasalasma siirecinde,
sendikalarin ve emek oOrgiitlerinin
talep ve itirazlar1 dikkate alinmadi.

Protokol, sendikal barajlar, bu
barajlarin 2009  istatistikleri
sonrasinda  kurulan  sendikalar
icin, Ocak 2013 istatistikleri

aciklanana kadar uygulanmamasi,
30 ve daha az igci calistiran
isyerlerinde calisanlarin sendikal
tazminat talep etme haklarinin
ortadan kaldirilmasi gibi konular:
iceriyordu. 6356 Sayili Kanun, isciler
ve sendikalar acisindan olumlu baz1
degisiklikler icermesine kargin,
2821 ve 2822 Sayili Kanunlardaki
sendikal barajlar koruyan,
orgltlenmenin 6ntindeki engelleri
muhafaza eden, grev yasaklarini
siirdiiren ve ILO basta olmak tizere
uluslararast normlarin uzaginda
dizenlemelerden olusuyordu.

Petrol-Is Sendikasi, 6356 Sayili
Kanun'un yasalagmasi silirecinde
de ilkemizde sendikal hak ve
ozgurliklerin uluslararast norm
ve ILO soOzlegmeleri cercevesinde
taninmasi ve saglanmasini talep
etti ve bu cercevenin disindaki
diuzenlemelere kars1 cikti.
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Bunlarin basinda grev yasaklarinin
genis tutulmasi geliyordu. ILO
normlarina gore grev yasaklari,
kamu gorevleri ve temel
hizmetlerde s6z konusu olabilir.
Yine ILO Orgitlenme Ozgurlugu
Komitesi'ne gore, radyo-televizyon,
maden, petrol, genel ulastirma,
limanlar, sogutma, bankacilik,
otel, bilgisayar hizmetleri, insaat,
magazalar, otomotiv, parklar, ucak
onarim, metal sektort, gida temin
ve dagitim, devlet matbaalari,
egitim, kamuya ait alkol, tuz ve
sehir ici ulastirma, tiutiin tekelleri,
posta, darphane hizmetleri temel
hizmetlerden sayilmiyor.

Kanundaki bu diizenlemeyle Petrol-
Is Sendikasi’nin orgutli oldugu
petrol  arama-liretim  faaliyeti
yuriten Turkiye Petrolleri A.O.
(TPAO), rafinaj faaliyeti ylriiten
Tirkiye Petrol Rafinerileri A.S.
(TUPRAS) ve STAR Rafineri,
petrokimya  faaliyeti  yuriiten
Petkim Petrokimya Holding A.S.
ile dogalgaz-petrol boru hatt1
tasima faaliyeti yiriiten Boru
Hatlar1 ile Tasima A.S. (BOTAS)
gibi  igletmeler, grev = yasagi
kapsaminda bulunuyor. Bu yasak
nedeniyle, ayni igletmelerde toplu
sozlesme hakkinin kullanimi da
kisitlanmis  oluyor. Sendikamiz
6356 Sayili Kanun'un “Grev ve
Lokavt Yasaklar1” baglikli 62.
maddesinde sayilan iglerin, ILO
normlart  gozetilerek  yeniden
dizenlenmesinivegrevyasaklarinin
kapsaminin kamu gorevleri ve
temel  hizmetler faaliyetlerine
daraltilmasi gerektigini savunuyor.




Ote yandan tlkemizde grev hakkini strekli
olarak kisitlayan grev yasaklari disinda
6356 Sayili Kanun'da, grev hakkinin gecici
siire ile kisitlayan diizenlemeler yer aliyor.
Grev yasaklari, sadece kanunda 6ngoriilen
islerde mimkiinken, grev erteleme karar:
herhangi bir sinirlamadan uzak her tirli
is ve faaliyette verilebiliyor. Genel saglik ve
milli givenlik taniminin belirsiz olmasi,
bu kararlarin verilmesini kolaylastiriyor.
Bu nedenle ilke olarak, grev erteleme
kurumuna bagvurulmas: son derece kisitli
durum ve kosullarda olmadiginda, grev
hakkinin  kullaniminin  engellenmesi
sonucunu doguruyor. Petrol-Is, tilkemizde
grev hakkinin kullanimini engeller nitelige
blriinen grev erteleme kararlarina karsi
cikiyor ve Kanunun 63. Maddesinin grev
hakkinin 6zgir ve tam olarak kullaniminin
esas olmas1 yaklagimi dogrultusunda gézden
gecirilmesini talep ediyor.

Ayrica, 6356 Sayili Kanunun yurirlige
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girmesinin ardindan yetki tespitine esas
toplam caligan sayisina SGK online sistemi
uzerinden erigilebiliyor. Bu verilerin girigi
isverence yapilip, SGK kayitlarina giriliyor.
Isyeri sigorta numaralar1 ve igkolu kodlar1
dayine igverenlik ve Bakanlikc¢a belirleniyor.
Hal boyleyken, isverenlik kendi bildirdigi ve
devletin de uygun goérdigi kayitlara gerek
cogunluk tespiti, gerek isletme isyeri iskolu
tizerinden itiraz edebiliyor. Igverenler cogu
zaman yetkisiz mahkemelerde itiraz edip
sireci daha da uzatmanin yollarini ariyor.
Sendikanin cogunlugu olsun olmasin acilan
ve mahkeme stirecleri ile uzayan yetki
tespitine itiraz davalari, basta sendikalagsma
hakk: olmak tizere bircok sendikal hakkin
kullanilmasini geciktiriyor ya da engelliyor.
Petrol-Is, sendikalasma hakkini baltalayan
ve sendikasizlagtirmanin bir araci haline
gelen yetki sisteminin iscinin o6rglitlenme
iradesini  mutlak  koruyacak  bicimde
degistirilmesi gerektigini savunuyor.




Petrol-Is’in 1950’lerden 2025°e uzanan
uluslararasi iliskileri nasil sekillendi ve
uluslararast federasyonlarla iliskileri nasil gelismisdi?

Petrol-Is Sendikasi, 1958'de aldig1 kararla ilk kez
uluslararas1 bir orgiite, Uluslararasi Petrol ve
Kimya Iscileri Federasyonu’na (IFPCW) tiye oldu.
ABD merkezli olan bu federasyonun yonetiminde
agirlikliolarak Amerikan sendikacilari bulunuyor,
ABD yonetimiyle yakin iligkiler icinde faaliyet
yurtitiyordu. IFPCW’nun 1970teki 6. Genel
Kurulu Istanbul'da yapildi ve ayni is kolunda diger
bir federasyon olan ICEF ile birlesme girisimi
bagarisiz olunca 1975te dagildi.

Petrol-Is, 1977'de ICEF ile yeniden temas kurdu.
Daha sonra 1986’daki 19. Genel Kurul’da ICEF
Uyeligini resmen kabul etti. ICEF, cokuluslu
sirketlere karsi sendikal dayanigma hedefi giittt.
Petrol-Is de bu donemde cesitli uluslararasi
toplantilara katilarak ve bilgi aligverisinde

bulunarak iligkilerini gelistirdi. 1990’lara
gelindiginde Petrol-Ig, bircok ICEF tyesiyle ikili
baglar kurmustu.

1995’te ICEF ile Uluslararast Maden Iscileri
Federasyonu'nun birlesmesiyle ICEM kuruldu
ve Petrol-Ts, ICEM’in etkinliklerinde yer aldi.
1997’de Mobil, Shell ve BP’ye kars1 “Tiitketmeme
Kampanyas1” duzenleyen sendika, ICEM’den
giiclii destek aldi. 1999'daki 23. Genel Kurulda
ise Petrol-Is, Avrupa Maden, Kimya ve Enerji
Sendikalar1 Federasyonu (EMCEF) fyeligine
karar verdi. Boylece 20. yiizy1ll sonuna kadar
uluslararas: iligkilerinde aktif ve dayanigmaci
bir ¢izgi izledi. Petrol-Is Sendikasi 2012 yilina
kadar ICEM ve EMCEF’te etkin bir politika
izlemeye caligt1.

Uluslararasi Petrol Ve Kimya Is¢ileri Federasyonu (IFPCW)
Genel Kurulu, 15 Haziran 1970 - Tarabya Oteli
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Petrol-Is’in uluslararast faaliyetlerindeki temel odak
noktalari nelerdir?

Sendikal orgiitlenme artik kiiresel bir boyut
kazanmig durumda. Kiiresel sendikal calisma
ise kiiresellesmenin getirdigi bir zorunluluk
ve ayni zamanda bir olanak olarak karsimizda
duruyor. Dis Iligkiler Servisi’nin 6rgiitlenmeye
yapabilecegi katki orgiitlenmenin  buttin
asamalarini kapsayan stratejik bir nitelik
tasiyor. Petrol-Is Sendikasinin orgiitli oldugu
kiiresel sgirketlerdeki orgiitlenme ve toplu
sozlesme faaliyetlerinin ihtiya¢c halinde
desteklenmesi ve dayanigma gosterilmesi,
uluslararas1 iligkiler calismasinin ana odak
noktalarindan  birini olusturuyor. Cilinki
Petrol-Is’in su anda 6rgutli oldugu isyerlerinin
yarisindan fazlasini cok wuluslu firmalar
olusturuyor. Demo Plastik isyerimizde
yuritiilen kiiresel sendikal faaliyet bu cercevede
bir 6rnek olusturmaktadair.

Acikca Dbelirtmek gerekir ki Uluslararas:
Mligkiler Servisinin orgiutlenme baglamindaki
calismalara  katkisi  cokuluslu  sirketler
bazinda yuritiliyor. Cokuluslu sirketlerdeki
orgitlenmeyle ilgili dosyalar esas olarak
Orglitlenme Servisi'nde bulunur. Dig Iligkiler
Servisiisebucaligmalaralojistik destek sagliyor.
Yine oOrglitlenme calismast yiruttigimiz
Gerkezkdy'de kurulu YKK firmasi cercevesinde
verilen kiiresel sendikal miicadele bu duruma

bir 6rnek teskil etmektedir.

Ama bir noktay1 unutmamak gerekiyor: Biitiin
bunlara ragmen, kiiresel calismanin bagarisi,
sendikamizin yerel orglitlenme caligmasinin
glicli olmasina baghdir. Petrol-Is Sendikas1 Dig
Mliskiler Servisinin bir diger ana odak noktasi
kiiresel sendikal hareketin giindemini takip
ederek, bu bilgi ve birikimin sendikal kadrolara
aktarilmasidir. Bunun araci ise sektoriimiizde
IndustriALL Kiiresel Sendika, IndustriAll
Avrupa Sendikasi, Retunsee gibi tst orgiitlerin
giindeminin takip edilmesidir. Kiiresel bir
diinyada yasiyoruz. ABD’deki bir sirket iflasi
tilkemiz emekcilerini dogrudan etkileyebiliyor.
Dolayisiyla sendikalar da kiiresel bir perspektif
ile hareket etmeliler. Iste Petrol-Is Sendikasi
2000’liyillardanbaglayarakbucercevedekiiresel
sendikal faaliyetlerini yogunlastirmistir. Son
donemde ise artik Petrol-Is Sendikasi hem
kiiresel hem de bolgesel tst kuruluslarinin
Yonetim Kurullarinda yer almaktadir. Sirket
sendikal aglarina katilmaktadir. Petrol-Is bu
cercevede Sanofi, BASF, Unilever ve diger
bluytk kiiresel sirketlerin gelecek planlar:
hakkinda bilgi almak, bu planlara gére sendikal
bir strateji olusturmak icin bu aglar1 ve ilgili
toplantilari takip etmeye devam edecek.

Kiresel BASF Aga Toplantasa
25 Kasam 2023, Petrol-Is Sendikasi Genel Merkezi
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Petrol-Is’in giiniimiizde tiyesi oldugu kiiresel ve
bolgesel iist orgiitler nelerdir ve bu yapilardaki
kurumsal rolii nasil degerlendirilebilir?

IndustriALL Kuresel Sendika

2012 yilinda Kiiresel Metal Federasyonu IMF, Kiiresel Tekstil ve Deri

. . Federasyonu ITGLWF ve Kiiresel Kimya ve Enerji Federasyonu ICEM tek bir
industriall )

lobal oni sanayi federasyonunun catisi altinda birlesti. Bu stire¢ sonuclandiginda, 55
global union

milyon isciyi temsil eden Kiresel Sanayi Iscileri Federasyonu IndustriALL

Kiiresel Sendika kurulmus oldu.

Petrol-Is Sendikasi, birlesme caligmalarini aktif bicimde destekleyerek,
sektorler arasi birlik cercevesinde kurulacak yeni kiiresel federasyon olan
IndustriALL Kiresel Sendikanin, iscilerin ‘birlikte giicliytiz’ sloganini
somut olarak hayata gecirecegine inandi. Bu stire¢ sonucunda, uluslar 6tesi
sirketler karsisinda kiiresel sendikal miicadelenin stratejik olanaklar1 kadar,
ulusal sendikal hareketlerin o6rgiitlenme ve miicadele olanaklari da artti.

Petrol-Ig Sendikas1 her gecen yil IndustriALL Kuresel Sendikada daha
etkin rol Uistlenmeyi hedefledi. Bu hedefine de bu dénemde kavustu. Petrol-
Is Sendikas1 4-7 Kasim 2025 tarihlerinde Avustralya’nin Sidney kentinde
yapilan IndustriALL Kiiresel Sendikanin 4. Kongresinde IndustriALL

Kiiresel Sendika Yonetim Kuruluna girdi. Petrol-Is Sendikas1 Genel Bagkan1
Stleyman Akytiz, Tirkiye Sendikalar: ve Italyan Sendikalarinin déntstimli
olarak yer aldig1 60 kigilik IndustriALL Kiiresel Sendika Yonetim Kuruluna
secildi. Bu durum Petrol-Is tarihinde bir ilk olarak tarihe gecti.
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IndustriAll Avrupa Sendikasi

IndustriALL Kiiresel Sendikada nasil ki petrol, kimya, lastik,
metal ve tekstil sektorti sendikalari kiiresel diizeyde birlestiyse,
IndustriAll AvrupaSendikasindadabusektorlerdensendikalar
Avrupadiizeyinde birlesti. 2012 yilina kadar EMCEF tiyesiolan
Petrol-Ts Sendikasi da bu tarihten sonra IndustriAll Avrupa
Sendikas1 tiyesi oldu.

IndustriAllAvrupaSendikasi, metal, kimya,enerji,madencilik,
tekstil, hazir giyim ve deri sektorlerinde caligan iscileri
Avrupa diizeyinde temsil eden sendikalarin federasyonudur.
IndustriAll Avrupa Sendikasi 39 Avrupa tilkesinden 200 ulusal
sendikay1 catis1 altinda bulundurmaktadir. Yaklagik 7 milyon
tiyesi bulunan IndustriAll Avrupa Sendikasi, Avrupa Birligi ile
koordineli ve yakin bir sendikal ¢alisma yiirttir.

Petrol-Is Sendikasi, IndustriAll Avrupa Sendikasinin
kuruldugu 2012 y1lindan beri Yonetim Kurulu tiyesidir. Petrol-
Is Genel Bagkani Siileyman Akylz iki donemdir IndustriAll
Avrupa Sendikasi Yonetim Kurulu asil tyeligini yaparken,
Petrol-Is Genel Sekreteri Ahmet Baranli ise IndustriAll
Avrupa Sendikasinin Yonetim Kurulu yedek iiyesidir.

Retunsee

Gineydogu Avrupa Enerji Sendikalar1 Agi Retunsee,
faaliyet alani olan bélgelerde iscilerin orgiitli miicadelesini
ve dayanigmay1 bilylitmeyi amaclayarak 2005 yilinda
kurumsallasma siirecini tamamladi. Sendikamiz Petrol-Is de
orgttli oldugu enerji sektoriinde iligkileri gliclendirmek ve
sendikal ig birligi gelistirmek amaciyla Retunsee’nin kurucu
uyelerinden biri oldu. Bugiin Retunsee’nin Arnavutluk,
Bosna Hersek, Bulgaristan, Hirvatistan, Kibris, Yunanistan,
Karadag, Kuzey Makedonya, Romanya, Sirbistan, Slovenya ve
Turkiye'de tiyeleri bulunuyor. Petrol-Is, bugiin Retunseenin
hem Yonetim Kurulunda hem de Bagkanlar Kurulunda temsil
ediliyor. Bolgedeki rafineriler konusunda sendikal ig birligini
hedefleyen Petrol-Is, aym1 zamanda Retunsee Rafineri
Sekretaryasinin da yuriticilerinden birisidir.

Sz industriAll

EUROPEAN TRADE UNION
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Petrol-Is’in son donemde uluslararas: sendikal harekette
one cikan faaliyetleri nelerdir?

Petrol-Is Sendikasi, son yillarda izledigi dort ana
politika bagligiyla uluslararas iligkilerini daha da
gliclendirmeye caligiyor.

Bualanlardanilki; Kiireselvebolgesel rgiitlerde aktif
rol almak ve uluslararasi sendikal giindeme katilan
degil, gindemi sgekillendiren bir rol istlenmek
oldu. Bu baglamda Petrol-Is, isyerlerinde yasanan
sorunlari, tiyelerinin ve genel olarak isci sinifinin
hak ve menfaatlerini gelistirecek konular1 formiile
ediyor ve bunlari sundugu onergeler araciligiyla
kiiresel ve bolgesel sendikalarin glndemine
tagiyarak bir politika olusturmaya caligiyor. Petrol-
Is Sendikasi ayrica yukarida da bahsedildigi
gibi IndustriALL Kiresel Sendika, IndustriAll
Avrupa Sendikasi ve Retunsee yoOnetimlerinde
gorev almaktadir. Sendikamizin kurmus oldugu
gicli ve yapicr iligkileri, gecen yil ImdustriALL

— Genel Merkezinde yapilmas: ile sonuclandr. Yine

bu cercevede, tiyesi oldugumuz IndustriAll Avrupa
Sendikasinin Yonetim Kurulu toplantisi 2026 yili
Kasim ay1 icerisinde Petrol-Is Genel merkezinde
yapilacak.

Petrol-Is Sendikasi, son yillarda orgutli bulundu-
gu basta petrol, kimya ve ilac sektorleri olmak tize-
re ilgili iskollarinda, diger iilkelerin sendikalariyla
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benimsemektedir. Bu dogrultuda, sendika heyetle-
ri karsilikli olarak birbirlerinin tilkelerine ziyaret-
lerde bulunmaktadir. S6z konusu ziyaretler kapsa-
minda yapilan toplantilar araciligiyla ayni sektorde
calisan iscilerin calisma kosullari, ticret dizeyleri,
haklar1 ve menfaatlerine iligkin kapsamli bilgi alis-
verisi saglanmaktadir. Ayrica, bu temaslar ile yeni
orgiitlenme olanaklar1 yaratilirken, toplu sozlesme
siireclerinde farkli tlkelerde benzer haklarin elde
edilebilmesiicin ortak bir miicadele zemininin olus-
turulmasina da katki sunulmakta. Son yillarda Bre-
zilya, Rusya, Romanya, Misir Sendikalari ile yapilan
temaslari bu baglamda degerlendirmek gerekir.

Petrol-IsSendikasininbudonemfaaliyetleriarasinda
6nem verilen ve yonlendirici olan bir diger konu ise
sendikamizin 6rgiitli oldugu cok uluslu sirketlerin
merkez llkelerindeki sendikalarla iligki kurulmasi
ve bu iligkinin girketler diizeyinde stirdtrtilmesine
yonelik politikalar geligtirilmesidir. Bu cercevede
Almanya Maden Kimya Enerji Sendikas1 (IGBCE)
ile gelistirilen iligkimiz éne ¢ikmaktadir. Petrol-Ig
Sendikasinin orgiitli oldugu 6 igyerinin merkezi
Almanyadadir ve bu sirketlerde IGBCE orgiitludiir.
IGBCE ile gelisen iligkiler bu sirketlere yonelik
politikamizda Petrol-Is Sendikasinin yararina
olacaktir. Bu cercevede, yine bu donem icerisinde
Fransa ve Belcika Sendikalari ile de iligkilerimiz
onemli bir gelisme kat etti.




Petrol-Is Sendikasinin bu donem odaklandig
bir diger strateji ise cokuluslu sirketlerin fa-
aliyetlerinin hesap verebilir hale getirilme-
sidir. Uluslararasi tist 6rgiitlerimizin uygula-
maya caligtigi politikalar cercevesinde hayata
gecirilmeye caligilan bu strateji, kiiresel gir-
ketleri biitiin diinyada faaliyet gosterdikleri
tedarik zincirleri boyunca isci haklar1 ihlal-
lerinden sorumlu tutmaktir. Bu sorumluluga
yonelik de baglayici yasalarin yapilmasidir.
Fransa Ozen Yukumliligi Yasast buna bir
ornek teskil etmektedir. Petrol-Is Sendikasi

PETROL-$ | 95

orgltlenmeye calistigl Yves Rocher / Flormar
isyerinde 2017 Mart ayinda Fransada kabul
edilen Ozen Yukumlultigh Yasas1 cercevesin-
de sirketteki hak ihlalleri ile ilgili Paris’te
dava act1. Davanin asil konusu Yves Rocher
firmasinin Petrol-Is’e ve 6rgutli iscilere ver-
digi zararin tazmin edilmesine dair. Dava bu-
glin hala devam etmektedir. Bu yil Kasim ay1
icinde durugsmasi goriilen dava Fransa Yasasi
cercevesinde ig¢i haklari icin acilan ilk dava

olmas1 acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

1. Masar Genel Petrol Iscileri Sendikasi Ziyareti, 10-15 Kasam 2024
2. Rusya ROGWU Sendikasi Ziyareti, 2025 Mayais

3. Romanya Kimya ve Petrokimya Iscileri Sendikasi Ziyaret, 2025

4. Almanya-IGBCE Ziyaret

5. Brezilya Kimya Is¢ileri Sendikasa Ziyereti




Petrol-1s’in 1964 BEREC direnisinden
2025 grevlerine uzanan orgiitlenme tarihti,
Tiirkiyede sendikal miicadelenin siirekliligini
ve degisimini nasil yansitiyor?

Tiirkiye’de sendikal miicadele tarihi, ayni zamanda isverenlerin 6rgiitlenme
kargisinda gelistirdigi baski, yildirma ve isten atma taktiklerinin de
tarihidir. Bu baskilar iscilere baskilara karsi nasil miicadele edilecegini
de ogretmistir. 1964’te Berec Pil Fabrikasi’nda isciler sendikali olmayni,
birlik olmayi, taleplerini kazanmay1 miicadele icinde 6grenmiglerdir. Bu
miicadele de 6grenenler sadece isciler degildir. Patronlar da bu miicadele
sirasinda ig¢ilerin birliginin iistesinden gelmenin taktiklerini 6grendiler ve
geligtirdiler.

Isverenler sendikal haklar1 hice sayiyor, iscilerin orgitlenmesini bin
bir taktikle engellemeye calisiyor, kara propaganda yapiyor, yasalarin
kendilerine sagladigi bosluklara yaslanarak orgiitlenmeyi ezmek istiyorlar.
Ancak sendikal hareket de Berec’ten bu yana bu taktiklere karsi yeni
miicadele yontemleri gelistirdi ve gelistirmeye devam ediyor. Iste Petrol-
Is’in tarihi ve birikimi, 1964 ten bugiine tagidig1 hafiza, ayni zamanda petro
kimya iscilerinin de ortak tarihi, birikimi ve hafizasidir!
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BEREC’ten bugiine:
Degismeyen oyun, degismeyen inat

Iscilerin insanca yasama ve calisma talepleri
nasil tarihsel bir siireklilik arz ediyorsa,
igverenlerin sendikal érgiitlenmeye karsi tavri
da ayni strekliligi gosterir. 1964'te BEREC
isyerinde patronlarin 4 temel hamlesi, yillar
icinde gelistirilerek giiniimiize kadar ulasmis
temel taktikler olmustur:

1. Oncii Iscileri Hedef Alma ve Isten Atma: O
donem onci iscilerin isten atilmasi, buglin
orgiitlenmenin o6n saflarindaki iscilerin
kargisina “performans diigiikligii” gerekceli
fesihler, Is Kanunu 25/2’ye dayandirilan
iftiralar ve cikis kodlar1 olarak cikiyor.
Patronlarin mesaji, gincel araclarla iletilse
de 6zl ayni: “Sendikaya tlye olursaniz sizin
de basiniza bu gelir””

2. Psikolojik Baski, Mobbing ve Goézdag::
BEREC’teki “iscileri bolme” ve “birlikleri
dagitma” stratejisi, buglin sendikali iscilere
yonelik mobbing, istenmeyen vardiyalara
kaydirma, haksiz/hukuksuz uygulamalar ve
sendikali olmayanlara yonelik ayrimci terfi/
prim politikalariyla stirtiyor.
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3. Sendikayr “Risk” Olarak Kodlama:
Isverenler degisiyor amakarapropagandalari
degismiyor: “Sendikalar aidat almak diginda
bir ise yaramaz’, “sendika gelirse huzur
bozulur”, “figlenirsin, igsiz kalirsin” Bu
propaganda o kadar etkilidir ki; isyerinden,
iscilerin  evlerine, kahvelerine, servis
duraklarinin yanindaki cay ocaklarina kadar
sizar. Amag, iscinin sendika tiyeligini kendisi
ve ailesi icin hayati risk tagiyan bir delilik
olarak gormesini saglamaktir.

4. Taseron ve  Guivencesizlik  Duvar:
BEREC doneminde de iscilerin yasal
giivenceleri zayifti. Ancak  bugiin
giivencesizligin kendisi neredeyse yasal hale
getirilmis ve patronlarin eli orgitlenme
karsisindaki gliclenmis oldu.

Buglinin petro-kimya iscileri patronlarin her
turlt hamlesine kargi Petrol-Ig’te orgiitlenerek
“Buisyerinde grevvar” pankartiniasan BEREC
iscilerinin cesaretleri kadar kayg1 ve korkularini
da tasiyor. Iste tam da bu nedenle, Petrol-1s’in
hafizasi ve birikimi, her yeni miicadelede
yeniden hayat buluyor.

Berec Grevcileri
Taslatarla’daki

Atatirk Anata’na
grevin ilk glint
¢elenk birakiyor.




“Sendikal1 Ol!”: Algiy1 Kirmak ve
Yeni Bir Dil Kurmak

2009da baglayan “Sendikali OIl!” kampanyasi,
Turkiye'de bir sendikanin ilk kez bu kadar
profesyonel, kapsamli ve pozitif bir iletisim
stratejisiyle kitlelere ulagtigi bir dontim noktasiyda.
Kampanyanin temel amaci iki ana eksende
sekilleniyordu:

1. Orgutstiz iscilere ulagarak sendikali olmanin
megru bir hak oldugunu anlatmak

2. Toplumdaki “Sendikalar sorun cikarir” algisini
kirarak, onlar1 birer dayanisma ve giivenlik ag1
olarak yeniden konumlandirmak.

Bu amacla yola cikan Petrol-Is, hedefleri belirli
ve planli bir hareket icerisine girdi. Billboardlar,
otoblis duraklari, yerel TV ve radyo spotlari ile
yiksek bir gortntirlik saglandi. “Dogulu ol, batili
ol... Solda ol, sagda ol... Ne olursan ol, sendikal1
ol!” ana sloganiyla, ayristirici degil birlestirici bir
dil benimsendi. Afislerde profesyonel modeller
yerine gercek Petrol-Is tyeleri vardi. Sehrin
reklam panolarina asilan afislerde makine baginda
orgutli igciler gilimsiyordu! Cinkii sendikali
olmanin korkulacak, cekinilecek bir yani yoktu!
“Bunlar1 biliyor musunuz?” kogeleriyle is¢iler basit
bir dille haklari konusunda bilgilendirildi. Pilot
+» SENDiKALI OL! bolge Diizce'den baslayarak Gebze, Bursa, Izmir ve
' Ankara’ya yayilan kampanya, ayni donemde stiren
Tekel direnigiyle de kesigerek “orgiitlii bir halk:
hicbir kriz yenemez” mesajin1 giiclendirdi. Bu
kampanya, sadece iiye kazanmay1 degil, toplumsal
mesruiyet zeminini de insa etmeyi hedefliyordu.
Sadece igciye degil; onun ailesine, arkadaslarina,
esnafa da sesleniyordu: “Yarin meydana gelebilecek
bir hak kavgasinda, iscinin kostegi degil destegi
olmalisiniz!”

PETROL-iS'E UYE OL!
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PAS South:
16 Y1illik Sistemli Sendika Diismanlig1 ve Direnis

“Sendikali  OI!”
olumlu  havaya patronlarin
BEREC’ten kalma taktiklerini ne denli
1srarli uyguladiginin en carpict 6rnegi, PAS
PAS
South isyeri deneyimi ii¢c ayri sendikanin

kampanyasinin yarattigl
ragmen,

South isyerinin 16 yillik hikayesidir.

orgltlenme girisiminin ayn1 yontemlerle nasil
bastirildigini gozler oniine serer: “Sendikal
haklar:

olmanin patron icin yasal bir caydiriciligi da

engelleme” sucundan mahkum
olmayinca; dort orgiitlenme girisimi boyunca
en az 63 sendikali iscinin igten atilmasi, is
kolunun idari yollarla degistirilerek, yetki
siirecinin yargi eliyle yillarca uzatilmasi gibi

bir cok taktik hayata gecmistir.

PAS South igyeri icin  Petrol-Is, Subat
2022’de 214 isciden 1107unu oOrgitleyerek
yetki bagvurusu yapti. Isverenin cevabi,
BEREC’tekilerle tipatip ayniydi: Ayni giin 16
isciyi “daralma” gerekcesiyle isten cikarmak.
Isten ¢ikarilan igciler, isyeri kapisinda 9o giin
boyunca direnis cadirinda kaldi. Bakanligin
olumlu yetki tespitine ragmen, igverenin
itiraziyla siirec yine durduruldu.

Ancak tim engellere ragmen, 9o ginlik
kararli direnig, nihayetinde isciler ve sendika
isvereni toplu is s0zlegmesi masasina oturmak
zorunda birakti. Bu zafer, yasal engellere
ve igveren direncine ragmen, kararli bir
orglitlenme calismasi ve dayanismanin neleri
basarabileceginin somut bir kanitidir.
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SASA’da ihanet: Erdemoglu Holding’in
sendikasizlastirma politikalar:

Isci sinifi miicadelesinin en acimasiz gerceklerinden
biri, dismanin bazen en giivenilen mevzilerde pusuda
beklemesidir. Igverenlerin saldirilarina karsi en
giiclii kalkan sendikal orgutliliik olsa da, bu kalkanin
zayiflatan, kisisel cikarini ortak cikarlarin 6niine koyan
ighirlikciler olmustur. SASA Polyester A.Sde yasananlar,
bu gercegin carpici oldugu kadar ac1 bir 6rnegidir.

Budeneyim, isci sinifinayalnizca patronlara degil, kendi
icindeki ihanetlere karsi da uyanik olmasi gerektigini
hatirlatmaktadir. Cunki bir ihanetin basariya ulasmasi
icin yalnizca bir hain yetmez; ayni zamanda ona goz
yuman, uyarilar: 6nemsemeyen kolektif bilin¢ zafiyeti
de gerekir. Dolayisiyla kabahat yalnizca satilanda degil,
ona bu firsati taniyan oOrgiitsiizlesme ve tedbirsizlik
halindedir.

1975’ten beri Petrol-Is’in orgiitlii oldugu SASA, 2015’te
Erdemoglu Holding’e gecisle agir bir saldiriyla karsilasti.
Once tekstil iskolundaki sendika tasfiye edildi. Asil
hedef, Petrol-Ig’ti. Kar pay1 dagitiminda sendikali isciler
dislandi, tcret artiglarinda ayrimecilik yapildi, iyelere
tehdit ve baski uygulandi.

Ancak buttin bu baskilar, Petrol-Is tarithinde esi benzeri
gorilmemis bir ihanet kadar yikici olamadi: Donemin
Petrol-Is Adana sube baskani igveren safina gecti.
Isveren tarafindan “Genel Mudir Danismani” yapilarak
odillendirilen sube bagkani, tyeleri istifaya cagirds,
korku yaydi ve sendikayi itibarsizlastirmaya calisti.
Bu olay, yalnizca bireysel bir yozlagma degil, Petrol-Is
8 tarihine kara bir leke olarak gecen bir ihanettir. Glinki
75 yillik sendikal miicadelede hicbir sube yoneticisi,
béylesine acik bir sekilde igveren safina gecmemistir.
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TPIC: 10 Yillik Hukuk ve
Orgiitlenme Zaferi

PAS South’ta yasananlar miicadelenin
zorlugunu gosterirken, TPIC (Turkish
Petroleum International Company) 6rnegi,
1srar ve c¢ok boyutlu bir stratejiyle zaferin
mimkin oldugunun kanitidir. Miicadelenin
6z, 35 yillik taseron (muvazaa) diizenini
kirmakti.

10 Yillik Miucadelenin Kritik Duraklari
(2013-2023):

Muvazaa Duvari: TPIC, iscilerini taseron
firmalar tzerinden calistirarak orgltlenme
hakkini engelliyordu.

Cift Cepheli Miicadele: Petrol-Is, ayn1 anda
hem hukuki (muvazaa davasi) hem de 6rgitsel
(tyelik kaydi) bir seferberlik baslatti.

TPIC Toplu Is Sézlesmesi

Yapisal Doniim Noktasi: 2021de TPIC’nin
Tirkiye merkezli bir anonim girkete
doniismesi, muvazaa perdesini kaldirarak
dogrudan muhatap olmanin 6niini acti.

Nihai Zafer: Isverenin tum itirazlarinin
mahkemelerde reddedilmesi ve toplu is
sOzlesmesi goriismelerinin baglamasi.

TPIC zaferi, sadece igyerinde orgiitlenmekle
degil, hukuki, siyasi ve toplumsal tim
kanallar1 etkin bir sekilde kullanabilen, 10
yil boyunca pes etmeyen bir o6rgiitli iradenin
eseridir. “Petrol Is¢isi Petrol Ig’li Olacak”
slogani, burada hakikat bulmusgtur.




_ Tiiketmeme Kampanyasi:
Petrol-Is’in Tarihinde Bir Ilk ve Dayanigsma Zaferi

Petrol-Is’in en yenilik¢i miucadele pratiklerin-
den biri, 1996°da Shell, Mobil ve BP’ye kars1 bas-
lattig1 “Tiketmeme Kampanyast” idi. Bu kam-
panya, geleneksel yontemlerin digina cikarak
tiketimden gelen giicti, 6rgiitli mticadeleyle bir-
lestiren 6ncii bir hamleydi.

Yurutilen kararli miicadele ve olugturulan
baski, igverenleri geri adim atmak zorunda
birakti. Bu tarihi direnisin en somut sonucu,
Shell igyerindeki orgitliligimizin bugin

hala basariyla stirtiyor olmasidir.

Tiketmeme Kampanyasi, Petrol-Is icin yalnizca
bir hak miicadelesi degil, ayni zamanda ulusal ve
uluslararas1 duzeyde nasil giiclii bir dayanigma
ag1 oriilebileceginin ve yenilikei taktiklerle zafer
kazanilabileceginin canli bir kanit1 oldu. Bu
kampanyadan edinilen deneyim ve dayanigsma
ruhu, bugin Flormar direnisinden Tarkett
grevine uzanan miicadele gelenegimizin temel
taglarindan birini olugturur.

Flormar’dan Tarkett’e: .
Direnisten Zafere Uzanan Celik Bir Irade

Zaferveyenilgi,sendikal miicadelenin dogasinda
icicedir. Flormardirenisi (2018), kazanilamamzig
bir savas gibi goriinse de, aslinda sonraki
zaferlerin tohumlarinin atildigi bir destandir.
Iscilerin Petrol-Ig’e tiye olmasina verilen sert
tepki, 297 giin sliren bir direnise donisti.
“Flormar Degil, Direnis Giizellestirir”
sloganiyla 6riilen genis dayanigma agi, sendikal
haklar miicadelesi icin gercek bir deneyim ve
bilin¢ kazandird.

Flormarda isten atilan isciler, miicadele

ruhunu iclerinde tasityarak yollarina devam
ettiler. Nisan 2022'de bu kez Tarkett isyerinde
orglitlendi. Ocak 2023’te yetki bagvurusu yapildi.

Isverenlerin standart haline dontsmiis yetki
tespitine itirazina ragmen, yaklagik bir yillik
hukuk miicadelesi kazanildi. Isverenle anlagsma
saglanamayinca, bu kez de 153 giin stiren kararl
bir greve cikildi. Grevin ardindan nihayet toplu
is s6zlegmesi imzaland.

Flormardan Tarkett’e uzanan siire¢, direnisin
asla bosa gitmeyeceginin, kaybedilmis gibi
gortinen bir miicadelenin bile, sonraki kugsaklar
icin nasil bir zafer mayasi oldugunun canli
kanitidir. Flormardirenis¢ileri, Petrol-Is'in mavi
bayraginin dalgalandigi her yerde dayanigmay1
blytitmeye devam ederek, “Sendikali OI!”
cagrisinin somut neferleri oldular.
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Pulver Kimya ve Betek Boya:
Dayanismanin Iki Ornek Orgiitlenmesi

Petrol-Is’in miicadelesi, farkli isyerlerinde
birbirini besleyen bir dayanisma zinciridir.
Pulver Kimya ve Betek Boya direnisleri bu
zincirin guclu halkalaridir.

Pulver Kimyada 3 iscinin isten atilmasiyla
baslayan direnis 161 giin siirdii ve toplu is
sozlesmesiyle taclandi. Bu zafer, bolgedeki
diger igyerlerine umut oldu. Betek Boya

iscileri, Pulver’in ruhuyla harekete gecti.

Petrol-Is  Gebze  Subesi  o6ncultginde
orgiitlendiler. Isverenin usulsiiz itirazlari,
iscilerin  yemekhane eylemleri, alkigh

yuriyusler ve oturma eylemleriyle karsilandi.
Sonucta igveren geri adim atti ve toplu is
sozlesmesi imzalandi. Cografi yakinlik
ve dayanisma agi, her iki miicadelenin de
basarisinda belirleyici oldu.

Betek Boya TiS

Pulver Kimya TIS

~ Miicadele, Umut ve Dayanigma Sureklidir

Turkiyede sendikal mtcadele, BE-
REC’ten PAS South’a uzanan sistemli
baski ile Tiketmeme Kampanyasinin
inovasyonu, “Sendikali Ol!” kampan-
yasinmin umudu, TPIC nin hukuki za-
feri ve Flormar'dan Tarkett'e uzanan
direnig hatt1 arasinda sekillenmekte-
dir. Bu deneyimler gosteriyor ki:

o Isveren taktikleri degismemis,
sadece araclari evrilmisgtir.

« Yasal sistem, igverenlere sundugu
itiraz ve manipiilasyon imkanla-
riyla cogu zaman sendikal hakkin
degil, sendikasizlastirmanin ara-
c1olabilmektedir.
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o Buna ragmen, yenilik¢i ruh,
iletisim giicti, hukuki israr ve
direnis bilinci, miicadelenin
temel dinamigidir.

 Zafer, sadece igyerinde degil,
hukukta, toplumsal algida ve
nihayetinde iscilerin kolektif
bilincinde kazanilir.

Miucadele,  orgttli  olmaktan
ve dayanigsmaktan gecer. Tipki
“Sendikali Ol!” sloganinda hayat
bulan tmit gibi: “Ne olursan ol,
sendikali ol!” Cinki Orgitlu
bir halki hicbir kriz, hicbir bask:
yenemez.




Petrol-Is’in 2025 yilinda 8 isyerinde binlerce iiyesiyle

yaptrgr grevleri nasil anlamak gerekir?

Petrol-Is Sendikasi, 2025 yilin1 yogun
bir toplu sozlesme siireci ve kararh
bir miicadeleyle geride birakti. Ocak
ayindan itibaren baslayan yaklagik
50 toplu is sozlesmesi miizakeresinin
btytk bolumi, tyelerimizin
taleplerinin karsilanmasiyla bagariyla
sonuclandi. Bu basarida, Petrol-
Is’in 75 yillilk muzakere birikimi
ile iyelerimizin kararlilikla ortaya
koydugu birlik ruhu belirleyici oldu.

Icinden gectigimiz ekonomik kriz
ve isci sinifi iizerindeki artan yik,
bircok mizakerenin yalnizca masada
degil, sahada da yuritilmesini
zorunlu kildi. Bu nedenle cok sayida
isyerinde es zamanli gerceklestirilen
eylemler, toplu sozlesme stireclerine
gic katarak miicadelenin bagariyla
sonuclandirilmasinda  6nemli  rol
oynadi.

Yaklagik bir yildir siiren Temel
Conta grevinin yani sira, 7 igyerinde
daha toplu sozlegsme goriigmelerinin
tikanmas1 lzerine grev karari alindi
ve uygulamaya konuldu. Boylece
Petrol-Is tarihinin en kitlesel grev
dénemlerinden biri yasandi. 1987
yilinda 63 igyerinde 10 bin iyeyle
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gerceklesen biiyiik grev dalgasindan
sonra, bu yil yasanan grevler
sendikamiz tarihine bir kez daha
“miicadele yil1” olarak gecti. Temel
Conta, Portakal Plastik, Porvil Catz,
TPI, Toros Tarim, DYO Boya, Reckitt
Benckiser ve Giibretag isyerlerinde
yaklagik 4 bin tyemiz grev silahina
bagvurarak alanlari doldurdu.

Bu kadar yaygin bir grev streci,
elbette ki ilkemizin icinde bulundugu
ekonomik ve siyasal kogullardan
bagimsiz digsiiniilemez. Uygulanan
politikalar ve yasanan krizler, iscilerin
taleplerinin gdrmezden gelinmesini
olaganlastirirken; Petrol-Is tyeleri bu
gidisata karsi ortak bir irade ortaya
koymay1 basardi.

Portakal Plastik, Porvil Cati, DYO
Boya, Reckitt Benckiser ve Toros
Tarim grevleri, aylara yayilan kararl
miicadelenin ardindan zaferle
sonuclandi.  Bu satirlar  kaleme
alinirken, TPI grevimiz devam ediyor
ancak iflas siireci ve devir iglemleri
nedeniyle bagka bir asamaya evrilmis;
Temel Contave Giibretag isyerlerindeki
grevlerimiz ise tim kararhiligiyla
devam etmekteydi.
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Petrol-Is ilk grevinden bugiine grev kiriciligina karst
nastl bir miicadele verdi?

Tarihselolarak Petrol-IsSendikasiilk grevinden
itibaren grev kiricilarina ve grev kiriciligina
karsi sert bir durusg sergiledi. Kimi zaman bunu
dogrudan tiizel kisilik olarak, kimi zaman ise
grevci tiyeleriyle birlikte ortaya koydu.

Petrol-Is Sendikasimin ilk grevi olan ve 41
gln siiren Berec is yerinde isveren, Toplu Is
Sozlesmesi (TIS) gorusmelerini stirece yayarak
sendikayr ve iscileri bezdirmeye caligmisg,
sendikanin grev kararina karsi hemen
lokavt karar1 alip iscilere bireysel olarak ek
menfaatler saglayacagini bildirmisti. Daha
sonrasinda ise igciler tizerinde baski kurarak,
“grev istemiyoruz” seklinde igcilerden imza
toplamaya calismisti. Sendika isverenin
bu eylemlerine karst hem Bolge Caligma
Midirligi'ne, hem de Cumhuriyet Saveiligi'na
su¢c duyurusunda bulundu ve isverenin grev
kirici  eylemlerine karsi oOncelikle kendi
tiyelerini hazirladi. Petrol-Ig Sendikas1 Genel
Bagkan1 Ziya Hepbir'in iscilere hitaben
yazdigi bildirideki su sozleri bu agidan oldukca
onemlidir: “Greve katilmayarak fabrikada
calismak isteyecek bir iscinin icinizden
crkacagint ummuyoruz; cunki boyle bir istek,
isct davasina thanet oldugu gibi hem sizin hem
de coluk cocugunuzun nafakasina kastedilmis
bir hareket olacaktir, boyle bir kimse aramizda
yasayamayacagr qibi ilelebet ibret ve lanetle
anilacaktir™

12 Eylil 1980 askeri darbesinden sonra 1984
yilina kadar tilke genelinde grevler yasaklanda.
Ulke genelinde en yaygin grevlerin yasandig
donem, ayni zamanda isverenlerce grev
kiriciliginin da en yaygin sekilde bagvuruldugu
dénem oldu. 12 Eylil 1980 askeri darbesinin
tclincti yilinda cikarilan 2821 ve 2822 sayili
sendikal yasalarin yasakci bir zihniyetle
sekillendirdigi kolektif calisma hayatinda
sendikalar ve igciler hem yasakc¢iyasalara hem
de igverenlerin hukuka aykiri eylemlerine
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kars1 miicadele etti. Askeri darbe ile getirilen
grev yasaginin kalktigi 1984 yilindan, 1987
yilina kadar 3 yillik donemde tilke genelinde
toplam 46 grev yapilmigken?, en kapsamli ve
yaygin grev, 1987 yilinda Petrol-Is tarafindan
10ili kapsayan, 63 is yerinde 9 bin 524 tiyesi ile
greve cikmasidir?.

Bu grevlerde igverenlerin bagvurdugu grev
kiriciuygulamalardan bazilar: sunlardir:

« Grevilan edilen 63 is yerinin 46’sinda lokavt
karari alindi.

« Bazi igyerlerinde lokavt karari yasal stiresi
gectikten sonra alindi.

« Bircok is yerinde grev oylamasi# yapilarak
grev engellenmeye calisildi.

o Grev ihtimalinin bulundugu is yerlerinde
sendika temsilcileri isten ¢ikarildi.

« Grevuygulanan ig yerlerinde, grev ve lokavt
yasagl kapsamindaki iscilere; gecici, alt
isveren iscileri ve kapsam disi iscilere,
grevdeki iscilerin igleri yaptirilmaya
calisildi.

« Greve cikan bircok is¢inin is sozlesmesi
fesih edildi.

o Grev tarihine kadar kazanilmig tcretler
iscilere 6denmedi.

o Igverenler, tretimi fason iscilik yoluyla
baska ig yerlerinde stirdirmeye calisti.

« Baz1 ig yerlerindeki makineler bagka is
yerlerine tagindi.

o Igveren sendikasi, grevdeki iscilere grevi
sonlandirmalari icin mektuplar gonderdi.

o Is yerinde yeni tretim bolimleri acilarak,
buradaki faaliyetin is yerine bagli olmadig1
ileri stiriildi ve tiretim yapilmaya caligildi.®




Yakn tarihte olan Ece Seramik ve As Plastik isyerleri
grevinde de grev kiriciliga ile karsilasilda.
Bu grevlerde neler yasandi?

Sendikamiz Petrol-Is, Ece Seramik unvanl
is yerinde 2018 yilinda orgiitlenme caligmasi
baslatmis ve 8 Ekim 2018 tarihinde TIS yetki-
si verilmesi i¢in Bakanliga bagvuruda bulun-
mustu. Bakanlik 11 Ekim 2018 tarihli yazisi ile
is yerinde calisan 97 iscinin, 57°inin sendika
luyesi oldugunu tespit ederek, Petrol-Is’e TIS
yetkisi vermisti. Isveren, yetkiye itiraz etti ve
dava dilek¢esinde, “Bunun yaninda miivekkil
firma, faaliyet gosterdigi 1998 yilindan bugi-
ne her daim, caliganlarinin ekonomik ve sos-
yal durumlari ile caligma gartlari hususunda
gerekli 6zeni gosterip haklarini gozettiginden,
miivekkilim firma nezdinde, herhangi bir sen-
dikal faaliyete gerek ve ihtiya¢ duyulmamaigtir/
duyulmamaktadir” sozleri ile sendikasizlagtir-
may1 savundu °.

Sendikanin yetkisine itiraz etmekle yetinme-
yen igveren, iscileri tek tek odasina cagirip
isten cikarmakla tehdit etti, iscilerin e-dev-
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let sifrelerini alarak sendikadan istifa ettirdi.
Ardindan iscileri Gaycuma Noterligine go-
tirerek, sendikaya tiye olma iradelerinin bu-
lunmadigini iceren yazilar yazdirmaya ve bu
yazilari sendikaya gondermeye caligti. Caycu-
ma Noterligi'nin bu durumun “yasaya aykir1”
oldugunu belirtmesi iizerine igveren iscileri,
Caycuma Adliyesine gotliriip, Cumhuriyet Bag-
saveist Yazi Isleri Mudiri’ntiin odasina alarak
asagidaki yazilar1 imzalattirip yetki davasinin
gorildigii mahkemeye gonderdi’.

Isveren daha sonrasinda tespit edebildigimiz
kadari ile sekiz is¢cinin is sozlesmesini sendikal
faaliyetleri nedeni ile feshetti. Isciler tarafin-
dan acilan ise iade davalarinda dinlenen tanik-
lar, igverenin sendikasizlagtirma hareketlerini
tim ayrintilariyla anlatti ve iscilerin sendikal
faaliyetleri nedeni ile isten ¢ikarildiklar: tespit
edildi®.




T.C. CAYCUMA 1. ASLIYE HUKUK MAHKEMESI

(IS MAHKEMESI SIFATIYLA) Esas No : 2019/65 Esas

tizerine yemin ediyormusunuz” diye soruldu.

Tanik dacevaben "Sorulacak sorulara higbir sey saklamadan dogru cevap verecegime
namusum, serefim ve kutsal saydifim biitiin inang ve degerlerim iizerine yemin ediyorum"
demekle yemin eda edildi.

Tamga, tamklhk yapacag: olayla ilgili olarak bilgi verilip, tamktan tanikhk yapacag
olaylarailigkin bilgi ve gorgiisii soruldu:

TANIK [FADESINDE : ben 2008 yilinda elyafc: olarak ise basladim hali hazirda is
yerinde ¢aligmaktayim. Ben davaa ile birlikte 2018 yili ekim kasim ay1 gibi sendikaya iiye
olduk, i§ yerinde o tarithte 51-52 kisi iiye olduk. Bizim sendikaya iiye olmamizin sebebi
fabrikanin gartlarinin degisik olmasi, kimsalda galismamiz ve igin agir olmasindan dolay
zam istedik. Is yerinde tuvalet, ¢op atma islerini biz yapiyorduk. Biz bu igleri sendika
iiyeliginden once de yaptim. Hatta 2008-2010 yillannda da ben tuvalet temizligi yaptim.
Ciinkii ilgili fabrikada hizmetli hademe olarak bu igleri yapacak kimse yoktu. Biz sendikaya
iiye oldukdan sonra ig yerinde caliyma sartlan agirlagt. Iy yerinde sendika iiyeligimiz
duyulduktan sonra i§ yeri patronu Ibrahim Ece biz sendikalilan teker teker odasina gagirarak
goriigtii. Benim ile yaptigi goriigmede bana "biz zaten haklarimzi venyoruz, sendikaya ne
gerek var, sendikadan gikmazsaniz sizi isten gikartacagiz dedi” bunun iizerine tamam ¢ikarim
dedim. Bu sirada Tanju yammda degildi. Ben patron ile konugmadan sonra Adem S$ahin'in
yanina gittim, Adem $ahin benden dirck kimligimi istedi. Ciinkii neden yanmna gittigimi
biliyordu. Daha sonra T.C Kimlik numarami yazdilar daha sonra ben klavyeden e-devlet
sifremi girdim. Daha sonra bilgisayardan ¢ikt1 alinda ve yaklagik 30-35 kisi otobiis ile Ahmet
Ustiintag gozetiminde notere gotiiriildiik. Tanju ben sendikadan gikmayagcagim diyerek
gelmedi. Otobiiste suan hazirda bulunan Tuncay Kaplan da vardi. Biz notere gittikten sonra
bu durumun olmayacagimi noter sdyledi. Biz zaten girkette muhasebe béliimiinde sendikadan
¢ikigimuzi yapmugtik. Daha garanti olsun diye noterde bu durumu tescil etmek igin gotiirdiiler.

Noter bu durumun olmayacagini sdyleyince biz oradan qiktik ve adliyeye getirildik.

Isveren Ibrahim Ece ve igveren vekilleri hakkinda,
“Is ve Caligma Hiurriyetinin Thlali, Kisisel Verilerin
Hukuka Aykir1 Bir Sekilde Ele Gegirilmesi, Yarg:
Gorevini Yapani Etkilemeye Tesebbtis, Sendikal
Haklarin Kullanilmasinin Engellenmesi”,
suclar1  yoniinden yapilan su¢ duyurusunda
savcilik tarafindan sadece, “Sendikal Haklarin
Kullanilmasinin Engellenmesi” sucu yoniinden
iddianame diizenlendi.? Acilan davada isveren
yetkililerinin sendikal faaliyetleri engelledigi tespit
edilerek ceza hitkmi kuruldu.

Isverenin yetki itirazi, 11 Ocak 2022 tarihinde sen-
dika lehine kesinlesti ve yuriitillen TIS goriismele-
rinin olumsuzlukla sonu¢lanmasi tizerine isyerin-
de, 27 Temmuz 2022 tarihinde greve cikildi. Isveren
sendikasizlagtirma fiillerini grev stiresince de de-
vam ettirdi. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanli-
gr'na yapmis oldugumuz ihbar sonucu yapilan ince-
lemede igverenin sendikasizlagtirma fiilleri tespit
edilerek, idari para cezasi uygulandi. Igverenin para
cezasina karsi acmis oldugu dava ise reddedildi.”®

Isverenin sendikasizlagtirma ve grev kirici eylem-
lerine kars1 ylritilen tim mucadeleler sonucunda
grev, 99 gin stirdui. Ancak ne yazik ki, herhangi bir
kazanim elde edilemeden 3 Kasim 2022 tarihinde
sona erdi.
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As Plastik igyerindeki orgitlenmemizde de ayni
senaryo ile karsilastik; sendikasizlastirma ve grev
kiriciligi. Istanbul Hadimkoy'de faaliyet yiritilen
As Plastik igyerinde Sendikamiz, 2022 yili Mayis
ayinda sendikal orgltlenme caligmasina baglada.
16 May1s 2022 tarihinde isyerinde calisan 184 is¢i-
nin 125’ini tye kaydederek, % 67,94 gibi yiiksek bir
tyelik orani ile yetki tespiti icin Galisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanligina bagvuruda bulundu ve soz-
lesme imzalama yetkisini aldi. As Plastik isvereni
sendikamizin yetkisine itiraz ederek dava acti. Yet-
ki itirazini sendikaya karsi 6diin pazarligi olarak
kullanmak amaciyla da bir yandan TIS gortismeleri
baglatildi.# Ancak bu siirecte, is yeri icinde sendi-
kasizlagtirma faaliyetlerine de devam etti. Isveren
bu siirecte orgltlenmeye oncilik eden iscilerle
birlikte 28 iscinin is akdini sonlandirdi.”? Is¢iler
isverenin bu hamlesine kars1 da igyerinde tretimi
durdurarak, is sézlesmesi fesih edilen tiim iscile-
rin ise geri alinmasini sagladilar. Isverenin yetki
itiraz1 625 glin sonra, 15 Subat 2024 tarihinde sen-
dikamiz lehine sonuclandi. TIS gortismelerinin an-
lasmazlikla sonuclanmasi tizerine 23 Agustos 2024
tarihinde, uygulama tarihi 19 Eyliil 2024 olan grev
karar1 alindi. As Plastik igvereni grev baglamadan
once tim igyeri sendika temsilcilerinin ve 6nct is-
cilerin is sozlesmesini fesih ederek, greve ¢ikilma-




sin1 engellemeye calist1. Bu siirecte is¢ilere bireysel
ig sozlesmeleri dayatildi. Igverenin grev kiriciligi ve
sendikasizlastirma girisimleri bunlarla sinirli kal-
madi. Farkli, farkl: sirketler kurarak, iscileri bu gir-
ketlere aktardi ve sendikal yetkiyi diistirmeyi bile
denedi. Isverenin hukuka aykir: tiim engellemele-
rine karsin grev ginii isyerindeki tiim tyelerimiz
greve ¢ikt1.

Isverenin grev stirecinde de grev kirici ve sendi-
kasizlagtirma eylemleri devam etti. Greve c¢ikan
iscilere, grev tarihine kadar dogmus bulunan iic-
retlerini 6demedigi gibi bir kisim isciyi grevden
dondirmek i¢cin zam ve ticret teklifinde bulundu,
grevci iscilerin yerine gocmen igci aldi. Iscileri ve
tretimi aktarmak icin acilan Redwhite Plastik Am-
balaj San. ve Tic. Ltd. Sti. ve Adaptas Pack Ambalaj
San. ve Tic. A.S. unvanli girketler ve diger sirketler
tizerinden fason tretim yaptirmaya calist1. Isvere-
nin grev kirici eylemlerinin tespiti ve durdurulmas:
amaciyla oncelikle Istanbul 4. Iy Mahkemesi'nden
Delil Tespiti talep edildi. Mahkeme, 3 Ekim 2024 ta-
rihinde igyerinde kesif yapt1.” Ayni gtin Istanbul 4.
Is Mahkemesi'nde grev kiriciliginin tespiti ve satas-
manin tedbiren durdurulmasi talebiyle dava acildi,
Mahkeme, 4 Ekim 2024 tarihinde igverenin eylem-
lerinin tedbiren durdurulmasina karar verdi. 11
Ekim 2024 tarihinde Icra Memurlar: araciligi ile is-
yerinde kararin uygulanmasi saglanarak, isverenin
tretim makineleri mthtrlendi. Igveren mahkeme
kararinda ve esas icra dairesi miizekkeresinde “ma-
kinelerin miihiirlenmesi” ibaresinin gecmedigi-
ni belirterek, Icra Dairesine itirazda bulundu ve 4
saatligine mithiirlenen makinelerin miihtrlerinin
kaldirilmasi karar1 verilerek muhiirler sokttrtldi.
Grev kiriciligina karsi uygulanan bu islem (igvere-
nin makinelerinin muhtrlenmesi) 6rnegi olmayan
sinif avukatligi pratigi olarak miicadele tarihin-
de yerini alirken grevci iscilerin miicadele azmini
daha da giiclendirdi. Mahkemenin vermis oldugu
tedbir karari, As Plastik igsverenin fason iiretim yap-
tirdig1 tiim igyerlerine Sendikamiz Genel Merkezi
aracihigi ile fax ve e posta olarak gonderildi. Isciler
de, isverenin grev kirici eylemlerine karsi fason
tretim yapilan igyerleri ontinde bildiri dagitimi ve
basin agiklamasi yapti.”# Mahkemenin tedbir kara-
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rinin gonderildigi Kursun Ambalaj Mahkeme kara-
rina uygun olarak grev stireci boyunca As Plastik’le
is yapmayacagini sendikamiza gondermis oldugu
yaz1 ile bildirdi.” Isveren, isyerinin mahfina neden
olacaginiileristrerek, Istanbul 4. Is Mahkemesinin
Tedbir Kararina karsi itiraz etti ve durusmanin 6ne
cekilmesini talep etti. Ne yazik ki, mahkeme durus-
may1 one aldi ve 5 Kasim 2024 tarihinde vermis ol-
dugu tedbir kararini kaldirdi. Mahkemenin tedbir
kararini kaldirmasina itiraz edilmesi ile birlikte
GSGB’ye ve Cumhuriyet Bagsavciliklarina yapilan
ihbarlar devreye sokuldu. Isverenin grev kirici ey-
lemlerinin sona erdirilmesi saglanmaya caligildi.
Bakanlik tarafindan igyerinde yapilan inceleme so-
nucunda;

o Iscilerin sendikadan istifaya zorlandigi

o Is sozlegmesi fesih edilen iscilerin sendikal ne-
denlerle isten ¢ikarildigi

« Greve katilan igcilerden 27 kisinin grevden vaz-
gecme ve sendika tiyeliginden istifa etme kosu-
luyla isyerinde calistirilmaya baglandig:

« Tespit edilebildigi kadariyla en az 36 is¢inin sen-
dikal haklarina hukuka aykiri bir sekilde igveren-
ce miidahale edildigi

« Grevciigcilerin iglerinin bagkaiscilere yaptirildig:

» As Plastik igvereninin Kaplan Plastik, Ayfleks
Ambalaj, Kursun Ambalaj ve Der Plastik unvanli
igverenliklere grev siirecinde fason tretim yap-
tirdig1 tespit edildi.

Konserler, dayanigsmalar, hukuki miicadele, iscile-
rin tazminatsiz bir sekilde isten ¢cikarilmisg ve igsiz-
lik sigortasindan yararlanamiyor olmalari, okulla-
rin acilmasi, tilkedeki ekonomik durum, iscilerin
bir kisminin igverenin baskilarina dayanamayarak
grevdenvazgecmisolmalarigibibircok nedenle grev,
20 Kasim 2024 tarihinde 62. giiniinde sona erdi. As
Plastik is¢ilerinin miicadelesi zaferle sonu¢lanmasa
dadirenigin, umudun ve teslim olmamanin anlami-
n1yeniden hatirlatti. Bu siire¢ yalnizca bir isyerinde
yasanan bir miicadele degil, isci sinifinin gelecegine
151k tutan bir ders olarak tarihimize gecti.*




Sendikali diizeni kabul etmeyen, iscinin yasal orgiitlenme
hakkina sayg: duymayan hatta “Ben istemedigim stirece kimse
sendikalr olamaz” deme hakkini kendinde bulan tiim isverenler
gibt Temel Conta patronu da grev kiriciligindan geri durmada.
Basinda da oldukca yer bulan bu grevde ne gibi girisimler oldu?

Temel Conta Merkezi Izmir'de olan, hem
petro-kimya igskolunda, hem de metal
iskolunda igyerleri bulunan bir sirket.
Pinarbasi’nda bulunan is yerinde Tiirk Metal
Sendikasi yetki alirken Kemalpaga'da bulunan
isyerinde sendikamiz oOrgiitlenme caligmasi
yurutti ve 18 Eylil 2023 tarihinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina yetki bagvurusu
yapti. Bakanlik, sendikamizin yasanin
aradigl cogunlugu sagladigini tespit ederek,
yetki tespit isleminde bulundu. Bu isyerinde
de igverenin ilk refleksi TIS yetki tespitine
itiraz etmek oldu. Petrol-Is Sendikasi'nin TIS
yetkisine Izmir 4. Is Mahkemesi'nde itiraz
etti, dava sendikamiz lehine sonuclandi. Tiirk
Metal Sendikas1 icin de siire¢ ayni igledi.

Her iki sendika da TIS muzakeresi yurutmek
amaciyla igvereni masaya davet etti. Ancak
isverenin masaya gelmemesi izerine grev
karari alindi. Tirk Metal Sendikasi’nin 6rgiitli
oldugu igyerinde grev oylamasi yapild1 ve grev
oylamasinda hayir cikti. Iscinin bu kararinin
ardindan Tiirk Metal Sendikas1 Yitksek Hakem
Kurulu (YHK) araciligiylasozlesmeyiimzaladi,
ancak igveren sozlesmeyi imzalamay: kabul
etmedi. Sendikamizin 6rgiitliiolduguigyerinde
ise 13 Kasim 2024 tarihinde, 10 Aralik 2024
tarihinde uygulanmak tizere grev karari alindi.

Temel Conta igvereni de grevi kirmak icin;

o 7 Ocak 2025 tarihinde igyerindeki iretim
araclarini bagka bir yerde tiretim yapmak
amaciyla igyerinden cikardi.

« 8 Ocak 2025 tarihinde igyerindeki tiretim
kaliplarini baska bir yerde iiretim yapmak
amaciyla igyerinden cikardi.
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23 Ocak 2025 tarihinde grevdeki sendika
liyemiz iscilerin lizerine araba stirtldi ve
tehdit edildiler.

01 Subat 2025 ve sonrasinda grevde
bulunan iscilerin yerine bagka isciler
caligtirildi ve grevdeki iscilerin iglerini
isverenin Pinarbagi fabrikasindaki iscilere
yaptirmaya baslanildi.

16 Mayis 2025 tarihinde igyerinde
caligan Sergen Topu isimli kisi, igverenin
yonlendirmesi ile grevei dyelerimize
saldirdi.

4 Haziran 2025 tarihinde grev cadirina
bakacak sekilde iscileri rahatsiz etmek
amaciyla kamera takildi.

10 Temmuz 2025 tarihinde mahkemece
verilen ara karar geregi, bilirkisiler
ve sendikamiz avukatinin katilimi ile
gerceklestirilecek  yerinde  inceleme
islemine sendika avukatimizin girmesi
engellenerek mesleki faaliyete ve yargi
faaliyetine miidahale edildi.

Grevin ilk giintinden itibaren siirekli
olarak iscilerin her turli davranisini
sorusturma konusu yapmak tiizere suc
duyurusunda bulunuldu.

Grev  sahasinda  bulunan  kolluk
kuvvetlerinin  iscilerle  sohbetinden
rahatsiz olan igveren, gorevli polis
memurlarinin igcilerle birlikte hareket
ettigini ileri stirdii ve memurlar hakkinda
sikayette bulunarak kolluk kuvvetlerinin
isciyle iletisimi kesildi. Igveren her turli
psikolojik ve fiziki caydiric1 yontemi
alenen kulland.




Isverenin tim bu grev kirici eylemlerine
karsin oncelikle [zmir Cumbhuriyet
Bagsavciligl nezdinde su¢ duyurusunda, daha
sonrasinda ise Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’'na ihbarda bulunuldu. Devaminda
[zmir 4. Is Mahkemesinin 2025/45 E. sayili
dosyasi ile igverenin grev kirici eylemlerinin
tedbiren durdurulmas: amaciyla dava acildi.
Mahkemenin tedbir talebini reddetmesi
lizerineitiraz Izmir Bélge Adliye Mahkemesine
tagindi. Buradan da talebimizin reddi tizerine,
Anayasa Mahkemesine bagvuru yapildi.””

Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ise
isyerinde yapmig oldugu incelemede isverenin
grev kirici eylemlerini tespit ederek, igveren
hakkinda idari para cezasi uygulanmasina
karar verdi. Bakanligin raporundaki su
tespitler oldukca 6nemlidir:

“Isverenin  grev  uygulanan Kemalpasa
Fabrikasina ait hammadde alim ve tretim
miktarlarinda grevin uygulanmasiyla birlikte
digsiis oldugu goriilse de hem greve katilan
hem de greve katilmayan iscilerin beyanlari,
grev uygulanan igyerinde caligsan isciler ile
ayni iskolunda dahi bulunmayan toplu is
hukuku acisindan orgitlenme baglaminda
menfaat birligi dahi bulunmayan Pinarbagi
Fabrikasinda calisan iscilerin beyanlari, bu
beyanlara gore Kemalpasa Fabrikasindan kalip
getirilerek daha Once bu igyerinde tretilen
urtnlerin, Pinarbag: Fabrikasinda tretilmeye
baslanmasi, bu tretime yonelik kalibin

isyerinde oldugunun ve bu tretime iligkin ig
emrinin oldugunun miifettigligimizce tespit
edilmesi, yine ortak beyanlara gore grev
oncesinde Kemalpasa Fabrikasinda yapilan
capak temizligi isinin Pinarbagi/Isikkent
Fabrikasinda yapilmaya baslandigi dikkate
alindigindaisverenin grevin etkisiniazaltarak,
greve katilan 16 is¢inin igini greve katilmayan
isciler ile igverenin Pinarbagi Fabrikasindaki
iscilere yaptirdigi anlagilmigtir”

Berec’ten devralinan micadele mirasi,
bugiin Temel Conta ile devam etmektedir.
Sendikamiz igverenin grev kirici eylemlerine
karst miicadeleyi siirdirmekte, kitap yayima
hazirlandig1 sirada 350 giine yakindir grev
devam etmektedir. Bu grev ayni zamanda
Petrol-Is Sendikasimin grev miicadelesinde
ortaya koydugu farkliliginin da gorintirliga
acisindan oldukca oOnemlidir. Berec grevi
Petrol-Ig sendikasinin ilk grevi, grev kiriciligi
ile mtuicadelesinin ilk bagladig1 grev olmasinin
yaninda,sairiiyelerinindegrevlerdesiirlerinin
okundugu ilk grevdir. Temel Conta ig¢ileri
ise grevlerinin ilk glintinden itibaren her giin
grev tahtalarina bir giir yazarak grevlerini
sirdiirmekte. Sendikamizin 75. yilin1 da ilk
grevimiz olan Berec grevindeki Berec ig¢isinin
siirini yazarak kutladilar .

Sendikalar iscilerin giinesi
Sendika saglama baglar her isi
Kaytth olanin agrimaz bast

Kayt olmayanlar doker goz yasi®°
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Petrol-Is Sendikasi, OHAL doneminde grev ve
sendikal faaliyetlerin kisitlanmasina karst nasil bir
hukuki pozisyon aldr?

1936 yilinda kabul edilen ilk Is Kanunu
iscilere bireysel diizeyde kimi giivenceler
saglasa da sendikal oOrgiitlenme, toplu
pazarlik ve grev gibi kollektif haklar uzun
yillar taninmamis hatta bilincli olarak
engellenmigtir. Bu haklarin Anayasal
giivenceye  kavusmasi ancak 1961
Anayasasi ile mimkiin olmustur. 12 Eylil
1980 askeri darbesiyle birlikte de isci
sinifinin kollektif haklari dogrudan hedef
alinarak, pek cogu budandi, sendikal
diizen alt iist edildi.

12 Eylil 1980 askeri darbesinin
olusturdugu calisma mevzuatinin temel
parametreleri  (yasak¢i,  glvencesiz,

otoriter vs) giiniimiize kadar devam etti.
Sendikal orgitlenme 6zgtrligi, TIS ve
grev haklar1 anayasal diizeyde varligini
siirdiirse de, fiilen iglevsiz hale getirildi.
Bu tablo siyasal iktidarin giderek
otoriterlesen genel yonelimiyle paralel
bir sekilde daha agirlasti.

Nitekim 15 Temmuz 2016 tarihinde
gerceklesen darbe girisimi sonrasinda
ilan edilen OHAL, emegin haklar:
bakimindan yeni bir kirilma noktasi
yaratti. 12 Eyliil'den sonra ilk kez tilkenin
tamaminda OHAL ilan edildi. 21
Temmuz 2016 tarihinde yirtrlige giren
ve 17 Temmuz 2018 tarihine kadar yedi
kez uzatilan OHAL déneminde cikarilan
Kanun Hikmiinde Kararnameler
(KHK) calisma yasamini dogrudan
etkileyen sonuclar dogurdu. Binlerce
kamu emekcisi ihrac edildi, isciler
isten cikarildi, sendikal faaliyetler,
grevler ve toplu eylemler ya ertelendi
ya da polis mudahaleleriyle bastirildi.
Petrol-Is Sendikas1 da bu donemde ciddi
kisitlamalarla karsilagti.
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« 26 Aralik 2016 tarihinde Tirkiye
Petrolleri’nin sondaj, kuyu tamamlama
ve jeofizik  faaliyetlerini  TPIC’e
devrine karsi Enerji ve Tabi Kaynaklar
Bakanligi ontinde yapilmak istenen
basin aciklamasi OHAL gerekcesiyle
yasaklandi.*

e 19 Haziran <2017 tarihinde Izmir/
Aliaga  Petkimde  devam  eden
TIiS goriigmelerinde anlagma
saglanamamas1 iizerine eyleme gecen
iscilere polis midahale etti, Sube
Bagkanive Yoneticilerinin de aralarinda
bulundugu cok sayida kisi, darp edilerek
gozaltina alindi*

« 5 Haziran 2017'de Mefar Ilac’taki grev
“Genel Sagligi Bozucu” oldugu iddiasiyla
ertelendiz.

«17 Mayis 2018 tarihinde Soda
Kromsandaki grev, “Milli Guvenlik”
gerekcesiyle ertelendi®«.

Biutin bu baskilara karsin Petrol-Is
Sendikasi Gebze Subesinin, Gebzede
bulunan Flormar igyerinde 15 Mayis
2018’te baglatmig oldugu direnis, 297
gin boyunca devam ettirildi. Igcilerin
isyeri ontinde siirdiirdiigii eylem, yasak
ve engellemelere ragmen genis destek
buldu, OHAL kosullarinda dahi isci
miucadelesinin  imkansiz  olmadigini
gostermis oldu.

OHAL siirecinde Petrol-Is Sendikasi, sen-
dikal 6rgiitlenme faaliyetlerine tiim bas-
kilara ragmen devam etti ve bu donemde
toplam 18 igyerinde sendikal 6rgiitlenme
gerceklestirerek olumlu yetki tespiti aldi.
Ancak igveren itirazlari nedeniyle uzayan
davalar yliziinden yalnizca yedi isyerinde
TIS imzalanabildi®.




Sendikasizlastirmanin yasal aract olan yetki itirazlarina

karsi Petrol-Is Sendikasi’man yiiriittiigi hukuki
miicadelenin geldigi asama nedir?

Sendikalariskoluveigyeribarajlarini

astiktan  sonra TIS imzalama
yetkisine sahip olabiliyorlar.
Isverenlerin  kurumlara  yapmis
olduklar1 beyanlar1 esas alarak

orgltlenen sendikalar, TIS yetkisi
verilmesi icin Bakanliga bagvuru
yapmakta, Bakanlik da sendikanin
yetki bagvurusunu yine igverenlerin
kurumlarayapmigoldugubildirimleri
esas alarak degerlendirmektedir.
Tim bunlara ragmen isverenin
yetki tespitine itiraz etmesi halinde
yetki tespit iglemleri durmakta ve
bu durum sendikasizlastirmanin
aracl olarak  kullanilmaktadir.
Nitekim  yetki almasi uzayan
sendika, tUyelerini korumakta gtclik
cekmekte ve davay1 kazansa bile tiyesi
kalmadigindan toplu is sozlegmesi
imzalayamamaktadir.

Sendikamiz ozelinde 2020 yilindan
itibaren  dtzenli  olarak  TIS
bagvurulari, yetki itirazlari, sonuclari
sayisal veriler halinde tutularak
raporlastirilmaktadir. Yapilan
incelemelerde de yetki itirazlarinin
sendikasizlastirmanin  etkili = bir
aract olarak kullanildigi ortaya
konulmustur. Hazirlamis oldugumuz
raporlardan da gorilecegi Tzere,
sendikamizin Kasim 2012 - Agustos
2025 tarihleri aras1 13 yilda, ilk defa
orgitlenme gerceklestirmis oldugu
isyerlerindeki yetki bagvurulari esas
alinarak yapilan incelemede;

« Kasim 2012-Agustos 2025 arasin-
da 140 yetki bagvurusu yapilmistir

« 135 yetki bagvurusuna olumlu, 5
yetki bagvurusuna olumsuz yetki

e Olumlu

verilmistir.

« Yetkibagvurularina Bakanlikca or-

talama 8 glinde cevap verilmisgtir.

yetki  basvurularinin
%79,26’s1na  igverenlerce itiraz
edilmigtir.

Yetki itirazlarinin %30,84 iine yet-
kisiz mahkemede itiraz edilmistir.

Yetkili mahkemede yapilan itiraz-
lar ortalama 556 glinde, yetkisiz
mahkemede yapilan itirazlar or-
talama 927 ginde sonuclanmigtir.

Yetki itirazlarinin %89,6’s1 sendi-
ka lehine sonuc¢lanmis olmasina
karsin sadece %52,32’sinde TIS
imzalanabilmistir.

Yetki itirazlarinin 39 tanesinde
lye kalmamasi nedeniyle, 9 tane-
si aleyhe bitmesi nedeniyle TIS
siireci tamamlanamamaigtir.

Isverenin itiraz1 sonrasi iiye kal-
mamas1 nedeniyle TIS imzalana-
mayan 48 isyerinde yetki bagvuru
tarihinde toplam 7 bin 490 cali-
san, 3 bin 800 sendika tiyesi bu-
lunmaktaydi. Sonuc olarak 7 bin
490 isci TIS hakkindan mahrum
kalmigtir.

Isverenin Itirazi Sonras1 Uye Kal-
mamas1 Nedeniyle TIS Imzalana-
mayan 48 Isyerinde Yetki Bagvuru
Tarihinde Toplam 7 bin 490 Cali-
san, 3 bin 800 Sendika Uyesi Bu-
lunmaktaydi. Sonuc Olarak 7 bin
490 Isci TIS Hakkindan Mahrum
Kalmigtir®.

140

Kasvm 2012 -
Agustos 2025
arasinda yapilan
yetki basvurusu
sayst

7079

Olumlu yetki
basvurularinin
%79,26 sina
isverenlerce itiraz
edilmistir

39

Yetki itirazlarinin
39 tanesinde

tiye kalmamast
nedeniyle TIS siireci
tamamlanmamaster
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Covid-19 pandemisi sendikalar: nasil etkiledi ve
ortaya ne gibi sorunlar cikard:?

Salginin calisma yasami tlizerinde yarattigi
olumsuz etkileri en aza indirmek amaciyla
isci konfederasyonlar1 ve bagli sendikalar
cesitli aciklamalar yapti. Ornegin, Tirk-
Is  Konfederasyonu, salginda iscilerin
orgiitlenme hakkina yonelik aciklamalar
yapti, salgin doneminde uygulanmasi gereken
sosyal politikalarin gozden gecirilmesine
icin calismalar yuritti ve ¢ozim oOnerileri
sundu. DISK ise iscilerin gelir kayiplarinin
giderilmesinden is glivencesine, isci sagligi ve
is guvenliginden orgutlenme hakkina kadar
genis bir calisma ile yol haritasi ortaya koydu®.

Yapilan aciklamalar cercevesinde zorunlu
isler disinda tim islerin durdurulmasi,
isten cikarmalarin yasaklanmasi, iscilerin
gelirlerinin, sagliklarinin ve iglerinin giivence
altinaalinmasigibisosyal politika onlemlerinin
hayata gecirilmesi talep edildi. Ne yazik ki,
salgin déneminde iscileri koruyacak onlemler
etkili bir sgekilde hayata gecirilmedi. Isci
Saghg ve Is Giivenligi Meclisi'nin 2020 Yili Is
Cinayetleri Raporuna gore en az 741 is¢i salgin
nedeniyle hayatini kaybetti.

Bu stirecte hayata gecirilen Kisa Calisma
Odenegi (KCO), Nakdi Ucret Destegi gibi gelir
destegi politikalar1 iscileri korumaktan uzakti.

Ornegin, kayit dig1 calisanlar bu politikalardan
yararlanamadi. Yapilan arastirmalarla, gelir
desteklerinin miktarinin yetersiz oldugu
ve Issizlik Sigortasi Fonu'nun isverenler
tarafindan tirpanlandigi ortaya konuldu.
Nitekim salginin birinci yilinda (Mart 2020-
Nisan 2021) igverenlere 18,3 milyar TL tegvik
ve destek verilirken, 2,5 milyon is¢iye verilen
destegin, 10,2 milyar oldugu aciklandi®.

Ote yandan salgin doneminde hitkiimetin “Mali
Destek” politikas1 ad: altinda hayata gecirdigi
uygulamalar igverenler tarafindan iscileri
cezalandirmanin, sendikal  Orgitlenmeyi
engellemenin bir araci olarak kullanildi.
Ornegin  Sendikamizin  Bilecik’te kurulu
bulunan Hepsen igyerinde yirttmis oldugu
orglitlenme c¢aligmasinda, isveren sadece
sendika iiyesi olan 6ncii is¢ileri sekiz ay1 agan
bir siire lcretsiz izne tabi tuttu, sonrasinda
ise oncii iscilerin is sozlesmesini feshederek
igyerini sendikasizlastirdi. Yine Istanbul'da
bulunan Biyoteknik Kimya tinvanli igyerinde
yurttiilen TIS gortsmelerinin uyusmazlikla
sonuclanmasi sonrasinda ilan edilen grev,
Ucretsiz izin donemine denk geldi ve isciler
iicret nakit desteginden mahrum kalmamak ve
isveren baskisi sonucunda greve katilmad: ve
isyerindeki orgiitlulitk sona erdi.
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Pandemi siirecinde alinan ISIG onlemleri yeterli miydi?

Pandemi siirecinde isci sagligi ve
is giivenligi 6nlemleri kapsaminda
isverenin oncelikli temel
yiuktmliligi, riskleri analiz ederek
bu riskleri bertaraf etmektir. Yani
ISIG sorunu olan salginda, iscileri
isyerlerinde calistirmaya devam
eden igveren, iscilerin bu salgina
isyerine getirilip gotirulmeleri,
isyerinde calistirilmalari nedeniyle
yakalanmasini engelleyecek tiim
onlemleri almakla yukiumludir.
Tirkiye Metal Sanayicileri
Sendikas1 (MESS), adina MESS-
SAFE denilen bir uygulama
gelistirmis ve bu uygulama
ile  iscilerin  sosyal  mesafe
kurallarina uyulup uyulmadiginin
denetlenecegini duyurmustur.
Ancak uygulamanin temel
amacinin isciler tizerinde denetimi
ve Uretim baskini yogunlastirdig:
gorilmektedir®>. Yine Dardanel,
Vestel, Limak Ingaat igyerlerinde
uygulanan ISIG 6nlemleri amaciyla
yapildigr ileri surilen “kapali
devre” calisma biciminin ig¢i
sagligl ve ig gtivenligi ile ilgisinin
bulunmadigir  temel amacinin
iscileri  igyerlerine hapsederek
siirekli olarak caligtirilmalarina yol
actigl aciktirss,

Bu donemde en cok tartisilan ko-
nulardan bir tanesi de viriise yaka-
lanan iscinin durumunun ig kazasi
olarak nitelendirilip nitelendirile-
meyecegi olmustur. Nitekim Sosyal
Givenlik Kurumu 2020/12 sayili
Genelge ile virtise yakalanan isci-
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nin durumunu is kazasi degil “has-
talik hali” olarak nitelendirilecegi-
ni belirtmistir. Oncelikle SGK’nin
oldugu
zararlandiricit bir olayin is kazasi
sayllamayacagina iligkin bir karar
alamayacagini, s6z konusu kararin
sadece siireci uzatmanin diginda
herhangi bir sonucunun bulunma-
digini belirtmek gerekir.

koronavirisinun neden

Nitekim is kazasindan sayilan
haller, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve  Genel Saghk  Sigortasi
Kanununun 13. maddesinde
sayllmis ve yasal diizenleme goz
onune alindigindaiscinin igyerinde
ya da ige gelis gidisi sirasinda veya
isin yuritimu nedeniyle viriise
yakalanmas1 is kazasi sayilmigtir.
Oyle ki, Yargitay da daha once
vermis oldugu kararlarda hem
Kirim Kongo hem de domuz gribi
viriistine yakalanan ve bu nedenle
zarar goren iscinin durumunu is
kazasi olarak nitelendirmisgtir.

Isci Sagligi ve Is Guvenligi Meclisi
pandemi déneminde artan
ISIG sorunlara dikkate cekerek
“Covid-19 birig¢isinifihastaligidir”

tespitinde  bulunmustur.  ISIG
Meclisince hazirlanan Is
Cinayetleri Raporlarinda 2020

yilinda en az 741 is¢inin3* 2021
yilinda en az 625 iscinin3® 2022
yilinda en az 46 iscinin®® Covid-19

nedeniyle is cinayetlerinde
hayatlarini  kaybettigini  tespit
etmigtir.




Pandeminin Petrol-Is Sendikasi’na etkileri neler oldu,
Petrol-Is neler yapti?

Petrol-Is salginin basindan itibaren yaptigi
aciklamalarda, ytirtitiilmesi zorunlu igler haric
tumisyerlerinde calismalarin durdurulmasini,
iscilerin sagliklarinin, iglerinin ve gelirlerinin
giivence altina alinmasini, mevcut riske
karsi caliganlar1 koruyucu duzenlemelerin
hayata gecirilmesini talep etti. Sendikalarin
salgindan dolay1 yasananlar icin ortak
bir tutum almadiklar1 bu stirecte, Petrol-
Is Sendikasi orgutlii oldugu isyerlerinde
uyelerinin salgin karsisindaki durumunu
tespit etmek amaciyla bir caligma yiirtitmeye
basladi. Covid-19 salginin Petrol-1§’in érgutli
oldugu isyerlerinde ve tiyeler arasindaki etkisi
incelemek amaciyla yaptigimiz caligmada
isyeri, sube, kisa calisma 6denegi kronik veya
60 yag ustl uyelerin durumu, vaka sayilari,
izin uygulamalari, isten cikarilma sayilari,
ISIG 6nlemleri arastirma konusu yapildi.

Nisan/2020 verileri esas alinarak hazirlanan
ve subelerimizden veri toplanarak yuritiillen
arastirmada;

« Uyelerimiz arasinda vakalarin en yogun
goruldugii iller Kocaeli, Istanbul ve
Izmir'dir. Vaka sayilarinin yogunlastigl
diger iller Trakya, Adana, Bursa, Diizce ve
Batmandir.

« Sendikamizin orgitli oldugu 35 isyerinde
Kisa Calisma Odenegine bagvuruldu.
Bagvurulardan 11 bin 270 tiyemiz etkilendi.
Nisan 2020 tarihinde Sendikamiz fye
sayisinin 34 bin 815 oldugu goéz oOntine
alindiginda yelerimizin %32,7’si Kisa
Calisma Odenegi uygulamasindan
yararlanmig oldu.

« KGCO bagvurularinin Istanbulda yogun
oldugu tespit edildi. Istanbulda 10
isyerinde KCO basvurusu yapildigi ve 3 bin
293 Uyemizi kapsadigi belirlendi. Diger
iller sirastyla Diizce, Kirikkale ve Bursa'dir.

« KGO  bagvurular1  sektorel  bazda
incelendiginde, kaucuk ve  plastik
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trinlerin imalatinin yapildigi isyerlerinde
yogunlastigi, bu igyerlerinin 19’'unun
dogrudan otomotiv yan sanayinde faaliyet
gosterdigi tespit edildi.

Subelerimizden gelen bilgilere gére, Gebze
Subemize bagli 2 igyerinde toplam 70,
Batman subemize bagli 1 isyerinde toplam
1 Uyemizin is sozlesmesi, 7244 sayili
Yasa ile getirilen fesih yasagi 6ncesinde

sozlesmeleri ekonomik gerekceler ileri
sirtilerek feshedildi.

Covid 19'un yayilmasiyla beraber kronik
hastalarin ve 60 yag st bireylerin
durumu riskli grup olarak degerlendirildi.
Subelerimizden gelen bilgilere gore
kronik hastalarin ve 60 yas tistii tiyelerin
durumuna iligkin izin uygulamalarinin
kapsami genisletildi. Petrol-Is’te orgiitla,
kronik ve 60 yas tistli sendikamiz iiye sayis1
en az 2 bin 343’tlr. Bu tyelerin buytk bir
kismi ticretli izne ¢ikarildi, diger kismi ise
yillik izin kullandirildiktan sonra tcretli
izin uygulamasina gecildi.

Kronik hastaligi olan ve 60 yag tistii olan en
az 542 liyenin calistigi igyerleri Izmir'dedir.
Tkinci sirada, en az 498 tye ile Istanbul’dur.
Diger iller ig¢i havzalarinin yaygin oldugu
ve Petrol-Is’in tiye sayisinin yogun oldugu
Kocaeli, Diizce ve Ankaradir.

Subelerimizden gelen bilgilere gore,
orgutli oldugumuz isyerlerinin biyiik
bir boluminde isc¢i sagligr ve is guvenligi
onlemleri  kapsaminda, servis arac
kapasitelerinin dustiruldigi, isyeri giris
ve cikiglarda ates Olcimuntn yapildigi,
Uyelerimize maske ve eldiven verildigi,
isyerlerinde dezenfekte calismalarinin
yapildigi, uzaktan calismanin
yapilabilecegi islerde uzaktan caligma
uygulamalarinin  devreye  konuldugu,
bircok isyerinde yemeklerin kumanya
olarak dagitildigi, yemek uygulamasinin




devam ettigi igyerlerinde ise sosyal mesafe
kurallarinin uygulandigi ve dontistimlii bir
sekilde yemek verildigi tespit edildi.

Orgutli oldugumuz TUPRAS igyerlerinde
ikilivardiyasisteminegecildi. Bir kisminda
yedi gin calisma, yedi gin dinlenme,
bir kisminda ise 14 giin calisma, 14 gln
dinleme uygulamasina gecildi. PETKIM
ve STAR RAFINERISI igyerlerinde de ikili
vardiya sisteminde 14 giin caligma, 14 giin
dinlenme uygulamasina gecildi. Sektorde

faaliyet gosteren kamu igyerlerinden
BOTAS’ta ikili vardiya sistemi
uygulanarak, bir kisminda 14 giin calisma,
14 gin dinlenme, bir kisminda 28 gin
calisma, 28 glin dinlenme uygulamasina
gecildi. Tirkiye Petrolleri igyerlerinde ise
herhangi bir degisiklik olmaksizin calisma
ayni sekilde devam ettirildis”.

Pandemi siiresince 15 tiyemiz Covid-19
nedeni ile hayatini kaybetti®.
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oldugu konusunda bkz. Hande HEPER, {s Iliskisinde
Is¢inin Iradesi, Seckin Yay. Istanbul 2022, s.528 vd.

63 Grev 63 Miicadele, s.112 vd.

Zonguldak 2. Is Mahkemesi'nin 2019/59 E. sayili
dosyasina sunulan dava dilekcesi.

Is s6zlesmesi fesih edilen ve igverene karsi sendikal
tazminat talepli dava acan iscilerin dava dosyalarinda
dinlenen taniklarca stire¢ ayrintili bir sekilde ortaya
konulmustur. Gaycuma 1. Asliye Hukuk (is Mahkemesi
Sifatiyla) Mahkemesinin 2019/63-66 E, seri dosyalari,

Caycuma 1. Asliye Hukuk (Is Mahkemesi Sifatiyla)
Mahkemesinin 2019/63-66 E, seri dosyalari, 2019/279,
417, 657 ve 2020/99 E, sayili dosyalari.

Caycuma 2. Asliye Ceza Mahkemesi 2022/319 E. Sayili
Dosyas1

Ankara 4. Ig Mahkemesinin 2023/556 E Say1li Dosyas1

https://petrol-is.org.tr/haber/yeni-orgutlendigimiz-
plastik-isyerinde-tis-gorusmeleri-basladi-13934

https://www.evrensel.net/haber/480968/as-plastikte-
en-az-28-isci-isten-cikarildi
Istanbul 4. Is Mahkemesi 2024/12 E. say1l1 Dosyas1

https://x.com/petrolis_merkez/
status/1847276481249939956
https://www.evrensel.net/haber/528755/as-plastik-
iscileri-5-ay-dayanamazsiniz-diyen-patrona-meydan-
okuyor

https://ethais5.com/haberdetay/kursun-ambalaj-as-
plastikle-is-yapmayacagini-bildirdi-196763

Utku OZVERI, Irfan TASKIN, “As Plastik Iscileriyle
Tekrar Bulugacagimiza Dair Inancimizla Yeniden
Merhabalar” Petrol-Is Sendikas1 Dergisi, S.2024/3, s.41

Izmir 4. Is Mahkemesi’nin 2025/45 E. Sayil Dosyas1

Caligma ve Sosyal Gtivenlik Bakanlig1 28.02.2025 -
10540 — INC - 06/10497 — INC - 06 sayili raporu

https://x.com/temelcontagrev/

20.

21.

22.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

. https://www.evrensel.net/haber/405289/metal-iscileri-

(o
(S8}

34-

35-

36.

37

38.
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status/196424571365243314775=48
Yici, s.13.

https://www.petrol-is.org.tr/haber/petrol-isin-tp-icin-
duzenleyecegi-basin-aciklamasina-engelleme-10680

https://www.petrol-is.org.tr/haber/petkimde-
mucadelemiz-engellenemez-11138/

05.06.2017 Tarihli Resmi Gazete 2017/10430 Sayili Karar,
https://www.petrol-is.org.tr/haber/mefar-ilac-grevine-
erteleme-11095/

17 May1s 2018 Tarihli Resmi Gazete 2018/11832 Sayili
Karar, https://www.petrol-is.org.tr/haber/isciye-
dusman-bu-karar-mesru-degildir-11815/

Petrol Is Sendikas1 Hukuk Servisi Yetki Bagvuru Ve
Toplu Is S6zlesmesi Siireci Inceleme Raporu Eyliil/2025

Petrol Is Sendikas1 Hukuk Servisi Yetki Bagvuru Ve
Toplu Is S6zlesmesi Siireci Inceleme Raporu Eyliil/2025

https://www.turkis.org.tr/salgin-doneminde-uygulanan-
sosyal-politikalarin-yol-actigi-sorunlar-ve-cozum-
onerileri/

http://disk.org.tr/2020/05/covid-19-doneminde-ve-
sonrasinda-diskin-calisma-yasami-yol-haritasi/

http://isigmeclisi.org/20607-2020-yilinda-en-az-2427-
isci-is-cinayetlerinde-hayatini-kaybetti

https://gercekgazetesii.net/ekonomi/issizlik-sigortasi-
fonunda-pandemi-yagmasi

http://arastirma.disk.org.tr/?p=5553

mess-safe-uygulamasi-kolelik-duzenini-hatirlatiyor

. http://www.isigmeclisi.org/20539-asli-odman-emegin-

yeni-kontrol-mekanizmalari-cevre-katliaminin-yeni-
don
http://isigmeclisi.org/20607-2020-yilinda-en-az-2427-
isci-is-cinayetlerinde-hayatini-kaybetti
http://isigmeclisi.org/20722-2021-yilinda-en-az-2170-
isci-is-cinayetlerinde-hayatini-kaybetti
http://www.isigmeclisi.org/20824-2022-yilinda-en-az-
1843-isci-is-cinayetlerinde-hayatini-kaybetti
Petrol-Is Sendikas1 Hukuk Servisi Covid-19 Durum
Tespit Raporu, Nisan/2020

Petrol I Sendikas1 Is¢i Sagligi ve Is Glivenligi Servisi
Kayitlar




Siir ve Direnis

Direnis, insanlik tarihinin en kadim ve en gli¢lii kendini ifade bigimlerinden biridir.
Hak arayisi, adalet talebi ve onur miicadelesi, cogu zaman sokaklarda, meydanlarda
ve fabrika onlerinde somutlagir. Ancak direnis yalnizca pankartlarin, sloganlarin
ve eylemlerin fiziksel dilinden ibaret degildir. Fabrika kapisi ontinde verilen
miicadelede yiirekte filizlenen, dilde viicut bulup, kagida dokiilen bir sanattir:
Duygudur. Bu duyguyu ifade etme bi¢imi siirlerde giic bulmus, kimi zaman yazilmis
siirler tizerinden direnise umut olmus, kimi zaman direnigin kendisi iscilere siir
yazdirmigtir. Tiurkiye igci sinifinin gicli ve kararl sesi Petrol-Is Sendikasinin
tarihsel direnisleri ve grevleri, bu iki olguyu - siiri ve direnisi — bir araya getiren
zengin bir zemindir.

Siir Ona Ihtiyaci Olanindir

Il Postino (Postaci) filmi, Italyamin bir adasina siirgiin edilen sair Neruda'ya
dinyanin dort bir yanindan gelen mektuplar: tagiyan postacinin siirle tanigmasini,
onu sevmesini ve bir kadina agik olmasini anlatir. Postaci, asik oldugu kadina
Nerudanin siirini verdiginde aralarinda gecen diyalog, siirin gercek sahipligine
dair derin bir soruyu giindeme getirir:

“Postact: Dilimi pul yalamak diginda da kullanmanin yollarini 6grettin. Asik olmam
senin sucun.” Neruda: “Hayir, bunun benimle bir ilgisi yok. Sana kitaplarimi verdim
ama siirlerimi calmana izin vermedim. Benim Matilde i¢in yazdigim siiri Beatrice’e
vermigsin.” Postaci: “Siir, onu yazana degil, ona ihtiyaci olana aittir.”

Iste tam da bu soz, siirin nerede ve nasil hayat buldugunu gosterir. Filmde agk icin
parlayan siir, Hasan Hiiseyin Korkmazgil’in “K6ti Giin Dostu” siirinde ise kavganin
ortasinda, miicadelenin tam kalbinde yanar:

((WV o

matarada su

torbada elemete

ve kemerole lurgun olaj% sLr

ama W ole

matarasunda su

forbosunda elemete

ve kemerinole kursun kalmamiglary

agadeta Fectahiliv”

Salterin indigi isyerlerinde de siir, emek miicadelesinin tam ortasinda hep var
olmustur. Sairin dizeleri, grevci iscilerin en ¢ok ihtiya¢ duydugu anlarda grev
meydanlarindan yikselmis; miicadele atesini harlamis, yaralar1 sarmis, korkuyu
dagitmis ve grevi ilk giinkii heyecanla siirdirmenin araci olmustur.
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Direnigin Ritmi, Siirin Ritmi

Grevin ve direnisin kendine has bir ritmi, bir nabz1 vardir. Bu ritim, is makinelerinin duran
sessizliginde, slogan atan ytizlerce iscinin yiikselen sesinde, isverenin uzlagmaz tutumuna karsi
ofkede, nobet tutulan gecelerin dinginliginde saklidir. Siir de benzer sekilde, dilin ritmiyle var
olur. Petrol-Is eylemlerinde séylenen marglar, yazilan sloganlar ve okunan siirler, bu iki ritmi

birlestirir. BEREC isyerinin orgitlenmesinde, arkadagini sendikaya kayit etti diye isten

atilan Sair Hasan'in (Hasan Kotan) kaleminden: T

Vendlitealar iggilerin gunest,
Senolilea saglama yéaﬁvéow her 50
Kanitl olanin aqrimaz bast,

Kayit WnW%W Ableer gé'z%%. L

h |

"k
o (-?‘0 E?
TURKIYE PETROL KINYA w > ATOM |

Bu dizeler, sadece bir metin degil, kolektif bir ruha, ortak
bir miicadele bilincine ¢agridir. Siir, burada, bireysel olani
kolektiflestiren, duyguyu eyleme dontistiiren bir koprii islevi
gorur.

Sozii Yiikseltmek: Kimlik, Onur ve Hafiza

Sendikal miicadele yalnizca iicret ve calisma kosullari icin degil, ayni zamanda taninma, saygi
gorme miucadelesidir. Petrol-Is tyeleri, grev cadirlarinda, direnis nobetlerinde yazdiklar: ve
okuduklari siirlerle tam da bunu yaparlar: “Biz buradayiz, sesimiz var ve bu sesi yiikseltiyoruz.”
Siir, en kati gercekligi — patronun emri, makinenin soguk metal yiizli, yasanin kuru maddesi - en

insani ve lirik dille ifade etmenin araci olur. Bzmd&lidmlug;dm 88 giin siiren grevlerinin 60.
giiniinde Sennur Sezer’in dizeleriyle seslenir:

. Hehey, ole hey !

bir sababun we /CA//}MI/ var gé’je

birt leovien

Cal pere, Gmm., |
Lmet cenin wmut senin potrot . pewor™Fy ot ;‘ Go:j,‘;;"
Korkw ne ? ' “ »
Qotor ki elin elleve kavigsun” l‘

Bu siirler, iscilere yalniz olmadiklarini, birlik ve
dayanismanin karanliklar: aydinliga tasidigini gosterir,
tarihsel bir zincirin parcasi olduklarini hatirlatir. Hafizay1 tazeler, gecmigin direnigcileriyle
simdikiler arasinda bir bag kurar.
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Siirin Giiciiyle Somiiriiniin Ifsas1

Petrol-Ig’in miicadele alani, agir sanayi, petrol rafinerileri, ilac, kimya ve enerji sektorudiir.
Bu, plastik, kimya, petrol ve atesin diinyasidir. Siir ise bu sert ve bazen acimasiz gercekligi,
metaforlarla, imgelerle isleyerek onu anlagilir kilar ve ona anlam yiikler. “Petrol” artik
sadece bir yakit degil, emegin kargiligini alamamasinin sembolii olabilir. “Ates” yalnizca bir
firinin 1s1 kaynagi degil, direnisin ve 6fkenin tutkusu haline gelir. Bir is¢i sair, celigi déver
gibi sozciikleri dover, misralar: bir boru hatt1 gibi birbirine baglar. Bu siirsel ifsa, grevin
toplumsal mesajin1 giiclendirir. Kamuoyuna, “Sizin 1sindiginiz, aydinlandiginiz, seyahat
ettiginiz her seyin arkasinda bizim alin terimiz var” demenin en ¢arpici yoludur.

Ahmet Arif’in sevdasinin “yangin mavisi” grevlerde Petrol-Is’in “Emegin mavi bayragina”
dontisir.

Grev Cadirindan Yayilan Lirizm

Grev cadiri, fiziksel olarak mitevazi, ancak anlam olarak devasa bir mekandir. Soguk, sicak,
yorgunluk ve endigeyle kusatilmigtir. Iste tam da burada, en zor kosullarda, siirin insan
ruhunu ylkselten giicii devreye girer. Bir iscinin yazdigi, belki kafiyesi miitkemmel olmayan
ama yuregi son derece hakiki olan bir dortlik, o cadirdaki moralin en biiyiik destek¢isi
olur. Bu siirler, gazetelerde manget olmaz belki, ancak direnisin ruh halini, umudunu ve
kararliligini kaydeden en onemli tarihsel belgelerdir. Nesilden nesile aktarilir, sendika
killtiirintn ayrilmaz bir parcasini olusturur.

62 giin stiren As Plastik ig¢cisi Hasan Yilmaz’in Polonez direnigcilerine yazdigi “Polonez’in
Gilleri” siiri, direnisin siirle nasil ic ice gectiginin carpici bir 6rnegidir.

“%zﬂvmw camur olemeslen V&Vmg(wf el ele
Nazire yopryovior Lizim erlere

Azim nedir gékmw{w herleese
Kozanacak clbet Polonez’in Gvlleri...”
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Tipki 277 giindiir grevde olan Temel Conta iscileri gibi... Onlar da grevin ilk glintinden itibaren

siiri bir direnis araci olarak kullandilar. Grevin 196. giiniinde bir direnisci iscinin kizi, Hasan
Huseyin Korkmazgil'in dizelerini haykirdi:

“&gfé tizim ole SaLrimLz

L5le tizim ole sesimiz

L5le tizim ole waﬂwgmwz
olemediler tir fek gin
olemediler tir fek gin

aﬂvmgéow anladds beni

/wWoW sular @}Dﬂow

ama oular aunlomaddy

ama ounlar aju&ww{z gl'/&r(&rme 7

Soziin ve Eylemin Birligi

Berec'te ilk grevde sOylenen, yazilan siirler Burda Bebek’te, As Plastik’te, Temel Conta'da
séylenmeye, yazilmaya devam ediyor. Petrol-1g’in tiyeleri grev cadirlarinda giirin dontstiiriicii
glicini deneyimlediler. Siir, onlar icin sadece bir ifade araci degil, ayn1 zamanda dayanigmanin,
umudun ve kararliligin somutbir ifadesioldu. Zalime kargi durusun, yoldaslik baginin giiclendigi
bir alan yaratti. Isci sairlerin kaleminden ¢ikan her dize, direnigin tarihine kazinan bir belge, igci
sinifinin miicadele icinde yarattigi kendi estetigi oldu. Temel Conta direnisi, sdzlin ve eylemin
bu kutlu birliginin en giincel ve anlamli 6rneklerinden biri olarak tarihteki yerini almaya devam
ediyor.
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30, DONEM
_ PETROL-$ SENDIKAS|
MERKEZ YONETiM, DENETiM, DiSiPLiN KURULU VE
SUBE BASKAN VE BASKAN YARDIMCILARI

»  Genel Baskan: Siileyman Akyiiz |
Genel Sekreter: Ahmet Baranl
Genel Mali Sekreter: Mehmet Kaya
Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri: Niyazi Recepkethiida

Genel Yonetim Sekreteri:

Ali Haluk Kosar
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Baskan: Adem Cokdan
Rapartér: Abdulkadir Eligiir
Uye: Mehmet Salih Giineri

Baskan: Ziya Selvi
Raportdr: Erdem Caglin

Uye: Kenan Kaylan
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Sube Baskant: Biilent Kiliggioglu

Baskan Yardimgist: Kemal Baci
Baskan Yardimeisi (Mal):  Mubhittin Biilent Agca

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

Alpla Plastik

BOTAS International

BOTAS

iskenderun Giibre

Toros Tarim

Turkish Petrolum International Company (TPIC)
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BOTAS
BOTAS

DIYAMAN
SUBE

Sube Baskant: Mehmet Karaman
Baskan Yardimeist: Mustafa Getinkaya
Baskan Yardimgcisi (Mali): ~ Abdulkerim Firat

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

International

Super Film Ambalaj

TPAO

Turkish Petrolum International Company (TPIC)
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ALIAGA
SUBE

Sube Baskani: Hasan Toptan
Baskan Yardimerst; Veysi Yilmaz

Baskan Yardimeisi (Mali): ~ Coskun Tiktas

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

Air Liquide

Petkim

Ravago

Solufert

Star Rafineri

Tipras izmir Rafinerisi
Temel Conta
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ANKARA
SUBE

Sube Baskani: Murat Yildinm
Baskan Yardimaist: Engin Peksen

Baskan Yardimeisi (Mali):  ismet Ozen

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

Alpla Plastik

BOTAS International

BOTAS

Drogsan ilaglari

isbir Optik.

MKE Barutsan Roket ve Patlayici Fabrikasi
Mehmetgik Vakfi

Provet Veteriner Uriinleri

TPAO

Turkish Petroleum International A.S. (TPIC)
Wellspect Medikal Sanayi Ve Ticaret A.S.
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BANDIRMA
SUBE

Sube Baskani: Tuncay Topuz
Baskan Yardimerst; Ahmet Kinay

Baskan Yardimeisi (Mal):  Yalgin Karacaoglu

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

Bagfas Gubre Fabrikasi A.S.
ETi Maden

Hidrojen Peroksit San.Tic.A.S.
Seljel
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BATMAN

SUBE

Sube Baskant:
Baskan Yardimerst;

Baskan Yardimeisi

Lokman Akkus
M. Azat Alptekin
(Mali):  Mesut Okay

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

BOTAS
BOTAS International
TPAO

Turkish Petrolum International Company (TPIC)

TUPRAS
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Sube Baskant: Erhan Yakigan

Baskan Yardimerst; Ersin Birgiil

Baskan Yardimeisi (Mali): ~ Mustafa Yiiksel

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

Autoneum Erkurt

BOTAS

Demo Plastik

Faurecia Polifleks
Plastiform Plastik

Solar Patlayici Maddeler
Vibracoustic Cv Air

TMO A. Alkoloidleri Fabrikasi
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CANKIRI
SUBE

Sube Baskani: Halil ibrahim Topcu
Baskan Yardimeist: Murat Danaci

Baskan Yardimeisi (Mal):  Ayhan Bestanci

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

Sumitomo Rubber Ako Lastik
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Sube Baskant: Ali Isik

Baskan Yardimerst; Galip Ardig

Baskan Yardimgisi (Mali): ~ Serkan Demirhan

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

Standard Profil
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Sube Baskant:

Sivan Kirmizigigek

Baskan Yardimeist: Dursun Karatas

Baskan Yardimeisi (Mal):  Dénmez Aytekin

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

Alpla Plastik

A Raymond Baglanti
Basf Turk

Basf Tirk Coating
Bayer Turk

Betek Boya

Cambro Ozay

Conta Elastik
Durden Plastik

Dyo Boya

Elastron Kimya
Fosroc Yapi Kimyasallari
izocam

Nedex Kimya

Novares Turkey
Plascam Plastik
Portakal Plastik

Porvil Cati Malzemeleri
Pulver Kimya

Ravago Petrokimya
Rbs Ravago ingaat
Serioplast Ambalaj
Steep Tr Plastik
Tarkett Turkey
Trelleborg

Tekno Kauguk San.A.S. Gosb
Unilever
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SUBE

Sube Baskant: Erkan Zorlu
Baskan Yardimerst; Ergiin Artug

Baskan Yardimeist (Mal): ~ Tamer Oner

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

Genveon ilag
Novartis
Polimer Kauguk
Sandoz Grup

3M inovasyon
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ISTANBUL 2
SUBE

Sube Baskani: Engin Bedir
Baskan Yardimeist: Muhammet Kayar
Baskan Yardimeisi (Mali): ~ Fikret Tiftik

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

Aypol Solvent Kimya
Botas isletme Mudurligi
Carpenter Teknik Stinger
Ece Boya

Greiner Ambalaj

istanbul Enerj
Mehmetgik Vakfi

Mefar ilag

Mutlu Aku

Mutlu Plastik

Nese Plastik

Nitto Otomotiv

Oksa Kimya

Reckitt Benckiser

Po Lighting Turkey
Pemsan
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Sube Baskant: Cem Turan

Baskan Yardimerst; Muzaffer Ekiz

Baskan Yardimeisi (Mali):  Altay Ozgiir

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

Aciselsan Acipayam

ALS Laboratuar

BOTAS

Dyo Boya

Form Koruyucu Ambalaj
Rivulis Sulama Sistemleri
Sodas Sodyum

Tetra Pak Paketleme
Toyo Matbaa

TPI Kompozit Kanat
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KIRIKKALE
SUBE

Sube Baskani: Mehmet Dogan
Baskan Yardimerst; Fatih Kiigiim
Baskan Yardimcisi (Mali): ~ Mesut Giidiik

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

BOTAS

BOTAS International
MKEK BARUT FABRIKASI
0ZKA Ambakaj

PETLAS.

TUPRAS
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KOCAELI

SUBE

Sube Baskant:

Nesimi Yetisoglu

Baskan Yardimeist: Kamil Keskin

Baskan Yardimeisi (Mal):  Teoman Aydinoglu

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

Egesil Kimya

Ege Kimya
Gubre Fabrikalari
Tunctas Cam
TUPRAS
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3

Sube Baskan; Erdem iyim
Baskan Yardimeist: Mehmet Sitki Ahiskalioglu
Baskan Yardimeist (Mali: -~ Birkan Yigit

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

Atas Anadolu Tasfiyehanesi
Cekisan Depolama

Shell

Turkiye Sise Ve Cam Fabrikalan

Toros Tarim
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Sube Baskani: Umit Getintas

Baskan Yardimeist: Engin Ornek

Baskan Yardimeisi (Mali):  ilhan Kaya

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERI

A.Schulman Plastik

Axalta Boya Sistemleri

BOTAS

Elba Bant

Jotun Boya

Sanofi ilag Urtinleri .

Pas South

Thrace Basin

TPAO

TPIC (Turkish Petroleum International)
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75. kurulus yilimiz, yalnizca tarihsel bir dénemin tamamlanmasi degil;
emek mdcadelesinin, dayanismanin ve érgitlt gucin gelecede yon
veren onemli bir ddnUm noktasidir. Gegmisimizden aldigimiz gtgle
gelecegimize yon veriyoruz, degisen kosullar karsisinda ilkelerimizden
6dun vermeden, ama surekli geliserek buytmeye; buytdikge de
guclenmeye devam ediyoruz.

Petrol-isin 75 yillik 6ykustinde ylzbinlerce Gyesinin emedi var. Petrol-is
icin gayret gostermis, kurulusundan bugtine micadelesine ortak olmus
her kisi, Petrol-is tarihinde bir iz birakti. Petrol-is 75. yilinda devraldig
mirasin sorumlulugu farkindaligiyla Turkiye isgi sinifiigin 6ned, glvenilir
ve mucadeleci sendikalarindan biri olarak yoluna devam ediyor.

Petrol-is micadelesiyle, is¢i sinifina kattiklaryla, gegmiste biraktigi iz,
gelecege yonelik attigr adimlarla 75 yasinda dev bir ginardir.

75. yilhimiz tim érgutimuze, Turkiye Is¢i Sinifina kutlu olsun.






