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ONSOZ

u rapor, Petrol Is sendikasinin, Izmir’de bulunan Temel Conta
San. ve Tic. A.S. unvanl isyerinde yiiriitmiis oldugu sendikal
orgiitlenmeyi, toplu is sozlesmesi yetki siirecini, grev karari ve
uygulamasini, isverenin grev kirici eylemlerini ve bu eylemlere kars: yiiriitiilen
hukuki ve fiili miicadeleyi biitiinliikli bir bicimde ortaya koymak, sorunlari tespit
edip bu sorunlarin hukuki nedenlerini analiz etmek ve ¢6ziim onerileri sunmak

amaciyla hazirlanmistir.

Rapor, Temel Conta unvanh isyerinde yiiriitiilen sendikal faaliyetlerin
kronolojik bir dokiimiinii sunmanin yam sira, Tiirkiye’de sendikal haklarin, grev
hakkinin ve toplu is s6zlesmesi hakkinin hukuki ¢ercevesi ile pratikteki uygulamasi
arasindaki durumu, somut bir 6rnek iizerinden irdelemeyi hedeflemektedir. Temel
Conta grevi, Anayasa’da giivence altina alinmig temel haklarin nasil “kagit
tizerinde” kaldigini, isverenlerin bu haklar1 nasil sistematik bir bicimde ihlal
ettigini ve mevcut hukuki mekanizmalarin ihlalleri 6nleme hususunda nasil

yetersiz kaldigim gozler oniine sermektedir.

Bu calisma, 12 Eyliil 1980 askeri darbesinin emek hareketi ve sendikal
mevzuat tizerinde biraktigl agir mirasin, neoliberal politikalarin sendikal haklar
nasil asindirdiginin ve sermaye lehine isleyen bir hukuk sisteminin emekgilerin
hak arama miicadelesinde nasil bir engel olusturdugunun kisa bir elestirel analizini

sunmaktadir

Rapor, emekten yana giiclerin mevcut tabloyu Temel Conta oOrnegi
tizerinden yeniden degerlendirmesi ve ¢oziim yollarmin tartisiimasini saglamayi
da amaclamaktadir. Temel Conta is¢ilerinin 595 giin siiren onurlu direnisleri, bu

raporun hem ilham kaynagi hem de temel dayanagi olmustur.




GIRis

iirkiye’de grev hakki, Anayasanin 54. maddesinde, “toplu is

sozlesmesinin yapilmas: sirasinda uyusmazhk ¢cikmast halinde

iscilerin iktisadi ve sosyal durumlarim korumak veya diizeltmek
amaciwyla kanunla diizenlenen sartlar ve usuller dahilinde is birakma” hakki
olarak taninmistir. Ayn1 maddede grev hakkinin ve lokavtin “milli gtivenlik, kamu
diizeni, genel saglik ve genel ahlak nedenleriyle” kanunla sinirlanabilecegi de
hiikiim altina alimmustir. Ote yandan 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi
Kanunu'nun (STISK) 60. ve 61. maddeleri, grev kararimin alinmasi, ilan1 ve
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir. Ulusal mevzuattaki bu
diizenlemeler, isci smifinin en o6nemli silahlarindan biri olan grev hakkini

tanimlamakta ve “koruma” altina almaktadir.

Ancak pratikte, Tiirkiye’de grev hakkinin kullanimina iliskin tablo son
derece sorunludur. Grev hakki 6ncelikle yasayla sinirlandirilmistir. Bunun yaninda
siyasi, idari ve yargisal baskilarla ve isverenlerin sistematik grev kiricilik
eylemleriyle karsi karsiyadir. Bu kapsamda “grev haklki kagit tizerinde
kalmistir” ifadesi, bu hakkin hukuki metinlerde taninmasina ragmen fiilen
kullanilamaz veya etkisiz hale getirilmis olmasim anlatmaktadir.! Petrol-Is
sendikasinin yiiriittigi Temel Conta grevi de bu olgunun en ¢arpici 6rneklerinden

birini teskil etmektedir.

10 Aralik 2024 tarihinde baslayan, 595 giin boyunca kararlilikla
siirdiiriilen ve 27 Temmuz 2026 tarihinde sona eren Temel Conta grevi, licret veya
calisma kosullariin iyilestirilmesi talebinden 6te, isyerinde sendikal 6rgiitlenme
hakkinin, toplu sozlesme hakkinin ve nihayetinde grev hakkinin varhigini yeniden
hatirlatma ve savunma miicadelesidir. Grev siiresince Temel Conta isvereninin
basvurdugu grev kiricihik yontemleri, iiretimin kaydirilmasi, makinelerin
tasinmasi, grevci iscilere yonelik fiziksel ve hukuki saldirilar, devletin ilgili
kurumlarinin ve yarginin bu ihlallere kars etkisiz ve ¢ogu zaman kayitsiz kalis1 ve
mevcut hukuki mekanizmalarin iscileri korumaktaki yetersizligi, grevin asil

giindemini ve bu raporun odak noktasini olugturmustur.

1 Celik, (2017); Celik, (2015)



YONTEM VE KAPSAM

u rapor, nitel arastirma yontemlerinden 6rnek olay incelemesi
teknigi ile hazirlanmig olup hukuki bir analize dayanmaktadir.
Calisma, Temel Conta San. ve Tic. A.S. isyerinde 2023-2026
yillar1 arasinda yasanan sendikal orgilitlenme hamlesini, toplu is sozlesmesi yetki
siirecini ve grev uygulamasim tekil bir vaka iizerinden incelemistir. Bu ornek
Tiirkiye'deki sendikal haklarin hukuki cercevesi ile fiili uygulamasi1 arasindaki

celiskiyi gosteren bir vaka olarak ele alimmuistir.

Rapor, birincil ve ikincil kaynaklara dayanarak hazirlanmistir. Bu
kapsamda Ticaret Sicil Midiirligi kayitlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
yazigsmalari, bakanlik miifettislerince hazirlanan teftis raporlari, yarg: kararlari,
durusma tutanaklar, bilirkisi raporlari, sendikal arsiv kayitlari, basin ve agik
kaynak taramalar ile akademik literatiir taramalar1 ve iscilerle farkli zamanlarda
gerceklestirilen gortismeler, mahkeme dosyalarindaki tanik beyanlari, kolluk ve
savcilik ifadelerinden olusan birincil tanmikliklar  calismanin kaynaklarini

olusturmustur.

Rapor, Temel Conta isyerinde yeniden oOrgiitlenme siirecinin basladigi
Eyliil 2023’ten, grevin sona erdigi Temmuz 2026 tarihine kadar olan yaklasik ii¢
yillik donemi kapsamaktadir. Ancak igyerinin 1980’1i yillara uzanan sendikal
gecmisine de baglamsal arka plan sunmak amaciyla kisaca yer verilmistir. Ornek
vaka incelemesi, Izmir ili smirlar icinde yer alan, grevin ilan edildigi ve
uygulandig1 Kemalpasa Isyeri, iiretimin kaydirildig1 Isikkent/Pmarbas: isyeri ve
isverenin Ocak 2026'da iiretim araclarinin ve ham maddenin tamamini tasimasi
izerine iscilerin grev cadirini da buraya tasidigi Torbali/Pancar igyeri ile sinirhdir.
Ayrica raporun dayandigl baz yargisal siirecler rapor hazirlandig: tarih itibariyle

kesinlesmemis olup, ilgili basliklarda bu husus ayrica belirtilmistir.

Rapor, konuyu esas olarak hukuki ve kurumsal bir perspektiften ele
almaktadir. Bu nedenle raporda siirecin cesitli yonlerine yeterince yer
verilememistir. Bu durum, calismanin bir tercihi olmakla birlikte aym1 zamanda
onemli bir eksikligi de beraberinde getirmektedir. Nitekim 595 giin siiren bir
grevin isciler ve aileleri lizerindeki ekonomik ve psikolojik etkileri, grev siirecinde

kadin isc¢ilerin sendikal miicadeledeki rolii ve karsilastiklar 6zgiin baski bicimleri




gibi konular, siirecin biitiinliiklii anlasilmasi agisindan en az hukuki boyut kadar
onemlidir. Bu baghklarin raporun kapsami disinda birakilmasi, konunun c¢ok
boyutlulugunu tam olarak yansitamama ve hacim riski tasimaktadir. Ancak bu
alanlarda yiiriitilecek ayr1 calismalarin, hukuki analizin sundugu tabloyu

tamamlayici ve zenginlestirici bir islev gorecegi aciktir.




TEMEL CONTA'NIN KURUMSAL YAPISI VE SENDIKAL

GECMisi

A. Sirketin Kurulusu

icaret Sicil Miidiirliigii kayitlarina gore Temel Conta San. ve Tic.
A.S, ilk olarak 7 Aralik 1968 tarihinde Mustafa Kip, Abdiisselam
Sakman, Hayriye Sakman ve Hasan Fehmi Temel Kip'in
ortakligiyla "Cetinel Yedek Parca San. ve Tic. A.S." unvaniyla kurulmustur. 2 Sirket
29 Mayis 1969 tarihinde unvanimi “Temel Celik San. ve Tic. A.S.” olarak
degistirmistir.s Ilerleyen zamanlarda sirketin ortaklik yapisi tamamen Kip ailesine
gecmis ve son olarak 18 Ocak 1989 tarihinde unvani “Temel Conta San. ve Tic. A.S.”

olarak degistirilmistir.4

Sirketin resmi internet sitesinde ise farkli bir kurulus streci
anlatilmaktadir. Buna gore Temel Conta sirketler grubunun temellerinin 1950'de
atildigy, sirketin 1974 yilinda Mustafa Kip tarafindan Izmir'de kuruldugu ve
Izmir'in ilk conta iiretim fabrikasi olma 6zelligini tasidig1 belirtilmektedir. Isletme
baslangicta kiiciik bir atolye olarak faaliyete baslamis, zamanla biiyliyerek
Isikkent/Pinarbasindaki ana fabrikasim1 kurmus ve otomotiv yan sanayisinde

onemli bir tedarik¢i konumuna yiikselmistir.s

Sirket kendisini kokli, giivenilir ve kalite odakli bir kurum olarak
sunmaktadir. En ¢cok vurgulanan 6zelliklerinden biri Ford Otosan'dan aldig1 "Ford
Q1" (Quality One) Tedarik¢i Miikemmeliyet Sertifikasi'dir. Bu sertifika, Ford'un
kiiresel tedarikgileri arasinda en yiiksek kalite, teslimat performansi ve miisteri
memnuniyeti standartlarimi karsilayan firmalara verilmektedir. Q1 Sertifikasi

yalnizca teknik bir kalite belgesi degil, ayni1 zamanda tedarik¢inin "kurumsalligini”

2 Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi (1968)
3 Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi (1969)
4 Tlirkiye Ticaret Sicil Gazetesi (1989)
5 Temel Conta (t.y) “Hakkimizda”
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ve "glivenilirligini" de garanti ettigi varsayilan bir semboldiir.¢ Temel Conta, bu
belgeyi aldigim1 ve hatta Tiirkiye'de bu belgeye sahip ilk ve tek conta iireticisi

oldugunu iddia etmektedir.”
B. Uretim Yapisi, Fabrikalar: ve Miisteri Ag1

Temel Conta’nin ana iiretim alani, motor contalar1 basta olmak {iizere
cesitli teknik conta iiriinlerinin tiretimidir. Baslica miisterileri arasinda otomotiv
devleri olan Ford Otosan (ana miisteri, Q1 sertifikall) BMC, Tiirk Traktor,

Timosan, Tesla ve cesitli diger otomotiv firmalar yer almaktadir.

Bu miisteri profili, sirketin iiretim siirekliligine yonelik kaygisim
artirmigtir. Nitekim otomotiv sektoriinde “tam zamaninda iiretim” prensibi hakim
olup tedarikg¢inin iiretimde yasayacag1 bir aksama tedarikciye cezai yaptirimlar

uygulanmasiyla sonuclanmaktadir.

Temel Conta'ya ait, farkh iskollarina giren iki ayr1 ve ana tiretim isyeri
bulunmaktadir. Bunlardan ilki, izmir'in Kemalpasa ilcesinde kurulu, petro-kimya
iskoluna giren ve Petrol Is sendikasinin yetki aldig1 Kemalpasa Isyeri, digeri ise
Izmir'in Bornova ilcesi Isikkent/Pinarbas1 bélgesinde kurulu, metal iskoluna giren
ve Tiirk Metal sendikasinin yetki aldig1 Isikkent/Pinarbags1 Isyeridir. Kemalpasa
Isyerinde grev devam ederken isveren, izmir'in Torbal ilcesi Pancar mahallesinde
ticlincii bir igyeri agarak her iki isyerindeki iiretimi 17 Ocak 2026 tarihinde buraya
tasimigtir. Bunun {izerine isciler de grev cadirini Kemalpasa'dan bu yeni

Torbali/Pancar Isyerine tagimustr.
C. Sendikal Gecmis ve isverenin Sendikaya Yaklasimi

Temel Conta’daki sendikal hareketin ge¢misi, giiniimiizdeki miicadelenin
neden bu kadar sert oldugunu anlamak agisindan da onemlidir. Sendikal kayitlara
ve igyerinde uzun siiredir ¢alisan iscilerle cesitli zamanlarda yapilan gortismelere
gore, Temel Conta’daki ilk sendikalagsma girisimi 1984 y1linda Tiirk Metal sendikas1
tarafindan baslatilmistir8. Tiirk Metal sendikasi, isyerinde cogunlugu saglayarak

toplu is sozlesmesi yetkisi almis ve iki yillik bir sozlesme imzalamigtir. Ancak

6 Ford (2025) s. 3 vd.
7 Temel Conta (t.y) “Hakkimizda”
8 Tiirk Metal (1986), s.59.



sozlesme siiresinin dolmasimmin ardindan, sendika isyerindeki c¢ogunlugunu

yitirmis ve 1986 yilinda yetkisini kaybederek tasfiye edilmistir.

Iscilerin aktardigina gore, fabrikanin kurucusu Mustafa Kip, 6liimiinden
once cocuklarina “bu isyerine bir daha sendika girmeyecek” seklinde bir

vasiyette bulunmustur9. Bu vasiyetin sirket politikas1 haline geldigi goriilmektedir.

9 Umut-Sen (2025); Umut-Sen (2026)




10

TEMEL CONTA ISYERINDEKi SENDIiKAL ORGUTLENME

SURECI

A. Orgiitlenme ve Toplu Is Sozlesmesi Yetki Tespit

Siireci

aklasik kirk yillik aradan sonra, Eyliil/2023 tarihinde Temel Conta
isyerinde yeniden bir sendikal orgiitlenme siireci baslamistir.
Iscilerin sendikaya iiye olmalarinin temel nedeni uzun yillardir
devam eden diisiik iicretler, yogun calisma temposu, sosyal haklardaki
yetersizlikler, isci sagligi ve is giivenligi ile isyerindeki yonetim tarzindan

kaynaklanan muameleye duyulan tepkidir. 1©

Nitekim igyeri miidiiriiniin babasi, 69 yasindaki bir isciye yonelik “ge¢
yerine s.... kafal, s..... kafallar hepinizin allah cezasim versin, ise yaramaz
isciler. Topunuzun allah cezasim versin ise yaramaz isciler isiniz giictiniiz y.....
kiirek” seklindeki agir hakaretleri nedeniyle iscinin sikayeti ve arkadaslarmin
tanikhig tizerine ceza almistir. Ceza alan igveren yetkilisi bu hakaretlerini is¢ilerin

sendikaya liye olmalar1 sonrasinda da siirdiirmiistiir.2

Temel Conta'nin metal iskolunda bulunan Isikkent/Pinarbasi isyerinde
Tiirk Metal sendikas1 13 Eyliil 2023 tarihinde 84 is¢inin 43inii oOrgiitleyerek
%511ik bir cogunlukla olumlu Toplu Is Sozlesmesi (TIS) yetkisi icin Bakanhga

basvuruda bulunmustur.

10 Petrol Is Kadin, S.74, Temmuz 2025, .14 vd.

11 Kemalpasa 1. Asliye Ceza Mahkemesinin 2024/394 E. 2025/299 K, 23.05.2025 T.
Kararn

12 Sorku (2024)



Temel Conta’nin petro-kimya iskolunda bulunan Kemalpasa Isyerinde ise
Petrol Is sendikas1 18 Eyliil 2023 tarihinde 21 iscinin 16’s1m 6rgiitleyerek %76’ ik

bir cogunlukla olumlu TIS yetkisi icin Bakanliga basvuruda bulunmustur.

Tiirk Metal sendikasinin olumlu yetki tespit islemine kars1 izmir 4. is
Mahkemesi'nin 2023/341 E. sayili dosyasi ile, Petrol Is sendikasmin olumlu yetki
tespitine kars1 ise Izmir 4. Is Mahkemesi'nin 2023/379 E. sayili dosyasi ile dava
acilmistir. Isverenin yetki tespit islemlerine karsi acmis oldugu davalar yetki
islemlerini durdurmus ve bu siire¢ isverene isyerini sendikasizlagstirmak igin
zaman kazandirmistir. isverenin yapmis oldugu itirazlar mahkemece reddedilmis,

kararlar Istinaf ve Yargitay denetiminden gecerek kesinlesmistir.

Sendika Yetki Bakanlhk Calisan Uye Oran itiraz Mahkemesi Kesinlesme Kesin
Cevap Tarihi Yetki
Basvuru
Tiirk 13.09.2023  15.09.2023 84 43 51,19% 28.09.2023 Izmir 4. i§ 2023/341 27.06.2024 19.07.2024
Metal
Petrol 18.09.2023  20.10.2023 21 16 76,10%  31.10.2023 Izmir 4. is 10.06.2024 16.08.2024
Is 2023/379

Tablo 1: Tiirk Metal ve Petrol-is Sendikalarinin Temel Conta Isyerinde Yiiriittiigii Yetki

Siireci

B. isverenin Sendikasizlastirma Faaliyetleri

Isyerinde sendikal faaliyetin basladigi haberini alan isveren, hemen
sendikasizlastirma faaliyetlerine baglamistir. Bu kapsamda toplu is sozlesmesi
yetkisine itiraz ederek isyerini sendikasizlastirmak icin ihtiya¢ duymus oldugu
zamani yaratmigtir. Nitekim 6356 sayil1 Yasanin 43/5.maddesi uyarinca Bakanlik
tarafindan verilen olumlu yetki tespit igslemine karsi isverence yapilan itiraz yetki

islemlerini durdurmaktadir.

Bu siire zarfinda igverenler, oncii iscileri isten cikararak ve isyerindeki
sendika tliyesi isciler tizerinde baski uygulayarak isyerlerini sendikasizlagtirmaya

calismaktadir. Temel Conta isvereni de sendikal 6rgiitlenmede onciiliik eden G.O




isimli is¢inin is sozlesmesini feshetmis!s, iscilere hakaret etmis4, isyerinde
diizenledigi toplantilarla iscileri sendikadan istifaya zorlamus, iscileri fesihle tehdit
etmis, tuvaletlerde fazla siire gecirildigi gerekcesiyle tuvaletleri mola saatleri

disinda kilitli tutmus ve benzeri baski yontemlerine bagvurmustur.15

13 CSGB (2025a), .49
14 Sorku (2024)
15 CSGB (2025a), s.13 vd.




TEMEL CONTA GREVININ ILANI, UYGULANMASI

VE GREV KIRICILIGI

A. Grevin Ilam1 ve Baslamasi

sverenin olumlu yetki tespitine karsi Izmir 4. Is Mahkemesinin
2023/379 E. sayili dosyasi ile yapmis oldugu itiraz Mahkemece
reddedilmis, karar Istinaf ve Yargitay denetiminden gecerek 10
Haziran 2024 tarihinde kesinlesmigtir. Kararin kesinlesmesi sonrasinda Bakanlik
tarafindan 16 Agustos 2024 tarihinde Petrol Is sendikasina kesin yetki belgesi

verilmistir.

Toplu Is Sozlesmesi yetki tespitinin kesinlesmesi sonrasinda toplu is
sozlesmesi goriismeleri asamasina gecilerek 28 Agustos 2024 tarihinde isveren TIS
miizakerelerine davet edilmistir. Ancak Temel Conta isvereninin TiS
goriismelerine gelmemesi nedeniyle miizakereler uyusmazlikla sonuclanmistir.
Bunun iizerine Petrol Is sendikas1 Merkez Yonetim Kurulu tarafindan 13 Kasim
2024 tarihinde grev karar1 alinmis ve grev uygulama tarihi 10 Aralik 2024 tarihi

olarak belirlenmistir

Grev karar1 ve grev uygulama tarihi noter ihtarnamesi ile Temel Conta
isverenine ve Izmir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'ne bildirilmistir. 6356
sayll1 Yasanin 60/5. maddesinde “Uygulama tarihi, karar alan tarafca ayrica
isyert veya isyerlerinde derhdal ilan edilir.” hiikkmii bulundugundan grev ilanm ve
grev uygulama tarihi Temel Conta igyerinde ilan edilmek istenmis ancak

sendikanin Aliaga Sube yetkilileri igsyerine alinmamaigtir.16

Grev kararmin alinmasindan sonra 10 Aralik 2024 tarihinde Kemalpasa

Isyerinde calisan ve Petrol Is iiyesi olan 16 isci is birakarak greve cikmustir.!”

16 Petrol Is (2024)
17 Greve ¢ikan iscilerden 12’si kadin 4’ erkektir.




Fabrikanin ontinde bir grev ¢adir1 kurulmus ve isyeri kapisina “Bu isyerinde grev

vardir” pankarti asilmistir.

Calisan Sayis1 Uye Sayis1 Grev/Lokavt Yasag: Greve Cikan Isci
Kapsamindaki Isci Sayis1
34 18 2 16

Tablo 2: Calisan, Sendika Uye ve Greve Cikan Isci Sayis1'8

B. isverenin Grev Kirma Stratejisi ve Basvurdugu

Yontemler

Genel bir tanimla grev kiricihigi, baslamis veya karar1 alinmig bir grevin
isleyisini sekteye ugratmak, iscilerin kolektif iradesini zayiflatmak ve isyerindeki
tretim akisinin siirekliligini saglayarak grevi sonuc¢suz birakmak amaciyla
bagvurulan her tiirlii yontemi kapsamaktadir. Grev kiricilig, grevei is¢inin yerine
yeni is¢ci alinmasindan o0zel dedektiflik biirolarmin kullanmilmasina, sar
sendikalarin kurulmasindan devletin kolluk ve yargi giiciiniin grevci iscilere karsi
kullanilmasina kadar genis bir yelpazeye yayillmistir. Isverenler icin bu uygulama,
tiretim akisin1 korumanin yani sira miilkiyet temelli yonetim hakkini savunmak ve

isciyi disipline etmek anlamina gelmektedir.9

Temel Conta isvereni de grev ilanindan hemen sonra isci nakli, fesih, greve
cikmayan iscileri kiskirtma, grevci iscilere fiziki siddet, yargi ve kollugu grevci
iscilere karsi kullanma, grevci iscilerin yerine yeni isci alma, grevci iscilerin islerini
bagka iscilere ve diger fabrikasinda yaptirma gibi yollara bagvurarak grevin
ekonomik etkisini ve toplu pazarlik giiciinii ortadan kaldirmaya yonelik ¢cok yonli

ve sistematik bir grev kirma stratejisi uygulamistir.
a. Grev Ilanindan Sonra Isci Nakli Yapilmasi

Petrol Is sendikasmin 13 Kasim 2024 tarihinde grev karar aldigini ilan
etmesinden hemen sonra Temel Conta igvereni Isikkent/Pinarbasindaki
Isyerinden 11 isciyi grev karar1 alinan Kemalpasa'daki isyerine nakil etmistir.

Isverenin buradaki temel amaci greve cikacak olan iscilerin islerini bagka iscilere

18 Grevin ilan edildigi 13 Kasim 2024 tarihinden bir giin sonra 14 Kasim 2024 tarihinde
igveren diger fabrikasindan 11 is¢iyi grev ilan edilen igyerine nakil etmisgtir.
19 Giinel (2026), s.34 vd.



ogreterek grev siirecinde liretimi devam ettirmektir. Bu durum Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanlig miifettislerince tespit edilmis ve su degerlendirme yapilmistir:

Isyerinde ilk olarak grev kararm ve uygulanmasindaki
stireci anlamak gerekirse; 2024 Ocak-Ekim ay1 arasindaki
donemde ortalama 20 isci civarinda isci calistiran isverenlik, grev
karar alinan ay olan 2024 Kastm ay icinde bir anda 34 is¢i
sayisina ¢tkmaktadir. Bu iscilerin biiyiik cogunlugu isverenlige ait
0087217.035 SGK sicil numaralh Pinarbasi fabrikasindan hemen
hemen aym giinlerde(14.11.2024 gibi) nakil olarak geldigi
belirlenmistir. Burada isveren vekili beyaminda grev kararini her ne
kadar 15.11.2024 tarihinde teblig aldigim, aslinda buradaki
nakillerin amacimin farklh oldugunu belirtse de bu yapmis oldugu
nakil siireci zamanlama agisindan uygulanacak olan grevin etkisini
azaltmak i¢cin is¢i transferi yaptigi konusunda siiphe
olusturmaktadir. Ciinkii Pancar-Torbali fabrikas: aktif tiretim
yapan bir fabrika olmadigr ve is¢i calishirmadigr kayitlardan
anlasilmaktadir. Kaldi ki nakil yerine iscilerini Kemalpasa
fabrikaya bazen kendi beyaninda belirttigi gibi (ihtiyac¢ oldugunda
iscileri  fabrikalar arasinda gorevlendirme yapabildikleri),
gorevlendirme yapabilecegi de diistiniilmektedir. Grev kararindan
gec haberi oldugu konusunda ise is¢ilerin nakillerini SGK'ye geriye
doniik wverebilecekleri de bilinmekte ve bu durumla siklikla
karsilasilmaktadir. Bu nedenle sendikanin almis oldugu grev karart
ile yaklasik 1 ay sonra uygulanacak grev uygulamast éncesinde
diger isyerinden gecerli bir neden olmadan isci nakil edilmesi veya
yeni is¢i alinmaswyla grevin etkisini azaltmanin amaclandigi ve
diiriistliik kurallarina (4721 sy. TMK 2.md.) aykirilhk teskil ettigi

diistincesini olusmaktadir.2°

Temel Conta isvereninin grev kirma stratejisinin en oOnemli
dayanaklarindan biri, birden fazla iiretim tesisine sahip olmasidir.

Isikkent/Pmarbasi Isyerinde calisan isciler Kemalpasa'daki grev uygulanan

20 CSGB (2025b), s.29
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igyerine nakledilerek grevci iscilerin yapmakta oldugu islerde calistirllmigtir. Bu
somut olgu iki fabrikanin birbirinden bagimsiz tiretim birimleri olarak degil, grevin
etkisini bertaraf etmek amaciyla birbirini tamamlayan tek bir organizasyonun

parcalar1 olarak kullanildigini acikca ortaya koymaktadir
b. Uretimin ve Uretim Araclarmin Kaydirilmasi

Grevin baslamasindan kisa bir siire sonra 7-8 Ocak 2025 tarihinde grev
uygulanan Kemalpasa Isyerindeki iiretim kaliplari, makineler ve hammaddeler,
isyerinden cikarilmaya baslanmistir. Isyerinde inceleme yapan miifettisler de bu

durumu tespit etmistir.

Yine kumlama makinesi 2 adet bulunup bu makinelerden
biri Kemalpasa da atil olarak durdugu, Pinarbasi'ndaki fabrikada
ise aktif olarak bir is¢cinin makine basinda kumlama yaptigi
gorilmiistiir. Makinenin 3-4 ay once Kemalpasa fabrikasindan
getirildigi ve grevdeki iscilerin (kumlama isini grevde bulunan
Davut Tugrul yaptigi) isinin baska bir isciye yaptirildigr yapilan
goriismelerden  anlasimustir. (O.C.E'min  ifadesinde aynen
"...Kumlama makinesinde 4,5 aydir cahsiyorum. Oncesinde bu
isyerinde kumlama makinesi yoktu. Ilk defa ben kullandim. Bu
makine Kemalpasa fabrikasinda gelen iiriinlerin temizligini
yapworum. Bu makineyi kullanmadan énce Uretim Sorumlusu
O...... Bey bana makinenin calishirma prensiplerini anlatip imzami
aldr.

Isverenin grev uygulanan Kemalpasa Fabrikasina ait
hammadde alim ve tiretim miktarlarinda grevin uygulanmaswyla
birlikte diisiis oldugu goriilse de, hem greve katilan hem de greve
katilmayan iscilerin beyanlari, grev uygulanan isyerinde calisan
isciler ile aym iskolunda dahi bulunmayan bu anlamda toplu is
hukuku acisindan orgiitlenme baglanminda menfaat birligi dahi
bulunmayan Pinarbas: Fabrikasinda calisan iscilerin beyanlari, bu

beyanlara gore Kemalpasa Fabrikasindan kalip getirilerek daha

21 CSGB (2025b), 5.26



once bu isyerinde tiretilen iiriinlerin, Pinarbas1 Fabrikasinda
tirettirilmeye baslanmasi, bu tiretime yonelik kalibin isyerinde
oldugunun ve bu tretime iliskin is emrinin oldugunun
miifettisligimizce tespit edilmesi, yine ortak beyanlara gore grev
oncesinde Kemalpasa Fabrikasinda yapilan ¢capak temizligi isinin
Pinarbasi/Isikkent Fabrikasinda yapilmaya baslandigr dikkate
alindiginda isverenin grevin etkisini azaltarak, greve katilan
iscilerin isini greve katlmayan isciler ile isverenin Pinarbasi

Fabrikasindaki iscilere yaptirdigi anlasilmistir.22

Aym tespitler, igsverenin grev kiric1 eylemlerinin tedbiren durdurulmasi
amaciyla acilan dava dosyasi kapsaminda dinlenen tanik anlatimlar123 ve Bakanlik
miifettis raporlarina iliskin isverence acgilan dava dosyas1 kapsaminda dinlenen

tanik anlatimlariyla24 da dogrulanmistir.

c. Grevci Iscilerin Yerine Yeni isci Alinmasi ve Grevci

Iscilerin islerinin Baska iscilere Yaptirilmasi

Miifettis raporlari, Izmir 4. is Mahkemesinin 2025/45 E. sayih dosyasinda
alinan bilirkisi raporlar1 ve tamk anlatimlari ile Izmir 23. I3 Mahkemesinin
2025/164 E. sayili dosyasinda dinlenen tanik anlatimlariyla Temel Conta

isvereninin,

e Grev ilammin yapildigt 13 Kasim 2024 'te isyerinde 23 iscinin calistigu,
e Grev ilam tarihinde ¢calisan 23 is¢inin 18'inin sendika tiyesi oldugu,
e Grev ilamindan bir giin sonra diger isyerinden 11 is¢inin nakledildigi,

e Grev ilamindan itibaren 29 yeni is¢inin ise alindig tespit edilmistir.

Miifettis raporlarinda, grev uygulanan Kemalpasa Isyerinde yapilan capak
alma, conta basimi, kumlama, boyama, mantar kesim, yemek dagitimi gibi islerin
hem yeni alinan iscilere hem de Isikkent/Pmarbasi isyerinde calisan iscilere

yaptirilmaya baslandig tespit edilmistir.25

22 CSGB (20252) s.42

23 Izmir 4. Is Mahkemesinin 2025/45 E. sayili dava dosyasi
24 Izmir 23. Is Mahkemesinin 2025/164 E. sayih dava dosyasi
25 CSGB (2025a) s.42




d. Fiziksel ve Psikolojik Siddet, Tehdit, Gozdag:

Temel Conta isvereninin grev kirici faaliyetleri cok boyutlu bir nitelik
tasimis, liretimi siirdiirmeye yonelik girisimlerin otesine gecerek iscilere yonelik

fiziksel ve psikolojik baski da sistemli bir sekilde uygulanmistir.

23 Ocak 2025 tarihinde, grev kirici olarak calistirilan iscilerden biri, grevci
iscilerin tlizerine araba stirerek iscileri tehdit etmistir.26 16 Mayis 2025 tarihinde ise
isverenin kiskirtmasiyla grev kirici olarak calistirilan isciler, grevci iscilere yonelik

fiziksel saldirida bulunmustur.27

Ayricaigveren tarafindan grev cadirinin gevresine yerlestirilen kameralarla

isciler siirekli olarak gozetim altinda tutulmustur.28
e. Hukuki Baski ve Yildirma Politikasi

Temel Conta igvereninin yliriittiigii en sistematik grev kiriciligl, hukuki
baski uygulamak olmustur. Isveren iscilerin dinledigi miizigi, attiklar1 sloganlari,
astiklar1 pankartlari, alkis tutmalarini, halay cekmelerini, basin ag¢iklamalarin vb.

saymakla bitmeyecek her davranisin stirekli olarak sikayet konusu yapmistir.

Kolluk ve savcilik ise isverenin her sikayeti sonrasinda aninda harekete
gecmis sikayetin yapildig: giin isciler ifadeye cagrilmig, kolluk kuvvetleri ve saveilik
tarafindan azarlanmislardir. isveren ayrica grev kiric iscileri de grevdeki iscilerle
ilgili sikayette bulunmak icin baski uygulamistir. Isciler onlarca isveren sikayeti
nedeniyle siirekli olarak karakola ve savciliga gidip ifade vermek zorunda

kalmiglardir.

Oyle ki iscilerin isyeri kapis1 6niindeki grev cadirinda miizik dinlemeleri ve
halay cekmeleri isveren tarafindan sikayet konusu yapilmis ve Torbali Cumhuriyet
Bagsavciliginin 2026/3851 sayili sorusturma dosyasi tizerinden "kisilerin huzur ve
siikinunu bozdugu" gerekcesiyle baslattig1 sorusturma kapsaminda, savcilik talebi
tizerine Torbali Sulh Ceza Hakimligi tarafindan isciler hakkinda yakalama karari
cikarilmustir. Iscilerin neredeyse tamamu ilgili karakollara giderek ii¢ giin icinde

adliyeye gideceklerini taahhiit etmis olmasina karsin, ertesi sabah kolluk giicleri

26 Kemalpasa CBS, 2025/1975 Sayili Sorugturma Dosyas1
27 Petrol Is (2026b)
28 Temel Conta (2025b)



tarafindan gozaltina alinmiglardir.29 Grevdeki iscilerden ikisi sabah saatlerinde
kolluk giiclerince evlerinde yakalama islemi yapilarak adliyeye gotiiriilmiis; diger
isciler ise evlerinden cok erken saatte cikip grev cadirina geldiklerinden, grev
cadirindan adliyeye giderek ifade vermislerdir. Isciler ifadelerinde sunlar

belirtmistir:

“Isverenin hukuka aykirt eylemleri; Bakanhk miifettis
raporlari, mahkeme kararlar ve savcilik sorusturmalariyla sabit
olmasina ragmen, bizleri yildirmak amacwyla gercegi yansitmayan
iddialarla stirekli ve sistemli bir sekilde hakkimizda su¢ duyurusunda
bulunmakta ve yarag ile kolluk makamlarim mesgul etmektedir. Ne
yazik ki bu iddialar dogrultusunda bizler siirekli olarak ifadeye
cagrildik. Grev ¢cadirinda gecirdigimiz siireden daha fazlasini Adliye

ve karakollarda ifade vererek gecirdik.

Suc islemedigimiz halde, isverenin sikayetleri iizerine hizh
sekilde islem tesis eden yarg1 ve kolluk makamlarimin; hakkinda idari
yaptirimlar ve mahkeme kararlar: bulunan, baska bir ifadeyle sug
isledigi hususu Bakanhk miifettisleri ile Is Mahkemesi kararlariyla
tespit edilmis olan isveren yetkilileri bakimindan da aym hiz ve

hassasiyetle hareket etmesini talep ediyoruz.

Tarafimiza yoneltilen suclamalart kabul etmiyoruz.
Anayasal giivence altinda bulunan grev hakkimiza sahip
ctkacagumizi ve grev miicadelemize devam edecegimizi bir kez daha
ifade ediyorum. TCK 118 kapsaminda su¢ isleyen ayrica gercegi
yansitmayan iddialarla siirekli olarak sikayette bulunarak yarg: ve
kollugu mesgul eden isveren yetkilileri hakkinda Savcihginiz
nezdinde su¢ duyurusunda bulunuyoruz. Umarun bizlere islettiginiz
hizli yargisal siireci hakkinda su¢ duyurusunda bulundugumuz

isveren yetkililerine kars: da bu hizda isletirsiniz.”3°

29 Celik ve Oztiirk (2026); Birgiin Gazetesi (2026)

30 Torbali Cumhuriyet Bagsaveiigi 2026/3851 Sayil Sorusturmasinda Iscilerin Verdigi
Ifade
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Sikayetci Sikayet Edilen Saveilik Dosya No

Grev Kiricilar Grevei Isciler Kemalpasa CBS 2025/1741
Grev Kiricilar Grevci Isciler Kemalpasa CBS 2025/3471
Grev Kiricilar Grevci Isciler Kemalpasa CBS 2025/3844
Grev Kiricilar Grevci Isciler Kemalpasa CBS 2025/3866
Temel Conta Sendika Yoneticileri Kemalpasa CBS 2025/3935
Temel Conta Sendika Avukati Kemalpasa CBS 2026/137
Temel Conta Sendika Yoneticileri Torbal1 CBS 2026/1536
Temel Conta Greveci Isciler Torbali CBS 2026/2102
Temel Conta Grevei Isciler Torbali CBS 2026/2103
Temel Conta Grevei Isciler Torbali CBS 2026/3851
Temel Conta Grevei Isciler Torbali CBS 2026/3855
Temel Conta Grevei Isciler Torbali CBS 2026/7036

Tablo 3: isverenin Grevei Isciler Hakkinda Yaptig1 Sikayetler ve Acilan Sorusturmalars:

Isveren, Kemalpasa Isyerindeki iiretimi 17 Ocak 2026 tarihinde polis
marifetiyle bosaltarak Torbali/Pancar Isyerine tasimus, isciler de 18 Ocak 2026
tarihinde grev cadirim1 buraya tasimistir. Isveren bunun iizerine iscilerin bu isyeri
oniinde grev pankarti asmasinin ve grev cadir1 bulundurmasmin yasa disi
oldugunun tespitine karar verilmesi amaciyla 21 Ocak 2026 tarihinde izmir 4. Is
Mahkemesinin 2026/25 E, sayil dosyasi ile dava acmistir. Isveren aym siirecte
Bakanliga da bagvurarak gerekli onlemlerin alinmasini istemis ancak Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi 23 Mart 2026 tarihinde isverene "6356 sayili Kanun'da
grev uygulamast devam etmekte olan bir isyerinin farkh bir adrese tasinmasi,
grevin sona erme halleri arasinda sayilmanustir. Kaldr ki 6356 sayili Kanun
kapsaminda baslatilan kanuni bir grev, isyerinin baska bir adrese tasinmasiwyla
sona ermemekte; grev hakki isyeriyle birlikte yeni adrese tasinmaktadir.”
seklinde cevap vermistir.32 Isverenin en sistemli ve stratejik grev kiricihik

uygulamasi, yargiy1 ve kollugu aracsallastirmaya calistigi bu yontem olmustur

3t Tabloda belirtilen sorusturma dosyalari tespit edilebilen dosyalardir.
32 CSGB (2026a)



GREV KIRICILIGINA KARSI YORUTULEN MUCADELE
VE GREV NOBETININ SONLANDIRILMASI

A. Hukuki Mucadele

emel Conta isvereninin grev kirici eylemlerine karsi Petrol Is
sendikas1 ve Temel Conta iscileri de bir direnis stratejisi
gelistirmistir. Isverenin grev ilanindan hemen sonrasinda
uygulamaya koydugu grev kiriciligina karsi Petrol Is sendikasi hemen hukuki

yollara basvurmustur.

1.Bakanlik Basvurulari: 6356 sayili Yasanin 68.maddesi uyarinca grev
kiriciligin tespiti ve gerekli tedbirlerin almas1 amaciyla ilk olarak 8 Subat 2025
tarihinde CSGB’ye basvuruda bulunulmustur. Bakanlik miifettisleri tarafindan
yapilan incelemede isverenin grev kiriciligi yaptigi tespit edilmis ve isveren

hakkinda idari para cezasi uygulanmistir.33

Isverenin grev kiricihik faaliyetlerine devam etmesi iizerine 16 Temmuz
2025 tarihinde ikinci defa CSGB’ye basvuruda bulunulmustur. Bu bagvuruya
iligkin incelemede de isverenin grev kiriciliga devam ettigi tespit edilmis ve yeniden

idari para cezas1 uygulanmistir.34

Bu raporlar, sendikanin iddialarmi giiclendirmis ancak caydirici bir etkisi
olmamustir. Isveren Bakanlik tarafindan hazirlanan raporlarass ve idari para

cezalarina3® karsi dava acmstir.

Bakanhk tarafindan kesilen idari para cezalarina kargi Temel Conta

isverenin grev kiriciligina devam etmesi tlizerine sendika, 23 Mart 2026 tarihinde

33 CSGB (2025a)

34 CSGB (2025b)

35 Izmir 23. Is Mahkemesi'nin 2025/164 E. sayili dosyasi ve Izmir 5. Is Mahkemesinin
2025/409 E. Sayili dosyasi

36 [zmir 2. Is Mahkemesi'nin 2025/241 E. sayil dosyas! ve Izmir 11. iy Mahkemesinin
2025/338 E. Sayil1 dosyasi
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tictinci defa Bakanliga basvuruda bulunmustur. Bakanlik, daha once iki defa idari

para cezasi uyguladigini gerekce gostererek dilek¢enin reddine karar vermistir.37

2. Grev Kiriciliginin Tespiti ve Tedbiren Durdurulmasi Davasi:
Temel Conta igvereninin grev kirici faaliyetlerinin tespiti ve tedbiren durdurulmasi
icin Izmir 4. Is Mahkemesinin 2025/45 E. sayih dosyasiyla 3 Subat 2025 tarihinde
dava acilmistir. Mahkeme, 4 Subat 2025 tarihli karariyla tedbir talebinin reddine
karar vermis, bu kararinin istinaf edilmesi iizerine izmir Bélge Adliye Mahkemesi
9. Hukuk Dairesi 20 Subat 2025 tarihli karari ile istinaf bagvurusunun reddine
karar vermistir. Kesinlesen karara karsi 4 Mart 2025 tarihinde Anayasa

Mahkemesine (AYM) basvuruda bulunulmustur.

Bakanlik miifettis raporunun hazirlanmasinin ardindan 22 Nisan 2025
tarihinde yeniden tedbir talep edilmis, Mahkeme 25 Nisan 2025 tarihinde tedbir
talebinin reddine karar vermistir. Bu karara kars:1 yapilan istinaf bagvurusu da
Izmir Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan 21 Mayis 2025 tarihinde reddedilmistir.
Kesinlesen karara karsi 11 Haziran 2025 tarihinde Anayasa Mahkemesine

basvuruda bulunulmustur.

Bakanhik miifettis raporlar1 bulunmasina ve dosyada dinlenen isveren
taniklarinin dahi grev kiriciligi yapildigini dogrulamasina karsin Mahkeme,
dosyanin bilirkisiye gonderilmesine ve isyerinde yerinde inceleme yapilmasina

karar vermistir. Bu karar, yargilama siirecinin uzamasina neden olmustur.

Nitekim, Mahkemece gorevlendirilen bilirkisi heyeti 10 Temmuz 2025
tarihinde igyerinde yerinde inceleme gerceklestirmis ancak isveren yetkilileri,
sendika avukatinin incelemeye katilmasimi engellemistir. Sendika avukatinin
katilmas1 engellenerek gerceklestirilen inceleme sonrasinda hazirlanan bilirkisi
raporunda, grevdeki iscilerin yaptigi islerin baska iscilere yaptirildigi tespit
edilmesine karsin, bu igler "katma degeri olmayan isler" olarak nitelendirilmis
ve igverenin bu isleri baska isyerlerinde yaptirmasinin "isveren acisindan

rantabl" oldugu degerlendirilmistir.38

37 CSGB (2026a)
38 Izmir 4. Is Mahkemesinin 2025/45 E. sayili dosyasina sunulan 24.09.2025 Tarihli
Bilirkisi Kurulu Raporu,s.26



Bunun iizerine Mahkeme 11 Kasim 2025 tarihli durusmanin 5 nolu ara
karari ile “Dosyada alinan bilirkisi heyet raporunda yerinde inceleme sirasinda
davaci vekilinin daval isyerine alinmadigi hususu ve heyet raporunun denetime
elverisli, hiikiim kurmaya yeterli olmadig1 degerlendirilmekle...” gerekcesiyle
yeniden kesif yapilmasina karar vermistir. Grevin birinci y1il1 olan 10 Aralik 2025
tarihinde gerceklestirilen kesif sonrasi alinan bilirkisi raporu Mahkemece hitkme
esas alinmis ve 3 Mart 2026 tarihli durusmada Temel Conta isverenin 6356 sayil
Yasanin 68.maddesine aykir1 olacak sekilde grev kirici eylemlerde bulundugu
tespit edilmis ancak bu eylemlerinin sonlandirilmasina yonelik icrai nitelikli
taleplerin reddine karar vermistir.39 Karara karsi hem sendika hem de isveren
istinaf kanun yoluna basvuruda bulunmus, Izmir Bolge Adliye Mahkemesi 9.
Hukuk Dairesi 25 Haziran 2026 tarihinde istinaf bagvurularinin reddine karar

vermesi lizerine 8 Temmuz 2026 tarihinde temyiz yoluna bagvurulmustur.

Isverenin 17-18 Ocak 2026 hafta sonunda iiretim araclarmi ve
hammaddeyi Izmir’in Torbali ilcesindeki yeni isyerine tasimasinin ardindan 19
Ocak 2026 tarihinde delil tespiti talebiyle dava acilmis ve Izmir 4. Is Mahkemesinin

2026/1 D. Is sayih dosyasinda delil tespiti yapilmustir.

3. Suc Duyurular:: Isveren ve yetkilileri hakkinda 7 Subat 2025 ve 10
Mart 2026 tarihlerinde Tiirk Ceza Kanunu'nun 118.maddesi kapsaminda sug
duyurusunda bulunulmustur. Isveren yetkilileri hakkinda heniiz iddianame

diizenlenmemistir.
B. Fiili Miicadele, Dayanisma ve Direnis Siirleri

Temel Conta grevi 10 Aralik 2024 tarihinde baslamis ve 595 giin
siirmiistiir. Greve cikan 16 isci grevin ilk giinlinden son giiniine kadar hep birlikte
grev cadirinda nobet tutmustur. Bu kapsamda grev cadirn1 bu siirecte

dayanismanin, orgiitlenmenin ve moral bulmanin merkezi haline gelmistir.

Isciler @temelcontagrev isimli bir X (eski Twitter) hesab1 acmis ve bu

hesaptan yaygin bir bicimde paylasim yapmislardir.4°. Petrol s sendikasi da sosyal

39 [zmir 4. Is Mahkemesi 2025/45 E, 2026/103 K, 03.03.2026 T. Karar1
40 13 Agustos 2026 itibariyla hesabin 1.579 takipcisi ve 5.474 paylasimi bulunmaktadir




medya hesaplari iizerinden basin aciklamalar1 ve bilgilendirmeler yaparak grevin

kamuoyu ayagini orgiitlemistir.

Bircok sendika, meslek odasi, siyasi parti temsilcisi, sivil toplum orgiitii,
ogrenci, liniversite ve yerel gazete4! grev boyunca yaygin bigimde destek ziyaretleri

gerceklestirmistir.

Petrol Is sendikasinin ilk grevi olan Berec'ten devralinan miicadele mirasi,
Temel Conta isyerinde de yasamaya devam etmistir. Berec grevi, Petrol-Is
sendikasinin ilk grevi olmasinin yani sira grev kiriciligina karsi miicadelesinin de
baslangicini olusturmus ayrica sair iiyelerinin siirlerinin grev alaninda okundugu
ilk grev olarak sendika tarihinde 6zel bir yer edinmistir.42 Temel Conta iscileri de
bu gelenegi yasatarak43 grevin sekseninci giiniinden itibaren grev tahtasina siirler

yazarak miicadelelerini stirdiirmiistiir.44
C. Grevi Sona Erdirme Karari

Temel Conta iscileri, 595 giin boyunca yalnizca isverene karsi degil, haklar:
kagit lizerinde taniyan yasalara, yargiya, biirokrasiye ve kolluk giiclerine karsi da

miicadele yiirtitmiistiir.

Isciler 09 Temmuz 2026 tarihinde yaptiklar1 durum degerlendirme
toplantisinda grev noébetini sonlandirma ve bundan sonraki siirecte hukuki
miicadeleyi siirdiirme karari almistir. Petrol Is sendikasi da 27 Temmuz 2026
tarihli karariyla grevi sona erdirme karar1 almis ve aym giin gerceklestirilen basin

aciklamasiyla bunu kamuoyuyla paylagmistir.45

41 [zmir’in yerel gazetesi olan iz Gazete 2025 ve 2026 yih “Iz Birakanlar Odiiliinii” Temel
Conta iscilerine vermistir. Arslanbas (2026);

42Yici, (2010), s.13.

43 Temel Conta (2025¢)

44 Temel Conta (2025a)

Grevin sekseninci giiniinde paylasilan ilk giir Aziz Nesin’in “Arkadasim Badem Agac1”
siiridir

45 Petrol Is (2026c¢)



SENDIKAL HAKLARA YONELIK SALDIRILAR VE YASAL
YAPTIRIMLARIN TEMEL CONTA GREvVi OZELINDE
DEGERLENDIRILMESI

ukuk diizeni, hakkin o0ziinii yalmizca tamimakla ve seklen
korumakla yetinemez, onu etkili bicimde giivence altina
almakla da yiikiimliidiir. Grev gibi temel bir hakkin korunmasi,
bu hakkin yalnizca kagit iizerinde tanimlanmis olmasindan ibaret degildir. Gercek
ve etkili koruma, grev hakkinin 6ziinii olusturan, isverene ekonomik ve orgiitsel

baski uygulayabilme imkaninin giivence altina alinmasin gerektirir.

Haklarin fiilen var olabilmesi, onlar1 ihlal edenlere karsi etkili, caydirici ve
hizli isleyen yaptirim mekanizmalarinin varhigina baglidir. Sendikal haklar ve onun
en Oonemli unsuru olan grev hakki, toplu pazarhigin giicli tarafin1 olusturan
isverenin sistematik ihlallerine aciktir. Bu nedenle hukuk diizeni grev hakkim
koruyacak ve bu haklar etkisizlestirmeye doniik ihlalleri yaptirinma baglayacak
araclar da acik ve giiclii bicimde 6ngormelidir. Temel Conta grevinde yasananlar
Tiirkiye’de sendikal haklara yonelik saldirilar karsisinda, mevcut yasal yaptirim

rejiminin ne yazik ki islevsiz kaldigim bir kez daha gostermistir.

Gercekten de, mevzuatta oOngoriilen yaptirnmlar (idari para cezasi,
sendikal tazminat, cezai miieyyide) caydiricihiktan uzak, sembolik ve yetersizdir.
Bu yaptirnmlar1 uygulamakla gorevli idari makamlar mevzuatta oOngoriilen
sembolik yaptirimlar1 dahi uygulamakta isteksiz ve kayitsizdir. Thlalleri durdurmak

ve telafi etmekle gorevli yargi organlan (is mahkemeleri4t, savciliklar47) ise siireci

46 [sverenin grev kiric1 faaliyetlerinin tedbiren durdurulmas: ve satasmanin énlenmesi
amaciyla 4 Subat 2025 tarihinde dava acilmistir. Mahkeme nezdinde iki defa talep edilen Ihtiyati
Tedbir talepleri ara karar ile red edilmis ve bu karara kars1 yapilan istinaf bagvurularinin da reddi
iizerine Anayasa Mahkemesine (AYM) basvurulmustur. Davanin esasina iligkin ise 3 Mart 2026
tarihinde karar verilmis olup dosya temyiz asamasindadir

47 Igveren yetkilileri hakkinda 7 Subat 2025 ve 10 Mart 2026 tarihinde su¢ duyurusunda
bulunulmustur. Saveilik bir yili agkin bir siiredir heniiz igveren yetkilileri hakkinda iddianame
diizenlememistir




uzatmakta, tedbir almaktan kac¢inmakta ve ceza sorusturmalarini agirdan

almaktadir.
A. Sendikal Orgiitlenme ve Yetki Tespit Sistemi

Sendikalar genel olarak isyeri, iskolu ya da meslek sendikaciligindan birini
tercih ederek faaliyetlerini siirdiiriirler. Ancak iilkemizde sendikalarin sadece
iskolu diizeyinde kurulabilecegi ve faaliyet yiiriitecekleri yasal olarak kabul
edildiginden sendikal orgiitlenmenin ve faaliyetin diizeyi de iskoluyla

sinirlandirilmistir. Bu durum sendikal 6rgiitlenme ontindeki engellerden biridir.

Sendikalarin kurulus diizeyini iskolu sendikalariyla sinirlandiran sistem
toplu pazarlik birimi olarak ise isyeri/isletmeyi esas almustir. Ancak TIS
yapabilmek icin éncelikle TIS yapma “ehliyetinin” bulunmas gerekmektedir. Bir
baska anlatimla, toplu is sozlesmesi hakki ancak toplu is sozlesmesi yapma ehliyeti

olanlar tarafindan kullanilabilecektir

Mevcut yasal sistemde toplu is sozlesmesi ehliyetine, 6356 sayl Yasanin
41/1. maddesi uyarinca yalmzca “kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin
%1'ini iliye kaydedebilmis sendikalar” sahiptir. Dolayisiyla, bir isc¢i sendikasi
kurulu bulundugu iskolunda ¢alisanlarin en az %1’i oraninda tiyeye sahip degilse

toplu is sozlesmesi ehliyeti bulunmamaktadir.

Bir sendikanin toplu is sozlesmesi ehliyetine sahip oldugu onun toplu
sozlesme imzalayabilmesine tek basina yetmemekte ayrica yetkili sendika olmasi
gerekir. Yasanin 41/1.maddesi uyarinca toplu is sozlesmesi birimi igyeri ise
sendikanin o isyerinde c¢alisanlarin en az %50 +1’ini, birim isletme ise isletme
kapsamindaki isyerlerinde calisanlarin en az %401 iiye kaydetmis olmasi

gerekmektedir.

Sonu¢ olarak mevcut yasal diizenlemelere gore kurulu bulundugu
iskolunda calisanlarin en az %1i oraminda iiyeye sahip “ehliyetli” ve TIS
kapsamindaki birimde gerekli sayisal cogunluga sahip “yetkili” sendika ancak bu

iki kosulu birlikte tasidiginda TIS tarafi olabilecektir.

Mevcut yetki tespit sistemi belgeye dayali bir sistemdir ve tamamen
igverenlerin kurumlara yaptig1 bildirimler ve beyanlar esas alinarak islemektedir.
Isverenler bir isyeri kurduklarinda sirasiyla Ticaret Sicil Miidiirliigiine, Vergi

Dairesine ve devaminda Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunmakta, bu



kurumlar da isveren beyanini esas alarak isyeri/isletme merkezini, NACE ve igkolu

bilgisini, ¢alisan sayilarin belirleyip Bakanlkla paylasmaktadir

6356 sayilli Yasanin, 41/7 fikrasinda“Bakanhk, yetkili sendikanin
belirlenmesinde ve istatistiklerin diizenlenmesinde kendisine gonderilen iiyelik ve
tiyelikten cekilme bildirimleri ile Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan isci
bildirimlerini esas alir” hiikmii uyarinca, Bakanlik yetki tespitine esas bir kayit ve
veri sistemi olusturmak zorundadir. Bu sistem de yine isverenlerin kurumlara

yaptig1 beyanlara dayanmaktadir.

Sonuc olarak sendikalar isverenlerin kurumlara yaptig bildirimleri esas
alarak orgiitlenme calismasi yiiriitmekte, Bakanlik da orgiitlenen sendikanin yetki
basvurusunu yine isverenlerin bu bildirimlerini esas alarak sonuclandirmaktadir.
Bakanlik, sendikanin “ehliyetli” oldugunu tespit ettikten sonra sayisal cogunlugu
saglamigsa “olumlu yetki”, saglamamissa “olumsuz yetki” tespit yazisi vermektedir.
Olumsuz yetki tespit yazis1 6356 sayili Yasa'nin 42/3 maddesi uyarinca yalnizca
basvuran sendikaya gonderilmekte, olumlu yetki tespit yazisi ise Yasa'nin 42/2
maddesi uyarinca bagvuran sendikaya, iskolunda faaliyette bulunan diger ehliyetli

sendikalara ve isverene gonderilmektedir.

Kendisine olumlu yetki tespit yazis1 gonderilen igverenin ya da diger
sendikalarin, Yasanin 43/1 maddesi uyarinca bu yetki belgesine itiraz etme haklari
bulunmaktadir. Itiraz edilmesi halinde Yasa’min 43/5 maddesi uyarinca yetki
islemleri durmakta ve toplu goriisme siireci baglayamamaktadir. Bu sistemin en
bilyiik acmaz1 da 6356 sayil Yasanin 43/5.maddesindeki “Itiraz, karar
kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur.” hiikmiidiir. Nitekim kendisine
olumlu yetki tespit yazisi teblig edilen isverenler neredeyse her yetki islemine itiraz
ederek siireci durdurmakta ve bu itiraz siirecini sendikasizlastirmanin etkili bir

araci olarak kullanmaktadir.

Daha acik anlatimla, igverenin kamu kurumlarina bildirdigi kayitlar: esas
alarak orgilitlenme calismas1 yiiriiten sendikanin oOrgiitlenmesinden yetki
basvurusundan once haberdar olan igveren genellikle oncii iscileri isten ¢ikararak
orglitlenmeyi bagvuru asamasina gelmeden bitirmeye calismakta, orgiitlenmeyi
yetki bagvurusundan sonra O0grenen isverenler ise yetkiye itiraz ederek siireci
sendikasizlagtirmanin bir araci olarak kullanmaktadir. Gercekten de, toplu is

sozlesmesi yetki tespitine karsi itirazin isverenler tarafindan sendikasizlastirmanin




etkili bir araci olarak kullanildigi hem doktrinde48, hem yargi kararlarinda49 hem

de sendikalarin yayimlamis oldugu raporlardascortaya ¢cikmistur.

Temel Conta unvanli isyerinde de sendika, 18 Eyliil 2023 tarihinde
Bakanliga basvuruda bulunmus, Bakanlik bagvurudan 32 giin sonra 20 Ekim 2023
tarihinde olumlu yetki tespitini vermistir. Isverenin itiraz1 sonrasinda sendikanin
yetkisi 10 Haziran 2024 tarihinde kesinlesmis, kesin yetki belgesi ise 16 Agustos
2024 tarihinde yani 11 ay sonra verilmistir. Yetki itirazi, isverene isyerini

sendikasizlastirmak icin ihtiya¢c duydugu zamani saglamistir.
B. Grev Kiricihgina Karsi idari Para Cezas1 Yaptirmm

6356 sayil1 Yasanin 68.maddesinde greve cikan veya lokavta maruz kalan
iscilerin yerine gecici ya da stirekli is¢i alinmasi, bu iscilerin islerinin bagkalarina
yaptirilmas1 acikca yasaklanmistir. Bu yasaga aykirilik halinde sendikanin
basvurusu iizerine Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 isyerinde denetimler
yaparak yasaga aykirihigin tespiti halinde Yasanin 78/1-i maddesi uyarinca idari

para cezas1 uygulanmaktadir. Idari para cezasmin tutar1 her yil yeniden

belirlenmektedir.
Yil Ceza Miktar1
(Her Isci Icin)
2022 £5.224,00
2023 $£11.645,00
2024 £18.452,00
2025 £26.557,00
2026 £33.326,00

Tablo 4: Yillar itibariyle idari Para Ceza Tutarlar

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgis!

Oncelikle Bakanlik miifettislerinin inceleme yapmasi ve rapor hazirlamasi,

bu rapor dogrultusunda ceza kesmesi haftalar, hatta aylar1 bulmaktadir. Bu stire

48 Ozveri (2013)

49 AYM 2020/34550 Basvuru, 15.02.2024 Tarihli Karar, AYM 2021/35528 Basvuru,
18.07.2024 Tarihli Karar

50 Petrol Is (2025a); Birlesik Metal is (2024)

51CSGB (2026¢)



zarfinda grev kirici faaliyetler tamamlanmais, grevin etkisi bertaraf edilmis olmakta,

cezanin kesilmesinin bir anlami kalmamaktadir.

Ayrica idari para cezasi, grevi kirmanin isverene sagladigi ekonomik
faydanin (miisteri kaybetmeme, iiretimi siirdiirme, sendikay:1 zayiflatma)
yaninda ¢ok hafif kalmaktadir. Kald1 ki igsverenler cogunlukla bu cezalara itiraz edip
dava acmakta, acilan davada miifettise ifade veren isciler fesih korkusu ile ya

ifadelerini degistirmekte ya da ifade vermekten cekinmektedir.

Temel Conta isvereni de idari para cezalarina karsi itiraz edip dava
agmistir. Acilan davada miifettise ifade veren bircok is¢i ifadesini degistirmek
zorunda kalmuis, ifadesinin arkasinda durup sendika lehine Mahkemede taniklik
yapan iscilerin is sozlesmeleri durusmadan c¢ikar ¢citkmaz tazminatsiz bir sekilde
feshedilmistir.52 Bu cezalarin iptal edilmedigi durumlarda dahi, isverenlere
uygulanan vergi affi/tesvik benzeri nedenlerle kesilen idari para cezalar1 tahsil

edilememektedir.

Ote yandan grev kiricihik eylemi icin genellikle tek bir ceza kesilmektedir.
Oysa igveren, stirekli ve cesitli yontemlerle (tasima, kaydirma, yeni isci
calistirma) grevi kirmaya devam etmektedir. Cezanin “giinliik” veya “eylem bazli”
olarak katlanarak artirllmasi gibi bir mekanizma bulunmamaktadir. Nitekim
Temel Conta isvereni hakkinda iiciincii defa yapilan ihbar sonrasinda Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligl, isveren hakkinda daha once ayni nedenlerle cezai islem
yapildigim1 gerekce gostererek sendikanin ihbar dilekcesinin reddine karar

vermistir.53

Son olarak idari para cezasi, bir “kamu cezas1” dir ve dogrudan grevci
iscilere veya sendikaya bir tazminat 0denmesini saglamamaktadir. Dolayisiyla
grevci iscilerin ugradig: zarar (grevin etkisizlesmesi nedeniyle pazarhk giiclerinin

azalmast) tazmin edilememektedir.

52 Bakanlik Miifettislerince diizenlenen 28.02.2025 Tarihli Rapora kars1 Izmir 23. Is
Mahkemesinin 2025/164 E. sayili dosyasi ile dava agmistir. Bu dosyada sendika lehine taniklik
yapan is¢iler ayn1 giin tazminatsiz bir sekilde isten ¢ikarilmiglardir

53 CSGB (2026a)




C. Sendikal Ayrimciliga Kars1 Tazminat ve Ise iade

Giivencesi

Yasanin 25.maddesinde iscilerin sendika tiyeligi veya sendikal faaliyetleri
nedeniyle isveren tarafindan ayrimcihga ugramasi yasaklanmstir. Is sézlesmesi bu
nedenle feshedilen iscinin ise iade davasi acabilecegi ve sendikal nedenin
kanitlanmasi halinde is¢inin ise basvurusu veya isverenin ise baslatmasi sartina
bagh olmaksizin isgiye bir yillik iicretinden az olmamak iizere sendikal tazminat

odenecegi diizenlenmistir.

Maddede sendikal tazminatin “bir yilhk iticretten az olmamak tizere”
belirlenecegi diizenlenmigse de uygulamada bir yilin {izerinde sendikal tazminat
verildigi olay yok denecek kadar azdir.54 So6z konusu kural yargi organlari
tarafindan genellikle “bir yilhk iicreti tutarinda” olarak uygulanmaktadir. Bu

gerceklik Sakarya BAM 10. HD. kararinda su sozlerle dile getirilmistir:

6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Siézlesmesi
Kanunu’nun 25. maddesinde sendikal tazminatin is¢inin bir
yillik ticret tutarindan az olamayacak sekilde belirlenecegi
diizenlenmistir. Yasada ongoriilen miktar alt sitmir olup, tist
stmir hakkinda bir miktar belirtilmemistir. Bu tiir bir
diizenlemede alt stmirdan tazminatin hiikiim altina alinmasi
Yargitayin istikrar kazanan uygulamasidir (Bkz. Yargitay
9. Hukuk Dairesi’nin 14/05/2018 tarih ve 2018/2278 esas,
2018/10562 karar sayili ilami). Dosya kapsaminda,
maddede belirlenen “bir yilhik” alt sitmirdan uzaklasmayi
gerektiren bir neden bulunmadigindan, tazminat tutarimin
1 yilhik briit ticret yerine “1 yil 2aylk briit iicret ” olarak
belirlenmesi hatalidir. (Sakarya BAM 10. HD. E. 2024/312,
K. 2024/948, T. 30.04.2024). 55

54 1 yilin iistiinde sendikal tazminatlar is¢ilerin kidem siiresine gore kademeli olarak ilk
defa Yorsan davasinda verilmistir. Y. 9. HD. 2008/38211 E, 2008/28868 K, 27.10.2008 T.
55 Calisma ve Toplum (2026)



Ayrica sendikal tazminatin mevcut tutar1 igverenler acisindan “igletme
maliyeti” olarak goriilen 6nemsiz bir tutardir. isverenler bu tutarlar1 6deyerek

sendikasizlastirmayi satin alabilmektir.5¢

Diger yandan mevzuatimizda mutlak bir is gilivencesi de
bulunmamaktadir. Isveren tarafindan gerceklestirilen feshin, gecersizliginin
Mahkemece tespit edilmesi halinde isveren Mahkemece belirlenen maddi
yaptirnmi 0deyerek Mahkeme kararini bertaraf edebilmektedir. Dolayisiyla isci
davasinm1 kazansa bile isveren is¢inin tazminatlarini odeyerek ise baslatmamay1
yaygin bir tercih olarak uygulamaktadir. Daha acik anlatimla Yasa isverene is¢iyi

fiilen ise baslatma yiikiimliiliiglini agir yaptirnmlarla desteklememektedir.

Sendikal nedenlerle acilan ise iade davalar1 mevcut durumda ortalama en
az bir bucguk y1l siirmekte, tazminatin alacak davasi olarak acilmasi halinde ise dava
ortalama {i¢c-dort w1l silirmektedir. Sendikal orgilitlenme gerceklestirilen
igyerlerinde isverenlerin genellikle iscileri tazminatsiz bir sekilde isten gikardigi
goz Oniine alindiginda, isci issizlik sigortasindan yararlanamadigi gibi,
tazminatlarindan da yoksun bir sekilde hayatina devam etmek zorunda
kalmaktadir. Bu durum iscileri ekonomik ve psikolojik olarak yiprattigi gibi
igverenler tarafindan isyerindeki diger sendika {iiyelerine karsi gozdag: vermek

amaciyla da kullanilmaktadir.

D. Sendika Ozgiirliigiine Yoénelik Saldirilara Kars:

Cezai Yaptirim

Tiirk Ceza Kanun'un 118.maddesinin birinci fikrasinda bireysel sendika
ozgiirligi, ikinci fikrasinda ise kolektif sendika 6zgiirliigiine karsi islenen suclarda

uygulanacak ceza diizenlenmistir.

Maddede diizenlenen suclarin sorusturulmasi sikayete bagli olmamasina
karsin uygulamada, savciliklar bu tiir su¢ duyurularini1 onemsememekte sikayete
bagli bir su¢gmus gibi ele almaktadir. Bu kapsamda sikayet olmadig1 siirece

sorusturma baslatilmamakta, baslatilsa dahi iscilerin ya da sendikanin sonradan

56 Yorsan ve Sinter Metal direnislerinde ortaya cikan durum icin bkz. Ozveri (2012), 5.93
vd
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sikayetinden feragat etmesine hukuki deger atfedilerek sorusturma

kapatilmaktadir.57

Tiirk Ceza Kanunu'nun 118.maddesinin birinci fikrasindaki “cebir veya
tehdit” hali, uygulamada kimi zaman isverenin fiziki davranista bulunup
bulunmamasina baglanmis, isverenin sendika iiyesi olan iscileri isten ¢ikarmasi,
sendikadan istifa etmemeleri halinde isten ¢ikaracagi tehdidinde bulunmasi, isgiler
tizerinde baski uygulamasi ve farkli muamele gostermesi “cebir ve tehdit”
bulunmadig ileri siiriilerek sorusturulmamistir. TCK 118/2’deki “sendikanin
faaliyetleri” ifadesi ise savcilar tarafindan hatali bir sekilde yorumlanarak isveren
davranislar sorusturma konusu edilmemektedir. Ornegin, Petrol Is sendikasinin
Manisa ilinde bulunan Etkin Plastik unvanhl isyerinde yiiriittiigii sendikal
orgiitlenmede sendika iiyelerinin isten cikarilarak sendikanin TIS yetkisi icin
gerekli sayisal cogunlugu saglamasinin engellendigi iddiasiyla isveren yetkilileri

hakkinda yapilan su¢ duyurusunda Savcilik;

“Dosyanmin incelenmesinde, TCK’nun 118/2
maddesindeki sucun olusumu icin cebir veya tehditle bir
sendikanmin faaliyetlerinin engellenmesinin gerektigi, mevcut
olayda isyeri yetkililerinin iscileri istifaya zorladiklar, is¢ileri
isten ¢cikardiklarim bu sekilde sendikamin sayisal cogunlugunu
engellemeye calistiklarimi beyan ettikleri ancak bu olayda
TCK'min 118/1 maddesindeki sucun olustugu, bu sucun
magdurunun ise sendika iiyeliginden istifaya zorlanan gercek
kisiler oldugu, bu gercek kisilerin de C. Bassavcihigimiza karst
her hangi bir sikayetinin bulunmadigi. Sendika tiyeliginin
sendika tiizel kisiliginin bir sendikal faaliyeti olmadigu,
sendikal faaliyetlerden kastedilenin sendikanin ¢calisma hayati
ile ilgili faaliyetlerinden herhangi birinin (toplu sozlesme
imzalamak, grev karart almak, toplu is goriismeleri yapmak,
sendika adina mahkemelere dava acmak, belli kurullara

temsilci gondermek vb. gibi) oldugu, bu faaliyetlerin cebir

57 Gaziosmanpasa CBS 2024/49102 Sorusturma 2024/30807 Karar, 06.12.2024 Tarihli
KYOK Karar1



veya tehditle engellenmesi halinde sucun olusacagt ve bu sucun
magdurunun da ilgili sendika olacagi, mevcut olayda ise
miisteki sendikamin herhangi bir sendikal faaliyetinin
engellenmedigi, iscilerin sendikaya girme  hakkimin
engellenmesi ise de, sikayete tabi sucta herhangi bir magdurun
stkayetci olmadigi, bu nedenle miisteki sendikaya yonelik her
hangi bir suc¢ islenmedigi tiim dosya kapsamindan
anlasilmakla™s8 gerekcesiyle kovusturmaya yer olmadig: karar:

vermistir.

Petrol Is sendikasi, 7 Subat 2025 ve 10 Mart 2026 tarihlerinde, isveren
yetkilileri hakkinda TCK 118/1 ve 118/2 kapsaminda Izmir Cumhuriyet
Bagsaveiigi’na su¢ duyurusunda bulunmustur. Su¢ duyurulari, grev kiriciligy,
sendikal faaliyetlerin engellenmesi ve grevci iscilere yoOnelik tehditleri
kapsamaktadir. Ancak, aradan gecen yaklasik bir bucuk yila (raporun yazildigi
Temmuz 2026 itibariyle) ragmen sorusturma iddianame asamasina dahi

gelememisgtir.

Son olarak, igveren yetkililerinin TCK 118.maddesine aykir1 davrandiginin
kanitlanmasi halinde dahi kurulan mahk{imiyet kararlar1 caydiriciliktan uzaktir.
Bu cezalar cogunlukla adli para cezasina cevrilerek HAGB’ye hitkmedilmektedir.
Sonug olarak tiim bu tablo cezai yaptirnrm mekanizmasinin islemedigini, islese dahi

caydirici olmadigini gostermistir.

E. Grev Kiricthgina Kars1 Hukuk Davasi ve Thtiyati
Tedbir Talebi

6356 sayil1 Yasanin 68.maddesine aykirilik halinde idari para cezalar: ve
ceza sorusturmalarinin yani sira mevzuattaki en kritik hukuki mekanizma, 6100
sayll1 Yasanin 389. ve devam1 maddeleri uyarinca acilacak ihtiyati tedbir talepli

grev kiriciliginin tespiti ve onlenmesi davasidir.

58 Manisa Cumhuriyet Bagsavciliginin 04.05.2023 Tarih 2023/5288 Sorusturma Sayili
KYOK Karar1 ve bu karara karsi yapilan itiraz sonrasinda Manisa 2. Sulh Ceza Hakimligi'nin
2023/2205 Degisik Is, 08.01.2024 tarihli karar:.




Petrol-Is Sendikas1 3 Subat 2025 tarihinde isverenin grev kirici
eylemlerinin tedbiren durdurulmasi ve satasmanin Onlenmesi talebiyle dava

agmistir. Mahkeme 4 Subat 2025 tarihli karari ile ihtiyati tedbir talebini:

“Somut olayda, davacilarin talebinin davalimn 6356 sayili Yasanin
68.maddesine aykirt davramslarimin sonlandirilmas: amacwyla; grevdeki
iscilerin yerine baska isci calistiramayacagi, grevdeki iscilerin isinin baska
isyerlerinde ve baska isverenlerin iscilerine yaptiramayacag, iiretim araclarin
ve tiretimde kullamlan tirtinleri isyeri disitna ¢tkaramayacagi yoniinde ihtiyati
tedbir karar ile sendikamin davalimn isyerinde uyguladigi grevi etkisiz kilacak,
uygulanmasim onleyecek islem ve eylemlerde bulunulamayacagimin tespiti ile
gerekli tedbirlerin bir an 6nce alinarak greve cikan iscilerin isinin baska iscilerle,
baska isyerlerinde yapilmas, iiretim aracglarini ve iiretimde kullamilan iiriinleri
isyert disina ¢tkarmasi seklindeki satasmanin onlenmesine karar verilmesine
iliskin oldugu, aym cercevede ileri siiriilen ihtiyati tedbir kararimin kabuliine
karar verilmesinin isin esasina iliskin inceleme ve degerlendirmeyi gerektirdigi,
bu halde verilecek kararin davanin esasin etkileyecek sonuclar doguracagi, oysa
bu noktada isin esasimi ¢ozmeye yonelik bir ithtiyati tedbir karar: verilmesinin

miimkiin olmadigi anlasilmakla"
gerekcesiyle reddetmistir.59

IIk Derece Mahkemesi kararma kars: yapilan istinaf basvurusunda Izmir
Bolge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk Dairesi, 20 Subat 2025 tarihinde istinaf
basvurusunun kesin olarak reddine karar vermistir.6° Petrol Is sendikas1 bu karara

kars1 04 Mart 2025 tarihinde Anayasa Mahkemesine bagvuruda bulunmustur.

Bakanhik miifettisleri tarafindan hazirlanan 28 Subat 2025 tarihli
Inceleme Raporu ile isverenin grev kiricihgl yaptiginin tespit edilmesi iizerine,
Petrol Is sendikas1 22 Nisan 2025 tarihinde mahkemeden ikinci kez ihtiyati tedbir
talebinde bulunmustur. Mahkeme 25 Nisan 2025 tarihinde tedbir talebini ayni
gerekceyle ikinci kez reddetmis®!, bu karara karsi yapilan istinaf basvurusu da

Izmir BAM 9. Hukuk Dairesi'nin 21 Mayis 2025 tarihli karar ile kesin olarak

59 i_zmir 4. Is Mahkemesinin 04.02.2025 Tarih ve 2025/45 E. sayil Karar1
60 Izmir BAM 9. HD. 2025/351 E, 2025/482 K, 20.02.2025 T. Karar1
61 [zmir 4. Is Mahkemesinin 25.04.2025 Tarih ve 2025/45 E. sayili Karar1



reddedilmistiré2. Bu ikinci ret kararina karsi da 11 Haziran 2025 tarihinde Anayasa

Mahkemesi'ne bagvuruda bulunulmustur.

Grev kiriciligl, bir kez gerceklestikten sonra geriye doniik olarak telafisi
neredeyse imkansiz ve her gecen giin grevin ekonomik etkisini ve toplu pazarlik
giiciinii ortadan kaldiran, siirekli bir hak ihlalidir. Bu nedenle ihtiyati tedbir
kurumunun varlik nedeni tam da bu tiir ihlalleri onlemektir. Dava siirecinde
ihtiyati tedbir kararinin verilmemesi grev hakkinin yargi eliyle islevsiz birakilmasi
anlamina gelmektedir. Temel Conta orneginde de dava, ilk derece mahkemesinde
ancak on li¢ ay sonra, 3 Mart 2026 tarihinde sonuclanmis ve Mahkeme isverenin
grev kiricilign yaptigim tespit etmekle yetinerek grev kirici eylemlerin
durdurulmasina yonelik icrai nitelikteki talepleri reddetmistir. Bu siire¢, yarginin

grev hakkini korumadaki etkisizligini agik bir sekilde ortaya koymustur.
F. Yaptirim Sisteminin Iflas1

Tiirkiye’de sendikal haklara yonelik saldirilar karsisinda ongoriilen ticli
yaptirrm mekanizmas1 (idari-hukuki—cezai) fiilen islevsiz hale gelmistir. Idari
para cezalar1 ve sendikal tazminat uygulamalari caydiriciliktan biitiiniiyle uzaktir.
Sendikasizlagtirma ve grev kirma yoluyla elde edilen ekonomik yarar karsisinda bu
yaptirimlar, isverenler bakimindan “katlanilabilir bir isletme maliyeti’ne
indirgenmistir. Ote yandan, sendikal haklarin kullanmilmasin engellemeyi suc
sayan Tiirk Ceza Kanunu'nun 118. maddesi de uygulamada etkili bir yaptirim giicii
dogurmamaktadir. Anilan hiikiim kapsaminda verilen cezalarin adli para cezasina
cevrildigi goz oniine alindiginda, belirli bir meblagin 6denmesiyle Anayasa ile
giivence altina alinmig sendika, grev ve toplu is s6zlesmesi hakkinin fiilen bertaraf

edilebildigi son derece sakincali bir tablo ortaya ¢itkmaktadir.

Temel Conta grevi bu {iclii yaptirnm mekanizmasinin pratik bir karsilig
olmadiginim somut 6rnegidir. Isveren, Bakanlik tespitlerine, cezalara, mahkeme
kararlarma ve su¢ duyurularina ragmen, grev kiric1 faaliyetlerini hicbir engelle
karsilasmadan siirdiirebilmistir. Bu durum, mevcut yasal diizenlemelerin politik

tercihini sermayeyi korumaktan yana kullandiginin acik gostergesidir.

62 [zmir BAM 9. HD. 2025/1095 E, 2025/1308 K, 21.05.2025 T. Karar1




TEMEL CONTA GREVININ OGRETTIKLERi VE COZUM

ONERILERIi

emel Conta grevinde yasananlar, sorunun sadece teknik veya
hukuki diizenlemelerle ¢oziilemeyecek kadar derin ve ¢cok boyutlu
oldugunu ortaya koymustur. Bu nedenle, ¢0ziim Onerileri de
hukuki, idari, orgiitsel, toplumsal ve siyasi alanlar1 kapsayan biitiinliiklii bir
yaklasimi gerektirmektedir. Ancak rapor Temel Conta grevini hukuki yonden ele

aldigindan, ¢6ziim onerileri de bu sinirlhilik cercevesinde sunulmustur.
A. Sendika Uyeligine Etkili Bir Giivence Getirilmelidir

Mevzuatimizda sendika iiyeligine iliskin getirilen “giivenceler”, ne yazik ki
etkili ve caydirict nitelik tasimadigindan, isverenler sendikasizlastirma
uygulamalarin1 katlanilmas1 gereken olagan bir isletme maliyeti olarak

gormektedir.

Bu nedenle oncelikle mutlak bir is gilivencesi sistemi olusturulmaldir.
Daha acik anlatimla ise iade davasi ne kadar siirerse siirsiin feshin gecersizligine
karar verilmesi halinde is¢i, ise baslatilana kadar bosta gecgen tiim siire iicretine
hak kazanmahdir. Isverence iscinin ise davet edilmesine karsin ise baslamayan isci
bakimindan ise ise baslamadig: tarih fesih tarihi kabul edilerek, isci bosta gecen

siire iicretine ve feshe bagh alacaklara hak kazanmalidir.

Sendikal tazminat tutar1 ii¢ yillik iicretten az olmayacak sekilde yeniden
diizenlenmelidir. Mahkemece sendikal tazminata hiikmedilmesi ve kararin
kesinlesmesi halinde durumun Cumhuriyet Savciligima bildirilerek sorusturma
baslatilmasi saglanmalidir. Ayrica Bakanlik is miifettisleri tarafindan diizenlenen
raporlarda sendikal fesih, sendikal ayrimcilik ya da sendikal baski tespit edilerek
idari para cezasi uygulanmasi halinde durum gorevli makam tarafindan

Cumbhuriyet Savciligi’na bildirilmelidir



Sendikal orgiitlenme gerceklestirilerek yetki basvurusunda bulunulan
isyerlerinde isten cikarma islemi gérevli makamin ( Tiirkiye Is Kurumu) iznine ve

teminata baglanmalhdir.

B. Toplu Is Sozlesmesi Yetki Sistemi Yeniden

Diizenlenmelidir

Mevcut yetki tespit sistemi belgeye dayalidir ve tamamen isverenlerin
kurumlara (Ticaret Sicil Miidiirliigli, Sosyal Giivenlik Kurumu, Vergi Dairesi)
yaptig1 bildirimler esas alinarak isleyen “yetki otomasyon sistemine”

dayanmaktadir.

Bakanlik, isverenin kurumlara yaptig1 bildirimleri esas alarak orgiitlenen
sendikanin yetki bagvurusunu yine igverenin bu bildirimlerini esas alarak inceleyip
sonuclandirmakta ancak isveren bu sonuca itiraz ettiginde yetki tespit siireci

durmaktadir.

Yetki belirleme sistemine iliskin bircok alternatif onerilebilir ancak acil
olan durum isverenin itirazina tistiinliik tamyarak itirazin dogrudan yetki siirecini
durduracagina iliskin Yasa maddesinin kaldirlmasidir. isverenin kurumlara
yapmis oldugu bildirimleri esas alarak orgiitlenen sendikanin yetkisine karsi

yapilan itiraz siireci durdurmamalidir.

C. Grev Kiricihigina Kars:1 Caydirica ve Etkili

Yaptirimlar Getirilmelidir

6356 sayili Yasanin 68.maddesinde diizenlenen grev yasaklarina
aykirihgin caydirici bir yaptirima ve denetime tabi tutulacagi diizenlenmelidir. Bu

kapsamda:

o Idari para cezasi katlanarak artinlmahdir. (6rnegin grev kiricihginin her
giinii icin ayr1 ve artan miktarda ceza)

e Grev kiricilig1 yapan isverene, grevdeki iscilere sendikal tazminat yaninda
grev siiresince iicretlerinin tamamini 6deme yiikiimliiligi getirilmelidir.

e Grev kiricihgimin Bakanlik miifettislerince tespit edilmesi halinde gorevli
makam resen miihiirleme, gecici kapatma vb. gecici tedbir uygulamalarini

devreye sokabilmelidir.




e Grev siirecinde Bakanligin taraflara cagri yapmasi halinde davete gelmeyen
taraf icin caydirici bir idari para cezasi getirilmelidir
e Grev kinahg yaptigi kesinlesen isverenler, geriye yonelik SGK ve ISKUR

tesviklerinden men edilmelidir.

D. Tiirk Ceza Kanunu ve Ilgili Mevzuatta Degisiklik
Onerileri
Tiirk Ceza Kanunu’nda degisiklik yapilarak TCK 118.maddesindeki suclara

iliskin getirilen ceza siireleri adli para cezasma cevrilmeyecek sekilde

arttinnlmahdir.

Sorusturmanin en ge¢ 3 ay icinde sonuclandirilip dava acilacag yoniinde

yasal diizenleme yapilmalidir.




GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

emel Conta grevi, 10 Aralik 2024’te baslayan ve 595 giin siiren bir
isci direnisi olmanin otesinde anlamlar tasimaktadir. Bu grev,
isverenin her tiirli sendikasizlastirma girisimine Kkarsin
isyerindeki orgitliiliigiini korumayr basarmistir. Aym1 zamanda yasal
prosediirlerin tamamlanmasina ragmen grevin fiilen uygulanamaz hale
getirilebildigini ve grev hakkinin hukuki giivencesizligini ortaya koyarak “grev

hakki kagit iizerinde kalmistir” tezinin ispati olmustur.

Grev siiresince igverenin Bakanlik miifettislerince ve Mahkemece tespit
edilen iiretimin kaydirilmasi, makine ve hammaddenin tasinmasi, iscilere yonelik
saldirilar ve iscilerin her tiirli davramisinin kolluk nezdinde sikayet konusu
yapilmasi gibi grev kirici eylemlerine kars: etkili bir yaptirnm uygulanamamais
olmasi, sendikal haklara yonelik saldirilara kars1 ongoriilen yaptirim sisteminin
(idari-hukuki-cezai) tam anlamiyla iflas ettigini gostermistir. Bu durum aym
zamanda mevcut yasal diizenlemelerin politik tercihini sermayeyi korumaktan

yana kullandiginmi agikca gostermistir.

Tiim engellemelere karsin 595 giin boyunca grev cadirinda nobet tutan,
siirler yazan, ¢ocuklariyla birlikte direnen Temel Conta iscileri, adliye oniinde
yaptiklar1 basin ac¢iklamasinda dile getirdikleri “Ve biz var oldukca, bu
topraklarda emegin yagmasina, sendikasizlasirmaya, isveren
cinayetlerine, isten atmalara, hukuksuzluga karsi miicadele de var

olmaya devam edecek.” sozleriyle onurlu miicadelelerini siirdiirmektedir.63

Bu rapor, bu miicadelenin bir parcasi olma, nedenlerini ve ¢6ziim yollarim
anlama cabasinin bir iirtiniidiir. Temel Conta’da grev nobeti sona ermis olsa da

grev hakkini var edebilmek i¢in verilen miicadele devam edecektir.

63 Petrol Is (2026¢)




GREVIN HUKUKI GUNCESI

Tarih Gelisme / Eylem Hukuki Siire¢ ve Sonuc¢
Eyliil 23 Orgiitlenme Hamlesi  Temel Conta igverenin Kemalpasa fabrikasinda 21 ig¢inin 16's1 Petrol-Ig'e tiye oldu.
18.09.2023 Yetki Bagvurusu Sendika, Toplu Is Sozlesmesi yetkisi verilmesi icin Bakanhga bagvuruda bulundu
20.10.2023 Olumlu Yetki Tespiti ~ Bakanlik, sendikanin %76,20 oraninda sayisal ¢ogunlugu sagladigini tespit ederek
TIS yetkisi verdi
31.10.2023 Yetki Itiraz Davasi Isveren, Izmir 4. Is Mahkemesi'nde (2023/379 E.) sendikanin TIS yetkisine itiraz
etti
20.12.2023 Itirazin Reddi Izmir 4. Is Mahkemesi (2023/379 E.) igverenin yetki itirazini reddetti.
2.04.2024 Istinaf Karar1 Yetki itirazinin reddine karsi igverence yapilan istinaf bagvurusu Bolge Adliye
Mahkemesince reddedildi
10.06.2024 Yargitay Karari BAM kararina kars1 isverence yapilan temyiz bagvurusu Yargitay tarafindan
reddedildi
16.08.2024 Kesin Yetki Belgesi Yetki itirazinin kesinlesmesi tizerine Bakanlik tarafindan sendikaya kesin yetki
belgesi verildi
28.08.2024 TIS Daveti Sendika, isvereni TIS goriismelerine davet etti
13.09.2024 TIS Uyusmazhg Isverenin TIS goriismelerine gelmemesi tizerine uyusmazlik zapt: tutuldu.
23.09.2024 Arabulucu Isverenin TIS goriismelerine gelmemesi nedeniyle zorunlu arabulucu agsamasina
Belirlenmesi gecildi
27.09.2024 Arabulucu Daveti Arabulucu tarafindan igveren TIS goriismelerine davet edildi
11.10.2024 Arabuluculuk Sonu Isveren Arabuluculuk toplantilarina da katilmamasi {izerine yasal grev asamasina
gelindi.
13.11.2024 Grev Karari ve Sendika tarafindan grev karar1 alindi ve ilan edildi
ilam
14.11.2024 Grev Kiricihgr Isveren kendisine ait diger isyerindeki 11 is¢iyi grev ilan edilen isyerine nakil ederek
grev kiriciliga basladi
10.12.2024 Grevin Baslamas1  Temel Conta igyerindeki tiim sendika tiyeleri fiilen greve cikti.
07.01.2025 Grev Kiricihgt Uretim araclar1 bagka bir yerde tiretim yapmak amaciyla igsyerinden ¢ikarildi
08.01.2025 Grev Kirieihgt Uretim kaliplar1 bagka bir yerde iiretim yapmak amaciyla isyerinden ¢ikarildi
08.01.2025 Bakanlik Bagvurusu  Igverenin grev kiricilik yapmasi nedeniyle Bakanhga bagvuru yapild:
23.01.2025 Fiziksel Saldir Fabrika miidiirii grevci iscilerin {izerine arag siirerek iscileri tehdit etti. Isciler sug
duyurusunda bulundu
01.02.2025 Grev Kirieihgt Grevdeki iscilerin igleri bagka iscilere yaptirildig: tespit edildi
03.02.2025 Grev Kiricihgy Grev kiriciliginin durdurulmasi igin Izmir 4. Is Mahkemesi'nde (2025/45) ihtiyati
Davas1 tedbir talepli dava acild.
04.02.2025 Tedbir Talebi Izmir 4. Is Mahkemesi (2025/45 E) ihtiyati tedbir talebinin reddine karar verdi
Reddedildi
07.02.2025 Su¢ Duyurusu Grev kirieihg yapan isveren hakkinda izmir CBS (2025/25112 Sor. No) nezdinde su¢
duyurusu yapildi
20.02.2025 BAM Red Karar1 Bolge Adliye Mahkemesi tedbir talebinin reddine iliskin sendikanin yaptig: itiraz1
reddetti
28.02.2025 Bakanlik Tespiti Bakanlik miifettislerince igverenin grev kiricilik yaptig: tespit edildi isverene idari
para cezasi uygulandi.
04.03.2025 AYM Bagvurusu Thtiyati tedbir talebinin reddi iizerine Anayasa Mahkemesi'ne bagvuruldu.
22.04.2025 Ikinci Tedbir Talebi Bakanlik tespiti sonrasi Izmir 4. Is Mahkemesi’'nden (2025/45 E) yeniden tedbir talep
edildi
25.04.2025 Tedbir Talebinin  Izmir 4. is Mahkemesi (2025/45 E) tedbir talebinin ikinci defa reddine karar verdi
Reddi
6.05.2025 Yerinde  Inceleme Izmir 4. Is Mahkemesi (2025/45 E) grev kirieihginin tespiti i¢in dosyanin bilirkisiye
Karar1 gonderilmesine ve yerinde inceleme karar: verdi
16.05.2025 Grev Kiricihgt Igveren grev kiricilar kigkirtarak grevdeki iscilere saldirtti. Isciler su¢ duyurusunda
bulundu.
21.05.2025 BAM Red Karar1 Bolge Adliye Mahkemesi tedbir talebinin reddine iliskin sendikanin yaptig: ikinci
itiraz1 da reddetti
11.06.2025 AYM Bagvurusu Thtiyati tedbir talebinin ikinci defa reddi lizerine Anayasa Mahkemesi'ne bagvuruldu
10.07.2025 Kesif Engeli Izmir 4. Is Mahkemesi (2025/45 E) tarafindan grev kiricihginin tespiti amaciyla
verilen yerinde inceleme karar1 uyarinca gerceklestirilen kesifte isveren, sendika
avukatinin igyerine girisini engelledi. Bilirkigiler bu durumu raporlarinda belirtti.
16.07.2025 Bakanlik Bagvurusu  Grev kiricilliginin devam etmesi nedeniyle ikinci defa CSGB’ye bagvuru yapildi
21.08.2025 Bakanlik Tespiti Bakanlik grev kiriciigimin devam ettigini tespit ederek idari para cezasi uyguladi
24.09.2025 Bilirkisi Raporu Izmir 4. Is Mahkemesi’'nde (2025/45 E) goriilen davada yerinde inceleme

sonrasinda alinan Bilirkisi Raporunda Bilirkisiler grev kiriciligini tespit etti




10.12.2025 Ikinci Kesif Izmir 4. Is Mahkemesi'nde (2025/45 E) goriilen davada yerinde incelemeye
sendikanin avukatinin igverence alinmamasi nedeniyle Mahkeme ikinci defa
igyerinde kesif yapilmasi karari aldi

17.01.2026 Grev Kiricihgy Isveren grev uygulanan isyerindeki iiretim araclarim diger fabrikasina tasimak iizere
igyerinden ¢ikardi

18.01.2026 Grev Yeni Yere Isciler, grevlerini liretim araglarinin ve ham maddenin kacirildig: yeni isyerinin

Tasimd1 Oniine tasidi

19.01.2026 Delil Tespiti Grev uygulanan isyerinde iiretim araclarinin ve hammaddenin kacirildigimin tespiti
amaciyla Izmir 4. Is Mahkemesi'nin 2026/1 D.Is Sayili dosyast ile Delil Tespiti
Talepli dava agildi

21.01.2026 Yasa Dis1 Grev Grev uygulanan igyerindeki iiretim araglarinin ve hammaddenin kagirildigs isyerine

Istemi grevlerini tagiyan sendikanin grevinin yasa dis1 oldugunun tespitine karar verilmesi
amaciyla Temel Conta igvereni Izmir 4. Is Mahkemesi’nin 2026/25 E. sayili dosyasi
ile dava acti

26.01.2026 Delil Tespiti Kesfi Izmir 4. Is Mahkemesi'nin 2026/1 D.Is Sayil dosyast iizerinden delil tespiti
yapilmasi i¢in igverenin iiretim araglarini ve ham maddeyi kagirdig: isyerde kesif
yapildi

02.03.2026 Delil Tespiti Rapor Izmir 4. Is Mahkemesi’nin 2026/1 D.Is Sayih dosyasinda hazirlanan Bilirkisi
Raporunda igverenin grev uygulanan igyerindeki iiretim araclarini ve ham maddeyi
bagka igyerine tasidig tespit edildi

03.03.2026 Grev Kiricilik Davast  Izmir 4. Is Mahkemesi (2025/45 E) isverenin 6356 sayili Yasanin 68.maddesine
aykir1 davrandigini tespit edip igsverenin eylemlerinin durdurulmasina yonelik icrai
nitelikli taleplerin ise reddine karar verdi

27.07.2026 Grevin Grev 595. Giinde is¢ilerin ve sendikanin ortak karariyla sonlandirilmistir

Sonlandirilmas:




KAYNAKLAR

A. Yargi Kararlari

Anayasa Mahkemesi, 2020/34550 Basvuruy, 15.02.2024 Tarihli Karar.

Anayasa Mahkemesi, 2021/35528 Basvuru, 18.07.2024 Tarihli Karar.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2008/38211 E., 2008/28868 K., 27.10.2008 T.

Izmir Bolge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk Dairesi, 2025/351 E., 2025/482 K., 20.02.2025 T.

Izmir Bolge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk Dairesi, 2025/1095 E., 2025/1308 K., 21.05.2025 T.

Izmir 4. Is Mahkemesi, 2023/341 E, 2023/435 K, 14.12.2023 T. (Tiirk Metal sendikas: yetki itirazi
davasi)

Izmir 4. Is Mahkemesi, 2023/379 E. 2023/452 K, 20.12.2023 T. (Petrol Is sendikas yetki itiraz1
davasi)

Izmir 4. is Mahkemesi, 2025/45 E. 2026/103 K, 03.03.2026 T. (grev kiricihgimin tespiti ve tedbiren
durdurulmasi davasi).

Izmir 4. is Mahkemesi, 2026/1 D.Is sayil dosyas: (delil tespiti).

{zmir 4. Is Mahkemesi, 2026/25 E. sayili dosyasi (yasa dis1 grev davast).

fzmir 23. Is Mahkemesi, 2025/164 E. 2026/217 K, 21.05.2026 T. (Bakanlik Miifettis Raporunun
iptali davasi)

Izmir 5. is Mahkemesi, 2025/409 E. 2025/451 K, 11.11.2025 T. (Bakanhk Miifettis Raporunun iptali
davasi)

Izmir 2. is Mahkemesi, 2025/241 E. sayil dosyas1. (Bakanlkca kesilen idari para cezasina karsi
igverence acilan dava)

Izmir 11. is Mahkemesi, 2025/338 E. sayih dosyas1. (Bakanlikca kesilen idari para cezasina karsi
igverence acilan dava)

Kemalpasa 1. Asliye Ceza Mahkemesi, 2024/394 E. 2025/299 K, 23.05.2025 T. (isveren yetkilisinin
isciye kars1 hakaret davasi)

Manisa 2. Sulh Ceza Hakimligi, 2023/2205 Degisik Is, 08.01.2024 Tarihli Karar1.

Gaziosmanpasa Cumhuriyet Bagsavciligl, 2024/49102 Sorusturma, 2024/30807 Karar, 06.12.2024
Tarihli KYOK Karar1.

Manisa Cumhuriyet Bagsaveiligl, 2023/5288 Sorusturma Sayili, 04.05.2023 Tarihli KYOK Karari.
Torbali Cumhuriyet Bagsaveiligi, 2026/3851 Sayili Sorusturma Dosyasi.

Kemalpasa ve Torbali Cumhuriyet Bagsavciliklar: nezdindeki diger sorusturma dosyalar1 (bkz. Tablo

3)

B. idari Raporlar ve Mahkemece Alinan Raporlar

CSGB (2025a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig is Teftis Kurulu Bagkanlhiginin, 28/02/2025-
10540-INC-06/10497-INC-06 Sayili inceleme Raporu

CSGB (2025b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is Teftis Kurulu Baskanhginin, 21/08/2025-

11126-INC-22 Sayih inceleme Raporu

CSGB (2026a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin E-98425987-045.02-591405 Say1 ve 23
Mart 2026 Tarihli Yazisi



CSGB (2026b) Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin E-76020743-554.09-00020604719 Say1
27.04.2026 Tarihli Yazisi

Izmir 4. Is Mahkemesi 2025/45 E. sayih dosyasina sunulan 24.09.2025 Tarihli Bilirkisi Kurulu

Raporu
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