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Genel Baskan’dan

Degerli iiyelerimiz, degerli okurlar,

Diinya, emperyalist miidahalelerin ve savas politikalarinin yol
acti§i agir bir yikim siirecinden gegiyor. Ulkemizin de icinde
bulundugu cografyada ABD dnciiligiinde yiirGtiilen saldirgan
politikalar, Ortadogu basta olmak iizere genis bir b6lgede
halklara aci, yoksulluk ve istikrarsizlik dayatiyor. Yakin do-
nemde ateskes ve diplomatik ¢dziim umutlarinin giclendigi
bir ortamda, ABD’nin iran'a yonelik saldirilarinin yeniden

baslamasi bdlgedeki gerilimi tehlikeli bigimde tirmandirmistir.

Saldinlarin derhal durdurulmasini talep ediyor; kalici barigin
saglanabilmesi igin uluslararasi kamuoyunun bir an dnce
harekete ge¢cmesini bir kez daha vurguluyoruz.

Bu saldirganhgin arkasinda, enerji kaynaklari ve bolgesel

hakimiyet tzerindeki emperyalist rekabetin bulundugu agiktir.

Savas politikalari yalnizca halklari yikima sriiklemekle kal-
mamakta, ekonomiyi ve sendikamizin drgttlii oldugu isko-
lunu da dogrudan olumsuz etkilemektedir. Petrol-ig olarak,
bu gelismelerin dyelerimiz ve iggi sinifi tzerindeki olumsuz
sonuglarina karsi 6rgtli miicadelemizi kararlilikla sirdiir-
yor; emekgilerin haklarini korumak ve yeni sorunlara karsi
ortak mucadeleyi buyutmek igin galigmalarimiza araliksiz
devam ediyoruz.

1 Mayss lscilerin Uluslararas Birlik, Miicadele ve Dayanisma
GUnd'nd bu yil da emperyalist savaslarin ve derinlesen eko-
nomik krizin g6lgesinde karsiladik. Buna ragmen Tirkiye'nin
dort bir yaninda alanlari dolduran emekgiler, insanca yasam,
adil ticret, vergide adalet ve 6rgiitlenme 6zgiirliigil taleplerini
giiclii bir sekilde dile getirdi. Petrol-is Sendikasi olarak 17
subemiz ve binlerce tiyemizle Gilkenin dort bir yanindaki mey-
danlarda yerimizi aldik. Bulundugumuz her alanda érgitlii

miicadelenin ve dayanismanin giictini bir kez daha ortaya
koyduk. Bununla birlikte, is¢i sinifinin agirlagan sorunlari
karsisinda ortak bir 1 Mayis iradesinin ortaya konulamamis
olmasi dnemli bir eksikliktir. Emekgilerin haklarini daha gucli
savunabilmesi icin ortak miicadele zeminlerinin yeniden glic-
lendirilmesi ve dayanigmanin biiyttilmesi her zamankinden
daha biyiik 6nem tagimaktadir.

2026 yilinda 30’u agkin isyerinde yrattigimiz toplu is
sOzlesmesi shreglerini, taslak hazirliklarindan miizakerelerin
tamamlanmasina kadar drgitiimizin tiim bilesenlerinin ortak
emegi ve gicli koordinasyonuyla basariyla sonuglandirdik.
imzaladi§imiz toplu is sdzlesmeleriyle tiyelerimizin ekonomik
ve sosyal haklarini korurken, mevcut kazanimlarimizi daha
da gelistirdik ve ¢aligma kosullarinin iyilestiriimesi yoniinde
onemli kazanimlar elde ettik. Bu bagarida emegi bulunan
herkese ve surecin her agsamasinda dayanigma iginde hareket
eden dyelerimize tesekkir ediyorum. Elde ettigimiz her
kazanimin arkasinda 6rgtlii miicadelemiz ve birlikteligimiz
bulunmaktadir.

Bir dnceki Petrol-is Dergisinden sonra izmir Subemizin Genel
Kurulunu ve Haziran ayinda sendikamiz genel merkezinde
Bagkanlar Kurulumuzu gergeklestirdik. Bu kurullarimizi konu
alan haberlerin yani sira, gectigimiz aylarda yurtdisinda
diirdiigiimiiz faaliyetlerin, uluslararasi sendikal miicadelede
buytik bir kazanim olarak tarihe gegen Yves Rocher (Flormar)
davasina iligkin ayrintilari, araliksiz devam ettigimiz egi-
timlerimizin, isci saghgi ve is glvenligi, arastirma ve toplu
s6zlesme bashginda iceriklerin yer aldigi dergimizi dikkatinize
sunuyor, tim dyelerimizi ve okurlarimizi saygi ve sevgiyle

selamhyorum.
Sleyman Abytty
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1 Mayis Iscilerin Uluslararasi
Birlik, Mlcadele ve Dayanisma
Gund, Turkiye’'nin dért bir yanin-
da cosku ve kararlilikla kutlandi.
Petrol-Is Sendikasl, binlerce
Uyesiyle katildigr mitinglerde;
hayat pahaliligina, érgitlenme-
nin 6ndndeki engellere, vergide
adalet talebine ve emperyalist
savaglara karsl sesini yukselte-
rek bulundugu her meydanda
glclu bir sekilde yer aldi.

Sendikamiz Merkez Yénetim
Kurulu Uyeleri de farkli kentlerde
duzenlenen mitinglere katilarak
Uyelerimizle birlikte 1 Mayis’l
kutladilar. Genel Bagkanimiz
Suleyman Akytz ve Genel Or-
gutlenme ve Egitim Sekreterimiz
Niyazi Recepkethida Gebze
Sendikalar Birligi’nin ¢agrisiyla
Gebze'deki kutlamalara katilir-
ken; Genel Sekreterimiz Ahmet
Baranli Cankir’'da, Genel Mali
Sekreterimiz Mehmet Kaya
Turk-Is’in Edirne’de dizenledigi

merkezi kutlamada ve Genel
Yonetim Sekreterimiz Ali Haluk
Kosar ise Ankara Anadolu Mey-
danrndaki programda 1 Mayis
coskusuna ortak oldu.

Petrol-Is Sendikasl, 17 subesi
ve binlerce Uyesiyle bulundugu
her alanda 1 Mayis’'in ruhuna
ve anlamina yarasir bir durus
sergilemis; sloganlari, tasidigi
pankart ve dovizlerle is¢i sinifi-
nin taleplerini guclu bir sekilde
ifade etmistir.

Ancak isci sinifinin derinlesen
ekonomik sorunlari ortadayken,
aclik sinirinin altinda belirlenen
asgari Ucretle yasam mucadele-
si veren milyonlarca emekginin
sesi daha gur ¢cikmasl gerekir-
ken, konfederasyonlar arasinda
ortak bir 1 Mayis iradesinin
ortaya konamamasi énemli bir
zafiyet yaratmistir. TUrk-Is’in
Edirne’de, DISK'in Kadikdy'de,
Hak-Is’in ise Bursa’da merkezi

mitingler dUzenleme Kkarari, isci
sinifinin birlesik gucund gérandr
kilmak yerine parcall bir tablo
ortaya ¢ikarmistir.

Marmara Bolgesi igerisinde ve
yakin mesafelerde yapilan 1 Ma-
yIs mitingleri, somut kosullar g6z
onunde alindiginda is¢i sinifinin
daginik bir yapida gérunmesine,
ortak sesin zayiflamasina yol ac-
mis, isc¢i sinifinin hak arama mu-
cadelesinin etkisini sinirlamistir.
Bu sebeple daha 6nce yapildigi
gibi yine Emek Platformlari etra-
finda birlesmeli, basta 1 Mayis-
lar olmak Uzere emekgiler, hak
arama mucadelesinin oldugu
her sahada ortaklasmanin somut
kosullarini yaratmaldir.

Gebze’de Kitlesel

1 Mayis Kutlamasi

1 Mayis Iscilerin Uluslararasi
Birlik, Mlcadele ve Dayanis-
ma Gund, iki yilin ardindan
Gebze'de yeniden kitlesel bir
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coskuyla meydanlarda kutlan-
di. Gebze Sendikalar Birligi'nin
cagrisiyla gerceklesen bulusma,
yogun yagmura ragmen emek-
cilerin kararlihgini gélgeleye-
medi; binlerce isci, iradesini ve
sesini ayni meydanda birlestirdi.

Genel Bagkanimiz Suleyman
Akyliz ile Genel Orgitlenme

ve Egitim Sekreterimiz Niyazi
Recepkethtuda’nin da katildigi

1 Mayis mitinginde, Gebze,
Istanbul 2 Nolu ve Kocaeli Su-
belerimiz kortejleriyle alandaki
yerini aldi. Sabahin ilk saatleriy-
le birlikte evlerinden ve fabrika-
larindan ¢ikan emekgiler, Gebze
Trafo Meydani’'nda bulusarak tek
bir yurek, tek bir ses oldu. Saatler
08.30'u gosterdiginde, sokaklar
adim adim bir yartyuse, yurayUs
ise dalga dalga buytyen bir ira-
deye donustu.

Petrol-Is korteji; disiplini, coskusu
ve yUkselttigi sloganlarla Geb-
ze'de 1 Mayis’in en gUlclu simge-
lerinden biri olarak éne ¢ikti. Bu
gorkemli tablo, gunler éncesinden
yapilan ¢agrilarin, érgutlt ¢calis-
manin ve kararliligin somut bir
yansimasiydi.

Onlarca fabrikadan gelen binler-
ce Uyemiz; pankartlari, ddvizleri

ve sloganlariyla ylrtyus boyunca
adalet, esitlik ve baris taleplerini
haykirdi. YUruyUs boyunca “Krizin

yUkU patronlara”, “Birlese birle-
se kazanacagiz” ve “Yasasin 1
Mayis”, “Kahrolsun ABD emperya-
lizmi” sloganlari atildi. Emekgiler
attiklari sloganlar ile yasadiklari
zorluklari dile getirirken, krizin fa-
turasinin emekgilere kesilemeye-
ceQini, emperyalist mudahale ve
savasa karsi Iran ve Filistin halkiy-
la dayanismanin devam edecegini
bir kez daha ilan etti.

Gebze’'de yukselen bu ses, yalniz-
ca bir gunun degil; 6rgutlti muca-
delenin, dayanismanin ve umudun
yankisi oldu. Gebze Sendikalar
Birligi'nin yillara yayilan ortak

mucadelesi ve emek ekseninde
Orulen birlikteligi, bu yilki 1 Ma-
yis’in kitlesel gucune damgasini
vurdu. Ortaya ¢ikan tablo, Geb-
ze'de emekgilerin birlikten dogan
glcund; dayanismayla buyuyen,
mucadeleyle kok salan iradesini
bir kez daha gdzler 6nune serdi.

Cankirr’da 1 Mayis Coskusu:
Emegin Sesi Meydanlarda

1 Mayis Iscilerin Uluslararasi Bir-
lik, MtUcadele ve Dayanisma gunu
Cankir’da coskulu bir sekilde kut-
landi. Sendikamiz Cankirl Subesi
ve Turk-Is Cankiri I Bagkanlig
oénculuginde yapilan 1 Mayis
kutlamasina Genel Sekreterimiz
Ahmet Baranli da katild.

Bu yil besincisi dizenlenen 1



Mevkii’'nde kortejin olusturulmasiyla
bagsladi. Sube Ydneticilerimiz, su-
bemizin 6rgutlt oldugu Sumitomo
isyerinden temsilcilerimiz ve Uyele-
rimiz ellerinde bayraklar ve da-
vul-zurna egliginde “Vergide adalet
istiyoruz”, “Kurtulus Yok Tek Basi-
na Ya Hep Beraber Ya Hic¢ Birimiz”
sloganlariyla esliginde Belediye
Meydanina yurlyus gerceklestir-
diler. Yartyuse Uyelerimizin aileleri
ve yerel halk da destek verdi.

Kortejin Belediye Meydani'na ulas-
masinin ardindan gundn anlam ve
Onemine dair konusmalar yapild.
Genel Sekreterimiz Ahmet Baranli
konusmasinda 1 Mayis'in tarihine
iliskin bilgi verdi, 1 Mayis'in sadece

nismanin ve mucadelenin simgesi
olduguna dikkat gekti. Petrol-Ig
SendikasI’'nin Turkiye’nin dort bir
yaninda 40 bin Uyesiyle meydan-
lari doldurdugunu belirten Baranli,
“Isci sinifinin ortak talebi insanca
yasamak. Ucretlerimiz enflasyon
karsisinda surekli erirken, yuksek
vergiler altinda eziliyorken, isveren-
lerin insafina terk edilmeyi kabul
etmiyoruz. Glvencesiz bir yasam
istemiyoruz.” dedi. Baranli konus-
masini “Bize dayatilan sendikasiz-
lastirmayi, yoksullugu, esitsizligi,
adaletsizligi istemiyoruz. Bizler
insan onuruna yaragir bir bigcimde
yasamak istiyoruz. Yasasin 1 Ma-
yIs, yasasin sendikal mtucadelemiz”
diyerek sonlandirdi.

‘ Cankirt Sube Baskanimiz Halil

lbrahim Topcu da Turkiye'de de
calisanlarin ciddi ekonomik ve
sosyal sorunlarla kargi karslya ol-
dugunu ifade etti. Konusmasinda
ozellikle artan hayat pahaliligina
dikkat ceken Topcu, Ucretlerin

: ayni hizda artmadigini ve alim gu-

cUnun her gecen gun distuguanu
soyledi. “Eskiden yalnizca issizler
yoksul sayilirdi, bugtn calisanlar

® Ja yoksullukla mucadele ediyor”

diyen Topcu, bu durumun kabul

| edilemez oldugunu dile getirdi.

Gelir dagihmindaki adaletsizligin
giderek blyudugunu ifade eden
Topcu, asgari Ucretle ¢alisan
milyonlarca kisinin yil dolmadan
gelirlerinin eridigini belirtti. Emek-
cilerin yasadiklari sorunlara dikkat
ceken Topcu, aciklamasini “Eme-
gin degeri korunmali, calisanlarin
yasam kosullari iyilestiriimeli ve adil
bir calisma hayati saglanmaldir”
sozleriyle tamamladi. 1 Mayis prog-
rami, atilan sloganlar ve yapilan
konusmalarin ardindan sona erdi.

Edirne’de Ortak 1 Mayis’ta Cosku ve
Miicadele Vurgusu

1 Mayis, konfederasyonumuz
Turk-Is énculiginde, merkezi
Edirne olmak Uzere Turkiye gene-
linde yaygin bir sekilde kutlandi.
Edirne’de gercgeklestirilen merkezi
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kutlamalar sabahin erken saatle-
rinde basladi. BuyUk cogunlugu
Turk-Is’e bagl sendikalarin bol-
gede 6rgutll Uyelerinden gelen
emekgiler, kortejler olusturarak
yuruyUs gerceklestirdi ve Sa-
raclar Caddesi'nde duizenlenen
miting alaninda bulustu.

Sendikamiz Genel Mali Sekreteri
Mehmet Kaya'nin da katildigi

1 Mayis mitinginde, Istanbul 1
Nolu ve Trakya Subelerimizden
yonetici, temsilci ve Uyelerimiz
yer aldi. Aylardir Trakya Sube
Onculugunde direniglerini sur-
duren Submed Iscileri de kendli
pankartlariyla 1 Mayis alaninda
yerleri aldi.

Kortej ylrlyusU ile meydana ula-
siimasinin ardindan konusmalara
gecildi. Turk-Is Genel Baskani Er-
gun Atalay konusmasina geg¢imin
zorlastigini ifade ederek basladi.
Her gln yeni zamlara uyaniyoruz
diyen Atalay, "hayat pahaliigi
dayaniimaz noktaya ulasti, alim
gucu her gun dusuyor" seklinde
konustu.

Yasam kosullarinin giderek agir-
lastigini ve emekgilerin gegim
sikintisi yasadiklarina deginen
Atalay, emekcilerin dayanacak
glcu kalmadigini, enflasyonun su-

rekli arttigini, ancak Ucretlerin ayni
sekilde artmadigini ve alim gucu-
nun azaldigini dile getirdi. Eskiden
issiz olanin yoksul sayildigini,
bugun calisanlarin da yoksullukla
mucadele ettiklerini sdyledi.
Orgutlenmenin éninde engeller
oldugunu, mevcut yizde 14 sen-
dikalasma oraninin Ulkeye yakis-
madigini, patronun érgutlenen
isclyi kapinin énudne koydugunu
ifade eden Atalay, davalarin se-
nelerce strdugunu, bu tablonun
kabul edilemez oldugunu, bir an
evvel yasal duzenlemeler yapil-
mas! gerektigini dile getirdi.
Atalay konusmasinin devaminda
isten ¢ikarma tehditlerine karsi is
guvencesinin guglendirilmesine
iliskin yasal duzenlemenin yapil-
masini, adimlar atiimis olsa da ka-

muda taseron sorununun devam
ettigini, staj ve ciraklik konusun-
da yasanan magduriyetleri dile
getirerek emeklilik cercevesindeki
taleplerinin yerine getirilmesini,
kuryelik gibi yeni ve glvencesiz
islerde yasanan sorunlarr anlatti
ve bu sorunlara yasal dizenleme-
lerle ¢c6zum istedi. Cocuk isciligi-
ne ve dzellikle tarim ve tekstil gibi
cocuk isciliginin yaygin oldugu
sektdrlerde yasanan is kazalari
nedeniyle élumlere degindi, hem
cocuk isciligi hem de is cinayet-
lerinin &nUne gecilmesini istedi.
Bdlgemizde yasanan savaslari,
gOgleri, issizligi ve yasam muca-
delesini gundeme getiren Atalay,
168 kiz cocugunu katleden Israil
ve ABD'yi lanetledi. Doruk Maden-
cilikte ¢alisan ve Ucretlerini alama-



yan iscilerin durumuna deginen
Atalay, patronlarin isciyi kéle gibi
gorduklerini ve bu sirketlere ruhsat
verilmemesi gerektigini vurgulad.
Atalay’in konusmasinin ardindan

1 Mayis programi sona erdi.

Ankara’da “Vergide Adalet, Ucrette
Esitlik' Talebi One Cikti

1 Mayis Isgilerin Uluslararasi
Birlik, MUcadele ve Dayanisma
GUnu, baskent Ankara’da kitlesel
katilim ve coskuyla kutlandi. Ulus
Meydani’'nda bulusan Turk-Is ve
Hak-ls’e bagl sendikalar, basta
“vergide adalet” ve “esit ise esit
Ucret” olmak Uzere emekgilerin
temel taleplerini kararlilikla dile
getirdi.

Sendikamiz Ankara Subesi de
yoneticileri, isyeri temsilcileri

ve OrgUtlu oldugu isyerlerinden
dyeleriyle alandaki yerini guglt
bir sekilde aldi. Sendikamiz Genel
Yénetim Sekreteri Ali Haluk Kosar
da Ankara Subemizle birlikte mi-
tingde yer alarak Uyelerimizin ve
emekgilerin mucadelesine omuz
verdi. Sabahin erken saatlerinde
Ankara Sube 6ntnde bulusan
Uyelerimiz, kortejler halinde miting
alanina yurtdu. Petrol-Is kortejin-
den yukselen “Kurtulus yok tek
basina, ya hep beraber ya hicbiri-
miz!”, “Vergide adalet istiyoruz!”,

“Birlese birlese kazanacagiz!”

e “Yasasin 1 Mayis!” sloganlari
Ankara sokaklarinda yankiland.
Eylem boyunca Filistin halkiyla da-
yanisma mesajlari da éne cikti.

Gerceklestirilen konusmalarda,
ekonomik krizin faturasinin isgi
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sinifina kesildigi, hayat paha-
liliginin dayaniimaz boyutlara
ulastigi ve alim gucunutn her
gecen gun eridigi vurgulan-
di. Gelir dagilimindaki ada-

— letsizligin derinlestigine dik-
Y kat cekilerek, vergi yuakunun
emekgilerin sirtina yikildigi
ifade edildi. Orgutlenme hak-
kinin baski ve isten ¢ikarma

 tehditleriyle engellenmeye
A calisildig, isyerlerinde mob-
bing ve yildirma politikalari-
nin sistematik hale getirildigi
dile getirildi.

Konusmalarda ayrica; sendikal
hak ve ¢zgurluklerin gugclendiril-
mesi, 6rgUtlenmenin énudndeki
engellerin kaldiriimasi, kidem
tazminatinin korunmasi, gcocuk
is¢iliginin 6nlenmesi ve kadinlar
ile genclerin istihdama daha fazla
katiliminin saglanmasi talepleri
one ciktl. Sosyal guvenlik sistemi-
nin guglendirilmesi, is¢i saghgr ve
is glvenliginin eksiksiz uygulan-
masli ve mevsimlik is¢ilerin sorun-
larina kalici ¢ézUmler Uretilmesi
cagrisi yapildi.

Miting, yapilan konusmalarin ar-
dindan “Yasasin 1 Mayis!” slogan-
lari esliginde coskulu ve sorunsuz
bir sekilde sona erdi.



YASASIN 1 MAYIS

Bugiin 1 Mayis,

. Yasamini emegiyle stirdirenlerin hak arama, miicadele ve dayanisma gind. ..
Insanca bir yasam ve daha adil bir gelecek igin calisan, alin teriyle hayatini kazanan milyonlarca emekginin bayrami.

1886'da Chicago sokaklarindan 8 saatlik is giin talebiyle sémiirilye, yoksullastirmaya, kolelik diizenine karsi baslayan ve bugiine
kadar stiren emekcinin hak miicadelesinin giind!
Birligin, Dayanismanin giind!

Emekgilerin calisma kosullarinin agirlastig, gelir dagihmindaki adaletsizligin arttigi, sémirtinin derinlestigi; emperyalist saldirgan-
ligin ve savas politikalarinin bedelinin is¢i sinifina ddetilmek istendigi bir dénemde alanlardayiz!

Haklarimiza ve geleceqima danlari dolduruyoruz.

safip g_dkrlhak iCi

Tum diinya emekgileri bugtin alanlarda haykisyor, “Ekmek, bar]g v 6zgUrluk® taleplerini hep bir agizdan dillendiriyor. Iscisi, me-
muru, kadini, erkegi, genci ve emeklisiyle tim emekcilerin ortak talapler gtrafinda bulustugu; sinif dayanismasinin biiyddagu, birlik
e milcadele iradesinin gli¢ kazandii bir gin!
L
«/ L/ Bul l\/iayls taf] ' | "
E on?m|k krmt Taturasmm emek re kesrimesm._,
bl Vergl ve g_ehrde a ale%ihge— yer T
ABD em eryal}zmmn \e Slyamsu rai rsayag D{JII rkalanna
Tage B0 |§Q|L|g|na sendH@su Ve eguvenoesrg gallgnrraya
T4 s cidayetlerine kurbaﬂ gitmaye, 4. 1«
Cocuklarimizin, egitim neferi olan: ogretmenleﬂmzm éosyal gurtimenin yaratngi‘kahller tarafindan olddrtilmesine,
Gocuklanimizin, genglerimizin uyusturuct bat agma"surukftenmesme ellerine, S|Iah verilerek birer katile donstiriimesine,
A Cocuk isgiligine, it
Yoksulluga, issizlige, gelecege dair umuitSuzluga,
Giivengesiz, sendikasizie distik Ucretli calismaya,
Sendikal orgutlenmemn ontindeki her trld engele,.
Kadin emegmm degersizlgstiriimesine, % :
.::..-.Saghk ve egitimdski 6zellestirme politikalarina, & /
Ewpekliligin sefatete dontstirilmesine, 4
Her tiirli somiirtive, kbtelik dizeningikars! sesimizi yitkseltiyoruz.

Emekgileri issizlige ve yoksulluga mahkim eden sermaye yanlisi politikalara karsl miicadelemizi kararlilikla stirdirtiyoruz.

Turkiye Isci sinifi olarak vatanimizin ekmek kadar kutsal oldugunun da bilincindeyiz. Kopriler, limanlar, otoyollar, fabrikalar bagim-
sizhgin kaleleridir, 6zellestirilemez, sermayeye peskes gekilemez!

Biliyoruz ki adil, esit ve barig iginde bir diinya; ancak 0rgitlt isci sinifinin ortak mticadelesiyle mimkun olacak. Bu duygu ve di-
siincelerle tiim emekgilerin ve Gyelerimizin 1 Mayis Emek ve Dayanisma Guni'ni kutluyoruz.

Yasasin 1 Mayis!

Yasasin is¢i sinifinin uluslararasi birlik, miicadele ve dayanismasi!



YASASIN 1 MAYIS

— BIRLIKTE GUcCLUYU Zi
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£  Adana’da Tiirk-Is 4. Bdlge Baskanligi éncdliginde
diizenlenen 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gind mitingi,
iscilerin yogun katilimiyla coskulu ve kitlesel bir sekilde
gerceklestirildi. Sendikamiz Adana Sube Yonetici, temsilci
e subemizin orgiitli oldugu isyerlerinden dyelerimiz 1
4 Mayis'a yogun katihm gésterd,

: « diizenledigi kutlamada isgiler; giivenceli galisma, adil icret
t ve sosyal haklar talebiyle bir araya geldi. Bayrakli alanda
yapilan mitinge isciler, bagh bulundukiari sendikalaria bir-
likte kortejler halinde yiiriiyerek katilal. Ellerinde taleplerini | . I
yansitan dovizler, pankartlar ve flamalar tasiyan emekgiler,
1 Mayis alaninda seslerini hep birlikte yiikseltti. ; .
- Viiriiyis boyunca isgiler, “Yasasin 1 Mayis”, “Insanca "R
' yasam istiyoruz”, “Hakliyiz, kazanacagiz” sloganiaryla
alani doldurau. Davul ve zurnalar egliginde ¢ekilen halaylar,
mitinge hem direnigin hem de dayanismanin ruhunu tagial.

/

]

Program, saygi durusu ve [stikial Marsi’'nin okunmasiyla
baslad. i

il
.p 4
PR
1 Mayis agiklamasini Tiirk-Is 4. Bolge Baskani Edip Giilnar &
yapti. Gilnar konusmasina 1 Mayis’in yalnizca bir anma

gund degil, emegin ve miicadelenin ortak sesi oldugunu -

" vurgulayarak baslad.

Aciklamada Tiirkiye'de emekgilerin giderek agirlasan
ekonomik kosullar altinda yasam micadelesi verdigi belir-
tilerek, hayat pahaliligina dikkat gekildli. Gelir dagilimaaki
adaletsizlik, sendikal baskilar, érgiitlenmenin ontindeki
engeller, Ortadogu’aa yasanan emperyalist miidahale gibi
Lilke ve emek giindeminde one ¢ikan gelismeler agiklama-

. ga yer aldi. 1 Mayis mitingi “Yasasin 1 Mayis”, “Yasasin
""ngcj_rgﬁt/ﬁ miicadelemiz” sloganlariyla sona erdi.
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1 Mayis Aliaga Sube

Aliaga Subemizin de bileseni oldugu Aliaga Emek ve
Demokrasi Platformu tarafindan organize edilen 1 Mayis
Kutlamalarina sendikalar, siyasi partiler, demokratik kitle
arglitleri ve Aliaga halki yogun ilgi gosteral.

Sabah erken saatlerde sendikamiz Aliaga Sube binasi oniin-
de toplanan emekgiler, flama, bayrak ve afislerle Atattirk

Caddesi boyunca sloganlar esliginde yiiriiyerek Demokrasi | : s €8 oGS
Meydani’na ulasti. Yiiriyds boyunca giizergéh iizerindeki AR (T s
vatandaglar aa balkonlaraan ve isyerlerinden alkislarla 4 Ul —. ..m.z%

korteje destek verdi. Aliaga Sube ydneticilerimiz ile rgditli
oldugumuz isyerlerinden temsilciler, (yelerimiz ve aileleri
de Petrol-Is kortejinde yerini alal.

Meydana ulasilmasinin ardindan diizenlenen programda
basin aciklamasini Sube Baskanimiz Hasan Toptan gercek-
lestirdi. Aciklamada, ekonomik krizin faturasinin emekgilere
yiiklenemeyecegi vurgulanarak, aghk sinirinin altinda kalan
asgari ticretin kabul edilemez oldugu ifade edildi. Kamu ve
0zel sektdr ayrimi yapilmaksizin tim dcretlerde iyilestirme
yapilmasi gerektigi belirtilirken, artan vergi yikintin emek-
¢ilerin sirtina bindirildigine dikkat gekildi ve vergide adalet
talebi dile getirildl.

Hasan Toptan konusmasinaa ayrica, emperyalist gtiglerin
enerji kaynaklar ugruna Orta Dogu’da siirdiirdiigii savas
politikalarini kinayarak, is¢i sinifinin her zaman baristan
yana oldugunu vurguladi. 508 ginddr direnislerini Stirdd-
ren Temel Conta iscilerini ve Ankara’da hak micadelesi
veren maden isgilerini selamlayan Toptan, direnisin ve
dayanismanin oldugiu her yerde Petrol-Is Sendikasi’nin
Kararlilikla yer alacagini ifade etti. Basin agiklamasi, “Gi-
venli ve giivenceli bir gelecek, sendikal haklarin eksiksiz
uyqulanaigi bir diizen ve emegin trettigi degerden adil

- pay aldigi bir Tiirkiye igin miicadelemiz stirecek! Yasasin

- birlik, miicadele ve sinif dayanismasi! Yasasin 1 Mayis!”
sozleriyle sona erdi.

Aciklamanin ardindan mdzik egliginde halaylar cekilirken,
Aliaga’daki kutlamalarin ardindan katihmcilar Gindogdu
- Meydani’na hareket etti.




1 Mayis Ankara Sube

1 Mayis Isgilerin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve
Dayanisma Gtind, Ankara'da binlerce emekginin
katimiyla coskulu bir atmosferde kutlandi. Ulus
Meydani'nda bir araya gelen Tiirk-Is ve Hak-Is’e
bagl sendikalar, basta vergide adalet ve esit ise
esit licret olmak (izere emekgilerin ortak talepleri-
ni giiglii bir sekilde dile getird.

Sendikamiz Ankara Subesi de yoneticileri, isyeri
temsilcileri ve lyeleriyle mitingde yerini alal.
Sube binasi dniinde bulusan lyelerimiz, kortej
halinde alana yiirtirken attiklar: sloganlaria érgiit-
[ii miicadelenin kararliligini ortaya koyal.

Mitingde yapilan konusmalarda; ekonomik

Kkrizin faturasimin emekgilere Gdetilmesine, gelir
adaletsizligine ve drgiitlenme hakki Gizerindeki
baskilara dikkat cekildi. Vergide adaletin saglan-
masi, sendikal haklarin giivence altina alinmasi,
kidem tazminatinin korunmasi ve insanca ¢alisma
kogullarinin olusturulmasi talepleri one giktr.

Ankara'daki 1 Mayis kutlamasi, birlik, miicadele
ve dayanigma mesajlarinin one giktigi coskulu bir
atmosferde sona erdi.

senolm'r!
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1 Mayis Isgilerin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve
Dayanisma Gtind, Bandirma’da Kortej yiiriiyiisi ve .
/ ardinaan gergeklestirilen kitlesel basin agiklamasiyla ' .
| |, ,- coskuyla kutlandl. Bandirma Emek Platformu tara- - “
b f findan diizenlenen program, /DO éniinden baslayan
. kortej yiiriiyisiyle basladl. Is¢i ve memur sendika-
lanimin éncdligiinde gerceklestirilen yiirdylise siyasi:
partiler, sivil toplum kuruluglari ve Bandirma halki /i J".
da destek verdi. Sendikamiz Bandirma gubesi, sube i {:'
yénetimi, temsilciler ve tyelerimizin yogun katilimiy- ,_ :
la programaa yerini alal. "

&
1 Mayis basin agiklamasini, Bandirma Emek Platfor- '
mu Dénem Sézciisii ve sendikamiz Bandirma Sube
Baskani Tuncay Topuz yapti. Topuz, konusmasinda V
emekegilerin yasadigi ekonomik zorluklara dikkat ge-
kerek, “Bugiin burada, somdrdiniin, aghgin, yoksu//w l )
gun ve baskinin olmaaigi insanca bir diinya oz/em/y '
le bir araya geldik. Isyerlerinde insan onuruna yak/§/(_{;, “" -
calisma kogullarin savunmak igin buradayiz.” dedi. i

Ulkenin iginde bulundugu ekonomik kosullara ve
emekgilerin ¢calisma yasaminaa ve sendikal miica-
delede karsilastiklari Sorunlara aa deginilen agikla-
ma, “Yasasin birlik ve miicadele! Yasasin 1 Mayis!
Yasasin sinif dayanismasi!” sloganlariyla sona erdi.
. Konugmalarin ardindan emekg//er Hirkiler e§//g/nde




i ~ taleplerini dile getirdiler.

1 Mayis Batman Sube

1 Mayis Isgilerin Uluslararasi Birlik Miicadele ve Daya-
nmigma gind Batman’da Emek ve Demokrasi Platformu
onclligiinde “Emek, adalet, esitlik, bans, 6zgtirliik ve
demokrasi” temasiyla demokratik kitle érgiitleri, siyasi
parti temsilcileri ve halkin katiimiyla coskulu sekilde
kutlanal.

Sendikamiz Batman Subesi’nin de bileseni oldugu It \
Batman Emek ve Demokrasi Platformu’nun gagrisiyla
yapilan 1 Mayis mitingi, Basin Kavsagi gevresinde top-

lanan kortejlerle basladi. Mitinge katilanlar, sloganlar ve
. pankartlar esliginde Yilmaz Giiney Sergi Alani’'na kadar

- yiiridi. Batman Subemiz de kutlamalara yogun katilim ) F
gaosterdi. Sube yoneticilerimiz, subemizin Grgiitli gl | n By 3 A

oldugiu isyerlerinden tyeler, aileleri, eski Petrol-Is (iyesi : = — )
GECNEINIRYL

emekeiler de Petrol-Is kortejinde yiiriiyiise katilarak

Daha sonra basin agiklamasini Batman Emek ve
Demokrasi Platformu adina SES Sube Baskani okuadu.
Aciklamada, “Hepimiz her gecen giin daha fazla yok-
sullasiyoruz, emegimizin karsiligini almakta zorlaniyo-

ruz. Bu durum sadece ekonomik degil, ayni zamanaa
demokratik haklar agisindan da bir sorundur. Ifade
0zgiirliiginden sendikal haklara kadar birgcok alanda
baskilar artarken, emekgilerin sesi daha guiglii ¢ikmak
zorunaadir. Gozim; daha fazla dayanisma, daha fazla
drglitlenme ve ortak micadeledir. Emek, adalet ve

. esitlik micadelesini birlikte biiydtmeliyiz.” denildl.

" Program, 1 Mayis’in birlik, miicadele ve dayanisma ‘J J :

gund olduguna vurgu yapilmasimin ardindan, emek, ¥ B : " K-BaR

adalet, egitlik ve barig temelli ortak micadele ¢agiri- . glzﬁmfﬂr -

Styla sona erdi. 1 Mayis programi, katilimeilarin miizik = S

esliginde halay ¢ekmesiyle tamamianal.
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1 Mayis Isgilerin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve
Dayanisma Giind, Gankiri’da Sendikamiz Gankiri
- Subesi ve Tiirk-Is Gankiri Il Baskanligi 6nedilii-
glinde coskuyla kutlana.

Bu yil Gankiri’da besincisi dizenlenen 1 Mayis
mitingl, Kucaklama Tasi Mevkii’nde kortejin
olusturulmasiyla basladl. Sube ydneticilerimiz,
Sumitomo isyerindeki temsilci ve dyelerimiz,
aileleri ve Gankiri halkinin katilimiyla davul-zurna
esliginde Belediye Meydani'na ydriidi. Yiriyis
boyunca emek, adalet ve dayanisma taleplerini
dile getiren sloganlar atilal.

Belediye Meydani’nda gergeklestirilen programda
yapilan konusmalarda, 1 Mayis’in emegin, daya-
nismanin ve mdcadelenin simgesi oldugu vurgu-
lanirken, emekgilerin insanca yasam, adil ticret,
glivenceli ¢alisma ve vergide adalet talepleri dile
getirildi. Artan hayat pahaliligi, alim gtciindeki
gerileme ve gelir dagilimindaki adaletsizlige i
dikkat gekilerek galisanlarin ekonomik ve sosyal
hakilarinin gticlendirilmesi gerektigi ifade edilal.

1 Mayis programi, konusmalarin ardindan slo-
ganlar esliginde sona erdi.

petrotis
SENDIKAS!

N
SENDIKR 08 ‘
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1 Mayis Emek ve Dayanisma Giind, llke genelinde
oldugu gibi Diizce'de de genis katilimla ve coskuyla
kutlandi. Diizce Sendikalar Platformu’nun ¢agrisiyla
diizenlenen programa; sendikalar, siyasi partiler,
sivil toplum kuruluglari ve ¢ok sayida yurttas katilal.
Bayramin coskusu Diizce Sokaklarina tasinal.

Kutlamalar kapsaminda Diizce Belediyesi 6niinde bir
araya gelen kalabalik, sloganiar esliginde Anitpark a
ydridd. Yiriydse toplumun farkli kesimlerinden yo-
gun katihm saglanirken, sendikamiz Petrol-Is Diizce
Subesi en kitlesel kortejlerden biri olarak dikkat gekti. !
 Yagmur ve soguga ragmen Uyelerimiz, emeklerine
sahip ¢ikmak ve taleplerini dile getirmek igin bayrak
ve dévizleriyle meydani doldurdu.

Programaa tertip komitesi adina basin agiklama-
sin sendikamiz Diizce Sube Baskani ve Tiirk-Is /|
Bagkani Ali Isik yapti. Isik konusmasinaa; issizlige,
taseron ¢alismaya, yoksulluga ve kayit digi istih-
dama karsi mdcadeleyi biiyiiteceklerini vurgulad.
Glvenceli calisma, insanca yasam (icreti ve vergide
adalet taleplerini dile getiren Isik, kamusal haklarin
korunmasi, egitim ve saglik hizmetlerinin parasiz ve -
esit sunulmasi gerektiginin altini ¢izdi. Temel tiketim
maddelerinde dolayli vergilerin kaldirilmasi talebini
de yineleyen Isik, tim emekgilerin 1 Mayis’ini kutladi
ve “Yasasin 1 Mayis, yasasin sinif dayanismasi”

}  sozleriyle konusmasini tamamiaal.

v Yapilan konusmalarin ardindan program, basladigi
¥4 ;7 gibi coskulu bir sekilde sona erdi.
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,; Isgilerin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayamsma

Glnd olan 1 Mayis, iki yillik aranin ardindan Gebze'de ., ; "
yeniden binlerce emekginin katilmiyla kutland:. Gebze . 4 Lk meeu“&““F *%
Sendikalar Birligi'nin ¢agnisiyla gerceklestirilen miting, = M et Kimya Lastik ssiteri Sendikas:

yagish havaya ragmen blyiik bir cosku ve karariilik _ ' ] | B GEBZE S"BES‘

b4 icinde gecti. Sabahin erken saatlerinde Gebze Trafo

4, Meydani'nda bulusan isgiler, kortejler halinde miting
"alanina yiriiyerek adalet, esitlik, demokrasi, baris ve
©' Insanca yasam taleplerini hep bir agizaan dile getirdi.

Sendikamiz Gebze Subesi de yonetici, temsilci ve Lye- " _
leriyle mitingdeki yerini aldi. Yiiksek katilimi, disiplinli . i |
Korteji ve coskulu sloganlariyla Gebze Subemiz, alanin

en dikkat geken kortejlerinden biri oldu. Bu gii¢li

katilim, isyerlerinde yiirtitiilen orgdtli ¢alismanin ve
Liyelerimizin sendikal mdicadeleye sahip ¢ikma kararlil-

ginin en somut gastergelerinden biri olarak dne gikt. ;
Subemizin érgditli oldugu isyerlerinden katilan iyele- -'-[
rimiz, kendli kortejleriyle yiiriiyise gii¢ katt. Toplanma v
anindan mitingin sonuna kadar sergilenen disiplin ve i ‘f' i
dayamgma, Petrol-Is drgditlilidindn giicdni bir kez " '}
daha ortaya koyarken, ylikselen sloganlar emegin ortak
sesini Gebze meydanlarinda bulusturdu. i

'l!  Konusmalarin ardindan sona eren miting, yalnizca '
bir 1 Mayis kutlamasi degil; birlikten dogan giicin,
orgutli mdcadelenin ve dayanmismanin en gligli ifadesi
olarak hafizalarda yer etti. Iki yil sonra yeniden kitlesel
bigimde alanlarda bulusan emekgiler, haklarini ve ge-
leceklerini birlikte savunma kararliliklarini bir kez daha
ortaya koydu.
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11 Mayis istanbul 1 Nolu Sube

1 Mayis Isgilerin Uluslararas Birlik, Miicadele ve
Dayamisma Glinti, konfederasyonumuz Tiirk-Is
onclliginde bu yil merkezi kutlamalarin gergek-
lestirildigi Edirne’de binlerce emekginin katilimiy-
la kutland). Sabahin erken saatlerinde kortejler
halinde ydrtiyen isgiler, Saraglar Caddesi’nde
diizenlenen miting alaninda bulugarak taleplerini
hep birlikte haykird.

Sendikamiz Istanbul 1 Nolu Subesi de ydneticile-
11, isyeri temsilcileri ve lyeleriyle alandaki yerini
aldi. Coskulu kortej yirdyisindn ardindan bas-
layan mitingde konusan Tiirk-Is Genel Baskan
Ergiin Atalay, hayat pahaliligi, yiksek enflasyon
ve gelir adaletsizliginin emekgilerin yasamini her
gegen giin daha da zorlagtirdigini vurgulad.
Atalay konusmasinaa,; vergide adaletin saglanma-
S1, drgiitlenmenin dndndeki engellerin kaldiriima-
si, s gtivencesinin gliglendirilmesi, tagseron soru-
nunun ¢éziilmesi, givencesiz galisma bigimlerine
son verilmesi ve gocuk isciligi ile is cinayetlerinin
Onlenmesi ¢agrisinda bulundu. Emekgilerin in-
sanca yasayabilecek ticret ve ¢alisma kogullarini
hak ettigini belirten Atalay, ¢alisma yasamindaki
sorunlarin kalicr ¢ozimlerle giderilmesi gerektigi-
i ifade etti.

Miting, birlik, miicadele ve dayanisma vurgusu-
nun éne ¢iktigi coskulu bir atmosferde sona erdi.




\

 -1 Mayis istanbul 2 Nolu Sube

Al

1 Mayis Isgilerin Uluslararasi Birlik, Miicadele
ve Dayamisma Glindi, iki yil aradan sonra Geb-

 ze'de yeniden binlerce emekginin katilimiyla
Kutlanal. Gebze Sendikalar Birligi’nin ¢agrisiyla
Trafo Meydani’'naa bir araya gelen isciler, yagish
havaya ragmen kortejler halinde yiiriiyerek birlik
ve micadele kararliligini ortaya koyau.

Sendikamiz Istanbul 2 Nolu Subesi de yéneticile-
ri, isyeri temsilcileri ve tiyeleriyle alandaki yerini
aldr. Disiplinli ve coskulu kortejfiyle dikkat ¢ceken
Petrol-Is iiyeleri, tagidiklar déviz ve pankartlar,
attiklari sloganiaria vergide adalet, esitlik, baris
ve insanca yasam taleplerini gticlii bigimde dile
getirdi. Yirdyus boyunca yukselen sloganiaria,
Kkrizin faturasinin emekgilere ddetilemeyecegi ve
Grgditlii micadelenin biytitilecedi mesaji verildi.
Gebze'deki 1 Mayis kutlamasi, emekgilerin ortak
fradesini ve dayanismasini bir kez daha gaordniir
kilan kitlesel bir bulusma olarak hafizalarda yerini
ala.




Izmir'de 2026 1 Mayis Emek ve Dayanisma Glind,
Tiirk-Is, DISK, KESK, TMMOB, TTB ve [zmir Baro-
su’nun éncdligiinde; siyasi partiler ve demokratik j
_ kitle Grgditlerinin katihmiyla, [zmir Emek ve Demokrasi " | !
|, , Gligleri catisi altinda Giindogdu Meydani’'nda birlesik -
'. " r" ve kitlesel bir sekilde kutianal. g

'Sendikamiz lzmir Subesi de ydneticileri, isyeri )
temsilcileri ve drgditli oldugu isyerlerinden tyeleriyle
alandaki yerini alai. Coskulu kortejde yer alan iiyeleri-"
miz, taleplerini pankart ve sloganiaria giglii bigimde
dile getiral. |

J ! Sabahin erken saatlerinden itibaren kentin farkli nokta-** )¢
: larinda toplanan sendikalar, siyasi partiler ve demok-

ratik kitle Orgiitleri olusturdukiari kortejlerle Giin-

dogdu Meydanr’'na yiiriidi. Sendikamiz lzmir Subesi,
Tiirk-Is’e bagl sendikalaria birlikte liman bélgesinden -
yiirtiyiise katilarak alana giris yapti. A
Bu yilki 1 Mayis, yil boyunca siiren grevier ve direnis- /
lerin gdlgesinde daha da anlam kazand. Emekgiler, - J{&
yasadiklari sorunlari ve taleplerini on binlerin katildigr' 1f ¥4

mitingde bir kez daha yiiksek sesle dile getirdi.

b ;f Saat 13.00’te baslayan mitingde temsilciler konus-

W malar yaparken, alanda toplanan emekgiler dayanis-
manin ve mucadelenin coskusunu hep birlikte yasaal. :-"
Programin ardindan halaylar ¢ekildi, sloganiar atilal. , ./

iy ,_Gundogjg’u Meydani ’ndak'/ 1 Mayis programi saat :.F
4 "jf{‘ 16.00 itibaryla sona erdl, TR




/ S5 obek Rea
1 Mayis Kirikkale Sube

Sendikamiz Kirikkale Subesi, 2026 yili 1 Mayis

Emek ve Dayamisma Giind’nd Kirsehir'de coskulu

ve kitlesel bir katilimla kutladi. Subemizin Grg(itlii
oldugu Petlas, Tiipras, MKE Barut, BOTAS, BO-

TAS BIL ve Ozka Ambalaj isgilerinin yodun katiim N
sagladigi kutlamalar, Kirsehir Cacabey Meydani'nda
gergeklestirilali.

Kutlamalar kapsaminda, sabahin erken saatlerinde .
~ sendikamizin Kirsehir Il Temsilciligi ninde bir ara-
 yagelindi. Buraaga Sube Baskanimiz Mehmet Dogan,
1 Mayis’in tarihsel ve toplumsal Gnemine iliskin bir
konusma yapti. Dogan, konusmasinda basta yoksul-
luk, yiiksek enflasyon ve vergide adaletsizlik olmak
Lizere Tiirkiye is¢i simifinin karsi karsiya oldugu
- temel sorunlara dikkat gekti.

~ Agiklamanin ardinaan dyelerimiz, sloganlar ve
davul-zurna esliginde Cacabey Meydani'na yiirdytis
gergeklestirdi. Kortej boyunca “Kurtulus Yok Tek f

- Bagina, Ya Hep Beraber Ya Higbirimiz” slogari giiglii
bir sekilde haykirilal.

o =
FHEL T el
ﬂ GRS s

Kirsehir Cacabey Meydanr'nada diizenlenen ortak 1
Mayis kutlamasi ise genis katilimi ve yiiksek cosku-
 Suyla dikkat gekti. Kentte faaliyet yiriten sendikalar,
~demokratik kitle Orgiitleri, siyasi partiler ve ¢ok say--
da yurttagin katihmiyla gerceklesen etkinlik, emek ve :_
- dayanisma ruhunu giglii bir bigimde yansitt. '




EMEGIN SOMUROSUNE,
_EOGAN!N TALANINA Pafl R,

etrol-is

1 Mayis Iscilerin Uluslararasi Birlik, Miicadele R 4 TURKIYE PETROL KIMYA LASTIK ISCILERI SENDINAS) ™=
ve Dayanisma Glindi, iki yilin ardindan Gebze'de KOCAELI SUBESI
yeniden kitlesel bir coskuyla meyaanlarda kutlanal. y
Gebze Sendikalar Birligi'nin ¢agristyla gergeklesen
bulusma, yogun yagmura ragmen emekgilerin

VERGI VE GELIR ADALETSIZLIGINE,
HAYAT PAHALILIGINA,

" kararliigini gdlgeleyemedi; binlerce isgi, iradesini ve *  AMEIET S YOKSULLUGA, I$81ZLICE

b4 r o A TASERONLASMAYA, COCUK
sesini ayni meyaanaa birlestiral. \Y, I$CILIGINE

Sendikamiz Kocaeli Subesi de ydnetici ve subemiz- _ W‘ﬁ%

ae dryditli temsilcilerin katihmiyla Gebze 1 Mayis’i- : %}

- na katildilar. Gebze'deki kutlamalara katilan Petrol-Is '

. P T 4 . I ORGUTLENMEYE,GUVENCELI
Lyeleri disiplini, coskusu ve yiikselttigi sloganlarla CALISMAYA,

Gebze'de 1 Mayis’in en giigli simgelerinden biri § " Ea‘ﬂ‘é‘é e A“K"']‘; Flla Nslgx'lz sn‘;"

olarak dne ¢ikti. Trafo Meydani’'ndan 1 Mayis’in : YASAMASINA

yapilacagi Kent Meydani’'na kadar yapilan yiirdys '

boyunca “Krizin yiikii patronlara”, “Birlese birlese /

kazanacagiz” ve “Yasasin 1 Mayis”, “Kahrolsun ABD

emperyalizmi” sloganlari atildi. Emekgiler attiklar:

sloganiar ile yasadiklar zorlukiari dile getirirken,

Kkrizin faturasinin emekgilere kesilemeyecegini, .

emperyalist miidahale ve savasa kars! Iran ve Filistin

halkiyla dayanismanin devam edecegini bir kez daha 7

ilan ettr.

& «, Gebze'de yiikselen 1 Mayis coskusu, emekgilerin
L. 7 Orglitlti miicadelesinin ve dayanismasinin en gliclii
£> drneklerinden biri olarak kayitlara gecti.




SENDIKASI ;
MERSIN $UEESI <

1 Mayis Isgilerin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Da-
yanisma Gind, Mersin’de binlerin katilimiyla giiclii ve _
coskulu bir sekilde kutlandi. Saat 11.30°da eski Tevfik Sirri i

1
L :/

" Giir Stadyumu alaninda toplanan kitle, kortejler halinde .
| Cumhuriyet Meydani'na yiriidd. Yiiriyise Tirk-ls's bagi. j
. y!'sendikalar basta olmak iizere DISK, KESK, meslek odalar,
I demokratik kitle Orglitleri, siyasi partiler ve Mersin halki
| yogun katilm gédsterdi.

' Mersin Subemiz de sabahin erken saatlerinde sube binast _
oniinde bulusarak kortej diizeninde alana ydridi ve 1 N
Mayis coskusunu meydanlara tagidi. Yiirdiyds boyunca vé """
miting alaminda “Yasasin 1 Mayis”, “Vergide Adalet stiyo- | I

L AN

) . ruz’, “Insanca Yagamak Istiyoruz”, “Is, Ekmek, Ozgiirlik” “ ol
ol g ol o _ ! ~ ve "Kurtulus Yok Tek Basina, Ya Hep Beraber Ya Higbiri-
troLis | ietnol-is 8. miz” sloganlar yankilana.
‘etro.je ; 4
' Tertip Komitesi adina yapilan konusmalarda, emekgilerin 1,
Yiiksek enflasyon karsisinaa giderek yoksullastigi, Hcret/e{; ‘ 4
rin eridigii ve vergi sistemindeki adaletsizligin derinlestigi '}
ifade edildi. Egitim, saglk ve barinma gibi temel haklarin
piyasalastiriimasina dikkat gekilirken, genglerin gelecek '
b kaygisiyla lilkeyi terk etmek zorunda kaldigi, emeklilerin
[ {1 ise agir gegcim sikintisi iginde oldugu dile getirilali. ;
Aciklamalarda ayrica; sendikal haklarin éniindeki engel-
lerin kaldirimasi, grev hakkinin giivence altina alinmasi,
. tageron calismanin son bulmasi, is saglgi ve guvenligi
. Onlemlerinin artirlmasi ve vergide adaletin saglanmasi
talepleri gti¢lii bir sekilde ifade edilal.

g #_Mers/n de 1 Mayis, kararlilik, dayanisma ve micadele :{
j/ urgusuyla sloganlar ve marslar esliginde sona erd. i
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W 8.0LAGAN BASKANLAR KURULY

30. Donem 8. Olagan Baskanlar
Kurulu Toplandi

Petrol-is Sendikasi 30. Donem 8. Olagan Baskanlar Kurulu 26 Haziran 2026 tarihinde
sendikamiz genel merkezinde toplandi. Toplantida Glkemizde yasanan gincel gelis-
meler, emegin gindemini olusturan basliklar ile Petrol- I§ in idari ve Orgutsel yapisi

ele alindi.

Sendikamizin 30. Dénem 8. Ola-
gan Baskanlar Kurulu, 26 Haziran
2026 tarihinde Petrol-Is Genel
Merkezinde; Merkez Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurullari
dyeleri ile Sube Baskanlarinin
katihmiyla gerceklestirildi.

Toplanti, saat 09.30'da Sendi-
kamiz Genel Bagkani Stleyman
AkyUlz'ln acis konusmasiyla
basladi. Baskanlar Kurulu Uye-
lerini selamlayarak stzlerine
baslayan Akyuz, konusmasinin ilk
bolumunde uluslararasl gelisme-
leri ve bu gelismelerin is¢i sinifi
ile sendikal mucadele Uzerindeki
etkilerini ele aldi.

Bir dnceki Baskanlar Kurulu
toplantisindan bu yana dunya
genelinde olumsuz gelismelerin
sUrdtgunu ifade eden Akylz,
ABD ve Israil'in Ortadogu'ya yo-
nelik emperyalist midahalelerinin
temel amacinin enerji kaynakla-
rini kontrol altina almak ve bol-
geyi istikrarsizlastirarak sémuard
dtzenini derinlestirmek oldugunu
soyledi. Emegin tarafinin baristan
yana oldugunu vurgulayan Ak-
ylz, Ortadogu'da kalici ve adil bir
barisin bir an énce saglanmasi
gerektigini belirtti.

Petrol-Is Sendikasinin ¢rgutli
oldugu iskolunun stratejik dnemi-

ne dikkat ceken Akylz, 6zellikle
HurmUlz Bogazi'nin kapandigi
dénemde kuresel ticarette ciddi
aksamalara ve tedarik zincirle-
rinde kirlmalara yol actigini ifade
etti. Bu gelismelerin hem 6rgutld
olunan isyerlerini hem de ham-
madde tedarikine bagimli sektdr-
leri olumsuz etkiledigini belirten
Akylz, yaklasik U¢ ay boyunca
agir bir kriz yasandigini ve bunun
iskolunda enflasyonist baskilari
artirdigini dile getirdi.

Turkiye ekonomisine iligkin
degerlendirmelerde de bulunan
Akylz, enflasyonun hala yuksek
seyrettigini belirterek, "Enflasyon-



la micadelenin faturasi yine Uc-
retlilere ve emekgilere ¢ikarihyor.
Kemer sikma politikalari yalnizca
dar gelirli kesimlere uygulaniyor.
Buna ragmen enflasyonda his-
sedilir bir gerileme yasanmiyor.
Aksine, savasin etkisiyle ylUkselen
enerji fiyatlari enflasyonu yeniden
canlandiriyor." dedi.

Konusmasinin devaminda emek-
cilerin temel sorunlarina deginen
Akyuz, vergi sistemindeki ada-
letsizligin tUm itirazlara ragmen
strdagund, cikarilan her torba
yasayla yeni vergi artislar ve ek
vergi kalemlerinin gindeme geldi-
gini ifade etti.

Sendikal érgutlenmenin énemine
de vurgu yapan Akyuz, Turkiye'de
sendikall is¢i sayisindaki gerile-
menin devam ettigini sOyledi. Pet-
rol-ls Sendikasinin da son dénem-
de yasanan isyeri kapanmalari,
Uretimdeki daralma ve savasin
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ekonomik etkileri nedeniyle Uye
sayisinda dusUs yasadigini belir-
ten Akylz, bu olumsuz tablonun
ancak guclu ve kararli bir 6rgut-
lenme calismasiyla asilabilecegi-
nin altini ¢gizdi.

2026 1 Mayis'ini da de@erlendiren
Genel Baskan, Petrol-Is Sendi-
kasinin érgutld oldugu tim bol-
gelerde alanlarda yerini aldigini
ifade etti. Ancak konfederasyon-
larin farkli meydanlarda kutlama
yapmasinin emek cephesinde
daginik bir gérantd olusturdugunu
belirten Akylz, is¢i sinifinin ortak
sorunlari kargisinda ortak muca-
dele ve birlikteligin her zamankin-
den daha buyuk dnem tasidigini
soyledi.

Konusmasinin son bélimunde
Petrol-Is Sendikasinin son dénem-
de yuruttugu érgutlenme faaliyet-
leri, toplu is s6zlesmesi surecleri
ile sendikanin idari ve érgUtsel ya-

pisina iliskin degerlendirmelerde
bulunan Akyuz, Baskanlar Kurulu
toplantisinin basaril, verimli ve
sendikal micadeleye katki suna-
cak sonuglar dogurmasi temenni-
siyle konusmasini tamamladi.

Genel Baskanin acgis konusmasi-
nin ardindan Merkez Yonetim Ku-
rulu Gyeleri, sorumluluk alanlarina
iliskin konusmalarini gerceklestir-
di. Ardindan da sube bagkanlari
s6z alarak hem merkezi hem de
sube faaliyetlerine iliskin Baskan-
lar Kurulunu bilgilendirdiler.
Konusmalarda, 2026 yilinda
baslayan 32 isyerine iligkin toplu
is sdzlesmesi sureclerinin, taslak
hazirlik asamasindan muzakere
sUrecinin sonuna kadar 6rgutu-
muzUn tum bilesenlerinin ortak
emegi ve guclu koordinasyonuyla
basariyla ylrutuldtgu vurgulandi.
Imzalanan tim toplu is sézlesme-
lerinde Uyelerimizin ekonomik ve
sosyal haklarini koruyan, mevcut




kazanimlari gelistiren ve ¢alisma
kosullarini ileriye taslyan sonuclar
elde edildigi ifade edildi. Bununla
birlikte, son dénemde yasanan
ekonomik gelismelerin igverenlerin
toplu pazarlik streclerindeki tutu-
munu olumsuz etkiledigi, ekonomik
gerekgeler 6ne surtlerek daha si-
nirlayici yaklasimlarin benimsendigi
belirtildi. Buna ragmen Sendikami-
zin kararli mdcadelesi sayesinde,
sonuglanan toplu is s6zlesmeleriyle
Petrol-Is tyelerinin ortalama ciplak
Ucretleri asgari Ucretin Ug katina,
giydirilmis Ucretlerin ise bes katina
ulastigl vurgulandi. Bu tablonun,
Sendikamizin toplu pazarlik gucu-
nu ve Uyelerinin hak ve cikarlarini
koruma konusundaki basarisini
acik bicimde ortaya koydugu ifade
edildi.

Bir 6nceki Baskanlar Kurulu toplan-
tisinda kapsamli bicimde ele alinan
ve gecen sUre icerisinde hazirliklar
surduralen érgutlenme kampan-
yasina iligskin ¢alismalarin énemli
dlctde olgunlastigr ifade edildi.
Ancak kampanyanin basarisi
acisindan, 6rgutun tum kademele-
rinin eksiksiz bigimde hazir olmasi
ve Turkiye'nin doért bir yaninda es
zamanli olarak hayata gecirilecek
bu kapsamli ¢alismanin dogru za-
manda baslatiimasinin kritik 6nem
tasidigl vurgulandi. Bu dogrultuda,
kampanyanin Merkez Yoénetim
Kurulu tarafindan belirlenecek
takvim cercevesinde baslatilacagi
belirtildi.

Baskanlar Kurulu toplantisinda ¢ne

¢ikan bir diger 6nemli giindem
maddesi, kapsam digl personelin
ve beyaz yakali calisanlarin 6rgut-
lenme surecine dahil edilmesine
yonelik yurutulecek ¢alismalar
oldu. Bu dogrultuda, Sendikami-
zin mevcut 35 bin Uyelik 6rgutlu
yapisinin, kapsam disi personelin
de drgUtlenmesiyle yaklasik 48 bin
Uyeye ulasma potansiyeli tasidig!
ifade edildi. Bu hedef dogrultusun-
da kapsamli bir yol haritasinin olus-
turulmasi, 6rgttlenme stratejisinin
belirlenmesi ve gerekli calismalarin
planli bir sekilde hayata gecirilme-
sinin dnemine dikkat ¢ekildi.

Kuresel 6lcekte yasanan ekonomik
ve siyasi gelismelerin, Sendikami-
zin 6rgutlt bulundugu iskolunu da
dogrudan etkiledigi ifade edil-

di. Pandemi surecinin ardindan
devam eden bolgesel savaslar,
kUresel ekonomide yasanan be-
lirsizlikler, piyasalardaki daralma
ve sanayi Uretimindeki yavaslama
nedeniyle iskolunda énemli yapisal
degisimlerin yasandigi belirtildi. Bu
gelismelerin 6rgttlenme ¢alisma-
larina da olumsuz yansidiJl; isyer-
lerinin tasinmasi, Uretim daralmasi,
faaliyetlerin sona ermesi ve iskolu
degisiklikleri gibi nedenlerle son
yillarda yaklasik 5 bin Uyelik bir
kayip yasandigi ifade edildi. Bu su-
recte, bir dénem 40 binin Uzerine
cikan toplu is s¢zlesmesi kapsa-
mindaki Uye sayisinin bugun 35 bin
seviyelerinde bulundugu belirtildi.
Bununla birlikte, son ddénemde 6r-
gutlenmesi tamamlanan ve hukuki

strecleri devam eden igyerlerinin
olumlu sonuglanmasi, 6érgttlenme
kampanyasi ve ekonomiye iliskin
ongoérulen toparlanma sdrecinin de
katkislyla, Sendikamizin yeniden
blyUume ivmesi yakalayacagina yo-
nelik guglt bir beklenti dile getirildi.
Bu dogrultuda, érgutlenme calis-
malarinin kararlilikla surdtrulecegi
ve 6numuzdeki dénemde Uye sa-
yisinin yeniden artiriimasinin temel
hedeflerden biri oldugu vurguland.

Toplantida ayrica sendikal egitim
faaliyetleri de degerlendirildi. EQi-
tim faaliyetlerinin daha da artmasi
gerektigi, 6Gnimuzdeki sUrecte
subelerden gelecek talepler dog-
rultusunda egitim calismalarinin
yeniden yogunlastiriimasinin 6nem
tasidigi ifade edildi. Uye sayisinda-
ki azalma, isyerlerindeki daralma
ve orgutlenmeye yonelik ilginin za-
yifladigr mevcut kosullarda, egitim
faaliyetlerinin érgutsel birlikteligi
gulclendiren en 6nemli araglardan
biri oldugu vurgulandi. Bu gergeve-
de, egitimlerin yalnizca subelerden
gelen talepler dogrultusunda plan-
lanmasinin yeterli olmadigi, Genel
Merkezin de belirli periyotlarla ve
dnceden olusturulacak bir takvim
dogrultusunda egitim programla-
rini dizenlemesinin yararli olacag
yonunde bir géris de ortaya cikti.

Yapilan de@erlendirmelerin ar-

dindan Bagkanlar Kurulu aksam
18.00'de sona erdi.



Petrol-Is Sendikasi 30. Dénem 8. Olaijan
Baskanlar Kurulu Sonugc Bildirisi Yayimlandi

Petrol-Is Sendikasi
Baskanlar Kurulu, 26
Haziran 2026 tarihinde
Istanbul’da toplanarak,
tulkemizde emege iligkin
glncel gelismeleri ve
orgutsel ¢aligmalarini
degerlendirmistir. 8.
Olagan Baskanlar Kuru-
lumuz, yapilan degerlen-
dirmeleri ve bu dogrul-
tuda almisg oldugumuz
kararlari asagidaki sekil-
de kamuoyuna iletmeyi
uygun bulmustur:

TUum dinyanin gozleri dndnde
uluslararasi hukuk cignenerek,
ABD ve Israil, komsumuz Iran’a
saldirdi. Iran’'in yonetim bigimi ve
elindeki zenginlestirilmis uran-
yum bahanesiyle 28 Subat’ta
baslatilan savas, diinyadaki
kutuplasmalari ve ekonomik
dengeleri sarsti. Dunyanin en
Onemli petrol ve dogalgaz kay-
naklarinin bulundugu OrtadogQu,
emperyalist Ulkelerin kaynak
savaslarinin gecmisten bugu-
ne baslica adresi olmustur. Bu
durum basta Ulkemizi ve boélge
dlkelerini hem ekonomik hem de

stratejik olarak etkilemektedir.
Enerji kaynaklarina hakim olmak
icin emperyalist Ulkelerin bas-
lattigr savasin maliyeti oldukca
yUksek olmustur.

Iran’in savunma ve karsilik ver-
me amaclyla Hirmuz Bogazi'ni
gemi trafigine kapatmasi petrol
ve dogalgaz sevkiyatinda ciddi
sorunlara ve fiyat artislarina
sebep olmustur. Hammadde
tedariginde yasanan sikinti, gub-
re sektdértint de agir etkilemistir.
Savasin etkisi is kolumuzdaki
sikintilari daha da arttirmistir.

Savas, enerji konusunda disa
bagimli olan Avrupa’da tarihin
en agir krizlerine sebep olmus,
neredeyse tUm bir kita enerijisiz

kalma tehlikesi yasamistir.
Savasin sonuclanma asamasina
gelmesi, piyasalara umut asilasa
da kisa surede Israil'in bdlgede-
ki planlarina engel oldugu icin
sabote edilmek istendi. Iran’in
anlasma sartlarindan biri olan
Ldbnan’a saldirlarin durdu-
rulmasi talebi Israil tarafindan
gecersiz sayildi ve saldirilar
strdaraldu.

Petrol-Is Sendikasi olarak; Orta-
doguda ve dunyanin diger bol-
gelerindeki paylasim savaslarina
artik son verilmesini, Ulkelerin
bagimsizliklarina ve sinirlarina
saygl gosterilmesini istiyoruz.

Ortadogu’da emperyalist planla-
ri gerceklestirmek Uzere yapilan




tum saldirilart kinyor, soykirimci
Israil'i lanetliyoruz.

Ulkemizde, Ortadogu’da ve tim
dinyada barisin saglanmasi
insanlk adina bir zorunluluktur!
“Yurtta Baris, Dunyada barig”
istiyoruz!

Savastan dolayi kuresel tedarik
zincirlerinin olumsuz etkilenmesi
ve petrol fiyatlarinda yasanan
hizli yUkselig, tim maliyetleri de
yukseltmistir. Is kolumuzda gtibre
vb. sektorlerin girdi fiyatlar ve
lojistik maliyetler artarken, arac
ve parca sevkiyatlarindaki ge-
cikmeler, ylUkselen petrol/eneriji
maliyetleri ve artan lojistik riskler
nedeniyle kiresel otomotiv sek-
torinU de sarsmistir. On binlerce
is¢i isini kaybetmistir. Otomotiv
sektdrindeki krizden dolays,
istihdamda daralmanin sturmesi
beklenmektedir.

Bu jeopolitik kriz, tedarik zincir-
lerinde aksamalara yol agarak
dretim ve satis hacimlerinde
daralmalari beraberinde getirmis-
tir. Kdresel yavaslama otomotiv
basta olmak Uzere bircok sektorl
etkilemis ve baglantili faaliyetler-
de krize neden olmustur. Sentetik
kaucuk, plastik ve yaglayici gibi
petrol tdrevli temel girdilerin temi-
ninde yasanan uzamalar Uretimi
sekteye ugratmistir.

Petrol-Ig’in Gyesi bulundugu k-
resel sendikal federasyonlarin da
uyardiQi Uzere, tarife savaslarinin
ve tedarik zincirlerindeki sorunla-
rin faturasinin iscilere ¢ikariimak
istenmesine itiraz ediyoruz. Olasi
krizlerden, sermayenin progra-
miyla degil, Uretim ve istihdam
desteklenerek, isci sinifinin
kazanimlari korunarak daha hizli
cikilabilecektir.

Bdlgemizde ve yakin cografya-
mizda yasanan savaslar gés-
termistir ki; ekonomide devlet
kontrollU ve kamu isletmeleri birer
koruyucu kalkandir. Enerji ve ma-
den gibi tum sektorleri besleyen

faaliyetlerde Petrol-Is’in 6rgutld
oldugu TPAO, BOTAS, Eti Maden
ve savunma sanayi kurulusumuz
MKEK asla &zellestiriimemeli
aksine kamu yatirimlari ile glc-
lendirilmelidir.

Sosyal devlet politikalari, savas-
larin ve yoksullugun vatandasi
ezmesinin 6nlndeki tek sece-
nektir. Alm gucu surekli disen
emekginin artik dayanacak hali
kalmamistir. Ekonomi yénetimi
tarafindan yillardir uygulanan
“kemer sikma” programinin be-
deli isciye 6detilemez. Butcedeki
aciklar tcretli ¢calisanlarin ekme-
ginden kesilerek degil, sermaye-
ye akitilan kaynaklardan kesilerek
kapatiimaldir.

Ulkemizde vergi sistemindeki
adaletsizligin bedelini Ucretliler
yani gecim sikintisindaki emekgi-
ler cekmektedir. Daha Ucreti eline
gecmeden kaynagindan kesilen
gelir vergisi Ustune bir de yuksek
enflasyon eklenince milyonlar
sefalete ve derin bir yoksulluga
suruklenmektedir. Vergi dilimleri
adaletli bir sekilde belirlenmeli,
vergi dilimi ilk matrahi mutlaka
asgari Ucretin yillik kazanci altin-
da olmali, ilk vergi dilimi %10’dan
baslatiimall, zorunlu temel harca-
malarin tiketiminden alinan KDV
orani %1’e dusurtlmelidir.

Sendikal érgutlenme sadece bir
anayasal hak degil, emegiyle
gecinenler icin bir zorunluluktur.
Son gunlerde medyaya da yan-
slyan pek cok hak mucadelesi
izledik. Madenciden, éJrenciye,
6gretmenden, fabrika iscisine
kadar pek ¢ok kesim emeginin
hakki igin sokaklara cikti, grevler
yaptl. Bu mtcadelelerin verilebil-
mesi de kazanimla sonuglanmasi
da ancak 6rgutll mtcadele ile
mumkindUr. Bu nedenle galisma
hayatinda, anayasa ve uluslara-
rasi s6zlesmelerle glivence altina
alinmis sendikal haklarin tam
anlamiyla uygulanmasi, sendikal
orgutlenmenin 6nundeki engelle-
rin kaldiriimasi, grev yasaklarina

ve grev erteleme kararlarina son
verilmesi zaruridir.

Petrol-Is Sendikasi olarak; is
kolumuzdaki her bir isciye ulasin-
caya, 6rgutslz is yeri kalmayin-
caya kadar ¢rgutlenmeyi baslica
gobrevimiz kabul etmekteyiz.

Bu anlamda her Uyemizin, her
temsilcimizin, her kademede-

ki tim yoneticilerimizin de asli
gorevi 6rgutlenmeyi sdrdurmektir.
Petrol-Is Sendikasi is¢i sinifinin
orgutlenmede mucadelesinin
oncu sendikasidir.

TUm bu olumsuzluklara ragmen
Petrol-Is 2026 yilinda yurirligi
baslayan 32 is yeri/isletmede
basarili sdzlesmeler imzalamistir.
Ekonomik programin emek kar-
sitt 6zunden glc¢ alan, savas ve
sektorel gelismeleri bahane eden
isverenlere karsi toplu sézlesme
streclerinde muzakere ve mu-
cadeleyi birlestiren Sendikamiz,
dyelerinin hak ve menfaatlerini
her kosulda yukseltmeye devam
edecektir.

10 Aralik 2024 tarihinde bagslayan
Temel Conta grevimiz 563 gunu
geride birakti. Submed isyerin-
de de sendikal haklarr igin 227
gundur direnis devam etmek-
tedir. Haklarina ve geleceg@ine
sahip cikarak gunlerdir micadele
azmini hic yitirmeden direnen
Uyelerimizi Baskanlar Kurulumuz
adina selamliyor, onurlu micade-
lelerinde yanlarinda oldugumuzu
belirtiyoruz.

Petrol-Is Sendikasi 76 yillik gec-
misinden ve geleneginden aldigi
glcle emeg@in mavi bayragini
tasimaktadir. Bir kere daha ba-
risin tim dinyada hakim olmasi
dilegimizle; Turkiye isci sinifini ve
emperyalist saldirilara direnen
halklari selamliyoruz.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

PETROL-IS SENDIKASI
BASKANLAR KURULU ADINA
GENEL BASKAN

SULEYMAN AKYUZ
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Gergeklesti

Cem Turan Yeniden Sube Baskani Oldu

Sendikamiz izmir Subesinin 18. Olagan Genel Kurulu 18 Nisan 2026 tarihinde izmir'de
gerceklesti. Genel Kurulda yapilan se¢im sonuclarina gore Cem Turan yeniden Sube
Bagkani, GOkhan Karakog ve Serhat Asan Sube Bagkan Yardimcilari oldu.

Sendikamiz Izmir Subesi'nin 18.
Olagan Genel Kurulu, 18 Nisan
Cumartesi guinti Izmir/Ege Palas
Otel’de gerceklesti. Saat 09.30’da
baslayan Genel Kurula sendikamiz
Genel Merkez Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurulu Uyeleri, 17 Subemi-
zin Bagkan ve Baskan Yardimclilari,
|zmir Subemizin érgutli oldugu
Aciselsan, ALS Laboratuar, BOTAS,
Dyo Boya, Form Koruyucu, Rivulis,
Sodas, Tetra Pak, Toyo Matbaa
Murekkepleri isyerlerinden delege,
temsilci ve Uyelerimiz ile Turk-Is Ege
Bolge Temsilcisi Hayrettin Cakmak,
Toleyis Sendikasi Izmir Sube Baska-
ni Mustafa Celik, Basin-Is Sendikasi
|zmir Sube Bagkani llhan Karabag
katild.

Genel Kurul saat 09.30’da Sube
Baskani Cem Turan’in selamlama
ve hos geldin konusmasi ile basla-
di. Kongreye katilanlari selamlayan
Turan, gecen dort yila iliskin yap-
tigr degerlendirme konusmasinin
ardindan Genel Kurulun, basta
subede 6rgutlu Gyeler olmak Uzere
lzmir Subeye, Petrol-Is Sendikasina
ve Turkiye isc¢i sinifina hayirl olmasi
diledi.

Cem Turan’in konusmasinin ardin-
dan Divan secimi yapildi. Izmir Sube
18. Olagan Genel Kurulunu yonet-
mek Uzere olusan Divan Kurulu’nun
baskanligini sendikamiz Genel Sek-
reteri Ahmet Baranli, Divan Uyelikle-
rini ise Aliaga Sube Bagkani Hasan
Toptan, Ankara Sube Baskani Murat

Yildinm, Batman Sube Baskani Lok-
man Akkus ve Bursa Sube Baskani
Erhan Yakisan yapti.

Divan Baskani Ahmet Baranli kati-
limcilar basta Cumhuriyetimizin ku-
rucusu Gazi Mustafa Kemal Atatirk
ve silah arkadaslari olmak Uzere
vatan savunmasinda sehit dusenler
ve is cinayetlerinde hayatini kaybe-
den emekgiler icin saygr durusuna
davet etti ve ardindan Istiklal Marsi
okundu.

Genel Baskan Kiirsiide

Istiklal Marsr'nin okunmasinin ardin-
dan Genel Baskan Suleyman Akylz
konusmasini yapmak Uzere kursuye
davet edildi. Katiimcilari selamla-
diktan sonra konusmasina baglayan




Genel Bagkan Akylz, Turkiye ve
emek gindemi Uzerine degerlendir-
melerde bulundu.

|zmir Sube’nin tarihsel énemine
dikkat ceken Akylz, genel kurulun
subenin kurulusunun 70. yilina denk
gelmesini “anlamli bir tesaduf” ola-
rak nitelendirdi. [zmir Sube’nin, Pet-
rol-Is Sendikasi’'nin Istanbul disina
tasarak Anadolu’daki isci havzalari-
na ac¢ildigl ilk dnemli merkezlerden
biri oldugunu vurgulayan AkyUz, su-
benin sendika tarihindeki mucade-
lelerde kritik bir rol oynadigini ifade
etti. 1987’deki “63 Grev” slrecinde
Izmir Subesi’nin éncl konumuna da
deginen Akylz, “Onca zorluga rag-
men sendikamizin bayragi Izmir'de
dalgalanmaya devam ediyor” dedi.

Konusmasinin devaminda Ortado-
gu’'daki gelismelere ve Iran’a yonelik
mudahalelere deginen Akylz, bol-
gedeki catismalarin temelinde enerji
kaynaklarinin bulundugunu belirtti.
Iran’in dtinya petrol rezervlerindeki
payina ve Hurmuz Bogazrnin stra-
tejik bnemine dikkat ceken Akylz,
“Emperyalist Ulkeler Ortadogu’ya
acl ve gozyasi getiriyor. Isciler ve
sendikalar olarak baristan yanayiz,
savasa karslyiz” ifadelerini kullandi.

Savasin ekonomik etkilerine de
deginen AkyUz, artan enerji maliyet-
leri ve temel tUketim maddelerindeki
fiyat yUkselislerinin en cok emekci-
leri etkiledigini sdyledi. Turkiye'de
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elektrik ve dogalgaza yapilan zam-
lari hatirlatan AkyUz, isverenlerin
artan maliyetleri isgilere yansitmaya
calistigini belirterek, “Savas ve kriz
firsatcihgina izin veriimemeli; devlet,
isciyi ve dar gelirlileri desteklemeli,
istihdami korumalidir.” dedi.

Petrol-Is Sendikasi'nin ¢rgutlt oldu-
gu isyerlerinin dnemli bir bélUMAndn
¢ok uluslu sirketlerden olustugunu
belirten AkyUz, kiresel gelismele-
rin sendikal 6rgutitltigu zorlastir-
digina dikkat ¢cekti. TPI Kompozit
isyerinde yasanan sUreci 6rnek
gosteren AkyUlz, yabanci sermayeli
sirketlerin Turkiye’de cesitli tesvik-
lerden yararlandiktan sonra Uretimi
sonlandirarak iscilerin haklarini ihlal
edebildigini ifade ederek, “TPI Kom-
pozit isyerinde yasananlara bizzat
sahitsiniz. ABD merkezli bu sirket,
her tarlt vergi kolayhigini ve indiri-

mini alarak [zmir'de yatinm yapiyor.
Yillarca Uretiyor ve kazaniyor, ka-
zandigini yurtdisina transfer ediyor.
Bu ulkenin kaynaklarindan sonuna
kadar faydalaniyor, is¢inin emegi
Uzerinden Kkar elde ediyor. Sonra en
ufak zorlukta, TUrkiye'de Uretimini
sonlandirip muvazaal bir iglemle
sirketi devredip is¢inin haklarina
¢okuyor. Elini kolunu sallaya sallaya
Ulkeyi terk ediyor. Grev sUrecinden
baslayarak TPI strecinden ¢ikarila-
cak cok ders var.” dedi.

Genel Bagkan Akylz konusmasinin
devaminda vergi yukunudn tum itiraz-
lara ragmen isci sinifinin Uzerinde
baski yarattiginin altini bir kez daha
cizdi. Emekcilerin yasadigi sorunla-
rin ¢6zUmdu, haklarinin korunmasinin,
issizligin ve kayit disiligin ilacinin
sendikal érgttlenme oldugunu be-
lirterek, bu konuda dogru strateji ve
zamanlamanin énemli oldugunu,
Ozellikle olaganustu kosullar altinda
ic érgutlalagun korunup guclendi-
rilmesi gerektigini vurguladi.

AkyUz, konugmasini Temel Conta
Grevi’ni ve Submed Direnisi’ni bir
kez daha selamlayarak; |zmir Sube
18. Olagan Genel Kurulu’nun basta
lzmir Sube olmak Uzere Petrol-Is
Sendikasr'na ve Turkiye isci sinifina
katki sunmasi temennisiyle tamam-
lad!.

Emekgiler 1 Mayis’a

Genel Bagkanin konusmasinin
ardindan kurstye ¢ikan Turk-Is



Ege Bolge Temsilcisi Hayrettin
Cakmak, zmir'in son yillarda énemli
isci mucadelelerine sahne oldugunu
vurguladi. Bu mtcadelelerin 6nemli
bir bolumanin Petrol-Is dnculigun-
de gerceklestigini belirten Cakmak,
|zmir Sube’nin énculiginde DYO ve
TPl isyerlerinde aylar stren grev-
lerin yasandigini hatirlatti. Aliaga
Sube tarafindan strdurtlen Temel
Conta grevinin ise 500’tncd glnune
yaklastigini ifade eden Cakmak,
direnisteki is¢ileri selamlad.

Izmir'in bir isci kenti olduguna dikkat
ceken Cakmak, sendikalarin ortak
hareket etmesi, koordinasyonu guc-
lendirmesi ve i¢ ¢cekismeleri geride
birakarak micadeleyi blyutmesi
gerektigini sdyledi. Son yillarda
bolgede Turk-Is sendikalari gatisi
altinda 6 isyerinde 6rguatlalugun
kaybedildigini aktaran Cakmak, Iz-
mir'de sendikal micadeleyi zayiflat-
maya yonelik 6zel hukuk burolarinin
faaliyet yUrattigunu ve isverenlerin
sistematik bi¢cimde sendikasizlas-
tirma politikalari gelistirdigini dile
getirdi.

Asgari Ucretle ¢alisan iscilerin dahi
sendikal ¢rgutlultkten uzak durma-
sinin sendikalar agisindan énemli bir
eksiklik oldugunu belirten Cakmak,
“Daha fazla anlatmali, sinif bilincini
daha gUclu bir sekilde yaymaliyiz”
dedi. 1 Mayis'in Gindogdu Meyda-
nI'nda ortak sekilde kutlanacagini
da aciklayan Cakmak, [zmir Sube

Genel Kurulu’ndan tim emekgilere
cagrda bulunarak alanlara davet
etti.

Turk-Is Bolge Temsilcisi'nin konus-

masinin ardindan delegeler séz aldi.

Tetra Pak isyerinden Yildiray Kartal
ile Dyo Boya'dan Riza Kapan yap-
tiklari konusmalarda, son dort yillik
sUrecte verilen ortak mtcadelenin
ve demokratik katiimla yuratdlen
toplu sdzlesme sureclerinin ¢rgutsel
bagligr guglendirdigini vurguladi-
lar. Her iki delege de sube genel
kurulunun hayirli olmasi temennisiy-
le sdzlerini tamamladi.

Secim Sonuclandi

Delege konusmalarinin ardindan
gundemde belirtilen siraya uygun
olarak Calisma, Hesap ve Denetim
Kurulu Raporlari ile Kurullar delege-
lerin oylari ile aklandi.

Genel Kurula tek liste ile gidildi.
Mevcut Bagkan Cem Turan yeniden
Sube Baskanligina aday olurken,
Sube Baskan Yardimciliklarina ise
Dyo Boya temsilcisi Gokhan Kara-
kog ve Tetra Pak temsilcisi Serhat
Asan aday oldu.

Serhat Asan ve Gokhan Karakog,
konusmalarina kendilerini aday
gosteren Uyelere tesekkur ederek
basladi. Son dort yillik stiregte lzmir
Subesi’nin 6Gnemli mucadelelere
sahne oldugunu vurgulayan Asan
ve Karakog, bu birikimin ¢rgttsel

dayanismayi guclendirdigini ifade
etti. Onceki dénemde sube bagkan
yardimcih@i gorevini ydruten Muzaf-
fer Ekiz ve Altay Ozgir'an mica-
deleye 6nemli katkilar sundugunu
belirten iki aday, Petrol-Is bayragini
daha ileriye tasima kararliigini dile
getirdi. Asan ve Karakog, Izmir Sube
Kongresi'nin basta Uyeler olmak tze-
re Petrol-Is Sendikasi'na ve Tirkiye
isci sinifina hayirli olmasi temennisiy-
le konusmalarini tamamladi.

izmir Sube Bagkani Cem Turan,
konusmasina son dért yillik déneme
iliskin degerlendirmelerle baslad.
Bu surecte ortak akil, demokratik
katilim, Uye ve temsilcilerle kurulan
guclu is birligi sayesinde dnemli
kazanimlar elde ettiklerini vurgu-
layan Turan, izmir Subesi olarak
yartttkleri mucadeleyi ve toplu
stzlesmelerle saglanan kazanimlari
ondmuzdeki ddbnemde daha da bu-
yutme kararhliginda olduklarini ifade
etti. 2025 yilinda Dyo Boya’'da 43
gun suren ve kazanimla sonuclanan
grevin kendileri i¢in 6gretici oldugu-
nu belirten Turan, TPI 6érnegdinin ise
cikariimasi gereken énemli dersler
barindirdigini soyledi. Uluslararasi
sermayenin pervasiz tutumlarina
karsi daha guclu dtzenlemelere
ihtiyac oldugunu dile getiren Turan,
konusmasini Genel Kurulun Izmir
Subesi, Petrol-Is Sendikasi ve Trki-
ye isci sinifi agisindan hayirli olmasi
temennisiyle tamamladi.

Aday konusmalarinin ardindan
secime gegcildi. Genel Kurulda ya-
pilan secim sonugclarina gére Sube
Baskani Cem Turan; Sube Baskan
Yardimcilart Gékhan Karakog ve
Serhat Asan (Mali) olurken; Yonetim
Kurulu Uyeleri ise Turan Glntekin
ve Fatih Aydinl’dan olustu. Sube
Denetim Kurulu Durmus Yalgin,
Mustafa Soydan ve Ismail Boz'dan;
Disiplin Kurulu ise Osman Alyllmaz,
llker Polat ve Hiseyin Kayki'dan
olustu.

[zmir Sube 18. Olagan Genel Ku-
rulunun drguttimuze ve Turkiye is¢i
sinifina hayirl olmasini dileriz.



GREV

Dergimizin 6nceki sayilarinda Temel Conta strecini
tum yonleriyle ele almis; yasanan hukuksuziuklar
ayrintilariyla aktarmistik, Hukuk Servisimizin
dergimizin bir dnceki sayisinda yer alan

Te m e I CO n ta degerlendirmesinde ise Temel Conta érnegi

Uzerinden, mevcut yasal dizenlemelerin grev
G 2 R~ D hakkini korumakta yetersiz kaldigl, isverenlerin
reV I m IZ eva m hukuka aykirl uygulamalarina karsi caydirici
vaptirimlarin isletilmedigi ve grev kiriciligina géz

L ]
Ed I yo r yumulmasinin sendikal haklar acisindan yarattigi

agir sonuglar kapsamli bicimde ortaya konulmustu.
Petrol-is'in 76 yillik tarihinde en uzun soluklu
miicadelelerden biri Temel Conta'da
yasaniyor. Orgiitlenme hakkini savunmak igin
baslayan grevimiz, grev hakkini etkisizlestiren
uygulamalari gézler oniine seriyor. Ancak

Yaklasik 20 ay 6nce Kemalpasa'da baslayan grevimiz,
isverenin Uretimi Torball'va tasimasina ragmen sona
ermedi; aksine yeni kosullara uyum saglayarak ayni
kararllik ve inancla Torbali'da da devam ediyor.

biliyoruz ki iyelerimizin iradesi ve kararhgi ile Temel Conta grevi bugin, yalnizca grev alaninda
kendilerinin "Onur Miicadelesi” olarak bekleyen iscilerin mucadelesini degil; sendikal
adlandirdigi bu miicadeleden de zaferle haklarin fiilen kullanilabilmesi, grev hakkinin gergek
ayrilacagiz. anlamda guvence altina alllnrlnaS| \:re em.egln hukuk‘
karsisinda korunmasi talebini de simgeliyor. Petrol-Is
Temel Conta igyerinde 10 Aralik 2024 tarihinde Sendikasi, Uyelerinin hakli micadelesini sonuna

baslayan grevimiz, dergimiz yayina hazirlanirken  kadar sahiplenmeye ve Temel Conta iscilerinin

600. gunune yaklasmis bulunuyor. Sendikamiz onurlu direnisini dayanismayla bluytUtmeye devam
Aliaga Subesi oncultginde strdurllen bu edecektir.

mucadele, yalnizca uzun stresiyle dedil, iscilerin
gosterdigi sarsiimaz irade, dayanisma ve kararlilikla
da Turkiye isci sinift mucadelesinin unutulmaz
direnislerinden biri haline gelmistir.

Temel Conta grevi, bugln yalnizca bir toplu is
sozlesmesi uyusmazliginin sonucu olmanin étesine
gecmis; grev hakkinin korunmasi, sendikal
ozgurluklerin savunulmasi ve hukukun Ustinlagi
acisindan énemli bir sinav niteligi kazanmustir.
Isverenin grevi etkisizlestirmeye yénelik girisimleri,
Uretimi baska bir tesise tasimasi ve grev kirici
uygulamalari karsisinda Uyelerimiz, hakli
mucadelelerinden bir an olsun geri adim
atmamistir.
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MUCADELEMIZDEN VAZGEGMIYORUZ!

Yetki kesinlesti, mucadele strtyor. SUBMED isgileri, isveren baskilari, hukuki engel-
lemeler ve isten ¢ikarmalara ragmen sendikal haklarini ve toplu sozlesme iradesini

kararlilikla savunmaya devam ediyor.

Tekirdag Velimese Organize Sanayi Bolgesi'nde
faaliyet gbsteren SUBMED (Su Biyomedikal
Sistemler ve Saglik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S.)
isyerinde, sendikamz Petrol-is Trakya Subesi
onculugunde ydrutulen onurlu muicadele dergimiz
yayina hazirlanirken sekizinci ayini geride birakiyor.
SUBMED iscileri sendikal haklari, insanca ¢alisma
kosullari ve toplu is sozlesmesi hakki icin kararlilikla
direnmeye devam ediyor.

MUcadelenin temeli, 2025 yili yaz aylarinda Trakya
Subemizin yarattga basarili 6rgdtlenme
calismalariyla atildi. Anayasa ve yasalarin gUvence
altina aldigi1 sendikalasma hakkini kullanan
SUBMED iscileri, blytk bir iradeyle Petrol-is
Sendikasi ¢atisi altinda birlesti. Kisa sUre igerisinde
yasal cogunluk saglanarak toplu is sézlesmesi
surecinin 6na acildl.

Ancak isveren, calisanlarin ézgur iradesine ve
anayasal sendikal haklarina saygi géstermek yerine
orgutlenmeyi engellemeyi tercih etti. Hukuka aykiri
bicimde yetkisiz mahkemeye yapilan itirazlarla
sureg¢ uzatilmaya calisildi; bununla da
yetinilmeyerek orgutlenmede éncu rol Ustlenen
Uyelerimiz baskiya maruz birakild| ve isten cikarildi.
isverenin bu tutumu, sendikal hak ve ézgurluklere
yonelik agik bir mlUdahale olarak tarihe gecti.

Bu saldirilar karsisinda Trakya Subemiz geri adim
atmadl. 9 Kasim'da fabrika 6nlnde direnis cadiri
kurularak fiili mlcadele baslatildi. O glUnden bu yana
SUBMED isgileri, hakli davalarindan vazge¢cmeden,
birlik ve dayanisma icinde direniglerini sGrduruyor.

Bugun gelinen noktada sendikamizin SUBMED
isyerindeki toplu is sozlesmesi yetkisi kesinlesmis
durumda. Toplu pazarlik streci resmen baslamasina
ragmen isveren, yapilan ¢agrilara yanit vermeyerek
gorisme masasina oturmaktan kacgindi. Bu nedenle
surec¢ arabuluculuk asamasinda devam ediyor.

Hukuki strec¢ bir yandan ilerlerken, Trakya Subemiz
de isveren baskilari nedeniyle zayiflatiimak istenen
isyeri érgutlalagunu yeniden glclendirmek igin
calismalarini araliksiz sirdirtyor. SUBMED'de verilen
mucadele yalnizca bir isyerindeki toplu is sézlesmesi
mucadelesi degil; sendikal haklara, érgltlenme
ozgurligune ve insanca ¢alisma kosullarina sahip
cikmanin somut bir érnegidir. Petrol-is, Gyelerinin
haklarini korumak ve toplu sézlesme hakkini
glvence altina almak icin SUBMED'de mUcadelesini
ayni kararhlikla strdUrecektir.



Savas Piyasayi da Emekeileri de Vurdu

Ortadogu’da yasanan savas 0Ozellikle bolge dlkelerini olumsuz etkiledi. Petrol fiyatlarinin
yukari yonli seyri tim tlkelerde yuksek enflasyona sebep olurken, emegiyle geginenlerin
alim gucleri de onemli oranlarda dustl. Savasin faturasi yine emekgciye kesilmis oldu.

Sonuglari itibariyle tim dinyayi sarsan ABD/Israil-Iran Savasi, sendikamizin ¢rgitli oldugu petrol, kimya, las-
tik, plastik ve ilac sanayi iskolunu dogrudan etkileyerek sektérde yasanan ekonomik daralma ve belirsizlikleri
daha da derinlestirmistir. Savas sirasinda Hirmuiz Bogazinin gemi trafigine kapanmaslyla petrol tedariginde
aksamalar yasandi. Yasanan bu aksama, tUm ddnyayi kisa strede etkisi altina aldi. Petroltn varil fiyati 70
dolar seviyelerinden hizla 120 dolara kadar tirmandi. Akaryakit fiyatlari, TUrkiye de dahil olmak Uzere pek ¢ok
ulkede engellenemez bir hizla yikseldi. Bu durum tim ekonomik verilere de yansidi. ABD ile Iran arasinda va-
rilan anlasmanin ardindan petroltn varil fiyati 80 dolarin altina geriledi. Ancak ekonomilerde yarattigi olumsuz
tablo seyrini strdurmekte.

BUYUME VE iSTIHDAM ORANLARI

Turkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2026 1. ceyrek (Ocak, Subat, Mart) dénemine ait blyime oranlari ve
Hanehalki Isglict Arastirmasi (HIA) sonuclari yayimlandi. TUIK, Mart 2021’den beri aylik ve ¢ aylik verileri
ayri ayr acikliyor. Aylik veriler daha sinirli iken ¢ aylik veriler daha genis bir kapsama sahiptir. Ote yandan,
ceyreklik verilerin U¢ ayl kapsiyor olmasi sebebiyle, ceyreklik yayimlanan issizlik ve istihdam verileri, aylik veri-
lerden farkliliklar géstermektedir. Ug aylik veriler aylik verileri geriden takip etmektedir.

ISSIZLIK

Mevsim Etkisinden Arindinimis issizlik Orani %8,2

TUIK Nisan 2026 Hanehalki Isgtict Arastirmasi sonuclarina gére; 15 ve daha yukar yastaki kisilerde issiz
sayisi 2026 yili Nisan ayinda bir énceki aya gére 5 bin kisi azalarak 2 milyon 868 bin kisi oldu. Issizlik orani ise
0,1 puan artarak %8,2 seviyesinde gerceklesti. issizlik orani erkeklerde %6,8 iken kadinlarda %11,0 olarak
tahmin edildi.

Mevsim Etkisinden Arindinimis istihdam Orani %48,1

Istihdam edilenlerin sayisi 2026 yili Nisan ayinda bir dnceki aya gore 356 bin kisi azalarak 32 milyon 166 bin

Kisi, istihdam orani ise 0,6 puan azalarak %48,1 oldu. Bu oran erkeklerde %65,4 iken kadinlarda %31,2 olarak
gergeklesti.



Mevsim etkisinden arindinimis istihdam orani, Nisan 2024 - Nisan 2026
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Kaynak: TUIK

Ancak TUIK’in resmi istihdam verileri de tipki dar tanimli issizlik verileri gibi is glict piyasasina iliskin gerce-
gin sadece sinirli bir kismini gésteriyor. Istihdam verileri tek basina istihdamin niteligi konusunda yeterli bilgi
vermiyor. Bu nedenle alternatif issizlik hesaplamalar yaninda alternatif istihdam hesaplamalarina da ihtiyac
vardir.

Genis tanimli igsizlik orani, is glicu piyasasindaki gercek durumu yansitmak amaciyla; yalnizca aktif is arayan-
lari degil, calismaya hazir oldugu halde is bulma Umidi olmadigi igin is aramayanlari, mevsimlik calisanlar ve
yarli zamanli calisip tam zamanli is isteyenleri de kapsayan genisletiimis bir issizlik dlcumudur.

Genis tanimli issizlik oranina bakildiginda issizlik orani yine TUIK verilerine gore yizde 30,1. Dar ve genis
tanimli issizlik orani arasindaki puan farki 21,9, genis tanimli kadin issizligi yizde 40,1'dir.

Bliyiime Rakamlari Aciklandi

Turkiye ekonomisi 2026 yilinin ilk ceyreginde buytmesini strdirdd. TUIK'in agikladigi Gayri Safi Yurt ici Hasila
(GSYH) verilerine gbre ekonomi, yilin Ocak-Mart déneminde gecen yilin ayni ceyregine goére ylizde 2,5 blyu-
me kaydetti.

Mevsim ve takvim etkilerinden arindiriimis verilere gére GSYH, bir dnceki ¢ceyrege kiyasla yuzde 0,1 artti.
Takvim etkisinden arindiriimis verilere goére ise ekonomideki yillik blyldme orani ylzde 2,6 olarak gergeklesti.
Ekonomideki bu buyume beklenilen oranlarin gerisinde kaldi. Turkiye disuk blydme, ylUksek enflasyon sar-
malindan ¢ikamadi.

Ekonominin En Hizh Biiyiiyen Sektérii Bilgi ve iletisim Oldu

Faaliyet kollarr incelendiginde en guclu performans bilgi ve iletisim sektériinden geldi. Bu alandaki katma
deger yillik bazda ytzde 9,5 artti.

Diger hizmet faaliyetleri ylizde 5,2, tarim sektoérl ylzde 4,6, ticaret, ulastirma, konaklama ve yiyecek hizmetleri
yUzde 3,7 blyudu.

Finans ve sigorta faaliyetleri ylzde 3,5, insaat sektdrl ylzde 3,2 ve gayrimenkul faaliyetleri ylzde 3 artis gos-
terdi.

Mesleki, idari ve destek hizmet faaliyetleri yizde 1,9, kamu yonetimi, egitim, saglk ve sosyal hizmet faaliyetle-
riise yuzde 1,8 ylkseldi.

Sanayi sektdru ise ylUzde 0,8 kigulerek blyume performansinda negatif ayrisan tek sektér oldu.



GSYH, iktisadi faaliyet kollarina gére A10(1) diizeyinde biiyiime hizlar, I. Geyrek: Ocak-Mart, 2026
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(1) A-Tanm, ormancilik ve ballk;lllk. BCDE-Sanm F-In}aat GHI- Ticaret, ulaghrma, konaklama ve yiyecek hizmetleri, J-Bilgi ve iletisim, K-Finans ve
sigorta faaliyetleri, L-Gayrimenkul f; i, MN- Mesleki, idari ve destek hizmet faaliyetleri, OPQ- Kamu yonetimi, egitim, insan saglidi ve sosyal hizmet

faaliyetieri, RST- Diger hizmet faaliyetieri

Kaynak: TUTK

Mevsim ve takvim etkilerinden arindiriimis GSYH zincirlenmis hacim endeksi, bir énceki ceyrege gore
%0,1 artti. Takvim etkisinden arindirlmis GSYH zincirlenmis hacim endeksi, 2026 yilinin birinci ¢ceyreginde
bir dnceki yilin ayni geyregine gbre %2,6 artti. Sanayideki bir puana yakin daralma énimuzdeki ddnem
icin sanayinin gerilemesinin artacagi olarak yorumlaniyor.

GSYH biytme hizlan, I. Ceyrek: Ocak-Mart, 2026
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Kaynak: TUIK

Hanehalki tiikketim harcamalari %4,8 artti

Yerlesik hanehalklarinin nihai tiketim harcamalari 2026 yilinin birinci geyreginde bir dnceki yilin ayni ¢cey-
regine gore zincirlenmis hacim endeksi olarak %4,8 artti. Devletin nihai tuketim harcamalari %2,1, gay-
risafi sabit sermaye olusumu ise %3,0 artti. Bu tablo yukari yonlt bir ivme gosterse de aslinda buylime
rakamlarinin hanehalki tiketiminin ylUkselmesinden kaynaklandigini ifade ediyor.



Mal ve hizmet ihracati 2026 yilinin birinci ceyreginde %12,7, ithalati ise %2,0 azaldi

Mal ve hizmet ihracati, 2026 yilinin birinci ¢eyreginde bir dnceki yilin ayni geyregine goére zincirlenmis
hacim endeksi olarak %12,7, ithalati ise %2,0 azaldi. lthalattaki bu ytksek dusus treticiyi dogru orantili
etkilemekte ve sanayicinin iginde bulundugu sikisikhdin boyutunu géstermekte. Rakamlar savasin da
etkisiyle Turkiye’'nin yapisal sorunlarinin derinlestiginin, ekonominin garklarinin sanayiyle degil, daha ¢cok
tUketimle ddndUigunin sinyallerini vermekte.

Harcama yéntemiyle GSYH bilesenlerinin biyiime hizlan, |. Ceyrek: Ocak-Mart, 2026
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Kaynak: TUIK
Ucretlilerin Geliri Eriyor

Gelir yontemiyle GSYH oranlarina bakildiginda Ucretlerin 2025'in ilk geyrediyle ayni oranda

oldugu goérulmekte. 2025 ve 2026 ilk ceyregindeki ylzde 42,7’lik oran Ucretlerin giderek eridiginin gos-
tergesi oldugu kadar 6ntimuzdeki dénem icin Ucretlerdeki erimeyi telafi edecek oranlarda zam yapiimasi
gerektiginin de gostergesi durumunda.

Gelir yontemiyle GSYH bilesenlerinin Gayrisafi Katma Deger igerisindeki paylar, I. Geyrek: Ocak-Mart, 2026
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Kimyasal, Plastik ve Kauguk Uriinler PMI Anketi

istanbul Sanayi Odasi tarafindan yapilan Sektérel PMI Anketi, Kimyasal Plastik ve Kauguk Uriinlerine ilis-
kin Kasim 2025 — Nisan 2026 arasi verileri aciklandi. Ankete gore nihai Urln fiyatlarinda doért yildan uzun
sUrenin en hizli artisi kaydedildi. Savasin etkisi sektorel tahminlerin cok degistirdi.

Kimyasal, plastik ve kaucuk Urunler sektériinde enflasyonist baskilar Nisan ayinda da giclenmeye devam
etti. Girdi maliyetlerinde son 27 ayin en keskin artisi kaydedilirken, nihai Grdn fiyatlari enflasyonu Subat
2022'den bu yana en yuksek seviyeye ¢iktl. Her iki kalemde de artiglar, izlenen sektérler arasinda en
yUksek oranlarda gercgeklesti. Yeni siparislerin Ust Uste UgUncU ay yavaslamasiyla birlikte Uretim yeniden
daralmaya gecti. Istihdam, satin alma faaliyetleri ve stoklar da ikinci geyrege dustsle basladi.

PMI
PMI ma, >50 = nceki aya gbre iyilesme
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Tedarikgilerin
Yeni Yeni lhracat  Birikmis Nihai Uriin Girdi Oriin Mal Alim Teslim Girdi
PMI Oretim Siparigler  Siparigleri igler Istihdam Stoku Fiyatlan Fiyatlan Miktan Siresi Stoku
11-25 48,1 46,5 452 51,7 44,2 494 51,6 586 529 473 47,0 51,0
12-25 473 446 458 47,7 424 493 471 62,2 559 463 48,4 476
01-26 528 57,2 541 533 485 478 50,6 65,6 594 521 483 498
02-26 48,6 46,5 476 44,4 45,0 50,2 473 64,1 59,4 46,3 45,6 452
03-26 518 56,1 49,4 480 46,6 48,0 43,7 73,0 69,5 542 413 45,7

04-26 45,3 416 45,0 445 449 488 45,7 76,7 69,9 403 44,7 406




Savasin Giibre Sektériine Uretim Agisindan Etkileri

Savas ve bolgesel catismalar (Rusya-Ukrayna ve ABD/Israil-Iran), kiresel tarim girdileri pazarinda dog-
rudan bir tedarik ve eneriji krizini tetiklemektedir. Kimyevi gibrenin ana bilesenleri enerji (dogalgaz) ve
stratejik madenlerdir (fosfat, potas). Ancak Uretime iliskin resmi rakamlar 2025 yilina aittir. 28 Subat
2026 tarihinde baslayan ABD/Israil-Iran savasinin glbre sektérine etkileri hentiz resmi olarak agiklanma-
migtir.

1. Eneriji Krizi ve Azotlu Giibre Kesintileri: Azotlu giibrelerin (Amonyak, Ure, AN) ana ham maddesi
dogalgazdir. Savas dénemlerinde tirmanan dogalgaz fiyatlari, fabrikalarin dretim maliyetlerini dogrudan
artirmaktadir. Avrupa basta olmak Uzere pek cok boélgede ylksek enerji maliyetleri nedeniyle gubre fabri-
kalari Uretimini durdurmakta veya kapasite dusirmektedir.

2. Ham Madde Arzinda Daralma ve Blokaj: Kuresel potas (potasyum) ve fosfat rezervlerinin blyuk
kismi savas ve yaptinm boélgelerinde (Rusya, Belarus) yer almaktadir. Lojistik hatlarin tikanmasi ve ambar-
golar, kuresel 6lcekte ham maddeye erisimi kisitlayarak Uretimi yavaslatmaktadir.

3. Korumaci Politikalar ve ihracat Yasaklari: Ulkeler kendi ic gida arz gtvenliklerini korumak adina
gubre ve ham madde ihracatina kisittamalar getirmektedir. Cin ve Rusya gibi dev Ureticilerin pazara koy-
dugu kotalar, Uretici olmayan Ulkelerin ham madde tedarik sureclerini kesintiye ugratmaktadir.

4. Navlun ve Lojistik Maliyetlerin Katlanmasi: Deniz ticaret yollarindaki (6zellikle Karadeniz ve Su-
veys Kanall ve HirmUz Bo@azi hatlarindaki) glvenlik riskleri sigorta primlerini ve navlun fiyatlarini tirman-
dirmaktadir. Bu durum ham maddenin fabrikalara ulasma suresini ve maliyetini dogrudan artirmaktadir.

Sendikali isci sayisi geriliyor

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (CSGB) her y1l Ocak ve Temmuz aylarinda is kollar1 istatistiklerini
agiklamaktadir. 2026 Ocak istatistiklerine gore, 16 milyon 699 bin 84 kayith is¢i bulunmaktadir. Bu ra-
kamin 2 milyon 413 bin 790'1 sendikali is¢ilerdir ve orani yiizde 14,45'tir. Sendikal1 is¢i oran1 2025 yilina
gore artmistir ancak bu oransal artis, is¢i sayisindaki diisiisten kaynaklidir. Sendikalasma orani bes yili
askin siiredir yiizde 14 bandinda seyretmektedir.

TURKIYE’DE YILLARA GORE SENDIKALASMA ORANI

TOPLAM TOPLAM SENDIKALASMA
CALISAN SAYISI SENDIKALI SAYISI |ORANI %
2016 OCAK 12.663.783 1.514.053 11,96
2016 TEMMUZ 13.038.351 1.499.870 11,50
2017 OCAK 12.699.769 1.546.565 12,18
2017 TEMMUZ 13.581.554 1.623.638 11,95
2018 OCAK 13.844.196 1.714.397 12,38
2018 TEMMUZ 14.121.664 1.802.155 12,76
2019 OCAK 13.411.983 1.859.038 13,86
2019 TEMMUZ 13.764.063 1.894.170 13,76
2020 OCAK 13.856.801 1.917.893 13,84
2020 TEMMUZ 14.251.655 1.946.165 13,66
2021 OCAK 14.371.096 2.069.476 14,40
2021 TEMMUZ 15.027.910 2.123.685 14,13
2022 OCAK 15.294.362 2.189.645 14,32
2022 TEMMUZ 15.987.428 2.280.285 14,26
2023 OCAK 16.163.540 2.330.980 14,42
2023 TEMMUZ 16.413.359 2.421.940 14,76
2024 OCAK 16.395.275 2.495.423 15,22
2024 TEMMUZ 16.973.610 2.512.330 14,80
2025 OCAK 16.864.733 2.524.547 14,97
2025 TEMMUZ 17.326.143 2.429.527 14,02
2026 OCAK 16.699.084 2.413.790 14,45




E-devlet uygulamasi Gzerinden sendikal Uyeliklerin basladigi 2013 tarihinden itibaren sendikali is¢i sayisin-
da surekli bir artis gorulse de bu artis toplam isci artisina paralel olmustur. Bu da sendikal 6érgutlenmenin
gercek anlamda bir ylkselis yasamadigini géstermektedir. Bakanligin istatistiklerinde son bir yil icinde isten
ayrilan ve sendika Uyeligi devam eden, is yerinde TIS kapsami disinda birakilan veya is yerinde yetkili bir
sendika bulunmayan isciler de vardir. Bundan dolayi istatistikler tam olarak gercek saylyl vermemektedir.

4 NOLU iSKOLUNDA YETKi BARAJINI GEGEN SENDIKALAR

iSKOLU PETROL-IS LASTIK-i$
TOPLAM | SENDIKALASMA SENDIKALASMA SENDIKALASMA
CALISAN SAYISI | ORANI (%) | UYESAYISI [ noani ) |UYE SAYISII ™" ooant (%)

2013 OCAK 466.031 7.52 27.392 5.88 7.168 1.54
2013 TEMMUZ 470.178 7.86 28.643 609 7.816 1,66
3014 OCAK 421.649 9.82 32.837 7.79 7.852 186
2014 TEMMUZ 435 281 9.76 33.024 7,59 8.639 1.98
2015 OCAK 445 846 10.17 34.570 7.75 9.964 223
2015 TEMMUZ 452.960 10,54 35.092 7.75 11.748 2,59
2016 OCAK 452,389 10,72 36.343 8,03 11.207 248
2016 TEMMUZ 249143 11.26 36.440 8.11 12.197 272
2017 OCAK___ 455415 1123 36.532 8.02 12312 268
2017 TEMMUZ 470494 11.28 37.361 7.94 13.032 281
2018 OCAK 482142 10,92 36.275 7.52 13.363 2.77
2018 TEMMUZ 491.679 11,12 37.796 7.69 14.050 2,86
2019 OCAK 473.045 1148 37.703 7.97 13.748 2.91
2019 TEMMUZ 290 306 11.37 20 235 8.21 13.880 283
2020 OCAK 502.615 11,38 40.413 8,04 13.338 2,65
2020 TEMMUZ 526.133 10,85 40.084 7.62 13.340 2.54
2021 OCAK 548 076 10,59 41.092 7.50 13.393 244
2021 TEMMUZ 564,662 10,72 42.026 7.44 14.624 2.59
2022 OCAK 572.562 10,52 43.122 7.54 14.829 2.59
2022 TEMMUZ 588.759 11,05 44.210 7,51 16.352 2,78
2023 OCAK 600.351 10,92 45.016 7.51 16.690 2.78
2023 TEMMUZ 602.454 11.18 26,819 7.78 18.220 3.02
2024 OCAK 608.858 10,97 46.443 7.63 18.119 2.98
2024 TEMMUZ 615.814 10,87 46.924 7,62 18.251 2.96
2025 OCAK 615.122 10,64 46.340 753 17.424 283
2025 TEMMUZ 621.688 10.21 24.870 7.22 17.003 273
2026 OCAK 602,547 10,06 43.010 7.14 15.949 2.65

2026 yil Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ve sendika verilerine gére, Turkiye genelinde yUrdrltkte
olan TIS'lerden yararlanan isci sayisi 1,5 milyon seviyelerindedir. Toplam sigortali isci (SGK 4a) sayisi
disunitlduginde bu oran iscilerin yaklasik %9'una tekabUl etmektedir. Resmi rakamlar arasindaki fark
Calisma Bakanhigi verilerinin gtincel olmamasi ve TIS kapsamini esas almamasindan kaynaklanmaktadir.

iskolumuzda sendikalasma orani

Baskanlar Kurulumuzun ardindan Temmuz 2026 istatistikleri agiklanacagi icin Ocak 2026 istatistikleri
esas alinmistir. istatistiklerde is kolumuzda galisan isci sayisi bir dnceki déneme gére 19 bin 141 kisi
azalarak, 602 bin 547'ye geriledi. Is kolumuzdaki toplam isci sayisi, e-devlet tizerinden Uyelik sisteminin
basladigi 2013 yilindan buguine dlzenli olarak artmaktaydi. Yaklasik 13 yillik dénemde bu durumun bir-
kag istisnasl yasandi. Bunlardan birisi 2018 yilindaki kur sokunda is kolumuzdaki istihdamin 19 bin kisiye
yakin azalmasi olmustu.

Iskolumuzda toplam sendikali sayisi 60 bin 621'e dustl. Bu sendikali iscilerin 43 bin 10’u sendikamiz
Petrol-is Uyesi. Is kolumuzda toplamda 6 sendika bulunuyor ve Petrol-Is, iskolumuzun en blyik sendi-
kasi. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan yayimlanan iskolu istatistiklerine gére, Temmuz
2025 doénemine kiyasla Ocak 2026 déneminde iskolumuzda calisan isci sayisinda yaklasik 19 bin kisilik
bir azalma yasanmistir. Ayni ddnemde Petrol-Is’in sendikalasma orani da ylizde 7,22'den ylzde 7,14'e
gerilemistir.

Sendikamizin Aralik 2025’teki aidatl Uye sayisi 35 bin 420 iken Haziran 2026 itibariyle, 35 bin 157’ye
geriledi. Bu dusus ekonomik ve sektorel sikintilarin etkisiyle daralmaya gidilmesi ve emekliliklerden dolayi

gerceklesti.
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YENI TEMSILCILER ISTANBUL’DA
EGITIMDE BULUSTU

Bir sendikanin gug¢lenmesinde olmazsa olmaz
halkalarin en basinda isyeri temsilcileri gelir
dersek, herhalde abartmis olmayiz. Sendikal
mucadelenin gunltk yasamda karsilidi, en cok
isyerlerinde yasanan sorunlarin ¢ézUmunde
gorulr. Isgilerin yasadigi sorunlar ve
karsilastiklari zorluklar, temsilcilerin cabasiyla
c6zume kavusturulur ve bu caba calisma
sartlarinin daha iyi bir noktaya tasinmasinda
6nemli bir rol oynar. Temsilciler, sendikanin o
isyerindeki sesi olurlar. Dolayisiyla temsilcilik
sadece bir unvan degil; isyerindeki
SrgutlulGgun korunmasi, Uyeler arasindaki
badin glc¢lenmesi ve sendikal bilincin gelismesi
acisindan énemli bir gérevdir.

Bu sorumlulugu uUstlenen yeni temsilciler igin
dlzenlenen 2026 Bahar Dénemi Yeni Temsilci
Egitimi, sendikamizin farkli sube ve
isyerlerinden gelen 68 temsilcinin katihmiyla 10-
15 Mayis 2026 tarihinde istanbul'da
gerceklestirildi. Egitim Programi Genel
Orgutlenme ve Egitim Sekreteri Niyazi
Recepkethuda’'nin agis konusmasiyla basladi.
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Petrol-is Sendikasl, sendikal egitimlere 6zel
onem veren sendikalarin basinda gelmektedir.
Yeni Temsilci Egitim Programi, ge¢cmis yillarda
oldugu gibi yalnizca klasik ders anlatimlarindan
olusan bir egitim anlayisiyla sinirl kalmayip;
belgesel gésterimleri, grup ¢alismalari, gincel
ve tarihsel tartismalar ile sendikamizin
uzmanlik servislerinin katkilariyla
zenginlestirilen interaktif ve cok yonlu bir
icerikle gerceklestirildi. Program boyunca
temsilciler, sabah saat 09.00'dan aksam 16.45'e
kadar stren yogun bir egitim temposu icinde
hem bilgi edindi hem de aktif katilimla egitimin
bir parcasi oldu.

Bes gunlUk editim suresince temsilciler;
sendikal mucadelenin temel kavramlarindan
isci sinifinin tarihsel deneyimlerine, temsilciligin
gérevlerine kadar bircok konuda birlikte
dusundd, tartisti ve deneyimlerini paylasti.
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Egitim boyunca temsilcilik gorevinin farklh
boyutlar iizerine birlikte disiniildi.
Temsilcilik nedir? Bir is¢i onderi olarak
temsilcinin nasil davranmali? gibi sorularin
yanaitlar: aranirken; is¢i sinafi tarihi,
sendikamizin tarihsel mirast, toplumlarin
doniisimi, kapitalist toplum ve kamucu
ekonomi gibi bashiklar da ele alindr. Egitim
Servisi olarak hazirlanan program; video,

—— gorsel ve fikir aligverisleriyle desteklendi.

T

Egitimin en dikkat ¢ekici boliimlerinden biri
grup calismalari oldu. Temsilciler, daha once
belirlenen sorular uzerinden gruplara
ayrilarak ortak bir tartisma yiritti; ¢ozim
onerilert gelistirdi ve bu oneriler: kiirsi
araciligryla diger katilvmcilarla paylagstr.
Tartismalar sirasinda ortaya ¢tkan gorigsler ve
katkilar, oturumlar: daha interaktif, ok yonli

_ve dinamik bir hale getirdi. Grup ¢alismast——
temsilcilerin sadece dinleyen degil, ayni
zamanda diigiinen, tartisan ve ¢ozim tireten
bir pozisyonda yer almalarin saglada.

Program kapsaminda ayrica sendikamizin
tarihsel miicadelesini anlatan, 1950 den
bugiine uzanan bir emek ve orgiitlenme
oykiisiinii konu alan Petrol-Is belgeseli de
1zlends. Belgesel araciligryla temsilciler,
sendikamizin gegirdigi tarihsel sireglert,
karsilastigr zorluklar, yiriittigi grevleri ve
elde ettigi kazanimlar: bitinliikli bir sekilde
gorme firsaty buldu. ‘
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Egitimin son gununde Merkez Yonetim

Kurulu Uyeleri temsilcilerle bir araya geldi.
Genel Bagkan Suleyman Akyuz, Genel
Sekreter Ahmet Baranli, Genel Mali
Sekreter Mehmet Kaya ve Genel
Orgutlenme ve EJitim Sekreteri Niyazi
Recepkethuda'nin katildigI degerlendirme
toplantisinda temsilcilerle kapsamli bir
gorus alisverisi gerceklestirildi. Toplantida
temsilcilerin sendika, isveren ve Uyeler
arasinda kurdugu koépra rolintn sendikal
mucadelenin en kritik unsurlarindan biri
oldugu vurgulandi. Mevcut ekonomik
kosullarin temsilcilik gérevini daha da
zorlastirdigina dikkat ¢ekilirken, bu
zorluklara ragmen orgutlenmenin
gUglendirilmesi ve sendikal mUcadelenin
kararlilikla sUrdUrdlmesinin 6nemi ifade
edildi. Toplanti, soru-cevap bélumunun
ardindan sertifikalarin takdimi ve toplu
fotograf gcekimiyle sona erdi.

Egitim boyunca edinilen bilgi ve
deneyimlerin, temsilcilerimizin
isyerlerindeki calismalarina katki sunmasini
diliyor, yeni temsilcilerimize sendikal
mucadelede basarilar diliyoruz.
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ROGWU Heyetinden Petrol-Is'e Ziyaret

Rusya Petrol Gaz Yapi Iscileri
Sendikasi (ROGWU) heyeti, 15-19
Haziran tarihleri arasinda Petrol-Is
Sendikasr’'ni ziyaret etti. ROGWU
Baskan Yardimcisi Vladislav Zotov
baskanligindaki heyette sendikanin
Kazan Subesinden Fanil Sadriev,
Gazprom Subesinden Tatiana
Kuzanskaia, Yakutistan Subesinden
Vasilina Lukina ve Uluslararasi llis-
kiler Uzmani Svetlana Severinenko
yer aldi. Istanbul'da gerceklestirilen

ziyaret kapsaminda iki sendika go-
rUs alisverisinde bulunarak emek-
cilerin ortak sorunlari ve sendikal
mucadele deneyimlerini ele aldl.
Genel merkezde karsilanan
ROGWU heyeti, sendikanin uzman-
lik birimlerini ve Petrol-is Emek K-
tiphanesini ziyaret etti. Petrol-ig’in
75 yillik tarihine iliskin 6ne ¢ikan
bagliklardan bilgiler verildi. Ardin-
dan iki heyet, yaklasik iki saat stren
bir gbrismede bir araya geldi.




Ortak Sorunlar ve Deneyim
Paylasimi

Ziyaret programinin merkezinde,
16 Haziran Sali guint Petrol-Is
Genel Merkezi'nde gerceklesti-
rilen toplant yer aldi. Toplantiya
Petrol-Is Genel Bagkani Stleyman
Akylz, Genel Sekreter Ahmet
Baranli, Genel Mali Sekreter
Mehmet Kaya, Genel Orgitlenme
ve Egitim Sekreteri Niyazi Recep-
kethtda, Genel Yonetim Sekreteri
Ali Haluk Kosar ile sendikamizin
Kidemli Egitim Uzmani Erhan
Kaplan, Uluslararasi lligkiler Uz-
mani Riza Kése, Egitim Uzmani
ibrahim Polat ve Kadin Servisi
Uzmani Selgin Kaplan katildi. Go-
rismede, petrol, kimya ve dogal
gaz sektorlerinde calisan isgilerin
karsi karslya bulundugu ekono-
mik ve sosyal sorunlar, toplu is
stzlesmesi surecleri, 6rgutlenme
calismalari, is¢i saghgi ve gtvenli-
gi uygulamalar ile sendikal egitim
faaliyetleri de@erlendirildi. Taraf-
lar, sermayenin kiresel 6lcekte
saldirlarinin arttigi bir dénemde
is¢i sinifinin uluslararasi dayanis-
masinin ve sendikalar arasindaki
is birliginin her zamankinden daha
bUyUtk 6nem tasidigini vurguladi.

Toplantida ayrica genc iscilerin

orgUtlenmesi, calisma yasaminda
yasanan déntsumlerin emek Uze-

rindeki etkileri, kadin iscilerin
sendikal yasamdaki rolunun

gulclendiriimesi Uzerine gorUs

alisverisinde bulunuldu. Bu

bolimde taraflar, Ulkelerindeki
sendikal deneyimlerinden bazi
dikkat ceken uygulamalardan

da bahsettiler.

Uluslararasi Dayanismanin

Gilclendirilmesi

Karsilikl dostluk ve dayanisma

et

ROGWU tarafi, lyelerinin
yillik iicretli izin
dénemlerinde yararlanabildigi
sanatoryum adi verilen
dinlenme ve saglik tesisleri
uygulamasinin bulundugunu
aktararak, bu hizmetlerin
diisiik bir ticret karsiliginda
sunulmasinin iscilerin yasam
kalitesine onemli katk1
sagladigim ifade etti. Ayrica
tgrenciler ile emeklilerin de

- sendika dyeligine kabul
edildigi gibi deneyimler
paylasildi. Emekli ve
ogrencilerden aidat alinmamasi
ise sendikal katilimin
genisletilmesine yonelik bir
yaklasim olarak
degerlendirildi.
Goriismede yalnizca ekonomik ve
sektérel konular degil,
sendikal yayincilik
deneyimleri de giindeme geldi.
Petrol-Is’in kadinlara yonelik
cikardig dergiyi ornek
aldiklarini belirten ROGWU
temsilcileri, benzer bir
yayin1 kendi yapilarinda da
hayata ge¢irdiklerini ifade
ettiler.

Petrol-Is ve ROGWU
temsilcileri, farkli iilkelerde
faaliyet gostermelerine ragmen

is¢ilerin ortak talepler
etrafinda birlestigini ve
insanca ¢alisma kosullari,
adil iicret ve sendikal haklar
miicadelesinin evrensel bir
nitelik tasidigim ifade etti.

=

cercevesinde gerceklesen ziya-
ret, iki kardes sendika arasindaki
iliskilerin daha da gelistiriimesi

ve gelecekte ortak calismalarin
sUrddrulmesi yonundeki kararligin
teyit edilmesiyle sona erdi.

e



TOPLU IS SOZLESMESI

Toplu Is Sozlesmeleriyle Haklarimizy
Koruduk, Kazanimlarimizi Buyuttik

2026 YILINDA IMZALANAN OZEL SEKTOR SQZLESMELERINDE ALINAN UCRET

ZAMMI ORANLARI VE TASLAK GERGEKLESTIRME ORANI

A) UCRET ZAMMI ORANLARI

1. Yilhk Zam Alinan isyeri/igletmeler
Sendikamizin 6rgutlt oldugu ve 2026 yili igin yillik
zam modeliyle calisan 16 isyeri/isletmede s6zlesme
oncesi aylik brit Geret 62.097 TL'den imza sonra-

sI sdzlesmelerin 1. yiliigin aylik brit 85.011 TL'ye
yUkselmistir. Béylece 2026 yili Ocak ayinda agiklanan
yillik enflasyon orani %30,89 iken, yillik zam modelin-
de imzaladigimiz 16 isyeri/isletme toplu is s6zlesme-
sinde 1. yil icin ortalama %36,9 oraninda Ucret zammi
artigl saglanmistir.

2. Alti Aylik Zam Alinan igyeri/igletmeler
Sendikamizin 6rgutlt oldugu ve 2026 yili i¢in alti aylik
zam modeliyle calisan 11 isyeri/isletmede s6zlesme

oncesi ortalama aylk brut Geret 74.070 TL iken imza
sonrasi s6zlesmelerin ilk ayi icin aylik ortalama brut
88.928 TL'ye yUkselmistir. Boylece 2026 yili Ocak
ayinda agiklanan alti aylik enflasyon orani %12,19
iken, alti aylik zam modelinde imzaladigimiz 11
isyerif/isletme toplu is s6zlesmesinde 1. yil birinci alti
ay icin ortalama %20,06 oraninda Ucret zammi artigl
saglanmistir.

Alti aylik ve yillik zam modeliyle calisan ve yararlugu
2026 yilinda baslayan bu 27 igyeri/isletmede imza-
lanan sdzlesmeler ile birlikte yillik ortalama %34,64
oraninda Ucret zammi alinmistir.

2026 YILI ENFLASYON VE ALINAN UCRET ZAMMI ORANI
KARSILASTIRMASI
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30,89

Yilbasi Enflasyonu

1 Bu hesaplama Uye sayisl ile agirliklandirilarak yapilmistir.

34,64

1. Y1l Icin Alinan Ucret Zammi




B) TASLAK GERCEKLESTIRME
ORANLARI

baz alinarak ve Uye sayilari ile iliskilendirilerek yapmis
oldugumuz calismaya gore, sendikamizin ortalama
teklif tasarisi talep ylzdesi 1. yil icin %54,19 iken, 2026
dénemi icin gerceklesen 1. yil Ucret zammi ylzdesi
%34,06 olmustur. Boylece taslak Gcret zammi gercek-
lestirme orani %62,85 olmustur.

2026 dénemine iliskin 26 adet 6zel sektdr isyerifis-
letmelerin s&zlesme 6ncesi ortalama Ucretleri, teklif
tasarisi ile 1. yil icin talep ettigimiz ortalama Ucret ve 1.
yil icin alinan Ucret zammi ile olusan ortalama Ucretler

UCRET ZAMMI VE TASLAK ORANLARI
KARSILASTIRMASI

Taslak Talep Oranlan 1. Yillar Igin Ucret Zamm

Imzalanan Toplu Is Sozlesmeleri

Mart 2026 sayimizdan bu yana sendikamizin toplu sézlesme servisinde, 2'si yeni ¢rgutlenilen olmak Uzere
toplam 15 igyeri/isletmede toplu is s6zlesmesi imzalanmistir. Bu sézlesmelere iliskin bilgiler asagidaki tablo-

da yer almaktadir.

MART 2026 -HAZIRAN 2026 TARIHLERi ARASINDA iMZALANAN TOPLU iS SOZLESMELERI

ISYERI/ISLETME UNVANI SUBE IMZA TARIHI YURURLUK
SURESI
1 [ JOTUN BOYA SANAYI VE TICARET A.S. | TRAKYA 13.03.2026 01.012026-31.12.0027
2 | PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S. | ALIAGA 12.03.2026 01.012026-31.12.2028
3 | STAR RAFINERIAS. ALIAGA 14.03.2026 01.012026-31.12.2028
4 [ NOVARES TURKEY OTOMOTIVAS. | GEBZE 18.03.2026 01.012026-31.12.2027
5 | HIDROJEN PEROKSIT SAN. VE TIC. AS. | BANDIRMA 25.03.2026 01.012026-31.12.2027
6 | A RAYMOND BAGLANTI ELEMANLARI | GEBZE 26.03.2026 01.012026-31.12.2027
SAN. VE TIC. LTD.
. E\EST LAS LASTIK SANAYIVETICARET | mkaL E 01.04.2026 01.01.2026-31.12.2027
5 | UNILEVER SANAYI VE TIC. TURKASS. | GEBZE 09.04.2026 01.02.2026-31.01.2028
THRACE BASIN NATUREL GAS
) Bty TRAKYA 17.04.2006 01.01.2026-31.12.2027
WELLSPECT MEDIKAL SANAYI VE
10 | A AS ANKARA 21.04.2026 01.01.2026-31.12.2027
FORM KORUYUCU AMBALAJ SAN.VE |
IR LS ZMIR 20.04.2026 01.01.2026-31.12.2027
ALPLA PLASTIK SANAYI VE TICARET | GEBZE,
oyl ANKARA ADANA | 20.042026 01.01.2026-31.12.2027
SUMITOMO RUBBER AKOLASTIK
13 | CANAYIVE TICARET AS CANKIR 2.05.2026 01.01.2026-31.12.2027




Tespite itiraz davasi devam ederken,
SAYBOLT GOZETIM VE GEBZE 05.06.2026 tarihinde anlasmaya varild!.
14 | LABORATUVAR HIZMETLERI MERSii\I Isveren davadan feragat edip yetki belgesi | 01.01.2026- 31.12.2027
ANONIM SIRKETI geldiginde s6zlesme hukuki gerceveye
oturtulacaktir.
Tespite itiraz davasi devam ederken,
- i 19.06.2026 tarihinde anlasmaya varildi.
15 EJ\PNP(\)/IE %ASNZ TURKEY BOYA GEBZE Isveren davadan feragat edip yetki belgesi | 01.01.2026-31.12.2027
geldiginde sézlesme hukuki gergeveye
oturtulacaktir.

Tabloda belirtilen 15 isyeri/isletmenin yani sira, yUrdr-
lUk suresi 2026 yili olan 17 isyeri/isletmede de énceki
tarinlerde toplu is s6zlesmesi imzalanmis olup, boyle-
ce toplam sayi 32'ye ulasmistir.

DEVAM EDEN TOPLU SOZLESME
PROSEDURLERI

Toplu is s6zlesmesi proseddrleri, 3 isyeri/isletme yet-
kisi beklenen, 1 isyeri/isletme uyusmazlik strecinde, 1
isyerifisletme arabulucu raporu gelen, 1 isyeri/isletme
grev ve grev uygulama karari alinan, 1 isyeri/isletme
ise 6zel hakem yoluyla Yiksek Hakeme basvurulan
olmak Uzere, toplam 7 isyeri/isletmede devam etmek-
tedir. 1 igyerifisletmede ise 10.12.2024 tarihinden beri
grev uygulamasi devam etmektedir. Bu igyeri/igletme-
lerin tamami yeni drgutlenen yerlerdir.

ENFLASYON ve ASGARi UCRET

Merkez Bankasi, Mayis 2026’da son dbnemde yasa-
nan olagan disi jeopolitik gelismeleri gerekce goste-
rerek enflasyon ara hedeflerini revize etmistir. Buna
gore 2026 yiliicin %24, 2027 yiliicin %15 ve 2028
yiliicin %9 hedefleri belirlenmistir. Yil sonu enflasyon
hedefi Subat ayinda yayimlanan ilk raporda ise %16
olarak acgiklanmisti. Ancak Haziran ayinda agiklanan
TUIK verilerine gore, yilin ilk alti ayindaki enflasyon
dahi %17,76 seviyesine ulasmistir.

Ocak ayinda belirlenen asgari Ucretin alim glcunun
hizla eridigi, resmi verilerle de agikca ortaya konul-
maktadir. Mayis ayinda enflasyondaki yUkselis nede-
niyle, asgari Ucrete Temmuz ayinda ara zam yapllaca-
g1 yonundeki beklentiler artmis olsa da ara dénemde
asgari Ucrette herhangi bir artis yapiimamistir.

iSSiZLIK SIGORTASINDA DEVLET PAYI ORANI
%0,5’E DUSURULDU

30.04.2026 tarihli ve 33239 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan 11258 sayill Cumhurbagkani Karari ile,

issizlik sigortasl kapsaminda uygulanan devlet katki
orani %1'den %0,5e dustrulmustar.

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu’nun “Issizlik
sigortasi primleri ile sosyal gtvenlik primlerine iliskin
hakuamler” baslikli 49. maddesine gore issizlik sigor-
tasi primi; sigortalinin prime esas aylik brut kazanci
Uzerinden %1 sigortall payl, %2 isveren payi ve %1
devlet payi olarak uygulanmaktadir. Ayni maddede,
devlet payr oranini yarisina kadar artirma veya yarisina
kadar azaltma yetkisi Cumhurbaskanina verilmistir.

Bu kapsamda yayimlanan Cumhurbaskani Karari ile
devlet katki orani %1’den %0,5’e indirilmistir. Duzen-
leme yalnizca devlet katki payini etkilemekte olup,
sigortall ve isveren prim oranlarinda herhangi bir
degisiklik yapiimamistir.

2025 yilinda yaklasik 628 milyar TL buytkluge ulastigi
bilinen Issizlik Sigortasi Fonu'na devletin son bir yilda-
ki katkisi yaklasik 83 milyar TL olmustur. Yeni duzenle-
me sonrasinda ise 2026 yilinda devlet katkisinin, daha
once dngorulen yaklasik 110 milyar TL yerine bunun
yarisi seviyesinde gerceklesmesi beklenmektedir.

Issizlik &denegi, sigortalinin isten ayrimadan énceki
son dort aylik brat kazancinin %40’ Uzerinden hesap-
lanmaktadir. Ancak édenedin tutari, asgari Ucretin
brat tutarinin %80’ini asamamaktadir. Ayrica 6de-
nekten yalnizca binde 7,59 oraninda damga vergisi
kesilmektedir.

Dolayisiyla yapilan bu degisiklik, issizlik 6deneginin
miktarinda bir degisiklige yol agmayacak; ancak Issiz-
lik Sigortasi Fonu’'na aktarilan devlet katkisini azaltaca-
g1 icin fonda biriken toplam tutar dlsecektir.




ANALIK HALI VE
BABALIK IZINLERINDE
LN L
DEGiSiKleLER
22 Nisan 2026 tarihinde kabul edilen ve 1 Mayis 2026
tarihinde yararitige giren 7578 sayill Sosyal Hizmetler Kanunu
ve Baz Kanunlarda Dedisiklik Yapimasina Dair Kanun ile

calisma yasamini yakindan ilgilendiren énemli dizenlemeler
hayata gecirildi.

Ozgiin Celik Aygiin

Analik izni 24 Haftaya Cikarild

4857 sayil I Kanunu'na gére kadin iggiler dogumdan énce 8
hafta ve dogumdan sonra 8 hafta olmak (zere toplam 16
haftalik analik izni kullanabiliyordu. Yeni dlzenleme ile dogum
sonrast izin stiresi 8 haftadan 16 haftaya gikarildi.

Boylece kadin isgiler, dogum dncesi 8 hafta ve dogum sonras
16 hafta olmak Uzere toplam 24 hafta streyle
galstirlamayacak. Cogul gebeliklerde dogum 6ncesi izin
stresine 2 hafta eklenmesine iligkin meveut uygulama ise
aynen korunuyor.

Bir diger dnemli degigiklik dogum 6ncesi ¢aligma slresine
iligkin oldu. Daha énce sadlik durumu uygun olan kadin isgiler,
doktor onayiyla doguma Gg hafta kalincaya kadar
cahgabilmekteydi. Yeni dizenlemeyle, sadlik durumunun uygun
olmasi hélinde bu stre doguma iki hafta kalincaya kadar
uzatidi.Boylece galigan kadinlar isterlerse doguma daha yakin
bir tarihe kadar ¢alisma hayatinda kalabilecek.

Gegisg Siireci Nasil Uygulanacak?

Kanuna eklenen gegici maddeyle, yeni dizenlemeden
dodumunu daha nce gergeklestirmis olan bazi calisanlarin da
yararlanabilmesi sagland.

Kanuna eklenen gegici maddeyle, yeni dizenlemeden
dogumunu daha énce gergeklestirmis olan bazi caliganlarin da
yararionabilmesi sagland.

Buna gére, 1 Mayis 2026 tarihi itibaryla analik izni sona ermis
olsa bile, 1 Nisan 2026 tarihi itibaryla dogum tarihinden
itibaren 24 haftalik streyi tarmamlamamig olan galiganlar, 1
Mayis 2026 tarihinden itibaren 10 is ginid iginde (15 Mayis
2026 tarihine kadar) igverene bagvurmalar halinde ilave 8
haftalik analik izninden yararlanabilecek. Yani 16 Ekim 2025 ve
sonrasinda dogum yapan anneler bu kapsamda
degerlendirilecek.



Ancak ik agamada, ilave 8 haftalik stire igin gegici is
géremezlik ddenedinin édenip ddenmeyecedi konusunda
sosyal glvenlik mevzuatinda bir diizenleme yapilmad:. Bu
durum hem calisanlar hem de igverenler agisindan kisa
sureli bir belirsizlik yaratti.

S6z konusu teredddt, 8 Mayis 2026 tarihinde yayimlanan
Sosyal Guvenlik Kurumu Genelgesi ile giderildi.
Genelgeye goére;

® 1 Mayis 2026 tarihi itibaryla dogum sonrasi
istirahat stresi devam eden sigortalilarin
raporlarl herhangi bir basvuruya gerek
olmaksizin otomatik olarak 56 glin uzatillacak.

® Dogum sonrasi rapor stresi daha énce sona
ermis olan ve analik sigortasindan gegici is
géremezlik 6denedine hak kazanmig
sigortaliara ise calismadiklar streler icin en
fazla 8 haftaya kadar gegici is géremezlik
6denedi 6denecek.

Genelgenin yayimlanmasinin ardindan, ilave 8 haftalik analik
izninin uygulanabilmesi amaciyla igverenler igin SGK
sisteminde yeni bir bagvuru ekrani agildl. Tigili sigortalinin
talebini igverene iletmesinin ardindan, isverenin e-SGK
sistemi Uzerinden yer alan "7578 Sayill Kanun 8 Hafta
Uzatma Bagvurusu® menistind kullanarak bagvuruyu
kuruma iletmesi gerekiyor. Bagvurunun sisteme girilmesinin
ardindan, bagvuru tarininden itibaren gegerli olmak Uzere
ilave 8 haftalk analik istirahat raporu SGK tarafindan
sistem Uzerinden olugturuluyor.

Bu uyguloma sayesinde, kanun dedisikligi sonrasinda
ortaya cikan uygulama teredddtleri giderilmis ve ilave analik
izninin fillen kullanilabilmesine iliskin usul ve esaslar
netlestiriimis oldu.

Evlat Edinenlere Taninan izin Siiresi Degigsmedi
Kanunda dikkat geken bir dider husus ise evlat edinme
durumunda verilen analik hali izni oldu. Ug yagini
doldurmamig bir gocugu evlat edinen eslerden birine veya
eviat edinene, gocugun dileye fillen teslim edildigi tarinten
itibaren verilen 8 haftalik izin stiresinde herhangi bir
degisiklik yapilmadi.

Oysa bu stre, 8nceki dizenlemede dodum sonrasi verilen
8 haftalk analik izniyle esitti. Do§gum sonrasi izin stiresi 16
haftaya gikarimigken, eviat edinme durumunda taninan
iznin ayni gekilde artinimamig olmasi énemli bir eksiklik
olarak degerlendirilebilir.

Koruyucu Ailelere Ucretsiz izin Hakki

Yapilan degisikliklerle birlikte Is Kanunu'nun 74. maddesine
yeni bir dizenleme de eklendi. Buna gére, bir veya daha
fazla cocuga esiyle birlikte veya tek bagina koruyucu cile
olan iggilere, cocugun teslim edilmesinden sonra talepleri
halinde 10 gUin Ucretsiz izin verilecek.

Babalik izni isciler ve Memurlar igin Esitlendi
Kanunla yapilan bir dider énemli dedisiklik ise babalik izni konusunda
gerceklesti.

Daha 6nce iggiler igin 5 gUin olan Geretli babalik izni, 10 gline gikarildi.
Boylece 657 sayill Deviet Memurlar Kanunu kapsaminda galigon
memurlara taninan sdreyle esitlik sagland..

Uzun yillardir ayni olay igin farkl statUlerde galiganlara farkl izin sdreleri
uygulanmasi elestirimekteydi. Yapilan dedisiklik bu agidan olumlu ve
yerinde bir diizenleme olarak éne cgikiyor.

Ote yandan, sendikamiz toplu i sdzlesmeleri araciligiyla bu alanda
uzun yillardir yasal diizenlemelerin étesine gegen haoklar elde etmigti.
Kanunda babalik izni stiresi bu dizenleme dncesinde 5 glnle sinirl
olmasina ragmen, sendikamizin toplu pazarlik glict ve 8rgutlt
mUcadelesi sayesinde imzalanan toplu is s6zlegmelerinin blylk
béliminde, birgok Ucretli izinde oldugu gibi baballk izni de “is gund”
esasina gore dizenlenmig, Uyelerimiz yasal sinirlarin Gzerinde izin
haklarindan yararlanmistir. Yeni yasal dlzenlemenin de ayni anlayigla
toplu ig sbzlesmelerine yansitiimasi i¢in ¢alismalarimiz strecek; isgilerin
daha genig izin haklanna kavugmasi yontndeki miicadelemiz devam
edecektir.

Esitlik Hala Tam Saglanmig Degil

Bununla birlikte izin haklari konusunda isgiler ile memurlar arasindaki
farklliklor tomamen ortadan kaldinimis degil.

657 sayill Deviet Memurlart Kanunu'na gére memurlar; kendilerinin
veya gocuklarinin evlenmesi ile eslerinin, gocuklarinin, kendilerinin ya
da eglerinin anne, baba ve kardeslerinin 81Umua héllerinde 7 giin izin
kullanabiliyor.

Is Kanunu'nda ise isgilere yalnizea kendi evlilikleri ile anne, baba, es,
kardes veya gocuklarinn 8ldmd hélinde 3 gunlik izin hakki taninyor.
Iscinin cocugunun evienmesi ya da eginin anne, baba ve kardeginin
Olima durumlarinda ise herhangi bir yasal izin hakkr bulunmuyor.

Babalik izninde saglanan egitligin, diger mazeret izinleri
bakimindan da sadlanmasi daha adil ve hakkaniyetli bir yaklagim

olacagd kugkusuzdur.

Sendikal érglitlenmenin giglt oldudu igyerlerinde toplu is
s6zlesmeleriyle yasal izin haklannin Gzerine gikmak mUmkin olsa da
érgutstiz igciler agisindan yasal dizenlemeler oldukga 6nem
tasimaktadir.

Kazanimlarin Korunmasi ve Yeni Haklar Igin Miicadele

Analik izni stiresinin uzatiimasi ve babalik izninin artirimasi, galiganlarin
aile yagamini destekleyen dnemli kazanimlar arasinda yer almakta.
Ancak kadin istihdaminin hélen istenilen seviyede olmadigi Ulkemizde,
uzayan analik izinlerinin ise alim streglerinde kadin galiganlar aleyhine
yeni ayrimcilik riskleri yaratmamasi igin gerekli &nlemlerin alinmasi
gerekiyor.

Diger taraftan, ¢cocuk bakim hizmetlerinin kamusal olarak yeterince
desteklenmemesi, bakim yUkuntin biyilk 6lgide kadinlarin omuzlarinda
kalmasina neden oluyor. Kreg hizmetlerinin yayginlastirimasi ve bakim
sorumlulugunun toplumsal olarak paylagiimast yéntinde adimlar
atimadidr stirece, izin sUrelerindeki artis tek basina yeterli olmayacaktir.
Galisan anneleri korumayr amaglayan bu dizenlemeler, gerekli
destekleyici politikalar hayata gegirimedidi takdirde, kadinlarin
istihdami zayiflatan ve ise erigimlerini giglestiren sonuglar
dogurabilecektir.



ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

CEYHUN GURPINAR
Petrol-is ISIG Uzmani

CATALLARDA TASINAN HAYATLAR

Forklift ve Teleskopik Yiikleyicilerle Insan Kaldirmanin

Riskleri, Mevzuattaki Yeri ve Giivenli Alternatifler

Ulkemizde is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu glnde ortalama alti kisi hayatini kaybediyor. SGK verilerine gére
2024 yilinda is kazalarinda 6lenlerin sayisi 1.905'. ISIG Meclisinin Is Cinayeti Raporuna gére 2025 yilinda en az 2.105
isci calisirken hayatini kaybetti. 2026 yilinin ilk bes ayinda ise en 835 6lUm tespit edildi®.

Sendikamizin 6rgatlt oldugu isyerlerinde 2012'den 2026 yili Mayis ayina kadar 111 calisma arkadasimizi is kazalarina
kaybettik. Is kazalarinin tirlerine baktigimizda, 27 kisinin isyerinde gecirilen kalp krizi veya beyin kanamasi sebebiy-
le vefat ettigini, 21 kisinin yangin-patlamaya maruz kaldigini, 14 kisinin (ylzde 12,6) ise yuksekten dliisme sebebiyle

hayatini kaybettigini gérayoruz.

2012 - 2026 Mayis Kaza Sebebi Dagilimi

Zehirli veya bogucu gaza maruz kalma, oksijensiz kalma |

Makina-ekipmana sikisma veya bir cisim ¢arpmasi |

Yangin veya patlamaya maruz kalma (Sicak su ve buhar dahil) |

Covid-19
Intihar |

Elektrik akimina maruz kalma |

Goguk altinda kalma

Deprem vb. dogal afet |

Yiksekten disme |

Kalp krizi, beyin kanamasi vb. |

Petrol-Is Sendikasinin orgiitlii oldugu isyerlerinde meydana gelen 6liimlii is kazalarinin sebepleri

!'Sosyal Giivenlik Kurumu, Istatistik Yilliklar1, 2024, 4a ve 4b sigortalilar, https://www.sgk.gov.tr/download/downloadfile?f=c3e-
bc2d5-76£2-419f-ba03-4ddc2e7ecte5.zip&d=b449b3c3-1c9f-4c33-bc21-d317d29e97a4 (Erisim: 19.06.2026)

% 1SIG Meclisi, Is Cinayetleri Raporlari, 2025, https://www.isigmeclisi.org/21536-is-cinayetlerine-ve-cocuk-isciligine-karsi-muca-

deleye-2025-yilind (Erisim: 19.06.2026)

3 181G Meclisi, Is Cinayetleri Raporlari, Mayis 2026, https://www.isigmeclisi.org/21671-cocuk-isciligine-ve-is-cinayetlerine-karsi-muca-

deleye-mayis-ayind (Erisim: 19.06.2026)



2024 yill SGK istatistiklerine yansiyan 1.905 6lumlU is kazasinin 272'si (ylzde 14,3) yuksekten dlisme sebebiyle
meydana gelmistir. ISIG Meclisi ise 2025 yilinda tespit edebildigi 2.105 Slumli is kazasinin 354’'Gnin (yizde 16,8)
yUksekten disme sebebiyle meydana geldigini aciklamistir. Bu oranlar, insaat sektérl ve tersanelerde ylzde 40’lar
bulmaktadir. Goraldugu tzere yuksekten dlsme, is kazalari icerisinde dnemli bir yer tutmaktadir.

2025 / is Cinayetlerinin Nedenlerine Gére Dagilimi

Nesne Carpmasi,  Diger Nedenler
Dlsmesi 7%
2% _
—

4%
Siddet
4%

Zehirlenme, Bogulma
3%

Patlama, Yanma
4% intihar

Elektrik Carpmasi
5%

ISIG Meclisi - Is Cinayetlerinin Nedenleri

YUksekten dusmeyle sonuglanan is kazalarinin sebeplerinden biri de yuk tasimak icin tasarlanmis kaldirma ekip-
manlariyla insan tasinmasi neticesinde meydana gelen kazalardir. Bu yazimizda, ¢zellikle forklift veya manitou®
tabir edilen c¢atalli kaldirma ekipmanlarinin yanhs kullanimindan kaynaklanan kazalara isaret edilecektir.

Yiiksekte Calismanin Riskleriyle Nasil Miicadele Edilir?

YUksekte ¢alisma da dahil olmak Uzere, herhangi bir riskle mucadele etmenin en etkili c6zumu, o riske sebebiyet
verebilecek tehlike kaynagini ortadan kaldirmaktir. Dolayisiyla yuksekte calismanin getirdigi risklerle karsi karsiya
kalmak istemiyorsak, en guivenli yol yiksekte calismamaktir. Ik bakista garip bir ¢ézim gibi gelse de birgok is
icin uygulanmasi mumkinddr. Ornegin, sik sik ariza yapan bir tabeladaki neon aydinlatma armatdrleri kaliteli LED
alternatifiyle degistirilirse, her alti ayda bir yapilacak ylksekte calisma ihtiyaci ortadan kaldiriimis olur. Baska bir
ornek olarak, bir enjeksiyon makinesinin iki metre ylksekteki besleme silosuna, torbalar icerisindeki hammaddenin
merdiven Uzerine ¢ikilarak bosaltildigi bir sistem dustnelim. Bu yUkleme silosuna, bir konveyodr bant yardimiyla
zemin seviyesinden yukleme yapmak mumkundur. Yapilacak bu dizenleme sonrasinda hem elle tasima kaynakli
riskler azalacak hem de yUksekte ¢alisma riski tumUyle ortadan kaldiriimis olacaktir. Calistigimiz fabrikalarda bu
gozle etrafimiza bakarsak, iyilestirilebilecek bir¢cok alan oldugunu gérebiliriz.

Bu yéntemin ise yaramadidi, yUksekte calismadan timuUyle vazgecilemeyen isler icin ise risk degerlendirmesi
yapiimali ve bu gergcevede tedbirler alinmalidir. Strekli yapilan isler icin kalici tedbirler alinirken, rutin digi yapilan
ylksekte calisma islerinde, “is izin sistemi” kullanilarak her bir is icin alinacak tedbirler detaylica planlanmalidir.

Risk analizi asamasinda tespit edilen riskler, &éncelikle toplu korunma tedbirleri uygulanarak ortadan kaldiriimalidir.
Ornegin dusme riski olan agikliklar bariyer ve korkuluklarla kapatilarak, disme olasilig sifirlanmalidir. Korkuluk uy-
gulanmasinin mimkun olmadigr yerlerde disme seviyesini sinirlandiran koruma aglar gerilmelidir. Bu aglar disme-
yi engellemese de disme sonucu meydana gelebilecek zarari azaltacaktir.

* “Manitou” aslinda lastik tekerlekli is makineleri iireten bir Fransiz markasi olmakla birlikte, giiniimiizde teleskobik

yiikleyicileri tariflemek i¢in siklikla kullanilan bir cins isim haline gelmistir.




YUksekte calisma yapacak personeller, tam vUicut tipi emniyet kemeri kullanmali ve bu kemeri, sok emici dizenegi
bulunan lanyard® vasitasiyla gtivenli ankraj® noktalarina baglamalidir.

Son olarak kigisel koruyucu donanim kullanimi gelmektedir. KKD kullanimi, risk énleme hiyerarsisinde son basa-
maktir. Yani ¢alisanla tehlike kaynagi arasindaki son koruma bariyeri KKD’lerdir. Bu sebeple yapilacak isin niteligine
gbre baret, eldiven, is ayakkabisi, is kiyafetleri, g6z koruyucu, ytz siperligi, solunum maskesi, kulak koruyucu gibi
kisisel koruyucu donanimlar; gerekli oldugu 6lctde kullaniimali ve standartlara uygun, saglam ve bakimli Grtnler
secilmelidir.

Diger bir husus ise yUksekte ¢alisilan yere nasil ¢ikildigr veya calismanin nasil bir platform tGzerinde yapildigidir.
Yuksekte calisma isi eger sureklilik arz eden rutin bir is ise, burada zaten mutlaka kalici ve toplu koruma tedbir-

leri alinmis olmalidir. Ancak asil sorun gegici islerde ve bakim faaliyetlerinde kendini géstermektedir. TS EN 280
standardini tasiyan sttunlu, makasli, eklemli veya teleskopik calisma platformlari, asili erisim donanimlari, iskele ve
seyyar merdivenler bu amagla kullanilabilir. Hatta kuralina uygun ve egitimli ¢calisanlarla, iple erisim yéntemi kullani-
larak yUksekte galismak da mUmkuindur. Asla yapilmamasi gereken bir uygulama ise yiik tagimak igin dizayn edilmis
kaldirma ekipmanlari vasitasiyla yUksekte calisma yapmaktir.

Forklift Catali Uzerinde Yiiksekte Calisma

YUksekte calisma ekipmanlar dogru secilmediginde, alinan diger tim tedbirler etkisini kaybedebilir. Sahada en sik
karsilasilan hatalardan biri, ydk tasimak amaciyla tasarlanmis forklift ve teleskopik yUkleyicilerin personel yUkselt-
mek amaciyla kullaniimasidir. Bu tdr ihmaller maalesef agir sonuglari olan kazalarla neticelenebilmektedir.

Gectigimiz Nisan ayinda 6rgutlt oldugumuz bir isyerinde, yaklasik 6 metre ylksekteki bir duvar delme isi icin “ma-
nitou” diye tabir edilen teleskopik yUkleyicinin ¢atalina bir sepet monte edilmis ve bu sepette iki Uyemiz calismaya
baslamistir. Ancak sepet ¢ataldan kaymis ve igerisindeki iki Gyemiz sepetle birlikte yuksekten diserek hayatini
kaybetmistir.

2017 yilinda 6rgutla oldugumuz baska bir isyerinde benzer bir kaza meydana gelmis ve bir Gyemiz agir sekilde
yaralanmistir. Uyemiz kisa sureli kaynak isi icin forklift catal tizerine koydugu paletin tzerine ¢ikmis ve yaklasik 2,5
metre yukseklikte calismaya baslamistir. Daha sonra isi bittiginde asagiya seslenip forkliftin indirilmesini istemistir.
Forklift operatér belgesi olmayan baska bir calisan tarafindan forklift hareket ettirildiginde kaza gerceklesmistir.

2016 yilinda 6rgutld oldugumuz bir isyerinde, ¢ati onarimi yapilirken iki tageron firma calisani kirilan ¢catidan zemine
dismdus, biri hayatini kaybederken digeri agir sekilde yaralanmistir. Burada aslinda calisanlar, insan kaldirmak icin
tasarlanmis bir sepetli ving icerisindeyken, sepetin icerisinden ¢ikarak eternit cati Uzerinde yurimeye baslamislar,
bu sirada kirilan ¢ati kaplama malzemesi sebebiyle yaklasik 6 metreden dusmuslerdir.

Genellikle kisa surecek islerde “5 dakikada hallederim” mantigiyla, riskleri degerlendirmeden yapilan isler kazayla
neticelenebilmekte ve geri déntst olmayan sonuclara yol agabilmektedir.

Baslica Riskler Nelerdir?

Denge ve Devrilme Riski: Forkliftlerin agirlik merkezi, yikin 6ne ve yukari dogru hareket etmesiyle degisir. Catal
Uzerindeki insanin en ufak bir ani hareketi veya zemindeki bir bozukluk, moment dengesini bozabilir. Forkliftin, ze-
mindeki bozukluk sebebiyle 10 derece yana yatmasi, bes metre yukseklikteki catalinda yaklasik bir metrelik salini-
ma yol acacaktir.

Kayma ve Dusme: Ahsap paletlerin civilerinden ayrilmasi, kirllmasi veya forklift catalindan tamamen kayarak ¢ikma-
si. Benzer sekilde ¢atal Uzerine takilan sepetin, forklift catalindan timuyle ¢cikmasi.

3 Lanyard: Yiiksekte calisan bir kisinin emniyet kemerini sabit bir ankraj noktasina baglayan esnek bir halat veya kays sistemi.

6 Ankraj: Genellikle sabit bir noktaya, yapiya veya zemine bagli olarak diigme 6nleme ekipmanlarinin baglandigi veya destek-
lendigi giivenlik noktasi.



Sikisma Tehlikesi: Forklift diregi (mast) yUk-
selirken, palet Uzerindeki personelin elinin,
kolunun veya kiyafetinin hareketli hidrolik
aksama ya da tavan kiriglerine sikismasi.

Hidrolik Arizalar: Hortum patlamasi veya
valf kacaklarinda catallarin aniden bosa
dismesi.

Mevzuat Ne Diyor?

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Guvenlik Sartlarn Yonetmeligi Ek-2'de,
insanlarin kaldirilmasinda sadece bu amac
icin tasarlanmis ekipmanlarin kullanilabile-
cegdi aclkca ifade edilmis, yuk tasimak igin
tasarlanmis ekipmanlarin yalnizca acil durumlarda ve istisnai hallerde, gerekli tedbirler alinarak insan
kaldirmak maksadiyla kullanilabileceg@i belirtilmistir.

3. Yiik kaldirmada kullanilan is ekipmana ile ilgili hiikiimler

3.1. Genel hususlar

3.1.2. Insanlarin kaldwilmasmda sadece bu amag icin saglanan is ekipmani ve aksesuarlart kullanilir.
3.1.2.1. Insan kaldwmak amaciyla iivetilmemis is ekipmani, sadece olaganiistii veya acil istisnai durumlarda,
gerekli onlemleri almak ve gozetim altinda olmak sartiyla insanlarin kaldwrilmasinda kullanilabilir.

3.1.2.2. Calisanlar yiik kaldirmak icin tasarlanmis is ekipmant iizevindeyken, ekipmanin kumandasi igin her
zaman gorevli bir kisi bulunur. Kaldirma ekipmanmndaki kisilerin giivenilir haberlegme imkanlariyla

herhangi bir tehlike halinde tahliye igin giivenilir araglar: bulunur.

Kapall alanda mahsur kalan bir kazazedenin kurtariimasi i¢in yapilacak galismalar, Yénetmelik'te belirtilen
olaganUstl veya acil istisnai duruma 6rnek olarak verilebilir. Ancak isyerindeki mevcut isin aksamamasi icin
yapilacak calismalar, tamir, bakim vb. isler; cok kisa strecek olsa dahi bu kapsamda degerlendirilemez.

Ne Yapilmali?

Forklift gibi yUk tasimak maksadiyla Uretilmis ekipmanlar, insan kaldirmakta kullanilan ekipmanlarin tasimasi
gereken glvenlik standartlarina uygun degildir. Bu sebeple, kisa sureli ve gecici olarak yUksekte calisma
yapllacaksa ve bir insanin yuksege kaldirimasi gerekiyorsa, dzellikle bu is i¢in tasarlanmis ekipmanlar kulla-
niimalidir. Genel olarak YSIP (Yukseltilebilen Seyyar Is Platformlari) olarak adlandirilan bu ekipmanlarin kullani-
minda dikkat edilmesi gereken hususlar sunlardir’:

e Ekipman Ureticisinin énerdigi rutin bakimlara ilaveten, en ge¢ bir yillik arayla periyodik kontroli de yapiimis
olmalidir.

e YSIP kullanimi éncesinde muhtemel acil durum senaryolari dstndlmelidir.

e Bu tdr ekipmanlari kullanacak personel mutlaka gerekli egitim ve sertifikalara sahip olmalidir.

e Yiksekte calisacak personelin, yliksekte calisma egitimleri tam olacagi gibi, saghgi da yuksekte calismak
icin yeterli olmaldir.

* YSIP ile calisirken, calisma alani gtivenlik bariyerleriyle koruma altina alinmali, ayrica muhtemel yaya ve
arac trafigini kontrol etmek icin bir veya daha fazla gézcd bulundurulmalidir. Bu gbzcller ayni zamanda acil
durumda ekipmana yapacagl mudahale teknikleri ve manuel kumanda sistemlerinin kullanimi gibi hususlarda
bilgi sahibi olmalidir.

7 Art1 Biilten, Yercekimi (Yiiksekte Caligma), Kasim/Aralik 2019, https://artidanismanlik.com.tr/yuksekte-calismakasim-aralik-2019/
(Erisim: 19.06.2026)



¢ YSIP'lerde hem calisma sepetinde hem de zemin seviyesinde kumanda grubu bulunmali, hangi
kumandanin aktif olaca@i bir anahtar vasitasiyla belirlenmelidir. Asil olan ekipmanin sepet Uzerinden
kumanda edilmesidir. EKipman zeminden kumanda edilecekse, mutlaka sepetteki personel ile ekipma-
ni kullanan personel arasinda etkili iletisim saglamalidir. Her iki kumanda grubunda da acil durdurma
butonu olmalidir.

e Bir ariza veya acil durumda kullanmak Uzere, ekipman Uzerinde bir manuel indirme valfi bulun-
malidir. EKipmanin manuel kumanda edilmesi, belli araliklarla tatbikat yapilarak operatérler tarafindan
6Qgrenilmelidir.

¢ YSIP'in kullanilacagi zemin saglam olmalidir. Varsa denge ayaklari agiimalidir.

¢ YSIP yukari pozisyondayken hareket ettirilmemelidir.

¢ YSIP’in tzerinde belirtilen maksimum kaldirma kapasitesi dikkate alinmalidir. Strgiilt sepeti olan
ekipmanlarda, sepet ileri itildiginde kaldirma kapasitesini distigu unutulmamalidir. Insan tasimak igin
tasarlanan YSIP'ler yik tasimak maksadiyla kullanimamalidir. Sepette, yiiksekte calisacak personelin
kullanacagi basit el aletlerinin disinda agir bir malzeme bulundurulmamalidir.

¢ Mobil vinclere sonradan takilan standart disi sepetler, insan kaldirmak icin kullanilmamalidir.

* YSIP Uizerindeki sepette 110 cm. yuksekliginde korkuluk, 15 cm. yuksekliginde topuk levhasi ve 55
cm. den az bir aralikta orta korkuluk demiri bulunmalidir.

e Sepet korkulugu Uzerine basarak, korkuluktan sarkarak veya korkuluk Gzerine konulan bir kalasin
Uzerine ¢ikarak calisma yapiimamalidir.

e Sepetten inerek, saglamligindan emin olmadigimiz bir ylzey Uzerinde ylrinmemelidir. Her durum-
da emniyet kemerimiz standartlara uygun bir ankraj noktasina baglanmalidir.

e Asiri riizgarl havalarda YSIP kullanilmamalidir. Ekipmanin kullanilabilecegi rizgar sinir degerleri,
ekipman kullanim kilavuzundan égrenilmeli ve buna gére hareket edilmelidir.

¢ Personel sepet icerisinde olsa dahi emniyet kemeri kullanmalidir. Eger mtUmkinse lanyard kanca-
sl bas seviyesinin Uzerindeki bir noktaya baglanmali, bu mimkun degilse sepet icerisindeki baglanti
halkasina baglanmali ve lanyard uzunlugu mumkuin oldugu kadar kisa tutulmalidir. Burada 6nemli olan,
baglanti noktalarinin standartlara uygun imal edilmis olmalari ve pratik bir sekilde kullanilabilmeleridir.

e Elektrik hatlarinin gectigi bolgelerde hatlara temas olasiligi degerlendirilmelidir. Ayrica yuksek geri-
lim hatlarinda &zellikle nemli havalarda elektrik atlama mesafesi g6z énunde bulundurulmaldir.

Bes Dakikalik Risk, Bir Omriin Bedeli Olmasin

Is kazalarinin dnemli bir bolumu teknik yetersizliklerden degil, zaman kazanmak amaciyla normallesti-
rilen glvensiz uygulamalardan kaynaklanmaktadir. Forklift veya teleskopik yUkleyici ¢atallarinda insan
kaldirimasi da bu uygulamalarin basinda gelmektedir. Cogu zaman "bes dakikalik is" olarak gorilen
calismalar, birka¢ saniye icerisinde 6lumle veya kalici sakatlikla sonuclanabilmektedir.

Unutulmamalidir ki forkliftler yik tasimak icin, yukseltilebilir seyyar is platformlari ise insan kaldirmak icin
tasarlanmistir. Tasarim amaci disinda kullanilan her ekipman, beraberinde dngdérulemeyen riskler getir-
mektedir. Isverenlerin uygun ekipmani temin etmesi, galisanlarin ise isin stresine bakmaksizin gtvenli
calisma kurallarina uymasi hayati dénem ;
tasimaktadir.

Hicbir bakim isi, higbir tamirat ve higbir
dretim hedefi bir ¢calisanin hayatindan
daha degerli degildir. Guvenli calisma
yontemleri cogu zaman biraz daha fazla
planlama ve zaman gerektirebilir; ancak
bu sure, bir is kazasinin yol agacag! tela-
fisi mumkun olmayan sonuclarla kiyaslan-
diginda son derece kuguk bir bedeldir.

Uzun s6zUn kisasl; “catallarda yiik ta-
sinmali, hayatlar degil...!”
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IndustriAll Avrupa Sendikasi Olaganusti
Yonetim Kurulu Online Yapilch

IndustriAll Avrupa Sendikasi Ola-
ganustt Yonetim Kurulu, 4 Subat
2026 tarihinde ¢evrim ici olarak
gerceklestirildi. Avrupa'nin petrol,
kimya, lastik, metal ve tekstil sek-
torlerinde faaliyet gdsteren 100'Un
Uzerinde sendikanin temsilcilerinin
katihmiyla dlzenlenen toplantida,
glincel sendikal gelismeler ve
calisma yasamina iliskin degerlen-
dirmelerde bulunuldu. Toplantiya
Sendikamizi, Uluslararasi lliskiler
Uzmani Riza Kése katild.

Toplantinin asil gindemi devam
eden Rusya-Ukrayna catismasinin
ve ABD ve Israil'in Iran’a yonelik

$%industriAll

EUROPEAN TRADE UNION

bombali saldirilarinin yarattigi
kUresel ekonomik krizin Avrupa
is¢i sinifina ve sendikal harekete
etkileriydi. Isgilerin gunlik hayat-
larinda karsllastiklari pahalilik ve
ekonomik alim gucunun butdn
Avrupa'da dusmesi temel tartisma
konulariydi. IndustriAll Avrupa
Sendikasi glin boyu yapilan tartis-
malarda sunlari talep etti:

Kuresel ekonomik krizden kay-
naklanan vurgunculugun bedelini
isciler 6dememelidir. AB dulze-

yinde sirketlere yonelik kalici ve
etkin bir kar (net gelir) vergisi
uygulanmalidir. Enerji ve temel
mal piyasalarinda fahis fiyat artis-
larini dnlemeye yonelik baglayici
tedbirler alinmalidir. Bu tedbirler-
den elde edilecek gelirlerin enerji
alaninda déntsime ve sosyal
guvenligin gelistirimesine yone-
lik kamu yatirimlarina aktariimasi
saglanmalidir.

IndustriAll Avrupa Sendikasl
Yénetim Kurulu mali ve érgutsel
konularin gérusulmesi ve karara
baglanmasi ile sona erdi.

Retunsee Yonetim Kurulu ve Basgkaniar Kurulu Toplandi

GUneydogu Avrupa Enerji Sendi-
kalari AgI (Retunsee) Baskanlar
Kurulu ve Yénetim Kurulu toplan-
tilarr 15-16 Nisan 2026 tarihlerin-
de Hirvatistan'in Zagreb kentinde
yapildi. Toplantiya Balkanlarda
bulunan on udlkeden yaklasik

yirmi enerji sendikasini temsilen
50 kadar sendika yoneticisi ve
uzman Kkatild.

Petrol-Is Sendikasindan toplan-
tiya Petrol-is Genel Baskani ve

ayni zamanda Retunsee Baskan
Yardimcisi Stleyman Akyuz ile
Petrol-Is Uluslararasi lligkiler Uz-
mani Riza Kése katildi. Retunsee
Baskanlar Kurulunun toplandigi

15 Nisan’da katilimci sendikalar @



Retunsee’ye olan yeni sendikal katiimla-
r, Retunsee’nin Denetim Kurulu raporu
ve mali tablolarini, gecmis dénem faali-
yetlerini ve gelecege yonelik planlarini
tartistl.

Retunsee Ydnetim Kurulu ise 16 Ni-
san’da bir araya geldi. Yonetim Kurulu
toplantisinda her Uye sendika kendi Ul-
kesindeki ¢calisma yasami ile ilgili gincel
durumu, sektdrdeki gelismeleri ve kendi
sendikasindaki genel durumu sundu.

Tarihi ighirlii: Petrol-is ile Ozbekistan Enerji Petrol Gaz ve
Maden Iscileri Sendikasi Arasinda Anlagma imzaland.

Petrol-Is Sendikasi, Ozbekistan Enerji
Petrol Dogalgaz ve Maden Isgileri Sen-
dikasi Cumhuriyet Konseyi ile bir isbir-
ligi anlasmasli imzaladi. 4-8 Mayis 2026
tarihleri arasinda Ozbekistan’a gercekles-
tirilen resmi ziyaret kapsaminda baskent
Taskent'te hayata gecirilen bu anlasma,
iki Ulkenin enerji sektorl iscileri arasindaki
dayanismanin somut bir yansimasi olarak
tarine gecti. Her iki sendikanin deneyim-
lerini ve birikimlerini ortak bir zeminde
bulusturmayi hedefleyen anlasma, is¢i
haklari ve calisma kosullar alanlarinda
gug¢lt bir igbirliginin kapilarini aralyor.

Ziyarete Petrol-Is Sendikasindan Genel
Baskan Suleyman Akytiz, Genel Orgit-
lenme ve Egitim Sekreteri Niyazi Re-
cepkethuda, Bursa Sube Baskani Erhan
Yakisan, Mersin Sube Baskani Erdem lyim
ve Uluslararasi lliskiler Uzmani Riza Kose
katildi. Ozbekistan Enerji, Petrol-Gaz ve
Maden Iscileri Sendikasi Cumhuriyet Kon-
seyi Baskani Kurbanov Shuxrat Turayevig,
Ozbekistan Enerji, Petrol-Gaz ve Maden
iscileri Sendikasi Cumhuriyet Konseyi
Baskan Yardimcisi To'xtayev Saidmurod
Saidmaxmudovic ve diger baskan yar-
dimcilari ile Ozbekistan Eneriji, Petrol-Gaz




ve Maden iscileri Sendikasi Cumhuriyet
Konseyi Uluslararasi lligkiler Bas Uzman!
Egamberdiyev Sobirjon Sayibovi¢c Ozbe-
kistan heyetinin toplantilara katiimcilari
arasindaydi.

Program cergevesinde Petrol-Is heyeti,
oncelikle Ozbekistan Eneriji Petrol Gaz

ve Maden Iscileri Sendikasi Cumhuriyet
Konseyi Genel Merkezini ziyaret etti. Bu-
rada iki sendika baskani Ozbekistan'daki
ve Turkiye'deki sendikal yapi ve isleyis
hakkinda sunumlar yapti. Sunumlar sonra-
sinda isbirligi anlasmasi imzalandi. Heyet
sonraki gtinlerde Ozbekistan Isci Sendi-
kalari Federasyonu’nun Egitim Merkezi'ni
ziyaret ederek egitim calismalari hakkinda

bilgi aldi. Iki Glke sendikalari arasindaki
bu yakinlasma, emek dinyasinda kalici
bir kdpridndn kurulmasi acisindan kritik bir

adim niteligi tasiyor.

Azerhaycan Sendikasi Heyetinden Petl'ol-i§'e Ziyaret

Azerbaycan Petrol ve Gaz Sanayi
Iscileri Sendikasi heyeti 13 Mayis
2026 tarihinde sendikamizi ziyaret
etti. Azerbaycan Sendikasi Genel
Baskani Rufat Zamanov ve Ulus-
lararasi lliskiler MUduirt Anar Mah-
baliyev’in yer aldigi heyet, Merkez
Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve sube
yoneticilerimizden olusan Petrol-Is
heyetiyle bir araya geldi.

Ziyaretin ilk duragl, Yeni Temsilci
Egitimi oldu. Iki heyet, 70'i as-

kin temsilcimizin katildigi egitim
programina katilarak Uyelerimizle
bulustu. Burada konusan Genel
Baskanimiz Suleyman Akyuz ile
Azerbaycan Sendikasi Genel
Baskani Rufat Zamanov, iki kardes
Ulkenin emek mucadelesi zeminin-
de bir araya gelmesinin dnemine
dikkat ¢ekerek, bu bulusmanin
isbirligi agisindan degerli bir adim
oldugunu ifade etti.

Egitimin ardindan heyetler, sendi-
kamiz Genel Merkezi'nde bir araya
gelerek yaklasik bir saat stren bir
toplanti gerceklestirdi. Toplantida,
heyetler kendi sendikalarinin idari
ve orgutsel yapisi ile isleyisine iliskin
bilgiler paylastilar. Toplantida ayrica
Turkiye'deki érgutlenme calismalari
ve bu alanda karsilasilan sorunlar
ele alinirken, Petrol-Is'in egitim faali-
yetlerinin 6nemi vurgulandi. GoérUs-

melerin devaminda Merkez Yénetim
Kurulu Uyelerimiz ve Sube Baskan-
larimiz da “Evinize hos geldiniz”
diyerek basladiklari konusmalarinda,
iki sendika arasindaki iliskilerin ge-
listiriimesinin énemine dikkat cekti;
bu is birliginin iki Ulke arasindaki
tarihsel baglara da katki sunacagini
ifade etti. Ziyaret, taraflar arasinda
isbirligi anlagsmasinin imzalanmasly-
la sona erdi.




IndustriALL Kiiresel Sendika Yonetim Kurulu Toplandi: Sendikal
baslalara kargi yagasin kiiresel sendikal miicadelemiz ve dayanigmamiz

IndustriALL Kuresel Sendika Yonetim
Kurulu toplantisi Isvigre'nin Cenevre
kentinde 11-12 Haziran 2026 tarihlerin-
de yapildi. Toplantiya diinyadan 100°Un
Uzerinde sendika temsilcisi katildi. Pet-
rol-is Sendikasindan toplantiya Genel
Baskan ve IndustriALL Kiresel Sendika
Yoénetim Kurulu Uyesi Stleyman Akylz
ile Uluslararasi lligkiler Uzmani Riza
Kése katildi.

Toplantida kuresel sendikal hareketin
karsi karsiya bulundugu temel sorunlar
ve 6nimuzdeki déneme iliskin micade-
le basliklari kapsamli sekilde ele alind.
Hindistan’da sendikal haklara yonelik
baskilar, cok uluslu sirketlerin sendika
karsiti uygulamalari ve Uluslararasi
Calisma Orgitu (ILO) sézlesmelerinin
korunmasi gibi konular 6ne ¢iktr.

Katilimcilar, érgitlenme ve toplu pa-
zarlk haklarinin dinya genelinde baski
altinda oldugunu vurgulayarak, sendi-
kal hareketin uluslararasi dayanismayi
gUgclendirmesi gerektigine vurgu yapti.
Ozellikle Tesla, Apple, Google ve ¢ok
uluslu sirketlerde yasanan sendika kar-
siti uygulamalar, kuresel olcekte ortak
mucadele ve koordinasyon ihtiyacini bir
kez daha ortaya koydu.

Toplantinin 6nemli gindem maddelerin-
den biri de kadin haklari ve toplumsal
cinsiyet esitligi oldu. IndustriALL btnye-
sinde faaliyet gosteren kadin ve genclik
komitelerinin calismalar degerlendi-
rilirken, toplumsal cinsiyet esitligine
iliskin uluslararasi mtzakerelerde bazi
hukumetlerin direnci nedeniyle yasanan
zorluklar ele alind.

Ozen Yukumlulugt Yasasinin gortstil-
digu oturumda bir konusma yapan
Petrol-is Sendikasi Genel Baskani
Suleyman Akyuz, ¢ok uluslu sirketlerin
tedarik zincirlerinde is¢i haklarina saygi
gostermesini amaglayan insan Haklari
Ozen Yukumlaltgu (Human Rights Due
Diligence — HRDD) duzenlemelerinin

sendikal hareket acisindan stratejik
onem tasidigini vurguladi. AkyUz, isci
haklari ihlallerinin yalnizca dretimin
yapildigi isyerleriyle sinirli degerlen-
dirilmemesi, ana sirketlerin de tedarik
zincirlerinde yasanan hak ihlallerinden
sorumlu tutulmasi gerektigini belirtti.

Bu kapsamda Petrol-ig’in uzun stredir
surdurdigu Yves Rocher érgutlenme
mucadelesine de deginen Akyuz, Fran-
sa'da acgllan dava sonucunda sirketin
Turkiye'deki sendikal hak ihlallerine
iliskin sorumlulugunun yargi tarafindan
kabul edilmesinin uluslararasi sendikal
dayanisma acisindan énemli bir kaza-
nim oldugunu ifade etti. Kararin, cok
uluslu sirketlerin faaliyet gdsterdikleri
Ulkelerdeki calisma kosullarindan ve
sendikal haklara saygi géstermelerin-
den sorumlu olduklarini ortaya koyan
emsal bir gelisme oldugunu belirten
Akylz, kiresel sendikal hareketin bu

alandaki mucadelesini buyttmesi ge-
rektigini vurguladi.

Yénetim Kurulu'nda kiresel ekonomi
ve ticaret politikalarina iliskin degerlen-
dirmeler de genis yer buldu. Ozellikle
ABD’nin uyguladigi gimruik tarifelerinin
etkileri, Cin ile ticaret iligkileri ve sanayi
politikalarinin gelecegi tartisildi. Katilim-
cilar, korumaci ticaret énlemlerinin tek
basina istihdam ve sanayi sorunlarini
cbdzemeyeceqini, aslil intiyacin Ulkelerin
uygulayacagi guclt sanayi politikala-

ri oldugunu belirtti. Isgilerin haklarini

ve yasam standartlarini yikseltmeyi
merkeze alan bir ekonomik modelin ge-
rekliligi vurgulanirken, dusuk UGcretlere
dayall rekabet anlayisinin strdudrulebilir
olmadigi ifade edildi.

Yoénetim Kurulu toplantisi mali ve idari
konularin goértsulmesi ile sonlandirildi.




Otomotiv Tedarik Zincirinde Ozen Gosterme
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Ust érguttimiiz IndustriALL Kire-

sel Sendika’'nin koordinasyonunda
yUrattlen “Otomotiv Tedarik Zincirinde
Ozen Gosterme Yukimlulugi ve lsci
Haklar” projesi kapsaminda duzenle-
nen toplanti, 17 Haziran 2026 tarihinde
sendikamiz genel merkezinde gercek-
lestirildi.

2024 yilinda gerceklestirilen ilk top-
lantiyla baslatilan "Otomotiv Tedarik
Zincirinde Ozen Gosterme Yukimli-
ligu ve Isci Haklar” projesi, yuritilen
calismalar sonucunda bugun itibariyla
ana gergevesi olusmus durumda. Pro-
jenin, Kasim 2026'da gerceklestiriimesi
planlanan toplantiyla birlikte son halini
almasi éngoruliyor. Almanya Ozen
YUkumlUligu Yasasi ve Avrupa Birligi
duzenlemeleri temelinde sekillenen
proje; isci sendikalari ve konfederas-
yonlar, kiresel sendikalar, uluslararasi
sirketler, isveren orgutleri ve kamu tem-
silcilerini bir araya getiriyor. Bu proje ile
kuresel sanayi devleri ve bu sirketlerin
tedarik zincirlerinde ¢alisan iscilerin en
temel sendikal haklari ve insan haklari-
na saygl duyulmasi amaclaniyor.

Toplantiya IndustriALL Kiresel Sendi-
ka, Petrol-Is, Birlesik Metal-Is, Lastik-Is
ve Kristal-Is sendikalarinin yonetici

ve uzmanlari katildi. Saat 10.30’da
baslayan toplantinin acgis ve cerceve
konusmasi, IndustriALL Kuresel Sen-
dika Genel Sekreter Yardimcisi Kemal
Ozkan tarafindan yapildi.

Kemal Ozkan konusmasinda, yeni bir
strecin basladigini vurgulayarak bu
sUrecin iscilere ve sendikalara azami
fayda saglayacak sekilde ydrutilme-

si icin caba goésterdiklerini ifade etti.
“Ozen Gosterme Yukumluliga Yetkin-
lik Merkezinin” kuruldugunu belirten
Ozkan, bu alanin uluslararasi élgekte
yaplilandiriimasi ve belirli standartlarin
olusturulmasi gerektigine dikkat cekti.
Sendikal kapasitenin guclendirilmesinin
énemine deginen Ozkan, devlet kurum-
lari ve isverenlerle birlikte bu alanda
ortak bir ¢cergeve olusturulmasinin hem
calisma yasamina hem de Ulke eko-
nomisine katki saglayacagini belirtti.
Turkiye ekonomisinin mevcut yapisina

Isci Haklari Toplantisi Yapilds

iliskin degerlendirmelerde bulunan
Ozkan, enflasyonla miicadeleye odak-
lanilirken kurumsal yapilanmanin geri
planda kaldigini ifade etti. Sanayinin
milli gelir icindeki payindaki degisimin
dikkatle izlenmesi gerektigini belirten
Ozkan, otomotiv sektdriinde kiresel
Olcekte yasanan daralmanin ¢zellikle
Avrupa ve Turkiye'de sendikal faaliyet-
leri dogrudan etkiledigini vurguladi.

Toplantinin devaminda sendikamiz Ge-
nel Baskani Stleyman AkyUz ile Birlesik
Metal-Is, Lastik-Is ve Kristal-Is sendi-
kalarinin yoéneticileri s6z aldi. Genel
Baskanimiz Stleyman AkyUz konusma-
sinda, Turkiye’de érgltlenme surecinde
yasanan sorunlarin derinlestigine dikkat
cekerek, yetki streclerinin uzunlugu

ve igsverenlerin iscilerin tercihleri yerine
kendi belirledikleri sendikalarla hareket
etme egiliminde olduklarini ifade etti.
Akylz, otomotiv tedarik zincirinde olus-
turulacak yapinin sahadaki gerceklikleri
yakindan izleyerek buna uygun politika-
lar gelistirmesi gerektigini vurguladi.

Projeye iliskin gtincel bilgiler Indust-
rALL Kiresel Sendika Otomotiv ve
Havacilik Endustrileri Direktérd Georg
Leutert ile BM Kuresel Ilkeler Sozlesme-
si Almanya Proje Yoneticisi Ann-Kathrin
Schewe tarafindan paylasildi.

Konusmacilar, 6zen yukimlalugut ve
temel insan haklari ekseninde énemli
bir dénldsum surecinin yuratdldtgua-

nu ve stratejik cozumler gelistirmeye
calistiklarini ifade etti. IndustriALL’un
2024 yilindan bu yana surdtrdtgu
calismalarin somut bir asamaya ulasti-
gini belirten konusmacilar, Turk-Alman
Otomotiv Agi araciliglyla taraflarin ortak

bir mutabakat cercevesinde sorumluluk
Ustlenecegini dile getirdi.

Otomotiv Tedarik Zincirinde Ozen
Gosterme Yukumlulugu ve Isci Hak-
lari Projesi ile 6rgutlenme 6zgurltigd,
sendika karsiti uygulamalar, yetersiz
sikayet mekanizmalari, toplu pazarlik
surecleri, adil Ucretler ve isyeri geri-
limleri alti baslk halinde iscilerin ve
sendikalarin temel sorun alanlari olarak
ele alindi. Bu basliklarda kalici ¢6zim-
ler gelistirmek amaciyla tim sosyal
taraflarin gorus ve katkilarinin strece
dahil edildigi vurgulandi.

Almanya’da yururlikte bulunan Ozen
YUkdmlalaga Yasasr’nin uygulama
cercevesine de deginilen sunumda,
ilgili mevzuatin sirketler tarafindan
yakindan takip edildigi ve Alman mev-
zuatl Uzerinden 6zen yukdmlalugudnun
temel cercevesi, hangi firmalarin hangi
kosullarda bu mevzuattan sorumlu
olacagi detayl olarak anlatildi. Avrupa
Birligi genelinde ise ortak ve baglayici
bir dizenlemenin henlz bulunmadigr,
sorumlulugun taniminin her dlkenin
kendisine gore belirleyecegdi belirtildi.
Ancak ortak standartlarin olusturulma-
sina yoénelik ¢calismalarin sirdugu ifade
edildi.

Toplanti, katilimcilarin degerlendirme
ve katkilariyla zenginlesirken, yoneltilen
sorularla projenin farkli boyutlari de-
tayll sekilde ele alindi. Kemal Ozkan’in
genel degerlendirme konusmasi ve
onUmuzdeki déneme iliskin yol harita-
sini paylasmasinin ardindan toplanti

sona erdi.



FLORMAR DIRENISINDEN
FRANSA’DAKI EMSAL KARARA:

Yves Rocher Davasi Sendikal Mucadelede

Yeni Bir Sayfa Acti

Yves Rocher (Flormar) davasi, cokuluslu bir
sirketin yurt disindaki bagh kurulusunda
yasanan isci haklari ihlallerinden dolayi
Fransiz mahkemesi tarafindan sorumlu
tutuldugu, ddnya capinda sendikal
mucadele acisindan emsal niteliginde bir
karara dénustu. Sekiz yila yayilan bu surec,
bir isyerinde baslayan bir hak arayisinin nasil
uluslararasi bir hukuki ve sendikal dayanisma
hattina dénusebileceginin carpici bir
arnegini olusturuyor.

Sdrecin baslangici 2018-2019 yillarina,
Flormar'in Gebze'deki fabrikasina uzaniyor.
isciler kotl calisma kosullary, isci saghidi ve
guvenligi ihlalleri ve kadin ¢alisanlara yonelik
sistematik ayrimcilikla karsi Karsiyaydi. Bu
kosullara karsi érgutlenmek amaciyla Petrol-
Is Sendikasi'na Uye olan 132 isci, Gyelikleri
sonrasinda isten cikarildi. Bu, hem sendikal
orgutlenme hakkinin hem de temel ¢alisma
haklarinin acik bir ihlaliydi.

Isten ¢cikarmalarin ardindan isciler boyun
egmeyi reddederek aylar stren gucly,
birlesik ve cesur bir direnis baslatti. Bu
direnis kisa sUrede Turkiye sinirlarini asarak
sirket dokunulmazhgina karsi uluslararasi bir
mucadelenin semboll haline geldi. Petrol-is,
en basindan itibaren surecin icinde yer aldi;
mucadeleyi 6nce Fransa ve Avrupa
kamuoyuna tasiyarak uluslararasi destek
aramaya, ardindan hukuki bir zemine
oturtmaya calisti. Bu cabalarin ilk somut
sonucu Mart 2019'da geldi: Petrol-is'in
girisimleriyle Flormar ile Turkiye'de bir
protokol imzalandi. Bu, Turk hukuku
cercevesinde ulasilabilecek en iyi sonuctu,
ancak hak ihlallerinin uluslararasi boyutta
hesap sorulmasini saglamaktan uzakti,
Bu noktada devreye Fransa'da 27 Mart
2017'de, yillar siren bir mucadelenin
ardindan kabul edilen Ozen YUkumiulugu
Kanunu girdi.

Bu yasa, ilk kez iscilerin, sendikalarin ve
derneklerin, yurt disindaki bagl
kuruluslarinda yasanan hak ihlalleri
nedeniyle ana sirketi dogrudan Fransiz
mahkemesinde dava edebilmesinin
énunU aclyordu. Petrol-is'in strece dahil
ettigi ActionAid Fransa ve Sherpa, bu yeni
yasal imkani dederlendirmek Uzere
Petrol-is ile ortak hareket etme karari aldi
ve U¢ orgut, Yves Rocher'i Fransa'da dava
etmek icin guclerini birlestirdi,

Bu, bastan itibaren riskli bir adimdi. Yasa
tamamen yeniydi, yol gdsterecek bir
emsal karar bulunmuyordu; hangi
mahkemenin ve hangi yargi¢larin davaya
bakacadi bile belirsizdi. Davanin zayif
noktalari da vardi: olaylar yasanin
yururluge girdigi doneme cok yakindi ve
sirket buna hazirlanacak zamani
olmadigini 6ne surebilirdi; ayrica eski
iscilerin bUyUk bolumu Turkiye'de
protokol imzalamistl. Buna ragmen
davaci isciler ve Uc¢ 6rgut, Yves Rocher'in
sorumlu bulunmasi ve tazminat 6demesi
talebiyle 81 eski Flormar calisani adina
basvuruyu yapti. \’ﬁ\ ;
$ yuyap




2019'dan itibaren dava, Paris'te Ozen
YUkumluligu davalarina bakmakla yetkili
mahkemenin 34. Dairesi 6nunde yillarca surdu.
Yeni bir yasa etrafinda sekillenen dava, ¢cok
saylda idari belirsizlikle bogustu; yetkili
mahkeme ve yargiclarin netlesmesi zaman aldi,
Yves Rocher'in itirazlarina yanit vermek icin
yogun bir hukuki ¢calisma yurutuldu, taraflar
arasindaki yazismalar yillara yayildi. Kasim
2025'te, uzun suredir beklenen durusma
nihayet Paris'te gerceklesti. Bazi Petrol-is
yoneticileriyle birlikte U¢ is¢ci durusmada bizzat
hazir bulunarak Flormar direniscilerinin sesini
mahkeme énunde duyurdu; bu, hem isciler
hem de dava suUrecindeki tum taraflar icin
yogun bir dayanisma ve duygu aniydi.

2026'da agiklanan karar, tarihte ilk kez bir ana
sirketin, yurt disindaki bagli kurulusunda
iscilere karsi islenen hak ihlallerinden sorumlu
tutulmasi bakimindan gercek bir dénum
noktasi oldu. Mahkeme, Yves Rocher Grubu'nun
Turkiye'deki faaliyetlerinden dogabilecek isci
haklari risklerini yeterince tespit etmedigine ve
gerekli dnlemleri almadigina, boylece Ozen
Yukumlulugu Kanunu'ndan dogan
yukumluluklerini yerine getirmedigine
hukmetti. Yargiclarin sendikal haklarin ihlal
edildigini acik¢a tanimasi, dunya genelinde
sendikalarin benzer davalar agcmasi icin yeni bir
hukuki yol actl.

Kararin maddi boyutu ise karma bir tablo ortaya
koydu. Mahkeme, 81 davacidan 72'sinin
Turkiye'deki protokolu gerekce gostererek ayri
bir tazminata hak kazanamayacagina, kalan
dokuz isgiden UgcunuUn basvurusunda da yeterli
kanit bulunmadigina karar verdi. Buna karsilik
alti eski calisana -Nimet Goksu, Nazim Sancak,
Erdin GUnaydin, Nejdet Mengubeti, Ersan
Alasulu ve Sedat Ordu'ya- kisi basina 8.000 Euro
(5.000 Euro manevi, 3.000 Euro maddi)
tazminat 6denmesine, Petrol—i§ Sendikasi'na
40.000 Euro, Sherpa ve ActionAid Fransa'ya ise
sembolik olarak birer Euro tazminat verilmesine
hukmedildi; ayrica yargilama giderleri icin de
odemeler kararlastirildi.

Ancak Turkiye'de protokol imzalamis iscilerin
taleplerinin, ifadeleri dahi degerlendirilmeden
kabul edilemez bulunmasi, buna bagli cinsiyet
ayrimcihgi ve is saghgi-guvenligi iddialarinin
incelenmemesi, karari eksik birakan onemli bir
adaletsizlik olarak degerlendirildi.

Karar sonrasi gundeme gelen temyiz
sorusu, davanin en zorlu ydnlerini gozler
onune serdi. Davayl kaybeden iscilerin
cogunlugu temyize gitmek istese de, U¢
orgut bunu U¢ temel nedenle uygun
bulmadi: Birincisi, mevcut karar zaten
dunya capinda sendikal haklarin
savunulmasi icin bir emsal
olusturmusken, temyizde Yves Rocher'in
kararin tamamina itiraz edecegdi ve daha
iyi bir sonuc¢ alma ihtimalinin son derece
belirsiz oldugu, Ustelik mevcut
kazanimlarin tamamen kaybedilme riski
tasidigi goralda. ikincisi, hukukcular ve
uzmanlarla yapilan degerlendirmeler
sonucunda, sirketin sorumlu
bulunmasinin dahi kendi basina énemli
bir kazanim oldugu, temyizin bu
kazanimi riske atabilecegi anlasildi.
Uclncusu ise surecin pratik yaku: bir
temyiz basvurusu davayi birkacg yil daha
uzatacak, Petrol-is basta olmak Uzere Uc¢
orgutu uzun, maliyetli ve sonucu belirsiz
yeni bir hukuki mucadeleye sokacakti.

Sonuc olarak Yves Rocher/Flormar davasi,
uluslararasi sendikal dayanismanin ve
hukuki yenilik¢iligin neler
basarabilecegini gdsterdigi kadar, bu tar
davalarin ne denli zorlu, uzun soluklu ve
maliyetli oldugunu da acik¢a ortaya
koydu. Sekiz yila yayilan sureg -yeni bir
yasanin ilk kez uygulanmasindan
kaynaklanan belirsizlikler, yillarca suren
idari ve hukuki cekismeler, sinirli
kaynaklarla yUrutulen yogun bir calisma
ve nihayetinde kismi de olsa tarihi bir
kazanim- gostermistir ki cok uluslu
sirketlere karsi adalet arayisi, guclu
orgutlenme kadar sabir, dayanisma ve
stratejik karar alma becerisi de
gerektirmektedir. Petrol-is, Sherpa ve
ActionAid Fransa, temyize gitmeme
kararini bu gercekler isiginda almis; buna
karsin Flormar direnisini isci ve kadin
mucadelesinin uluslararasi bir sembolu
olarak anmaya ve isc¢i haklarini
savunmaya devam edeceklerini
vurgulamistir.



SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Baskam Biilent KILICCIOGLU

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@ petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE

Sube Bagkam1 Mehmet KARAMAN

Yavuz Selim Mah. Mchmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ALIAGA SUBE

Sube Baskani Hasan TOPTAN

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga fzmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE

Sube Bagkami Murat YILDIRIM
Adakale Sok. No:6 Yenigehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Bagkam Tuncay TOPUZ

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan isham No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 715 05 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Bagkam Lokman AKKUS

Akyiirek Mah. Petrol-Is Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Bagkam1 Erhan YAKISAN

Doganbey Mah. Hasim iscan Cad. Tu#sa ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34

e-mail: bursa@petrol-is.org.tr

CANKIRI SUBE .

Sube Baskam Halil Ibrahim TOPCU

Cumhuriyet Mah. Park Sok. Belediye is Merkezi No:15/71-72
Merkez/Cankir Tel: 0376 213 99 55

e-mail: cankiri@petrol-is.org.tr

DUZCE SUBE
Sube Baskam Ali ISIK

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel: (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77
Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

GEBZE SUBE

Sube Baskam Sivan KIRMIZICICEK

Haci Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem shani No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 N O’EU SUBE
Sube Baskani1 Erkan ZORLU

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No: 22/1
Aksaray - istanbul Tel: (0212) 589 13 12
Fax: (0212) 589 13 15 e-mail: istanbull @petrol-is.org.(r

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Baskami Engin BEDIR

Ankara Cad. Cardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -stanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail; istanbul2@petrol-is.org.tr

iZMiR SUBE
Sube Baskan1 Cem TURAN
Sehit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak

ismerkezi Tzmir Tel: (0232) 483 71 90 Fax: (0232) 484 25 34
e-mail: izmir@peltrol-is.org.(r

KOCAELI SUBE o
Sube Baskam Nesimi YETISOGLU

Kemal Paga Mh. Ankara Cad. Caglayan Is Merkezi No:3
K:4 D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -
Fax: (0262) 321 41 13 e-mail: kocaeli@petrol-is.org.ir

TRAKYA SUBE
Sube Baskami Umit CETINTAS

Belediye Kargis1 Guingor Ishani Kat.4 Liileburgaz - Kirklareli
Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288)417 21 96
e-mail: trakya@petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE
Sube Baskan1 Mehmet DOGAN

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirkkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale@petrol-is.org.tr

MERSIN SUBE
Sube Baskam Erdem IYIM

Mahmudiye Mah. Hastane Cad. Mer-in Is Merkezi
B Blok Kat:4 No: 31 Akdeniz/Mersin TeL: 0324 336 54 42
Faks: 0324 336 22 25 mersin@petrol-is.org.tr




VEFAT VE BASSAGLIGH

Tuncay KURUL Volkan AKYOL
Trakya Sube Trakya Sube
Super Film Stper Film
Ambalaj Ambala;

Vefat eden tiyelerimize Allah'tan rahmet, kederli ailelerine bagsaglig: ve sabir diliyoruz.

Petrol-is Merkez Yonetim Kurulu

\s\ UYELERIMIZE DUYURULUR

Istanbul / Uskiidar Burhaniye'de faaliyete baslayan

HAVERIA siie®

ile sendikamiz arasinda tyelerimiz ve galisanlarimizin
yararlanabilecedi kurumsal indirim anlagmasi saglanmistir.
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