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Dergimizin 76. sayisiyla yeniden karsinizda-
yiz. Bu sayimizi oldukga yogun bir giindemle
hazirladik. Calisma yasaminda neredeyse
her gln kadinlari yakindan ilgilendiren yeni
bir gelisme yasaniyor.

Turkiye'de dogum izinlerinin 16 haftadan 24
haftaya cikarilmasi da bunlardan biri. Bu di-
zenlemenin kadin istihdami agisindan dogu-
rabilecegdi sonuclar emek gevrelerinde sikca
tartigildi. Ozellikle kadin istihdaminin yete-
rince glvence altina alinmadigl, dogum son-
rasi bakim hizmetlerinin sosyal politikalarin
bir parcasi haline getirilmedigi Ulkelerde
uzun sureli dogum izinleri; ise alim strecle-
rinde ayrimciligin artmasina, izin sonrasl ise
dénuslerde hak kayiplarinin yaganmasina ve
artan maliyetler gerekce gosterilerek kadin-
larin istihdam disinda birakilmasina yol aca-
biliyor. Bu nedenle sendikalarin énumtzdeki
dénemde bu slreci yakindan izlemesi buyuk
Gnem tasiyor.

Petrol-Is Sendikasi olarak konuya iliskin de-
gerlendirmelerimizi Genel Bagkanimiz SU-
leyman Aky(z, Merkez Yénetim Kurulu adina
yaptigl 8 Mart aciklamasinda paylasti. Ayrin-
tilari giris sayfalarimizda bulabilirsiniz.

Dlnyanin dort bir yaninda nifus yaslaniyor
ve Ulkeler bu surece karsi farkli politikalar
gelistirmeye calisiyor. Turkiye'de ise bunun
karsiligi bayuk 6lctde dogum izinlerinin ar-
tinimasi oldu. Buna karsin kadinlarin omuz-
larindaki bakim yukinu hafifletecek sosyal
politika adimlarinin yeterince glindeme gel-
medigini goriyoruz. Ustelik huzurevlerine
kabul yasi da daha ileri bir yasa cekildi.

Bu konuyu ayrintil bicimde arastirarak, diin-
yanin farkli Glkelerinde dogum izinleri, ba-
kim izinleri, yaglanma, dogurganlik oranlari
ve kadin istihdami arasindaki iliskiyi ortaya
koymaya galistik. Dosyamizin ayrintilari ilgili
sayfalarimizda.

Dog. Dr. Betul Urhan, bu sayimizda, yasamla-
rini surddrebilmek icin adir bedeller 6deyen
milyonlarca emekginin enflasyon karsisinda
giderek yoksullagmasini ve bunun toplumsal
sonuglarini degerlendirdi. Enflasyonun (c-
ret ve gelirleri her gegen gun asindirdigi bu
stirecin gocuk isciliginin yayginlagsmasindan
kadinlarin bakim ydkanin artmasina kadar
uzanan ¢ok yonlu etkilerinin ele alindigi ya-
zida, yoksullugun 6zellikle kriz dénemlerinde
hangi mekanizmalarla derinlestigi ve sosyal
koruma politikalarindaki yetersizlikler nede-

niyle emekgilerin nasil giderek daha guven-
cesiz kosullara itildigi de ortaya konuluyor.

Cumhuriyetin kurulusundan bu yana Turki-
ye'de kadin makinistlerin yaklasik her otuz
yilda bir 6ne ¢iktigini, son yillarda ise bu sa-
yinin giderek arttigini gérayoruz. Kirkli yilla-
rin vatman ve biletci kadinlarindan baglaya-
rak, altmisl yillarda Yuksel Ogan‘a, doksanli
yillarda Seher Ayta¢ Aksel'e ve guinumizde
Marmaray makinisti Merve BUt(n Kahra-
mana uzanan arastirma ve soylesi dosya-
miz, bu alana batuncul bir bakis sunuyor.
Turkiye'de bu konuda yapiimis en kapsamli
calismalardan biri olduguna inandigimiz
dosyanin hazirlanmasina katki sunan herke-
se tesekkur ediyoruz.

Flormar direnisinin ardindan yasanan ge-
lismeler, Yves Rocher'e karsi agilan Ozen
YUkamlalugu Yasas! kapsamindaki dava ve
gectigimiz sayimizda ayrintilarini paylas-
tigimiz 20 Kasim 2025 tarihli karar durug-
masinin sonucu hepimiz agisindan sevindi-
rici oldu. Mahkeme kararini 12 Mart 2026'da
acikladi ve Yves Rocher, kendi Ulkesindeki
mahkeme tarafindan 6zen yakdmlaligand
ihlal ettigi gerekgesiyle sorumlu tutuldu. Ay-
rintilar sayfalarimizda.

Dinya ekonomisi alarm vermeye devam
ediyor. Savaslar bicim degistirse de siyaset
Uzerindeki etkisini giderek artiriyor. Tim
bu gelismelerin yuku ise yine emekgilerin
omuzlarina birakilmaya calisiliyor. Son dé-
nemde artan hak ihlalleri kadin iscileri de
dogrudan etkiliyor. Bugtn pek cok iskolunda
kadinlarin éncliik ettigi grevler ve direnis-
ler surlyor. Sendikamizda da grevde olan,
hukuki mUcadelesini surdiren ya da isten
cikarildiktan sonra direnise devam eden
kadin Uyelerimiz var. Bu sayimizda hem
sendikamizdaki hem de farkli iskollarindaki
kadinlarin micadele dykalerine yer verdik.

8 Mart'lar ve 1 Mayis'lar, kadin isgilerin goru-
narligunan daha da arttigi donemler. Biz de
bu sayimizda Petrol-is'i kadinlara elimizden
geldigince daha fazla yer vermeye calistik.

Her zamanki gibi okuma késemiz, saglik
sayfalarimiz, Suat Dervisin GunG Gunlne
Yasayanlarimiz dizisi, Kadin Sinemasi kose-
lerimizle yine sizlerle birlikteyiz.

Bir sonraki sayimizda yeniden bulusmak di-
legiyle... Simdilik hosgakalin, keyifli okuma-
lar.

kadin

Yerel Siireli Yayin

Petrol-ig Dergisi'nin 6zel ekidir.
Ug ayda bir yaymlanr.

Haziran 2026'da basiimistir.
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Ali Haluk Kosar / Genel Yonetim Sekreteri
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Yoksullnga, Savasa, Siddete, Ayrimeliga Kars

Petrol-is Sendikasi Merkez Yonetim Kurulu adina

Genel Baskan Siileyman Akyiiz'iin
8 Mart 2026'da yaptig aciklama:

Yoksulluga, Savasa, Siddete, Aynmeiiga Karsi
YASASIN 8 MART, YASASIN ORGUTLU MUGADELEMIZ!

8 MART'TA, INSANA YAKISIR i$ iCiN, ESITLIK iCiN,
ORGUTLENME HAKKI iCIN MUCADELEYE!

Yiz yili agkin bir stredir, kadinlarin egitlik, adalet, insana
yakigir is ve lcret micadelesinin simgesi olan 8 Mart,
tim dinyada yoksulluga, guvencesizlige, isyerinde kotu
galisma sartlarina, emegin degersizlegtiriimesine karsi
birlik ve beraberligin glg kazandigi gun olarak kabul edilir.
Kadinlarin Uluslararasi Micadele ve Dayanisma gund 8
Martin kékleri: emegin sémurdsdne, esitsizlige ve savasa
Kkarsi ytikselen ortak micadeleye dayanir.

8 Marti kargiladigimiz bu ginlerde ne yazik ki dunya yeni
bir savasin esiginde. Bu anlamii ginin tarihgesinde yer
alan ve onbinlerce kadin isginin direnigiyle destan yaz-
digi tlkelerden biri olan ABD, Ortadogu'ya yénelik saldiri
politikalariyla gindemde artik. Daha Filistin'in kulleri so-
gumadan, iran tzerinden yeni bir saldiri baglatildl. Tim sa-
vaslarda oldugu gibi yine emekgiler, kadinlar ve gocuklar
en fazla etkilenen kesim. Iran'da bir okul binasina yapilan
saldiri sonucu 165 kiz ¢ocugunun hayati ellerinden alind.
Yasam alanlarinin hedef alinmasi uluslararasi hukuka da
insan haklarina aykiridir.

4 PETROL-iS KADIN
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Kadina ydnelik siddet de en byiik insan haklari ihlallerin-
den biri. Turkiye'de yaklagik (¢ kadindan biri yasaminin bir
déneminde psikolojik siddete ugrarken, bes kadindan ikisi
ekonomik siddete, her on kadindan biri fiziksel siddete
maruz kaliyor. Daha gegtigimiz gunlerde okulunda acima-
sizca katledilen Fatma Nur égretmenden bir gun sonra,
maruz kaldiklari istismara son vermek igin 8 yasindaki
kiziyla birlikte canina kiyan Fatmanurun yasadiklari, tlke
tablosunun sadece kuigtk bir yansimasi. Ulkemizde son on
yilda yaklagik (¢ bin kadin, cinayetlerle hayattan koparild.
2026'nin ilk iki ayinda 6lddrdlen kadinlarin sayisi simdiden
elliyi gecti.

Calisma yasaminda da kadinlar icin aydinlik bir tablodan
sz edemiyoruz. Sendikasizligin bu kadar yaygin oldugu
bir ortamda, kadinlar givencesiz, kayit disi ve disuk tc-
retli islerde yogunlasiyor. Pek cok isyerinde kadin isgiler
analik haklarindan yararlanamiyor, dogum ve bakim so-
rumluluklarindan dolayi ise alimda da, isten ¢ikarilirken de
ayrimeiliga ugruyor. Ulkemizde farkli nedenlerle isgticine
katilamayan 22 milyon kadin bulunuyor.Her (¢ kadindan
sadece biri galisma firsatina erisirken, isgtictine dahil ol-
mayi bagaran her on kadindan biri issizlikle kars! karsiya.



Durum béyleyken, son dénemde sikga gindeme getiri-
len dogum izinlerinin on alti haftadan (dért ay) yirmidért
haftaya (alti ay); babalik izninin bes gtinden on giine ¢i-
karilmasini 6ngéren yasa teklifi ‘Sosyal Hizmetler Kanunu
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
Teklifi" adi altinda 4 Mart 2026'da Meclise sunuldu. Sikga
dile getirdigimiz gibi, dogumdan sonra bakim yukdimldli-
guyle ilgili destek saglanmadan atilan adimlar, kadinlarin
galisma yasaminda giderek daha dezavantajli duruma
gelmesi riskini de beraberinde getiriyor. Uygun dcretli,
herkesin erisimine agik kres ve bakim hizmetlerinin kamu
politikalarina dahil edilmedidi, ebeveyn izninin egsit bicimde
paylasiimadigi bir tabloda, bu tdr dizenlemeler kadinlarin
ise alinirken ayrimcilikla karsilasmasina ve galisma yasa-
minda daha kirilgan hale gelmesine zemin hazirlayabilir.

Tum bu kosullar, kadinlari hem toplumsal yasamda hem
calisma yasaminda siddete, baskiya, ayrimciliga karsi
daha savunmasiz hale getiriyor. Ulkemizde ortalama
olarak calisanlarin dértte tgd, Kariyerleri boyunca en az
bir kez isyerinde siddet tirlerinden birine maruz kaliyor.
Uluslararasi Calisma Orgdti tarafindan kabul edilen 190
sayili ILO sézlesmesi, calisma yasaminda siddet ve tacizin
dnlenmesi acisindan hayati 6neme sahip. Ulkemizde de
imzalanmasi ve yasal dizenlemelerin hayata gegirilmesi
zorunluluktur.

Orgttlenme agisindan da durum esitligin ¢ok gerisinde.
Ulkemizde sendikalasma orani yizde 14.5 seviyelerindey-
ken, kadin iscgiler tim sendikali ¢alisanlarin ancak dartte
birini olusturuyor. Kadinlarda sendikalilik oranlarinin bu
derece dustk olmasinin basta gelen sebeplerinden birisi
kadinlarin gavencesiz, dugik ucretli islerde kayitdisi ve
isten gikarilma tehdidi yiksek islerde yodunlasmasidir.
Petrol-is Sendikasi olarak iskolumuzda kadin isgilerin
Grgutlenmesine buyidk énem veriyoruz. Gegmiste oldugu
gibi, bugin de, kadin isgilerin insana yakisir is ve tcrete
kavusmasi, esitligin egemen oldugu bir ¢alisma yasaminin
insasi igin cabalarimizi stirddriyoruz.

Gectigimiz haftalarda makineleri geceyarisi kagirarak bas-
ka bir binaya tasiyan Temel Conta isvereninin grev Kiriciligi
hukuk sistemi tarafindan da resmen kabul edildi. Aliaga'da
450 gunddr grevde olan Temel Conta isyerinde kadin is-
gilerin hak arayisi devam ediyor. Trakya'da Submed isye-
rinde Anayasal haklarini kullanarak sendikalastiklari igin
isten atilan kadin isgilerin fabrika énindeki direnisi ytziin-

Yoksulluga, Savasa,
Siddete, Ayrimciliga Karsi
YASASIN ORGUTLU

MUCADELEMIZ

e
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petrol-is

cl gununu geride biraktl. Trakya YKK'da Ucret egitsizligine,
kéti calisma kogsullarina karsi, insana yakisir is ve tcret
icin sendikamizda drgutlenmek isteyen kadin isciler, iskolu
engeliyle karsi karsiya. Hukuki girisimlerimiz strdyor.

Tim bu mevcut tablo icerisinde, esitlikten taviz vermeyen,
insana yakisir is ve tcret mucadelesinden, sendikalasma
hakkindan vazgegmeyen kadin is¢ilerin kararliligi gicima-
ze glic katmaya devam ediyor. Petrol-is Sendikasi olarak
bu micadeleyi biyditmeye, dayanismayi guiglendirmeye ve

haklarimiz igin érgatlt durmaya devam edecegiz.
YASASIN 8 MART YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ!
SENDIKA ANAYASAL HAKTIR, ENGELLENEMEZ!

190 SAYILI ILO SOZLESMESI IMZALANSIN!

CALISMA YASAMINDA SIDDETE, AYRIMCILIGA KARSI
KADINLAR SENDIKALARA!

Petrol-is Sendikasi

Merkez Yénetim Kurulu adina
Stleyman Akytiz

Genel Baskan

PETROL-iS KADIN 5
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istatistikler, Gercekleri Gizleyemiyor...

Calisma Yasaminda
Esitlikten Hala Uzagiz

Kadinlarin
Isgiiciine
Katilimi
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Kadinlarda cecccccces
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Orani XXX ERXX]
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Tiirkiye'de caligma yagsaminda kadinlarin durumunu isgiicii istatistikleri tiim gercekligiyle ortaya koymasa
da, resmi veriler kadinlarin istihdama katiliminda erkeklere kiyasla belirgin esitsizliklerin siirdiigiinii gos-
teriyor. Kadinlar ¢cogu zaman diisiik iicretli, giivencesiz ve kayit disi islerde yogunlasirken; bakim emegi,
ev ici sorumluluklar ve toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle isgiicii piyasasinda dezavantajli bir konumda
bulunmaktadir. istihdam, isgiiciine katiim, igsizlik ve kayitdisi calisma verileri bu esitsiz yapiy1 gormek

icin yeterlidir.

KADIN iSTIHDAMININ DURUMU

Turkiye Istatistik Kurumu'nun 4 Hazi-
ran 2026'da yayimladii isgiicii ista-
tistikleri, Nisan 2026 verilerine gore,
15 yas ve Uzeri nifusumuz 66 milyon
861 bin kisiden olusuyor. Bu yastaki
nafus kategorisinde kadinlarin orani
ylizde 50,6 (33 milyon 807 bin), erkek-
lerin orani ise ylzde 494t0r (33 mil-
yon 54 bin).

Ayni istatistiklere gore, 15 ve Uzeri yas
grubunda, Turkiye'de toplam 35 mil-
yon 34 bin kisi isgictne dahildir. Mart
2026 verilerinde yer alan isglcu sayl-
sinda toplam 361 bin azalma kaydedil-

E PETROL-iS KADIN
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mis olup, bunun 99 bini kadinlar olus-
turmustur. Isgticine dahil olanlarin
23 milyon 202 bini, yani % 66'sI erkek-
lerden olusurken, 11 milyon 832 bini,
yani % 340 kadinlardan olusmaktadir.

15 ve (zeri yastaki erkeklerde, isgu-
cune katiim orani % 70.2 iken, kadin-
larin iggiiciine katilim orani % 35
olarak kaydedildi. Buna gére, yaklasik
her on kadindan dérdu isgtictne dahil
oldu.

Istihdam oranlari isglict oranlarina
benzer seviyede gerceklesti. Buna
gore, 15 ve Uzeri yastaki kadinlar ice-
risinde istihdamda yer alanlarin sayi-

s1 10 milyon 536 bin iken oran olarak
ylzde 31.2'ye karsilik geldi. Erkekler
icin istihdama katilanlarin sayisi 21
milyon 630 bin, istihdam orani ylzde
654 olarak aciklandi. istihdam edilen
her on kisiden sadece gt kadinlar-
dan olusmustur.

Ayni yas kategorisinde, Tlrkiye'de is-
gUcune dahil olmayan toplam 31 mil-
yon 826 bin kisi bulunuyor. Bu sayinin
9 milyon 852 binini erkekler olustu-
rurken, 21 milyon 974 binini kadinlar
olusturmaktadir. Buna gore, Turki-
ye'de isguiciine dahil olmayan her (¢
kisiden ikisi kadindir.



iSGUCUNE DAHIL OLMAYAN KADINLAR

TUIK'in 25 Mart 2026 tarihinde yayimlanan Isgiicii istatis-
tikleri 2025, isgictine Dahil Olmama Nedenleri tablosuna
gbre, isguclne dahil olmayan 21 milyon 422 bin kadinin
1 milyon 451 binini is bulma midi olmayanlar olusturu-
yor. isbasi yapabilecek olup is aramayanlar 1 milyon 641
bin, is arayip ishasI yapamayacak olanlar 93 bin, ev isle-
riyle mesgul olanlar 5 milyon 844 bin, egitim 6gretime
devam ettigi i¢in isgUcune dahil olmayanlar 2 milyon 204
bin, emeklilik nedeniyle isglictine dahil olmayanlar 953 bin,
yaslhlik, hastalik veya engellilik nedeniyle isgucine dahil
olmayan, yani galisamaz halde olan kadinlar 5 milyon 346
bin. Diger kategorisinde 3 milyon 891 bin kadin var.

22 milyona yakin kadin, farkli nedenlerle isglicline dahil
olamazken, ev igleriyle mesgul oldugu igin isguicine da-
hil olmayan kadinlarin sayisinda son iki yilda belirgin bir
azalma oldugunu gorlyoruz. Ancak bu azalmanin sanildi-
ginin aksine, isguctne katiimda veya istihdama katilimda
bir artisla gerceklesmedigi goraluyor. Ev isleriyle mesgul

olan kadinlarin sayisindaki azalmanin nedenlerini incele-
digimizde, bu kategorideki kadin sayisiyla yaslilik, hastalik
veya engellilik nedeniyle isguctne dahil olmayan kadin sa-
yisinin birbirine yaklastigini géraltyor.

KADINLARDA iSSIZLiK ORANI % 11 OLDU

Isgiicil Istatistikleri, Nisan 2026 verilerine gore, Tirkiye'de
15 ve Uzeri yastaki igsiz sayisi 2026 yili Nisan ayinda bir
onceki aya gore b bin Kisi azalarak 2 milyon 868 bin Kisi
oldu. Erkeklerde issiz sayisi bir énceki aya gore 19 bin kisi
azalirken, kadinlarda issizlerin sayisinda 15 bin artis ger-
ceklesti. Nisan ayi icin igsizlik orani toplamda % 8.2 olarak
aciklanirken, bu oran erkekler igin % 6,8 kadinlar igin % 11
duzeyinde gergeklesti.

KADIN i$GUCUNU KARSILAYACAK NITELIKLI iSTIHDAM AZ

Tam bu verileri, birbiriyle baglantili olarak yorumlamaya
calistigimizda kadinlar agisindan su tablo ortaya c¢ikiyor:
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Nisan 2021-Nisan 2026 olmak (zere son bes yillik slrecte;
kadinlar igin atil isgtict orani % 32.7den % 40.1e ylkselmis,
issizlik orani % 15.3 iken % 11'e gerilemis. istihdama kati-
lan kadin sayisi Nisan 2021de 8 milyon 916 iken 2026 Nisan
ayinda 10 milyon 536 bine ylkselmis. Kadin istihdamindaki
artis ve dar tanimli issizlik oranindaki gerilemeye ragmen,
atil isglcud oraninin yikselmesi, kadinlarin isgiicl piyasa-
sina yoneliminin arttigini ancak bu artisi karsilayacak ye-
terli, nitelikli istihdam olanaklarinin yaratiimadigini gos-
termektedir.

Bu aralikta, kadin istihdamindaki artisin agirlikli olarak
hizmetler sektdriinden gelmesi, Tirkiye'de kadin emeginin
yapisal olarak dusuk Gcretli, glivencesiz ve esnek islere
yoneldigini gdstermektedir. Tarimdan kopan kadinlarin sa-
nayiye degil hizmetlere yonelmesi ve sanayide net bir ar-
tisin gerceklesmemesi, artan atil isglict orani ile birlikte
degerlendirildiginde, kadinlarin isglicU piyasasina girisinin
arttigini ancak nitelikli ve kapsayici istihdam olanaklarinin
ayni dlcude gelismedigini ortaya koymaktadir.

65 YAS USTU NUFUSUN % 55'i KADIN

Bununla birlikte, calisamaz halde olan kadinlarin son 5
yilda 3 milyon 470 binden 5 milyon 346 bine ¢ikmis olma-
s, nifusun yaslanmasiyla da iliskilendirilebilir. Nitekim,
12 Mart 2026 tarihinde yayimlanan istatistiklerle Yaslilar,
2025 verilerine gore, Turkiye'de 65 yas Ustd 9 milyon 583
bin 59'luk nafusun 5 milyon 297 bin 969'unun, yani % 55'inin
kadinlardan olustugu géralmektedir. Buna karsilik bu yas
grubundaki erkeklerin sayisi 4 milyon 285 bin 90'dir. Ara-
daki fark bir milyonun biraz Gizerindedir.

Son bes yildaki degisime baktigimizda, 2021 yilinda yasli
kadin nifusunun toplam nifus igindeki orani % 10.9 iken,
2025n sonunda bu oranin % 12.3'e ciktigi goruliiyor. Isgi-
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ctne dahil olmayan kadinlarin sayisinda belirgin bir artis
olmadi§i halde, ev isleriyle mesgul oldugu igin isglcune
dahil olmayan kadinlarin sayisindaki azalma, (yaslilik, has-
talik veya engellilin nedeniyle) galisamaz halde olan ka-
dinlarin sayisindaki artis, sadece nifusun yaslanmasiyla
aclklanamaz. Bu durum, ayni zamanda bakim yikinin
artmasi, kadinlarin sosyal veya ekonomik sebeplerle dis-
lanmasiyla da ilgili.

KAYIT DISI CALISAN KADINLAR

2025 yilina ait isgucu verilerini igeren ve 25 Mart 2026 ya-
yim tarihli isgiicii istatistikleri 2025, "Esas isinden dolayi
sosyal glvenlik kurulusuna kayith olmayanlar” tablosuna
gore, Turkiye'de 2025'in sonunda kayitdisi galisanlarin sa-
yisi toplam 8 milyon 344 bin. Bu rakamin 5 milyon 37 bini
erkeklerden, 3 milyon 307'bini kadinlardan oluguyor. Turki-
ye'de kayitdisi calisan her 10 kisiden 4'U kadin.

Tabloya gore, kayitdisi ¢alisan 3 milyon 307 bin kadinin 1
milyon 719 bini, yani % 52'si tarimda, % 48' (1 milyon 588
bin) tarimdisi alanda gerceklesmis. Kayitdisi calisan ka-
dinlarin 1 milyon 446 bini (icretsiz aile iscisi. Ucretsiz aile
iscisi olarak galisan kadinlarin ¢ogunlugu % 88' tarimda
yer aliyor. Sonug olarak, istihdamda yer alan 10 milyon 764
bin kadindan 3 milyon 307 bini kayitdisi calismaktadir. Ka-
dinlarda kayitdisi calisma orani % 30.7 iken, erkeklerde bu
oran % 231 olarak aciklanmigtir.

TURKIYE'DE iSTATiSTIKLERLE KADIN 2025

e 6 Mart 2026'da yayimlanan Tirkiye'de Istatistiklerle Ka-
din 2025 verilerine gore, dlkemizde 86 milyon 92 bin 168
olan toplam nifusun % 49.98' (43 milyon 32 bin 734) ka-
dinlardan olusurken % 50.02'si (43 milyon 59 bin 434) er-
keklerden olusuyor.

e Akademide calisan her 100 kisiden 47.8' kadin, % 53.2'si
erkeklerden olusmaktadir. Akademik unvanlar yukseldik-
ce kadinlarin temsili belirgin bigimde azalmaktadir. Genel
akademik personel icerisinde (asistan, okutman vs.) ka-
dinlarin orani % 53.6 iken dogentlik dizeyinde %43.3'e, pro-
fesorluk dlzeyinde ise % 34.9'a gerilemektedir.

e Meclis'te kadin milletvekili sayisi; 2025 sonu itibariyle
toplam 592 vekilin 118", yani %19.9'u kadin. Her on milletve-
kilinden ikisi kadinlardan oluguyor. Erkek milletvekili orani
ise % 80.1dir.

e Egitim seviyelerine gore siddete maruz kalma orani ve
thra de degisiyor. Egitim seviyesi arttikga ekonomik siddet
azalirken israrli takip ve dijital siddetin arttigi géraldu.



KADINLARIN SAGLIKLI YASAM SURESi DAHA AZ

Tlrkiye'de ve diinyada kadinlarin erkeklerden daha uzun
yasadidina dair veriler dikkat cekiyor. Tirkiye Istatistik Ku-
rumu'nun “istatistiklerle Kadin 2025" verilerine gére, 2022-
2024 déneminde dogusta beklenen yasam siresi kadinlar-
da 80.7 yll, erkeklerde ise 75.5 yil olarak hesaplandi. Turki-
ye genelinde ortalama yasam suresi ise 781 yil oldu.

Benzer sekilde dinyanin birgok Ulkesinde de kadinlarin
istatistiksel olarak daha uzun yasadigi gorultyor. Ancak
yasam siresinin uzun olmasi, yasamin saglikli gectigi an-
lamina gelmiyor. Dinya Ekonomik Forumu Saglik Merke-
zi'nin "Sayilarla Kadin Sagliginin Durumu” bagslikli degerlen-
dirmesine gore kadinlar, yasamlarinin yaklasik yizde 25ini
koth saglik kosullariyla, kronik hastaliklarla ya da gesitli
fiziksel kisithliklarla gegiriyor.

Turkiye'deki veriler de bu tabloyu dogruluyor. "Istatistik-
lerle Kadin 2025" arastirmasina gore kadinlarin dogusta
saglkl yasam stresi 56.3 yil iken erkeklerde bu stre 58.9
yil olarak hesaplandi. Yani kadinlar daha uzun yasasa da,
saglikl gegirilen yasam suresi erkeklere kiyasla daha du-
stk kaliyor.

Avrupa Birligi Ulkelerinde kadinlarin saglik agisindan gore-
ce daha iyi durumda oldugu séylenebilir. Kuskusuz bunda
kamusal saglik hizmetlerinin yayginhgi, koruyucu saglik
uygulamalari, bakim politikalari ve sosyal destek mekaniz-
malarinin etkisi bayuk. Nitekim AB'ye Uye 27 ulkede 2023
yili itibariyla dogusta saglikli yasam suresi kadinlarda 63,3
yil, erkeklerde ise 62,8 yil olarak ¢lguld.

Turkiye'deki verilerle karsilastirildiginda bu tablo, ézellikle
kadinlarin saglikli yasam siresini artirmaya yonelik poli-
tikalarin 6nemini daha hissedilir hale getiriyor. Koruyucu
saglik hizmetlerinin guglendirilmesi, kadinlarin ¢alisma
ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi, yasl ve hasta bakim
yUkinln yalnizca kadinlarin sorumlulugu olmaktan cika-
rilmasi, erisilebilir kres ve bakim hizmetlerinin yayginlasti-
rilmasi saglikli yasam stresinin artiriimasinda kritik bir rol
oynuyor.

ENGELLi KADINLAR COK KATMANLI AYRIMCILIKLA
KARSI KARSIVA

Tam istatistikler, kadinlarin yasamin hemen her alaninda
erkeklere kiyasla daha dezavantajli konumda oldugunu
ortaya koyarken, engelli bireyler séz konusu oldugunda bu
esitsizliklerin daha da derinlestigi géraltyor. Engelli ka-
dinlar; egitim, istihdam, saglik hizmetlerine erisim, sosyal
yasama katilim ve bakim yUku gibi alanlarda hem kadin

olmaktan hem de engelli olmaktan kaynaklanan gok kat-
manli ayrimcilikla kars! karsiya kaliyor.

TUIK istatistiklerle Kadin 2025 Raporu verilerine gére, en-
gelli kadinlarin okuryazarlik orani ylzde 67.2 dlzeyinde
kalirken, engelli erkeklerde bu oran ylzde 89.8'e ulagiyor.
Herhangi bir egitim kurumundan mezun olmayan 15 yas
ve (zeri engelli kadinlarin orani % 42.8 iken, erkeklerde bu
oran % 18.5. Baska bir ifadeyle, 15 yas Ustu her 10 engelli
kadindan yaklasik doérd herhangi bir okuldan mezun ola-
miyor.

Egitim dlzeyi yukseldikge kadinlarla erkekler arasindaki
fark daha gérandr hale geliyor. ilkokul mezunu engelli ka-
dinlarin orani % 371, erkeklerin orani ise % 44.5. Ortaokul
mezuniyetinde kadinlarin orani % 7.3'te kalirken erkeklerde
% 14.2'ye yikseliyor. Lise mezunu engelli kadinlarin orani %
8.2, erkeklerin orani % 14.5. Yuksekdgretim mezunlarinda
ise engelli kadinlarin orani % 4.6'da kalirken, erkeklerde %
8.3'e ulagiyor.

Engelli bireylerin calisma yasamindaki durumuna bakil-
dijinda esitsizlik daha da belirginlesiyor. 15 yas ve Uzeri
engelli kadinlarda istihdam orani yalnizca ylzde 7.9 iken,
engelli erkeklerde bu oran yuzde 27.8 olarak 6lgUllyor. Bu
tablo, engelli kadinlarin egitimden ¢alisma yasamina ka-
dar pek ok alanda ok yonli dislanma ve firsat esitsizli-
diyle karsi karsiya birakildigini gosteriyor. @
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Tirkiye'den DUnyadan )
KADIN-EMEK-SENDIKA
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Dilovasi Ravive Kozmetik Katliaminda Adalet Arayisi Siiriiyor

Kocaeli'nin Dilovasi ilgesindeki Ravive
Kozmetik'e ait parfim dretim ve do-
lum tesisinde 8 Kasim 2025'te mey-
dana gelen yangin ve patlamada, 3'U
cocuk yasta olmak Uzere 7 kadin is-
¢inin yasamini yitirmesinin ardindan
acilan dava suryor. Facia, is¢i saghg
ve guvenligi 6nlemleri, kayit disi ¢ca-
lisma ve denetim mekanizmalarin-
daki yetersizlikleri yeniden gindeme
tasidi.

Sorusturma kapsaminda hazirlanan
iddianamede 16 sanik hakkinda "olas|
kastla dldarme”, "bilingli taksirle 6l0-
me ve yaralanmaya neden olma" ve
"sucluyu kayirma” suglamalari yonel-
tildi. Bilirkisi raporlarinda, isyerindeki
ciddi is saghgi ve gavenligi eksiklikle-
rinin facianin énlenebilir oldugunu or-

Slovenya BM Daimi Temsilcisi Anita Pipan ve
ILO Genel Direktori Gilbert F. Houngbo

Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) Haziran
2019'da kabul edilen 190 sayili "isyerinde Siddet
ve Tacizin Onlenmesi Sézlesmesinin yiiriirlige
girdigi tarihin iizerinden 7 yil gecti. En son Nisan
2026'da Sri Lanka ve Slovenya'nin da imzalama-
siyla sozlesmeyi onaylayan iilke sayisi 56'ya

yiikselmis oldu.
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taya koydugu belirtildi. Gebze 7. Agir
Ceza Mahkemesi'nde gértlen davanin
ilk durusmasi Mart 2026'da, ikinci du-
rusmasi ise 20 Mayis 2026'da yapild..

Durusmalarda cocuk iscilik, sigor-
tasiz galisma ve is glvenligi ihlalleri
gindeme gelirken, aileler ve avukat-
lar denetim sorumlulugu bulunan
kamu gorevlilerinin de yargilanmasin
talep etti. lkinci durusmanin ardindan
bazi saniklar tahliye edilirken, bazi
saniklarin tutuklulugunun devamina
karar verildi. Dava 21 Temmuz 2026'ya
ertelendi.

Haziran ayinda Gebze'de adalet nébe-
ti baslatan aileler, tim sorumlularin
yargilanmasini istiyor. Dilovasl dava-
sl, kadin is¢ilerin glivencesiz ¢alisma
kosullari, is gavenligi  6nlemlerinin

térende,

F. Houngbo'ya iletti.

Slovenya, siddet ve tacizden
arinmis, glivenli ve saglikl
bir galisma ortamini temel
ilke ve hak olarak benimse-
mis bir ¢calisma dlinyasina
olan kararli baghhigini yeni-
den teyit etmektedir" dedi.

yetersizligi ve denetim mekanizma-
larinin etkinligi agisindan yakindan
izlenirken, kararin benzer ihmallerin
cezasiz kalmamas! bakimindan em-
sal olusturmasi bekleniyor. m

ILO'NUN 190 SAYILI SOZLESMESINI
ONAYLAYAN 56. ULKE SLOVENYA

Slovenya, 30 Nisan 2026
tarihinde ILO'nun 190 sayili
Siddet ve Taciz Sozlesme-
si'ni onaylayan 56. llke oldu.
Birlesmis Milletler'in Cenev-
re Ofisi'nde gergeklestirilen
Slovenya'nin BM
Daimi Temsilcisi Blyukelgi
Anita Pipan onay belgesini
ILO Genel Direktéra Gilbert

Slovenya'dan 6nce soézles-
meyi son olarak 16 Nisan
2026 tarihinde Sri Lanka
onaylamisti. Sri Lanka BM
Daimi Temsilcisi Buyukelgi
Sumith Dassanayake t0-
rende, Ulkelerinin c¢alisma
yasaminda siddet ve taci-
ze karsi sifir tolerans yak-
lasimina baghhgini bir kez
daha ortaya koydugunu
belirtti. Ayrica sézlesmenin
etkin bigcimde uygulanabil-

"ll'érefmde konusan Pipan, o jcin ulusal mevzuatta
I'I'_Onun 79.0,‘/9 191 sayili  gerekli diizenlemelerin ya-
sozlesmelerini onaylayarak pimasina yoénelik galisma-

larin baglatildigini ifade etti.

Sri Lanka ve Slovenya'nin
onaylariyla birlikte ILO'nun
190 sayilli  Soézlesmesi'ni
onaylayan Ulke sayisi 56'ya
yukseldi. m



ILO'DAN YEN]

SOZLESME

Uluslararasi Calisma Konferansi'nin
12 Haziran 2026 tarihinde Cenevre'de

gerceklestirilen  114.  oturumunda,
Platform Ekonomisinde insana Yaki-
sir ise liskin 193 No'lu ILO Sézlesmesi,
ILO'nun Ggla yapisini olusturan hiku-
metler, isverenler ve isci temsilcileri-
nin' glclu destegiyle 406 kabul, 8 ret
ve 36 cekimser oyla kabul edilerekl
platformlarda calisanlarin haklarini
guvence altina alan ilk kapsamli ulus-
lararasi calisma standardi olusturul-
mus oldu. Ulasim, kurye ve teslimat
hizmetleri, gevrimigi serbest ¢alisma
ve son yillarda hizla baytyen bakim
hizmetleri gibi alanlarda milyonlarca

DIJITAL PLATFORM CALISANLARINA

ULUSLARARASI GUVENCE

Uluslararasi Calisma Konferansi (ILC), dijital platform caliganlarina yonelik tasarlanan ilk uluslararasi ¢alisma stan-
dardini olugturan Platform Ekonomisinde Insana Yakisir Is Sozlesmesi'ni (2026) kabul etti. 193 No'lu yeni ILO sozles-
mesi, teknolojik doniisiimiin insana yakisir i ilkeleri dogrultusunda sekillenmesini saglamay1 amacliyor.

kisi gecimini dijital platformlardan
sagliyor. Ancak bu yeni galisma mo-
deli, calisanlarin hukuki status, gelir
glvencesi, sosyal glvenlik haklari ve
algoritmalar araciligiyla yGrGtalen
dijital y6énetim uygulamalari konu-
sunda 6nemli hak tartismalarini da

beraberinde getiriyor.

193 No'lu Sézlesme, platform cali-
sanlarinin adil calisma kosullarina,
glvenli ve saglikli calisma ortamina,
sosyal korumaya, ayrimcilia karsl
korunmaya, orgutlenme 06zgurliga-
ne ve toplu pazarlik hakkina erigimini
glvence altina alacak ilkeler getiri-

yor. Bunun yani sira algoritmik yéne-
tim sistemlerinin seffafligi, calisanla-
ri etkileyen otomatik kararlara itiraz
hakki ve kisisel verilerin korunmasi-
na iliskin guvenceler de uluslararasi
standart haline getiriliyor

Bu sozlesmeyle, teknolojik gelis-
menin c¢aligan haklarini zayiflatan
dedil, insana yakisgir isi guclendiren
bir anlayigla ilerlemesi hedefleniyor.
Sézlesmenin onaylanmasi, platform
ekonomisinin gelecegine iliskin ortak
bir uluslararasi cerceve olusturur-
ken, ulkelerin ulusal mevzuatlarini bu
dogrultuda geligtirmeleri agisindan
onemli bir referans niteligi tasiyor.

Sozlesme Bakim isinde Caligan Ka-
dinlari da Kapsayacak

193 No'lu Sozlesme, dijital platformlar
araciligiyla istihdam edilen evde ba-
kim caliganlari, yasl ve engelli bakim
emekgileri, hemsireler ve diger saglik
calisanlarr agisindan da 6nemli kaza-
nimlar sagliyor. Bakim hizmetlerinin
platformlar araciligiyla klguk gorev-
lere béllinmesi ve calisanlarin yalniz-
ca talep Uzerine gagrilan glvencesiz
isglctne dénugstlralmesi egilimine
karsi, bakim galisanlarinin temel isci
haklarindan ve sosyal guvenlikten
mahrum birakilamayacagi acik bi-
cimde guvence altina aliniyor.

BlyUk cogunlugunu kadinlarin olus-
turdugu bakim emekgileri agisindan
s6zlesme, bakim emeginin dijitalles-
mesi surecinde kadinlarin haklarini
koruyan gucli bir uluslararasl stan-
dart olustururken, kadin emeginin
gbranarluga ve gavenceli istihdam
acisindan da tarihi bir adim olarak
degerlendiriliyor. m
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Kadini korumadan aileyi korumak momkin mu?

Dogum Izni, Yeni Aile Politikalar,
Kadin Istihdami ve Bakim Sorunu

Gegtigimiz yil, Tirkiye'de "Aile Yili" ilan edildi; evliligin tesvik edilmesi, niifusun artirilmasi, ¢ocuklara ve yaslla-
ra yonelik sosyal politikalarin giiclendirilmesi hedefleri one ¢ikarildi. Dogum oranlarindaki diisiis devam edince,
"2026-2035 Aile ve Niifus On Yil" ile siire¢ uzatildi. Dogum izinlerinin 24 haftaya ¢ikariimasi bu dogrultuda atilan
adimlardan biri. Bu diizenlemenin kadinlarin caligma yagsamini ne sekilde etkileyecegi belirsizligini koruyor. Ozellikle
kadin istihdamini giivence altina alan politikalarin bulunmadigi kosullarda, ise alim siire¢lerinde ayrimciligin artma-
s, kadinlarin istihdamdan diglanmasi ve esitsizliklerin daha da derinlesmesi riski bulunuyor. Sendikalarin éniimiiz-
deki donemde bu diizenlemeleri yakindan izlemesi, kadinlarin giivenceli ve esit istihdamini koruyacak mekanizmalar
gelistirmesi, kadinlarin ¢caligma yasamindaki varligi ve érgiitliiliigii agisindan belirleyici olacaktir.

T +
e

koruma evlerinde kalan kadinlara mali destek verilmesin-
den koruyucu ailelere sigorta yardimi yapiimasina kadar
pek cok konuyu iceren 13 yasada ve Darllaceze Nizamna-
mesi'nde bazi dizenlemelerin yapiimasini 6ngoruyor.

7578 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 22 Nisan 2026 tarihinde
Meclis Genel Kurulu'nda kabul edildi. 1 Mayis 2026 tarihinde
Resmi Gazete'te yayimlanarak yurarlige girdi.

Kamuoyunda daha ¢ok dogum izinlerinin artiriimasi yénun-

Yeni Diizenlemede Dogum izni
deki degisiklikle gindeme gelen kanun degisikligi, esasinda ent Dizenlemede Dogu

dijital bagimliliktan siber suclara, 15 yas alti sosyal medya
kullaniminin sinirlandiriimasindan okul, kres, yurt, servis
gibi cocuklarin yogun oldugu kurumlarda calisacak perso-
nelin belli suglara karismamig olma sartinin getirilmesing;
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Daha 6nce dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra 8 hafta s
olan dogum izni, yeni dizenlemede dogumdan sonraki 8
haftalik stirenin 16 haftaya cikariimasiyla toplamda 16 haf-
tadan 24 haftaya cikarildi. Dogum izinlerine yonelik dizen-
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Kaynak: TUIK Dogum Istatistikleri, 2025 (Yayimlanma Tarihi: 21 Mayis 2026)

lemeler, yasa teklifinde ikinci, onbesinci, onaltinci, onse-
kizinci, ondokuzuncu, yirmidérdinct maddelerde yer aldi.
Dizenlemeye gore ayrica dogumdan énceki Ug¢ haftalik izin
iki hafta olarak degistirildi.

Bu dlzenlemeyle, calisan anne adaylari, saglik durumlari
uygun olmasi halinde, doktorun galismaya engel bir durum
olmadigini raporla dogruladiklari takdirde dogumdan 6n-
ceki izin stresi iki haftaya kadar dustrulebilecek. Bu du-
rumda, kullanilmayan 6 haftalik dogum 6ncesi izin siresi,
dogumdan sonra kullanilabilecek. Bu durumda dogum izni
dogumdan 6nce 2, dogumdan sonra 22 hafta olarak kulla-
nilabilecek.

Yeni yasada, ayrica daha dnce 5 gin olan babalik izninin 10
gune cikariimasiyla ilgili is Kanunu'nun ilgili maddesinde
degisiklik de yer aliyor. Hem dogum izinleriyle hem babalik
izniyle ilgili diizenlemeye gore, 4857 Sayili is Kanunu'nda su
dedgisiklikler yapild::

MADDE 15 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 74
lincti maddesinin birinci fikrasinin birinci ctimlesinde yer
alan “dogumdan sonra sekiz" ibaresi “dogumdan sonra
onalti" seklinde, "toplam onalti” ibaresi “toplam yirmidért”
seklinde, dgdncd cimlesinde yer alan “li¢” ibaresi ‘iki" sek-
linde degistirilmis, fikraya asagidaki cimle eklenmis, altinci
fikrasinin birinci ctimlesinde yer alan “onalti” ibaresi "yirmi-
dért” seklinde ve ‘onsekiz" ibaresi "yirmialt’” seklinde degis-
tirilmistir.

MADDE 16 4857 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan ‘bes” ibaresi “on” seklinde degistirilmis-
tir.

Dogum izinleriyle ilgili dizenleme, ayrica 657 Sayili Dev-
let Memurlari Yasasl, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortasi Kanunu'nda, 926 Sayili Turk Silahli Kuvvetle-
ri Personel Kanununu'nda, 2692 Sayili Sahil Glvenlik Komu-
tanligi Kanunu'nda, 2803 Sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve
Yetkileri Kanunu'nda da yapildi.

Hatirlanacag Uzere, ilgili kanun teklifi 4 Mart 2026 tarihinde
Meclis'e sunulmus ve esas komisyon olarak Saglik, Aile, Ca-
lisma ve Sosyal isler Komisyonu'nda gérisilmisti. Kanun
teklifinin dogum izinlerinin artirilmasina yonelik genel ge-
rekgesi su sozlerle agiklanmisti:

"Cocugun dogumdan sonraki ilk aylari, temel bakim ihtiyaclari-
nin karsilanmasi ve saglikli gelisiminin desteklenmesi bakimin-
dan Kritik bir evredir. Bu dénemde annenin cocugun bakim ve
g6zetimini tstlenebilmesine imkan taninmasi, gocugun yiksek
yaranmn korunmasi agismdan énem arz etmektedir. Bu kap-
samda, teklif ile calisan kadinlarin analik izin sdrelerinin uzatil-
masi suretiyle ¢ocuklann dogum sonrasi ilk aylarda daha uzun
stire anne babmindan yararlanabilmeleri amaglanmaktadir. S6z
konusu duzenleme, gacuklann saglikli gelisimlerine ve aile bu-
tunlagandan guglendirilmesine katki saglamasinin yani sira, uzun
vadede nufusun strddrdlebilirligini destekleyici bir etki olugtu-
racaktir."
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On besinci ve onaltinci maddelerdeki dizenlemeye iliskin
gerekeeler ise su ifadelerle yer ald:

"MADDE 15- Toplumumuzun gelecegi olan gocuklarin yetis-
tiriimesinde dogumdan sonraki ilk aylarda anne gocuk bir-
likteliginin saglanmasi bayuk 6nem arz etmektedir. Cocuk-
larin gelisimlerinin en kritik donemlerinde daha uzun sire
anne bakimindan faydalanabilmelerini saglamak adina
madde ile degisiklik yapiimakta, kadin isciye dogum sonrasi
verilen sekiz haftalik aylikli izin stresi onalti haftaya gikan-
larak ayrica nifus politikasinin da desteklenmesi amaglan-
maktadrr. ..."

MADDE 16- Maddede yapilan degisiklik ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununda esi dogum yapan memurlara verilen
on gunluk babalik izin stresinin, esi dogum yapan erkek is-
cilere de taninarak yeknesakligin saglanmasi amaclanmak-
tadr.

Bu iki maddede yapilan degisiklikle, nufus politikalarinin
desteklenmesinden, bakimin yine anneye birakilacaginin
alti ciziliyor. Dogum izinlerinin artirilmasi suretiyle ailelerin
gocuk sahibi olmasi tesvik ediliyor, ancak dogumdan son-
raki 16 haftalik izin de sona erdiginde kadinlarin herhangi
bir gelir kaybi yasamadan calismaya devam etmeleri yo-
nunde bir calismadan s6z edilmiyor.

2025 yilinin Aile Yili ilan edilmesinin ardindan nafus artis
stratejileri Uzerinde calismak Uzere kurulan Nifus Planla-
ma Kurulu ilk agiklamasinda "Dogum izinlerinden kres ve
bakim sureclerinin desteklenmesine, dogum yardimlarin-
dan esnek galismaya varincaya kadar birgok basligi bu ku-
rulda ele alacaklarin” duyurmustu. Ancak o dénemin basi-
ninda "Ucretli dogum izni stresinin 1yila ¢ikariimasi, Gcret-
siz dogum izni hakkinin 1,5 yila kadar uzatilmasi Uzerinde
calisiliyor” ifadeleri yogun olarak kullanilsa da, bu haberler
sylenti olmaktan Gteye gidemedi. Aile ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanligl, dogumun tesvik edilmesi adina, ilk gocuk igin
tek seferlik 5000 lira, ikinci gocuk icin 1500 lira, Gglncl ve
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sonraki ¢ocuklar icin her ay 5 bin liralik destegin annelerin
hesabina yatirilacagini duyurmakla yetindi.

Tim bu uygulamalar, ailelerin gocuk sahibi olma istekle-
rini ne sekilde etkiler bilemeyiz, ancak hem dunyada hem
Turkiye'de nafusun yaslanma hizinin artmasi, dogurganlik
hizinin giderek dismesi yalnizca demografik bir veri degil;
ekonomik, sosyal ve siyasal sonuglari olan yapisal bir degi-
sim olarak karsimiza gikiyor. Birlesmis Milletler verilerine
gore, diinya genelinde 65 yas Ustl nafusun orani hizla yuk-
selirken, birgok dlkede dogum orani nifusun kendini yeni-
leme esigi olan 2,1in altina digmis durumda.l

Niifusumuz Yenilenme Esiginin Altinda

Tarkiye'de 21 Mayis 2026 tarihinde yayimlanan ve Ulkemizde
gerceklesen dogumlara iliskin ayrintili veriler iceren Dogum
Istatistikleri, 2025'e gére, 2025 yilinda gerceklesen canli
dogumlarin sayisi 835 bin 374 olarak agiklandi. 2001den iti-
baren dogum sayilari ve dogurganlik hizi2 verilerini iceren
Grafik Tden de géraldugu gibi, 2014'den itibaren dogum sa-
yilari ve dogurganlik hiz, azalma yoninde ilerleme goster-
mis. 2014'te bir milyon 351 bin 88 dogum sayisina karsilik
gelen dogurganlik hizi 219 degeriyle yenilenme seviyesinin
(21) Gzerinde iken glinimize kadar diizenli olarak azalarak
142 seviyesine dasmustur.

Diinya Bankasi, 1960-2024 Diinyada Toplam Dogurganlik Orani




9 Subat 2026 tarihinde yayimlanan Adrese Dayali Niifus
Kayit Sistemi Sonuglari, 2025'e gore, 0-14 yas grubunda
olanlarin toplam nifus igerisindeki payl, son on yilda ylizde
26'dan % 20'ye dusmus, buna karsilik 65 ve (zeri yastakile-
rin pay % 7'den ylzde onbirlere gikmistir.

Diinya Niifusu da Yaglaniyor

Tirkiye'de kadinlar icin ortalama yas 35.7 iken erkeklerde
34.2/dir. Turkiye'de gocuk nufus orani % 29.6, diinya ortala-
masl 29.8'dir. Son Ug¢ yilda, bu oran dizenli olarak azaliyor.
Yasl nifus orani diinya ortalamasinin (zerinde. istatistik-
lerle Yashlar 2025 gore, Turkiye'de yasl nafus orani % 11
iken dunya ortalamasi % 10.2/dir.

NUfus yaglanirken, dogum oranlari azaliyor, ortalama yas
artiyor, bunun sonuglarindan birisi de ailelerin kigulmesi
olarak karsimiza gikiyor. 12 Mayis 2026'da yayimlanan is-
tatistiklerle Aile, 2025'e gore, Turkiye'de 2008 yilinda 4 kisi
olan ortalama hanehalki bayuklagu, azalma egilimi goste-
rerek 2025 yilinda 3,08 kisiye dustu. Toplamda 10 milyon 109
bin 727 olan "anne, baba ve cocuktan” tesekkil cekirdek ai-
leler igerisinde tek gocuklularin sayist 3 milyon 852 bin 11;
iki cocuklular 3 milyon 768 bin 233, dort ¢ocuklu 1T milyon
647 bin 466, bes cocuklu 552 bin 247, alti ve Uzeri ¢cocuklu
cekirdek ailelerin sayisi ise 289 bin 671dir.

Ekonomik kaygilar, gelecek glvencesinin olmayisl, nitelikli
egitim kurumlarinin yetersizligi, kres ve bakim hizmetle-
rinin kamu politikalarina yeterince dahil edilmemesi, sa-
vas ve sug oranlarindaki arti, kadinlara yiklenen dcretsiz
emek ve burada sayamadigimiz pek ¢ok etken, ailelerin co-
cuk sahibi olma, aileyi blyltme kararlarini olumsuz yénde
etkileyebilir.

Gecmiste kadinlarin calismasinin, cocuk gelisimi ve aile
kurumunun gelecegi agisindan biytk bir tehdit oldugu du-
suncesi yaygindi. Hikimetlerin dénem ddonem aileyi ko-
rumaya yonelik cesitli planlar ve programlar hayata ge-
girdigine ¢cogumuz taniklik ettik. Bazi donemlerde nafus
planlamasina iliskin yogun propaganda ve kampanyalar
yurGtaldy; aile yapisini tehdit ettigi dastndlen her olguya
karsl mUcadele edildi, aile kavramini degersizlestirdigi one
stralen akimlara kargsi sert séylemler gelistirildi.

Ancak bugln dénup baktigimizda ¢ok daha temel bir so-
ruyla karsi karsiyayiz: Sokaklarda sug oranlari artarken, ka-
din cinayetleri her gegen gln ylkselirken, ekonomik gegim
sikintisi derinlesirken, emekgilerle emeklilerin yasam stan-
dartlari bu kadar dasmusken aileyi korumak gergekten na-
sil mumkun olacak?

Aileyi yalnizca sdylemlerle, nasihatlerle ya da toplumsal

baskiyla ayakta tutmak mumkin ma? Bir aileyi glcld kilan ¢

sey; insanlarin kendini givende hissettigi, gelecege umutla
bakabildigi ve ekonomik olarak nefes alabildigi bir yagsam
dizenidir. Gegim kaygisinin blyGdagu, genclerin gelecek
umudunu kaybettigi, kadinlarin kendini guvende hisset-

medigi bir ortamda aile yapisinin da giderek kirilgan hale
gelmesi kaginiimazdir. Ustelik gegmiste 6ne sirtlenin ak-
sine, kadinlarin calisma hayatina katiimasi ¢cogu zaman aile
kurumunu zayiflatan degil, ayakta tutan unsurlardan biri
haline geldi. Bugun pek cok aile yagamini kadinlarin emegi
ve ekonomik katkislyla strddrebiliyor. Ancak buna ragmen
bakim yukimlaluginin baytk kismi hald kadinlarin omu-
zunda. Cocuk bakimi, ev isleri, yasli ve hasta bakimi ¢ogu
zaman goérinmeyen bir emege donusuayor. Kres yetersizligi
ise Ozellikle ¢alisan kadinlar agisindan ciddi bir sorun olma-
ya devam ediyor. Gavenilir ve ulasilabilir bakim hizmetleri-
nin eksikligi, kadinlarin ¢calisma hayatinda kalmasini zorlas-
tirirken aile igindeki yUku de agirlastiryor.

Benzer bir tablo yasli bakiminda da ortaya ¢ikiyor. Yaslanan
niifus artarken bakim sorumlulugu gcogu zaman yine ailele-
re, 6zellikle de kadinlara yikleniyor.

Yasl Bakim Hizmetlerinin Sinirlari Daraltiliyor

6 Mayis 2026 tarihli ve 33245 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin huzurevleri
ile huzurevi yasl bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde
sunulan hizmetlere iligkin nemli degisiklikler igeren "Hu-
zurevleri ile Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Mer-
kezleri Yonetmeligi'ne gére, ilkemizde bu kurumlara kabul
edilme yasi 60'tan 70'e ¢ikarildi. 60-69 yas arasindaki kisi-
lerin kabull igin ise kismi veya tam bagimli ibareli engelli
saglik kurulu raporu sarti getirildi. Cumhurbagkanhgi Ka-
rarnamesine dayanilarak hazirlanan yonetmelikte; yaslila-
rin bakim ihtiyaclarina gore farkli hizmet modelleri tanim-
lanirken, bagvuru ve kabul strecleri, bireysel bakim planlari,
saglik takibi, rehabilitasyon hizmetleri ve kurumlarin isleyi-
sine iliskin esaslar da yeniden duzenlendi.

Huzurevleri ve yasl bakim ve rehabilitasyon merkezlerine
kabul kosullarinin diizenlendigi 24. maddeye gore;
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"a) 70 yas ve Uzeri olmak veya 60 yas ve (izeri olup tam ba-
gimli ya da kismi bagimli ibareli Engelli Saglik Kurulu Rapo-
runa sahip olmak.”

"e) Kurulusa kabulde sosyal ve/veya ekonomik yoksunluk
icinde bulundugunun sosyal inceleme raporu ile tespit edil-
mis olmasl." sarti getiriliyor.

Yonetmelikte esas olarak yatili ve kurum iginde bakima y6-
nelik duzenlemeler bulunuyor. Ailelerin yakinU azaltmaya
yonelik bakim hizmetlerinin yayginlastiriimasina iligkin bir
uygulamaya yer verilmedigi gibi, yasl nafusun arttigi bir
dénemde, bakim hizmetlerinden yararlanabilecek yasl sa-
yisina sinirlamalar getiriliyor. ilk bakista hizmetlerin ihtiyac
sahiplerini dogru tespit edilmesini amagcliyor gibi gérinse
de, bu dizenleme bakim hizmetlerine erisimi daha da zor-
lastiracak gibi. Ornegin 60-69 yas arasindaki bireylerin hu-
zurevlerinden yararlanabilmesi igin kismi veya tam bagimli
olduklarini gésteren saglik kurulu raporu almalari sarti,
heniz agdir bakim ihtiyaci olusmamig ancak yalniz yagayan,
yoksullukla micadele eden veya sosyal destege ihtiyac du-
yan yaslilarin kurumsal bakim hizmetlerinden yararlanma-
sini guglestirebilir.

Yasl nGfusun arttigi ve Tarkiye'de yaslh bakiminin bayik
oranda aile iginde karsilandi§i gézéninde bulunduruldu-
gunda, son duzenleme, birgok aile igin yeni bir bakim krizini
beraberinde getirecektir. Ekonomik kosullarin agirlastigi bir
ortamda, ¢ozum, ailelerden ve gogunlukla kadinlardan, tim
bu yukd tek basina tasimasini beklemek yerine, kamusal,
erisilebilir ve nitelikli bakim hizmetlerini yayginlastirmakta,
evde bakim ve glndlzlG bakim hizmetlerini glglendirmek-
te ve bakim sorumlulugunu ailelerin omuzlarindan alacak
sosyal politikalari hayata gegirmekte aranmalidir.

Kadini Korumadan Aileyi Korumak Miimkiin mii?

Aileyi gercekten korumaktan soz edilecekse, bunun yolu
kadinlari sosyal yasamdan uzaklastirmaktan degil; onlar
glvende hissettiren, emegini koruyan ve yasam kosulla-
rini iyilestiren politikalar gelistirmekten gegiyor. Cocuklar
icin esit editim imkanlari saglanmadan, yaygin ve nitelikli
kres hizmetleri sunulmadan, yasli bakimina yonelik sosyal
destekler artirimadan, kadin cinayetlerini 6nleyecek etkili
adimlar atilmadan aile yapisini glclendirmek iddiasl, soy-
lemden 6teye gitmeyecektir.

Dogum izinlerinin 24 haftaya ¢ikariimasi, ¢alisan annelerin
ve gocuklarin korunmasi agisindan énemli adimdir. Ancak
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bu diizenlemenin kadin istihdami izerindeki olasi etkileri
de dikkatle izlenmelidir. Ozellikle kadin istihdaminin yete-
rince gavence altina alinmadigi, ise alim sureclerinde cin-
siyet temelli ayrimeiligin strdigu ve dogum sonrasi bakim
hizmetlerinin kamusal sosyal politikalarla yeterince des-
teklenmedigi Ulkelerde, uzun sareli dogum izinleri beklen-
meyen sonuglar dogurabilmektedir.

Tim bu anlatilanlar 1s1ginda, belli bagl tlkelerde, dogum
oranlari, dogum izinleri, dogumdan sonra saglanan bakim
hizmetleriyle kadin istihdami arasinda dogrudan bir iligki
olup olmadigini anlamaya yénelik bir degerlendirme yaptik.

Dogum ve Bakima iligkin Diinya Ornekleri

GUnUmuzde dinya Ulkeleri arasinda, dogum éncesi ve son-
rasi ¢alisan annelere verilen Ucretli izin sureleri bakimin-
dan 6ne ¢ikan bir kac Ulkeyi ele aldik. Uluslararasi istatis-
tiklerin de gosterdigi Uzere, bazi Ulkelerde galisan anneler
diger ulkelere kiyasla ¢ok daha genis haklara sahip. Bunun
ulke ekonomisiyle ne olgude iligkili oldugunu incelemedik;
ancak Ulkede uygulanan politikalarin toplumun her kesimi-
ni kapsayacak sekilde belirli bir sosyal politika anlayisi dog-
rultusunda sekillenmesi gerektidi séylenehbilir.

Bu politikalari karsilastirirken, Glkede Uluslararasi Calisma
Orgatd 183 Sayili Annelik Korumasi Sézlesmesi'nin (2000
yilinda kabul edildi, 7 Subat 2002 tarihinde yurarlige gir-
di) imzalanip imzalanmadigini da inceledik. Annelik Koru-
masi Sozlesmesi'ni imzalayan Ulkeler, ¢alisma yasaminda
annelere ne tar izinler ve ddemeler yapilmasi gerektigi ve
ayrimeiliga ugramasini énleyecek yasal dizenlemeleri ger-
ceklestirmek zorundadir. Su anda s6zlesmeyi cogunlugu iki
binlerin basinda olmak (zere 45 Ulke imzalamis durumda.
Sozlesmeyi en son 11 Aralik 2025'te imzalayan ispanya'da ise
ylrarlGge girecegi tarih 11 Aralik 2026.

BULGARISTAN: Bulgaristan'in anne, dogum ve bakim izin-
leri danyanin en uzun dcretli izin haklarindan biridir. Anne-
lere ayrilmis dogum izni 410 gin (58.6 hafta) olup bu siire
boyunca Ucretin % 90'1 6denmektedir. Tam Ucret esdegeri
olarak bu slre 52.7 haftaya karsilik gelmektedir.

Dogum izninin ardindan gocuk iki yasina gelene kadar kul-
lanilabilen ve agirlikli olarak annelere yénelik olan gocuk
bakim/ebeveyn izni bulunur. 51.9 haftalik bu dénemde orta-
lama Ucretin yaklasik % 33.51 6denir. Bu strenin tam (cret
esdegeri 174 haftaya karsilik gelmektedir.

Buna gore bir anne, dogum izni ile bakim izninin tamamini
kullandiginda toplam 1104 hafta izin hakkina sahip olmak-
tadir. Bu surenin ortalama tcret karsilgr yaklasik % 63.5
dlzeyindedir. Tam (icret esdegeri 70,1 haftadir.

Babalar icin dogum sonrasi 15 glnltk (2,1 hafta) Gcret-
li babalik izni bulunmaktadir. Bu izin stresince Ucretin %
90"t 6denir. Tam Ucret esdederi 1.9 hafta.dir Ayrica annenin
onaylyla, cocuk alti aylik olduktan sonra dogum izninin ka-
lan kismi babaya devredilebilmektedir.



Bulgaristan, Annelik Korumasi S6zlesmesi'ni 6 Aralik 2001de
onayladi. Toplam dogurganlik hizi yaklasik 1,8 gocuk ile Av-
rupa Birligi ortalamasinin Uzerinde yer almaktadir.

NORVEC: Norveg, ebeveyn iznini yalnizca annenin sorum-
lulugu olarak gérmeyen Ulkelerin basinda geliyor. Aileler,
49 hafta tam Ucretli veya 59 hafta % 80 Ucretli ebeveyn
izni arasinda segim yapabiliyor. Bu sirenin 15 haftasi an-
neye, 15 haftasi babaya ayrilmis durumda; kalan bélim ise
ebeveynler arasinda serbestge paylasiliyor. Babaya ayrilan
stre devredilemiyor; kullaniimazsa yaniyor. Bu model, hem
kadinlarin isgucune donasinu kolaylastirmayr hem de co-
cuk bakiminin ebeveynler arasinda daha esit paylasiimasini
amacliyor.

Norvec'te dogurganlik hizi 144. Bununla birlikte, OECD'nin
Norveg'le ilgili raporunda3 Norveg'in aile politikasinin do-
gurganhd artirmay degil, "Cocuklarin gelisimini ve ailelerin
genel refahini destekleyen gavenli ekonomik ve sosyal ko-
sullari saglamayl amacladigl’, "bu sayede her iki ebeveynin
de is ve bakim yukumlaltklerini dengeleyebilecegi” belirtil-
mektedir. Norveg, Annelik Korumasi Sozlesmesini 9 Kasim

2015'te onayladi.

ISVEC: isveg, 1974 yilinda yalnizca annelere taninan dogum
izni yerine cinsiyetten bagimsiz ebeveyn izni sistemini uy-
gulamaya koyan ilk tlke oldu. Ebeveynler 480 gunlk izni
esnek bigimde paylasabiliyor; ancak 90 ginin her ebeveyn
tarafindan kullaniimasi zorunlu oldugundan babalarin izin
kullanimini tesvik eden bir sistem uygulaniyor.

Cocuk 18 aylik olana kadar ebeveynler isten tamamen
izinli kalma hakkina sahip. Ayrica cocuk blytdikten son-
ra da belirli kosullarda calisma surelerini azaltabiliyorlar.
Isvec'te uygun maliyetli ve yaygin kamusal gocuk bakim
hizmetleri de ebeveynlerin ¢alisma yasamina dénasinu
destekleyen sistemin énemli bir pargasini olusturuyor.

Dogum izni (anne): Dogumdan 7 hafta dnce + 7 hafta sonra
Babalik izni: Dogumla baglantili 10 gun ek dcretli izin

Ebeveyn izni: 480 giin (68,6 hafta); 390 gin % 80 Ucret, 90
gun sabit 6deme

Devredilemeyen ebeveyn kotasi: Anne 90 gn + Baba 90 giin
Cocuk bakim hizmeti: 1 yasindan itibaren dustk ucretli, yay-
gin kamu kres sistemi.

Isveg'te toplam dogurganlik hizi 142 ile son 23 yilin en di-
stk duzeyine gerilemigtir.

Bulgaristan ve isvec, dogumu desteklemek amaciyla uzun
ve (cretli ebeveyn izinleri uygulayan iki tlke olmasina rag-
men, kadin istihdami ve bakim politikalari agisindan farkls
modeller izlemektedir. Bu iki érnek, dogum izinlerinin tek
basina dogurganligi artirmaya yetmedigini, bakim hizmet-
leri ile kadinlarin galisma yasamina katilimini destekleyen
politikalarin en az izin sUreleri kadar belirleyici oldugunu
gostermektedir.

Isveg'te yasam tercihleri Bulgaristan'a gore farklilik gdste-
riyor. Egitim siresinin uzamasi, kadin ve erkeklerin kariyer-
lerini 6ncelemesi, konut fiyatlarinin yiksekligi, ekonomik
belirsizlikler gocuk sahibi olma istegini azaltmaktadir. 2025
verilerine gére 20-64 yas grubunda kadin istihdam orani
Isveg'te % 79.8 ile Avrupa Birliginin en yiksek oranlarindan
biridir. Bulgaristan'da ise bu oran % 73.2'dir.

Bulgaristan modeli, uzun sureli ve blyUk 6lgtide anneye yo-
nelik Gicretli dogum ve bakim izinlerine dayanirken, isveg
modeli bakim sorumlulugunu anne ve baba arasinda pay-
lagmay, babalarin izin kullanimini tesvik etmeyi ve kadinla-
rin dogum sonrasinda ¢alisma yasamindan kopmamasini
hedefliyor.

Bakim yukunan agirlikh olarak kadinlarin Uzerinde kalmasi,
kadinlarin kariyerleri ve galisma yasamindaki ilerlemelerini
olumsuz etkilemektedir.

GUNEY KORE: Giiney Kore, aile politikalarinin yalnizca mali
tesvikler ve izin sureleriyle basariya ulasamayacagini gos-
teren en garpici 6rneklerden biri. Son yillarda ebeveyn izin-
leri genigletilmis, gocuk bakim hizmetlerine ve dogum tes-
viklerine milyarlarca dolarlik kamu kaynagi ayriimis olma-
sina ragmen, Ulkenin toplam dogurganlik hizi 2025 yilinda
yaklasik 0,75 dinyanin en dusuk seviyesinde kaldi.

GUney Kore'de annelere 90 guin, cogul gebeliklerde 120 gin
dogum izni var. Babalik izni 20 gln ve Ucretli. Her ebeveyn,
cocuk bakimiigin 1yila kadar ebeveyn izni kullanabilir. Ka-
din istihdam orani % 64 duzeyindedir. Bu tablonun baslica
nedenleri arasinda yuksek konut maliyetleri, uzun galisma
saatleri, cocuk yetistirme ve egitim giderleri, is ve aile ya-
saminda dengesizlik ve ev igi bakim sorumlulugunun hala
buyuk 6lgude kadinlarin Gizerinde olmasi sayilabilir.

GUney Kore 6rnedi, dogurganhigr artirmak igin yalnizca izin
surelerini uzatmanin veya ekonomik tegvikler saglamanin
yeterli olmadigini; kadinlarin istihdamini, ekonomik given-
cesini ve toplumsal cinsiyet esitligini glclendiren batincul
politikalarin belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir. @

12,1 seviyesi “‘nifusun kendini yenileme duzeyi" olarak kabul edilir.

2 Dogurganlik hizi, ortalama canli dogum sayisini ifade eder. Bu deger,
bir kadinin dogurgan oldugu dénem boyunca (genellikle 15-49 yas
arasl) ortalama kag cocuk doguracagini gosterir.

3 Norveg'in Dogum, Calisma ve Aile Politikasi Egilimleri (Norway's
Fertility, Work, and Family Policy Trends), OECD, 2023
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1 OCAK 1964

'a- Aysen Aydemir dinyaya geldi.

KADIN

AJANDASI Ortadgrenimini Galatasaray Lisesinde, tniversite dgrenimini
Bogdazigi Universitesinde tamamlayan sinema ve tiyatro
oyuncusu Aysen Aydemir dinyaya geldi. ABD'nin Los
Angeles kentinde bulunan Santa Monica sanat okulunda
tiyatro egitimi aldi. Radyo spikerligi de yapan Aydemir,
Tabutta Rovesata filmindeki basarisindan dolayi verilecek

0duld alacagi gun, 26 Eylil 1999 tarihinde 6 yildir tedavisini

gordugu kolon kanserine yenik diserek hayata veda etti.

29 Mart 1970

10 Subat 1842

irlandali gdkbilimci ve yazar Agnes Mary Clerke
dlnyaya geldi. Kuguk yasta okuma derslerinin
yanisira, matematik ve astronomi dersleri alan
Agnes, babasinin teleskopuyla heniz 15 yasinda
gozlemlerine basladl. Clerke pratik bir astronom
degildi, bunun yerine astronomik arastirmalarin
sonuglarini bir araya getiriyor, yorumluyor ve
0zetliyordu. 1903'te Lady Huggins ile birlikte, daha
oncesinden 1835'te Caroline Herschel ile Mary
Somerville ve 1862'de Anne Sheepshanks olmak tzere
L kadinin Gyesi olabildigi Kraliyet Astronomi Toplulugu'nun
onursal Gyesi secildi.

(Oliim: 20 Ocak 1907)

5 Nisan 2015

Seslerin Sultani Nevin Akkaya
hayatini kaybetti.

Seslendirme alanindaki basarisi ona "Seslerin
Sultani” tnvanini kazandird.

1937 yilinda Istanbul Sehir Tiyatrolarrna girdi.
1951-52 yillarinda Muhsin Ertugrul'un kurdugu
Kiglk Sahne'de yer ald. 1959'da Kent
Oyuncularrnda sahneye ¢iktl.

1952'de Tarik GUrcan ile evlenerekf
tiyatroyu biraktl. Tarkan Soray, ﬁ-f I..
Hale Soygaz, Neriman Koksal,

Suzan Avcl, Mljde Ar basta

olmak Uzere pek gok sinema

sanatgisina sesini veren

Akkaya, tiyatroyu biraktigi %
1960'tan sonra yalnizca -
seslendirme galismalari yapt. wa &
1990'lara kadar 500'e yakin

filmde seslendirme yapti.

[Dogum: 29 Temmuz 1916)
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26 Haziran 1892

< Pearl S. Buck Q
‘ﬁf dunyaya g;!‘\dl.
ABD'li yazar, Ng e

?‘ Edebiyat Oduliing alan
S ik Amerikali kadin

gnvanina sahip, Pear_\

3. Buck dinyaya gg\d\.
iki evlilik yapt, bir

cocuk dunyayd getirdi,

dokuz cocuk eviat
edindi. Ogretmentik ve

yazarhkla hayatini kazandl.h
1931 yilinda The G.ood \E"arg\"’m'J
(iyi Dunya) ile pulitzer 0dU “ N -
kazandL. Kitaplarinda, yniarl 5 e Nobe ———

i et atm%tftl/;\:?ss and Letters (Ulusal Sanat ve

ardncer Nggggs\a\tné;‘tﬁuim {iyeligine |ayik goraldd.

(Olam: 6 Mart 1973)




wna Ragjz
29 Temmuz 1975 o' e
Mediha Rasit Eldem hayata veda etti. @

Turkiye'de hiikiimet tabibi olarak atanan ilk kadin hekim, kadin hastaliklari
~ ve dogum miitehassisi Mediha Rasit Eldem hayata veda etti. 1906 yilinda
Istanbul'da diinyaya gelen Eldem, 1930'da Istanbul Universitesi Tip Fakultesini
Ustln bagsari ile tamamladi, 1933 yilinda hikimet tabipligine basladi. Bu
gorevdeki basarisindan dolayi sinavsiz olarak Numune Hastanesi Kadin Dogum
Klinigine alindi. 1960 yilinda ABD'ye giderek 2 ay sureyle saglik ve sosyal hizmet
kuruluglarini inceledi. Pek ¢ok yardim kurulusunda génulli hizmet verdi.
(Dogum: 1906)

3 Eyliil 1861

Elin Danielson-Gambogi .
dinyaya geldi. ) Dan'e/so
Realist calismalariyla bilinen ve eserlerinde daha ok Q‘\ /)
kadinlan resmetmis olan Fin ressam Elin Danielson- S
Gambogi diinyaya geldi. Isvec kikenli anne babanin
kiz olarak diinyaya Elin, Finlandiya'nin profesyonel
sanat egitimi alan "ressam kiz kardesler" kusaginin
ilk sanatcilarindan biriydi. Burslu olarak gittii
Paris'te heykeltras Rodin'in atélyesine de devam
etti. Eserleriyle pek cok ddiil kazandi. Heniiz 58
yasindayken zatiireeden dolayi hayatini kaybetti

1Agustos 1818 (Bfim: 31 Aralk 1919)
Maria Mitchell dinyaya geldi.

1847 yilinda teleskop yardimiyla kendi °

adinin verildigi “Miss Mitchell Kuyruklu ll' Eklm 1984
yildizi"ni kegfeden Amerikali astronom . .
Maria Mitchell diinyaya geldi. Mitchell, Meryem Muazzez Tahsin Berkand hayatini kaybetti.

bu kesfiyle bir kadina verilmesi siradist o, civet donemi popiler romancilarindan Muazzez Tahsin Berkand hayata veda etti.
olan Danimarka kraliyeti altin madalya

almaya layik goraldi. Selanik'te d[]ny‘ayg'gelen ve Balkan Sayag’ndan sonra ailesiylve birl@kte isﬂtanbul"a gfj’gen
(Olim: 28 Haziran 1889) Muazzez Tahsin, 6zel q%rsler alarak Ingilizce ve Fraqs[zca ogrendi. Darulmualllrpatta
acllan sinavi kazanip 6gretmen olduktan sonra gesitli okullarda Fransizca ve Turkge
0gretmenligi yapti. Pek gok gazete ve dergide yazan Berkand, cogunlukla kadinlar ve
gencler tarafindan okunan bir yazar olarak romanlariyla Gn kazandi.

(Dogum: 1 Ocak 1899) sin Be r
<0 ko,

(e
[
3
-3
o
Q

12 Kasim 1994

18 Aralik 1968

Wilma Rudolph hayatini kaybetti. Dorothy Annie Elizabeth Garrod hayatini kaybetti.
Amerikal kisa mesafe kosucusu, olimpiyat 20. yiizyin en dnemli tarihdncesi arkeologlarindan biri olarak kabul edilen ingiliz
oyunlarinda atletizm dalinda U altin madalya arkeolog ve paleoantropolog Dorothy Annie Elizabeth Garrod hayatini kaybetti.
hayﬁwgﬁﬁh&gig?yi!f; \tlj\glcrg;ﬁg:glzzlaw Garrod, ézellik.l.e Ortadogu'daki paleolitik donem arastirmalariyla taninir ve Cambridge
gecirdigi rahatsizik nedeniyle, Universitesinin ilk kadin profeséri olarak tarihe gegmistir.

11 yasina kadar bastonla yirimustdr. (Dogum: 5 Mayis 1892)
(Dogum: 23 Haziran 1940) { IH
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Yoksulluk ve
pasetme yollari

ACIL SOSYAL
KORUMA!

Tirkiye’de milyonlarca insan ¢alistig: halde bugiin yoksullukla karsi karsiya. Enflasyon, ag-
zini agmis bir canavar gibi, ucretleri ve emegin degerini yutmaya devam ederken, emekgiler
yasamlarini siirdiirebilmek igin giderek daha agir bedeller ddemek zorunda kahyor. Ogiin
azaltmaktan borg¢lanmaya, kadinlarin bakim yiikiiniin artmasindan ¢ocuk isciliginin yaygin-
lagmasina kadar uzanan bu siire¢, yoksullugun yalnizca ekonomik degil ayni zamanda top-
lumsal bir sorun oldugunu goésteriyor. Dog¢. Dr. Betiil Urhan, bu sayida yoksullugun kriz do-
nemlerinde hangi mekanizmalarla derinlestigini ve sosyal koruma politikalarinin yoklugunda

Dog. Dr. Betiil Urhan

Kocaeli Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Calisma Ekanomisi ve

Enduistri iliskileri B8limd

emekgilerin nasil guvencesizlige itildigini ele aliyor.

Bu JUcretlerle nasil geginilir?
Ekonomik kriz derinlestikce,
enflasyon gundelik hayati daha
fazla belirledikge bu soruyla her
gecen gun daha sik karsilasiyo-
ruz. Turkiye'de galisanlarin ya-
nsindan fazlasi asgari Ucretle,
yani yaklasik 28 bin TL ile ¢a-
hisiyor. Ancak asgari Ucret artik
yalnizca dusik bir Gcret degil;
aclk bicimde yoksulluk Ucreti
haline gelmis durumda TURK-
IS verilerine gore dort kisilik
bir ailenin yoksulluk sinin 112
bin TL'yi, aclik sinir ise 34 bin
TLl'yi asmis bulunuyor. Bu tab-
lo bize ¢ok temel bir gercegi
gosteriyor; bugln Tlrkiye'de bir
ise sahip olmak, insanlar yok-
sulluktan kurtarmaya yetmiyor.
insanlar calisiyor ama yoksul-
lasmaya devam ediyor. Peki
milyonlarca insan bu kosullar-
da nasil yasamini surdurayor?
Asgari Ucretle ya da daha di-
sUk gelirlerle yasayan insanlar

20
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bu yoksulluk i¢cinde nasil ayakta |
kalabiliyor? Alan arastirmala-
r, saha gozlemleri ve gindelik
hayat deneyimleri bu konuda
6nemli ipuglar sunuyor.

Aslinda Turkiye'de Ucretli ca-
lisanlar, kugUk esnaf, serbest
calisanlar ve yoksul haneler
ekonomik krizler karsisinda
uzun yillardir benzer yéntem-
lerle ayakta kalmaya calisiyor.
Bu ydntemlerin bicimi zaman
icinde degisse de temel gercek
degismiyor: Turkiye'de emekgi-
ler hem kriz donemlerinde hem
de “olagan” dénemlerde guglu
ve kapsayici bir sosyal koruma
sistemiyle higbir zaman yete-
rince desteklenmedi. Bugln
yasanan fark ise yoksullugun ve
guvencesizligin ¢cok daha derin-
lesmis olmasidir. Fakat bugline
kadar devletin sosyal koruma-
sinin etkin olmamasinin yaratti-
g1 yoksulluk ve esitsizlik hi¢ bu




kadar derin ve yikici olmamig, sosyal koruma hig bu
kadar acil bir ihtiyaca donismemisti.

Turkiye'de galiganlar uzun yillardir yalnizca Ucretle-
riyle yasamiyor. insanlar (icretlerini farkl gelir kay-
naklarlyla tamamlayarak ayakta kalmaya caligiyor.
Ozellikle 1980’lerden itibaren birgok is¢i ailesinin
koyle baglar devam ediyordu. Kdyden gelen erzak,
tarmsal Uretim ya da mevsimlik Grin gelirleri kent-
teki yasami destekliyordu. 2002 yilinda yaptigim
bir alan arastirmasinda gorustigim bir fabrikanin
insan kaynaklart mudurd, isgilerin blyuk bolumu-
ndn yillk izinlerini “findik zamani”’na gore kullan-
mak istedigini anlatmisti. Bu durum zaman zaman
isverenle ve sendikayla sorunlara yol aclyordu. An-
cak ayni zamanda isgilerin kdyle baglarinin strdu-
gUnl ve tarmsal Uretimin halad énemli bir gegim
kaynagl oldugunu gosteriyordu. Otobus terminalle-
rindeki géruntller de bunu dogruluyordu. Bagajlar
bavullardan ¢ok guvallarla, bidonlarla ve Kkolilerle
doluydu. Kdylerden kentlere yalnizca insanlar de-
gil; yiyecek, erzak ve gecim destegi de tasiniyordu

Kirdan kente go¢ hizlanmisti ama kir hala birgok in-
san igin gelir kaynag| yaratan bir alandi. Aile daya-
nismasi, gecekondular etrafindan 6rulen, akrabalik
iliskileri, hemgerilik aglar ve mahalle dayanismalari
da yoksulluga kars! bir tir koruma islevi goriyordu.
Insanlar is bulurken, ev tutarken, cocuk bakarken
birbirlerine destek oluyordu. Devlete ait su ve elek-
trik sirketleri 6zellestiriimeden 6nce kent ¢eperinde
yasayan yoksullarin kagak elektrik kagak su kullani-
mina géz yumuluyor bu da onlarin gunlik enerji ve
su ihtiyacini bir sekilde karsilamalarini sagliyordu.
Tanm destekleniyordu ve bu yolla kirsal yoksullar
yerinde tutuluyordu.

Sosyal Riskler Bireylere Yiiklendi

Ancak ard arda yasanan ekonomik krizler, yuksek
enflasyon ve kemer sikma politikalar bu denge-
leri bUylk olcude dagitti. Ozellestirmeler, issizlik,
glvencesiz calisma bicimlerinin yayginlasmasi ve
tarimsal ¢6zUlme milyonlarca insani uzun sureli
bir yoksulluk ve glivencesizlik ortamina itti. Ozel-
likle 2000’li yillardan itibaren uygulanan neolibe-
ral politikalar sosyal devletin daraltiimasini temel
hedeflerden biri haline getirdi. Sosyal koruma ala-
ninda devletin geri ¢ekildigi yerlerin aile, cemaatler
ve sivil toplum kuruluglarn tarafindan doldurulma-
sI beklendi. Bdylece sosyal risklerin yuku giderek
bireylerin ve ailelerin omuzlarina birakildi. Bir sure
boyunca aile iligkileri, dini dayanisma aglari ve ma-
halle iligkileri yoksullar icin 6nemli destek mekaniz-

malarn olmaya devam etti. Ancak derinlesen kriz-
ler bu aglan da zayiflatti. CinkU herkes ayni anda
yoksullagsmaya bagladi. insanlarin birbirine destek
olma kapasitesi giderek daraldi. Bugin kentlerde
yasayan milyonlarca insan sosyal devletin yeterli
korumasindan yoksun bigimde piyasanin insafina
terk edilmis durumda. Sosyal yardimlar yayginlas-
mig olsa da bu yardimlar ¢ogu zaman yoksullugu
ortadan kaldiran degil, yalnizca en agr sonuglarini
hafifletmeye calisan araclar olarak igliyor. Ustelik
kent yoksullarinin 6nemli bir b8IUmU bu yardimlara
bile dizenli bicimde erisemiyor. Boylece milyonlar-
ca insan herhangi bir glivenceye sahip olmadan
yasamini surdirmeye galigiyor.

Kuskusuz ekonomik krizlerin yarattigl guvensizlik
yalnizca yoksullan etkilemiyor. Ancak yoksul ha-
neler hastallk, issizlik ve gelir kaybi gibi risklere
cok daha fazla maruz kaliyor. Ustelik bu krizlerden
¢cikma sanslan da ¢ok daha duslk oluyor. CUnku
yoksullarin secenekleri sinirli. Bir kez derin yoksul-
luga sUrUklendiklerinde yeniden toparlanmalari ¢cok
daha zor hale geliyor. Bu nedenle yoksullugu yal-
nizca gelir eksikligi olarak gormek yeterli degildir.
Uzun yillar boyunca hakim olan anlayis, yoksullugu
temel ihtiyaclarnn karsilanamamasi Uzerinden ta-
nimladi. Buna gére hane gelirinin belirli bir sevi-
yenin altinda olmasi yoksullugun temel 6l¢utlydu.
Ancak bu yaklagim, hane igindeki esitsizlikleri gogu
zaman goriinmez hale getiriyor. Clinku ayni evde
yasayan herkesin kaynaklardan esit bicimde yarar-
landigini varsayiyor.

PETROL-iS KADIN 2|
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Yoksulluk Kadinlari Orantisiz Etkiliyor

Oysa arastirmalar bunun dogru olmadigini goste-
riyor. Yoksul hanelerde kadinlar ve kiz cocuklan
¢ogu zaman yoksullugu daha agir bicimde yasi-
yor. Beslenme, saglik, egitim ve bakim yUku agi-
sindan sistematik esitsizlikler ortaya c¢ikiyor. Kriz
donemlerinde bu esitsizlikler daha da derinlesiyor.
Kadinlar, ailenin bakim yUkinun orantisiz bir kis-
mini ustlenmek zorunda kaliyor. Gocuklarin, yasli-
larin ve hastalarin ihtiyaglarn gogu zaman kadinlarin
gérinmeyen emegiyle karsilaniyor. Kadinlar kendi
sagliklarini, beslenmelerini ve ihtiyaclarini geri pla-
na itebiliyor. Cogu zaman cocuklarin ihtiyaglarini
oncelemek icin kendi gereksinimlerinden vazgegi-
yorlar. Bu durum kadinlarin Ucretli islerde calisma
imkanlarini da sinirlandiriyor. Bu da istihdam ola-
naklar sinirli olan kadinlari, givencesiz ve dusuk
gelirli islere yoneltiyor ve onlar erkeklerin kazang-
larina daha fazla bagimli hale getiriyor.

Bakim Yiikii Kadinlari Giivencesiz ilere itiyor

Kriz donemlerinde hanelerin ilk tepkisi genellikle
ellerindeki varliklarr hemen satmak olmuyor. In-
sanlar dnce mevcut kaynaklarini tiketmeden ayak-
ta kalmaya caligiyor. Ogln sayisini azaltmak, daha
disuk kaliteye sahip ucuz gidalara yonelmek, sag-
ik harcamalarini ertelemek, bor¢ almak, cocukla-
rn okuldan almak ya da gegcici islerde galismak bu
yontemler arasinda yer allyor. Ancak zamanla bu
imkanlar da tUkeniyor. Insanlar kiglk esyalarini,
ardindan daha degerli varliklarini satmak zorunda
kallyor. Bu ise gelecekte yeniden toparlanma ih-
timalini daha da zayiflatiyor. Son asamada gobc,
aile parcalanmasi ya da kalici glivencesizlik ortaya

2 L
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cikabiliyor. Ustelik bitin bu siregler hane Uyeleri-
ni esit bicimde etkilemiyor. Kadinlar cogu zaman
saglik harcamalarindan ilk vazgegen kigiler oluyor.
0gin azaltma uygulamalarn kadinlan daha agr
etkileyebiliyor. Cocuklarin egjitimden kopmasi ise
Ozellikle kiz cocuklar acisindan daha hizli gercekle-
sebiliyor. Ancak birgcok yoksul ailede artik yalnizca
kiz cocuklari degil, tim c¢ocuklar icin egjtim ciddi bir
maliyet haline gelmis durumda. Bu nedenle ¢ocuk
isciligi de giderek yayginlagiyor. Yoksulluk derinles-
tikce normalde galismayan aile Uyeleri de gelir elde
etmek zorunda kaliyor. Kicguk cocuklar, yasllar ve
ev ici bakim yuku nedeniyle galismayan kadinlar
giderek daha fazla guvencesiz iglere yoneliyor. Bu
ve bunun gibi yéntemlerle yoksullukla bas etmek
adeta bireylerin ve zaten savunmasiz olan gruplarin
sirtina yuklenmis oluyor. Boylece yoksulluk yalnizca
buglini degil, gelecegi de tahrip ediyor.

Yoksullukla Sug Oranlari Arasindaki iligki

Yoksulluk bir sayidan ve durumdan ibaret degildir.
Yoksulluk ¢ok boyutludur. Bu nedenle yoksullugu
yaratan sureclere odaklanmak gerekir. Bu kadinla-
rn ve erkeklerin ihtiyaclarini karsilamak ve gelecek
icin hazirhk yapmak icin kullandiklar araglarin esit-
siz dagllimina dikkat cekmeyi zorunlu kilar. Esasen
yiKici bir sosyal sorun olan yoksulluk, toplumdaki ve
hanedeki gug ve iktidar iligkilerinde gorulen esitsiz-
likleri daha da derinlestirir ve yeniden Uretir. Birey-
leri caresiz, savunmasiz birakir, sosyal haklar bi-
reyler icin kullanilmaz hale getirerek iglevsizlegtirir,
toplumu bir arada tutan degerleri asindirr. Yoksul
ve daima guvensizlik icinde olan kisi, simdiki zama-
na hakim olma ve gelecegini planlama yetenegini
bUyuk Olctde yitirir. Yasamini gnu birlik strdarar.
Hayatta kalma mucadelesi hep belirsizdir. Artan
sug oranlari, fuhus, uyusturucu kullanimi, intihar-
lar, cocuklarin calistirnimasi, aile ici siddet, mafya-
lasma kemer sikma politikalarinin yarattigl guven-
sizligin ve yoksullugun artisiyla iligkilidir. Dolayislyla
yoksulluk hem toplum hem de birey agisindan yikici
bir sosyal sorundur. Bu nedenle yoksullugu sureg-
lere odaklanmadan sadece bir sayidan ibaretmis
gibi ele alan ve genis sosyo-ekonomik risklerin ma-
liyetini/yGkanu bireylere kaydiran hikimet politika-
lar1, yoksullugu artirmak yerine derinlestirir. Bunun
yerine esitsizlikleri ortadan kaldirmaya ydnelmis,
stre¢ odakli, hak temelli yaklasimlar esas alan
refah devleti uygulamalarinin ve kolektif risk yo-
netimi mekanizmalarinin acilen devreye sokulmasi
gerekir. Cunkl insanca yasamaya yetecek Ucretler,
guvenceli calisma, kamusal saglik, egitim ve bakim
hizmetleri, yaygin sosyal koruma mekanizmalar ve
gucll sendikal 6rgutlenme olmadan yoksullukla ve
esitsizlikle miicadele etmek mimkun degildir. ©



Flormar direnisinden 8 yil sonra Paris mahkemesinden emsal karar

Yves Rocher, ozen yukumlulugu
ihlalinden sorumlu tutuldu

~—
) YVES ROCHER
Iy Pendif
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Direnisin basindan beri tim gelismeleri Petrol-is Kadin Dergi-
sinde yer vermistik. Son olarak gectigimiz sayida, Paris Asli-
ye Mahkemesi'nde gorulen davaya katilan Petrol-Is heyeti ve
eski Flormar iscilerinin temaslarini ayrintili bir sekilde yazdik.
Ayrica mahkemeye sunulan cinsiyet esitligiyle ilgili raporda
da Flormar'da direnen kadinlarin deneyimi de dahil edilerek,
Tlrkiye'de kadin iscilerin maruz kaldigi ayrimeilik tarleri ay-
rintili bir sekilde yer verilmisti. En basindan beri tum sireci
0zetleyecek olursak:

* Gebze Organize Sanayi Bélgesi'nde bulunan Flormar kozme-
tik fabrikasinda calisanlar, kot calisma kosullari, diisik Uc-
retler, kadin iscilere yénelik cinsiyetci tutumlar ve isci sagli-
ginin hice sayilmasi nedenleriyle Ocak 2018'de Petrol-is Gebze
Subesi'nde 6rgutlenmeye basladilar.

* Mart 2018'de gerekli cogunluk saglanarak, Nisan 2018'de Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina basvurulmus ve bakan-
liktan yetki belgesi alinmigti.

* Kosan Kozmetik tarafindan isletilen ve % 51 cogunluk hisse-
sini Fransiz kozmetik devi Yves Rocher'in satin aldigi Flormar
fabrikasinda isveren, yetki bildirimini aldiktan sonra sendikali
calisanlara gesitli baskilar, tehditlerle istifaya zorladi, odalara
cekerek ikna etmeye calisti, bu da ise yaramayinca gruplar
halinde isten atmaya baslad..

* Isten atilmalar 257 buldugunda Gebze sube yonetimi atilan
iscilerle birlikte fabrika 6niinde toplanmaya baslad!. Toplanan
grupla dayanisma duygularini ifade eden herkes sirayla isten
atild.

*15 Mayis 2018'de direnisin resmen basladigini duyuran sendi-
kamiz, bu tarihten itibaren gesitli sivil toplum 6rgtleri, siyasi
partiler, sendika temsilcileri ve halkin yogun ilgisi ve deste-
Jiyle karsilasti.
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Paris'te Yves Rocher'e karsi agilan dava-
nin karar durugsmasi 20 Kasim 2025'te Pa-
ris Asliye Mahkemesi'nde gorulmustu. Ka-
rar, 12 Mart 2026 tarihinde acgiklandi. Ka-
rarda, Fransiz kozmetik devi Yves Rocher,
ihtiyat planini zamaninda yayinlamadigi ve

3 riskleri dogru tespit edemedigi igin Flor-

mar c¢alisanlarini yasanan hak ihlallerine
kargi korumadigi gerekgesiyle mahkeme-
ce sorumlu tutuldu.

*Tam 297 gun suren direnisin sonunda, 8 Mart 2019 tarihinde,
isyeri 6nunde dayanisma etkinligi yapilacagi ginin gecesin-
de, Flormar/Yves Rocher igvereni, isgilerin tim kayiplarini en
ylksek dereceden tazmin etmeyi ve isten atma kodlarini de-
Jistirmeyi kabul ettidini sdyleyerek anlagma teklif etti.

* Petrol-Is Sendikasi, Fransa merkezli avukatlik biirosu Sher-
pa, ActionAid Fransa ve Flormar'da isten atilan 34 isci 2017
Mayis ayinda Fransa'da kabul edilen “Gerekli Ozeni Gosterme
Yukamlaligu" yasasina dayanarak 2018-2019 vyillarinda Yves
Rocher/Flormar sirketinde yasanan hak ihlalleri ile ilgili 23
Mart 2022 tarihinde Paris Ceza Mahkemesinde dava agmistl.

* Petrol-Is Sendikast, Sherpa Avukatlik Birosu, ActionAid Fran-
sa koordinasyonuyla, Flormar (Kosan Kozmetik) isyerinde is-
ten atilan 132 iscinin 81inin acti§i davanin karar durugmasi
20 Kasim 2025 tarihinde Paris Asliye Ceza Mahkemesi 34. Dai-
re'de saat 14:00-17.00 arasinda yapild.

* 12 Mart 2026 tarihinde agiklanan karara gore, "Yves Rocher
Grubu'nun, baytk sirketlerin kiresel faaliyetleriyle baglantili
insan haklari ihlallerini 6nleme ve tespit etme sorumlulugu
getiren 27 Mart 2017 tarihli Fransiz Ozen Yakimliiliga Kanu-
nu'nun gereklerini yerine getirmedigi” sonucuna varildi. Kara-
rin ardindan, Petrol-is Sendikasi Merkez Yonetim Kurulu adina
aciklama yapan Genel Bagkan Suleyman Akyuz syle dedi:

"Bu karar, sendikalar ve emekgiler agisindan 6rgatli muca-
delenin sonug alabilecegini bir kez kanitlamistir. Ayni zaman-
da Ozen Yokamliligi Kanunu gibi hukuki mekanizmalarin,
sirketlerin kiresel faaliyetleri boyunca temel haklara saygi
gostermelerini saglamada énemli bir rol oynayabilecegini
géstermektedir. Is¢i haklarinin savunulmasi ve gelistirilmesi
konusunda birgok alanda éncti rol Gstlenen Petrol-Is Sendika-
SI, bu alanda da dtnyada bir ilke imza atmistir” m
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Nufusun yaslanmasi, emekli

sayisinda artis, bakim yiukamlalagu

Kadinlarin istihdama

erisiminde engeller
buyuyor mu?

ILO'nun istihdam ve Sosyal Egilimler 2026 Raporu

a

Uluslararasi Calisma Orgiiti, tiim diinyada istihdam durumunu arastirdigi “Calisma Yasami
Serisi: istihdam ve Sosyal Egilimler 2026" raporuna gére, gelismekte olan ve yiikselen iilkelerde
kadinlarin istihdamla iligkisini ortaya ¢ikarmis. Sonuclar kadinlar agisindan pek de i¢ agici degil.
isgiiciine katiimda da is bulma olanaklarinda da kadinlar hep toplumun gerisinde.

Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) her yil
yayimladigi Calisma Yasami Serisi: istihdam ve
Sosyal Egilimler 2026 raporu, kiiresel dlcekte

istihdam kalitesinde bir gerilemeye isaret ediyor.

Rapora gore istihdamdaki iyilesme belirgin
bicimde yavaslarken, yoksulluk oranlarindaki
diislis de oldukga sinirli kaldi. Diinyada hala
gunlik geliri 3 dolarin altinda olan 284 milyon
emekgi bulunuyor.

Calisma yasamindaki gerileme kayit disl
istihdamda da kendini gosteriyor. Rapora gore
2026 yili sonunda diinya genelinde yaklasik 2,1
milyar ¢alisanin kayit digi istihdamda yer alacagi
tahmin ediliyor.

isgiictindeki biiylimenin yavaslamasinin baslica
nedenlerinden biri niifusun yaslanmasi. ILO,
kuresel isgtict buylme hizinin her yil yaklagik

24 PETROL-iS KADIN
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ylzde 0,2 oraninda geriledigini belirtiyor.
Raporda, 2027 yilinda kiresel isguciine katilim
oraninin ytizde 60,5 diizeyinde gerceklesecegi
ongoriiliiyor. Ust-orta ve yiiksek gelirli iilkelerde
isguictine katihmin 2027'ye kadar 0,5 puan
diigsmesi beklenirken, bunun temel nedeni emekli
niifusun artmasi olarak gosteriliyor.

Bu tablo iginde kadinlarin ¢alisma yasamindaki
konumu 6zel bir 6nem tasiyor. Rapora gore
2025 yilinda kadinlar kiresel istihdamin yalnizca
yaklasik beste ikisini olugturdu. Kadinlarin
isguictine katihm ve istihdam oranlari hala
erkeklerin oldukca gerisinde seyrediyor.

Kadinlarin galigma yagamina katiminin éniindeki
en buyik engellerden biri bakim yikidmlilikleri
olmaya devam ediyor. Cocuk, yasli, hasta veya
engelli aile tGyelerinin bakimini Gstlenmek ve ev




icindeki Ucretsiz isleri ylrttmek; goriinmeyen,
karsiigr 6denmeyen ancak toplumsal yagamin
stirdirtilmesi agisindan vazgecilmez faaliyetlerdir.
Diinya genelinde bu sorumluluklar hala biyuk
olciide kadinlarin omuzlarinda bulunuyor.

Rapordaki bulgular, bu esitsizligin farkl
boyutlarini ortaya koyuyor:

» Kadinlarin iggiicline katilim orani erkeklerden
24,2 puan daha distik diizeyde gergeklesti.

» Geng kadinlarin istihdam, egitim veya mesleki
egitime katihm orani geng erkeklerin 14,4 puan
altinda kald.

» Kadinlarin igsizlik orani erkeklerden biraz
daha yiiksek olsa da, asil fark kadinlarin
onemli bir boliminiln isglicu piyasasina hig
katilamamasindan kaynaklaniyor.

» Kadinlarin is agigi orani erkeklerden daha
ylksek olup, 2026 sonunda ylizde 4.3'e ulagsmasi
bekleniyor.

Rapor, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin yalnizca
isglictine katihmda degil, istihdamin niteliginde
de surdigunu gosteriyor. Kadinlar tcretsiz aile
iscisi olarak erkeklerden ¢ok daha fazla galisiyor.
2025 yilinda galisan kadinlarin ylizde 14.4'u
ucretsiz aile isgisi konumundayken, erkeklerde bu
oran yiizde 6.1 dlizeyinde kaldi. Sosyal giivence,
dizenli gelir ve emeklilik haklarindan biyuk
olctide yoksun olan bu galisma bigimi, kadinlarin
ekonomik bagimsizhgini sinirlandiriyor.

Rapor ayrica cinsiyet esitsizliklerinin

yalnizca ekonomik gelismislik diizeyiyle
aciklanamayacagini ortaya koyuyor. Cinsiyet
aciklari bélgeler arasinda farklihik gésterse de,
ulke gelir gruplar arasinda daha sinirli degigim
gostermekte; bu durum toplumsal normlarin ve
kaliplagsmis cinsiyet rollerinin belirleyici etkisini
ortaya koymaktadir. Aile isciligi ve asirn yoksulluk
gibi gdstergelerde kadinlarla erkekler arasindaki
farklarin hala kapanmamis olmasi da bu gercegi
dogruluyor.

Nifusun yaslanmasiyla birlikte bakim ihtiyacinin
daha da artaca@ 6ngordliyor. Bu nedenle
bakim hizmetlerinin yalnizca ailelerin ve 6zellikle
kadinlarin sorumlulugu olarak gorilmesi
surdurdlebilir degildir. Kamusal, erisilebilir ve
nitelikli bakim hizmetlerinin yayginlastiriimasi;
kreslerin, yasli bakim merkezlerinin ve evde
bakim desteklerinin gu¢lendirilmesi hem
kadinlarin istihdama katihmini artiracak hem de
yaslanan toplumlarin ihtiyag duydugu isglctnin
korunmasina katki saglayacaktir.

Bakimin toplumsal bir sorumluluk olarak ele
alinmasi, kadinlarin ekonomik bagimsizhgini
guiclendirmenin yani sira ¢galisma yagamindaki
esitsizliklerin azaltiimasinin da temel
kosullarindan biridir.

Raporun kadinlar agisindan temel mesajl,
isglictine erisimde hala ciddi engellerle
karsilagmalari. Kayit disilik, yoksulluk, kadinlari
orantisiz etkiliyor ve giivencesiz iglere itiyor.
Bakim iglerinin kamusal bir hizmet ve herkesin
erisimine aglk bir hizmet haline getirilmemesi,
kadin istihdami dnlindeki en buyik engellerden
biri. Bunun igin sosyal politikalarin ve esitlikgi
onlemlerin bir an énce hayata gegirilmesi
gerekiyor. @
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AB Ucret Seffafligi Direktifi igin geri sayim 7 Haziran'da sona erdi...

2023'te yiirirlige giren AB Ucret Seffafligi Direktifi, iye tilkelerde kapsamli diizenlemeler yapiimasi-
ni zorunlu kihyor. Kadinlarla erkekler arasindaki cret esitsizligini azaltmayi amaclayan diizenleme;
is ilanlarinda Gcret araliginin belirtilmesini, ¢alisanlarin tcret bilgisi talep edebilmesini, sirketlerin
cinsiyete dayali icret farklarini raporlamasini ve ¢alisanlarin Gicretlerini birbirleriyle konugmasini
engelleyen sézlesme hiikiimlerinin gecersiz sayilmasini éngériiyor. Uye ilkelere taninan ii¢ yilik
uyum suresi 7 Haziran 2026'da sona erdi. Ancak raporlara gore, yalnizca birkag ulke sureci zama-
ninda tamamlayabildi; cok sayida ilkede ise dizenlemeler hala taslak ya da hazirlik asamasinda.

24 Nisan 2023 tarihinde Avrupa Konse-
yi tarafindan resmen kabul edilen ve
6 Haziran 2023'te yarurlige giren AB
Ucret Seffafligi Direktifi, kadinlar ve
erkekler arasindaki Ucret esitsizligini
azaltmayi ve "esit ise esit Gcret” ilkesi-
ni guglendirmeyi amacliyor. AB ulkele-
rinin bu kurallari ulusal mevzuatlarina
aktarmalari icin taninan sre 7 Haziran
2026 tarihinde sona erdi. Direktif uy-
gulanirsa, AB ulkelerinde isverenler su
duzenlemeleri yapmak zorunda:

Is ilanlarinda iicret bilgisi zorunlu
hale geliyor

Isverenler ise alim sirecinin basinda
adaylara Ucret veya Ucret araligini bil-
dirmek zorunda olacak. Adaylara dnce-
ki maaslari sorulamayacak.

Calisanlar iicret bilgisi talep ede-
bilecek

Calisanlar ucret dizeyleri hakkinda,
Ucret artig kriterleri hakkinda, ayni isi
veya esit dederde isi yapan kadin ve
erkek calisanlarin ortalama ucretleri
hakkinda bilgi isteyebilecek.

Ucret gizliligi sona erecek

Isverenler calisanlarin birbirleriyle tc-
ret konusmasini engelleyemeyecek.
Maaglarin gizli tutulmasina yénelik s6z-
lesme hikimleri gegersiz olacak.
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Cinsiyete dayali iicret farklarinin
raporlanmasi zorunlu olacak

Yiz ve Ustl galisanli isyerleri kadin er-
kek arasindaki Gcret farklarini diizenli
raporlamak zorunda. Bu raporlarda or-
talama (cret farki, medyan Gcret farki,
prim ve ikramiyeler, Gcret dilimlerinde
kadin ve erkek dagiimi gibi veriler yer
alacak.

%5'ten fazla iicret farkina ortak
inceleme sarti

Ayni isi yapan kadin ve erkek calisan-
lar arasinda % 9'i asan bir Gcret farki
varsa ve nedenleri agiklanamiyorsa,
isveren calisan temsilcileriyle birlikte
"ortak Gcret degerlendirmesi” yapmak

N4
/

\

ve farki giderecek onlemler almak zo-
runda olacak.

ispat yiikii isverene geciyor
Direktifin en gucli hikimlerinden biri
olarak gorilen bu maddeye gére, Uc-
ret ayrimciligi davasinda artik galisan
degil, isveren (cret farkliliginin ayrim-
ciliktan kaynaklanmadigini ispat etmek
zorunda olacak.

Tazminat hakki giicleniyor
Ucret ayrimeiligina ugradigina  huk-
medilen calisanlar, geriye donuk Ucret
farklarini, prim ve hak kayiplarini faiz
ve tazminatlari talep edebilecek.



. Highir adim atilmadi
. Stresiz askiya alindi

. Guncelleme bekleniyor
Taslak mevzuat bekleniyor

. Taslak mevzuat yayimlandi

. Kismi uygulama
. Parlamentodan gegti
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Ug yillik uyum siirecinin sonunda kag
ulke takvime uyacak bilmiyoruz, ancak
Mayis 2026 itibariyla, 27 AB ulkesinin
altisi direktifin uygulanmasina yoénelik
hen(iz somut bir adim atmadi.

Cinsiyetten bagimsiz is degerlendir-
me sistemi geliyor

Cinsiyetler arasinda Ucret esitsizligini
ortadan kaldirmayi, mesleki ayrimci-
hgin goraldigu isgucu piyasalarinda
cinsiyetler arasi ucret farklarini ele
almak igin cinsiyetten bagimsiz is de-
gerlendirme ve siniflandirma sistemle-
ri hedefleyen, Gcretlendirmeyi beceri,
caba, sorumluluk ve calisma kosullari
gibi kriterlere baglayarak islerin de-
gerini karsilagtirmayi hedefleyen yon-
temler, giderek daha fazla Glkede dik-
kate aliniyor.

OECD ulkelerinin yaklasik yuzde kir-
kinda (38'den 15') 6zel sektor isveren-
lerinin cinsiyet ayrimi gézetmeyen is
degerlendirmeleri yapmasi zorunlu tu-
tuluyor. Firmalarin cinsiyetler arasi tc-
ret farkini raporlamasi kural haline ge-
tirilmeye calisiliyor. 38 OECD Ulkesinin

b
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2Vinde Ozel sektor isverenlerinin tcret
farki raporlamasi yapmasi zorunlu. Bu
oranin 2026 sonunda % 84'e ¢ikartiima-
si hedefleniyor.

Buna iligkin pek cok degisiklik farkli
(ilkelerde uygulanmaya basladi. Orne-
gin bes ulkede sirketlerin is ilanlarinda
baslangig maaslarini veya maas aralik-
larini belirtmeleri zorunlu hale getirildi.

Avrupa Birligi Ucret Seffafligi Direkti-
fi'nin kabul edildigi 2023'ten beri OECD
ulkelerinin dértte Ggu bu konuda du-
zenlemeler yapti veya planladigini acik-
ladi. Ancak raporlar, bu surecin oldukca
yavas ilerledigini gosteriyor. Cinsiyetler
arasinda Ucret farki ortalamasi OECD
icin ylzde 10.3 olarak kaydedildi.

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu'na
(ETUC) gore, Ucret seffafliginin hayata
geciriimemesi AB'deki kadinlara yilda
en az 4,8 milyar Euro'ya mal olacak. Bu
kaybin 7.2 milyar Euro'ya kadar ¢ikabi-
lecegi tahmin ediliyor. Baska bir ifadey-
le, tcret seffafligi uygulamalarinin ge-
cikmesi her bir kadin galisan igin yilda
yaklasik 465 ila 700 Euro arasinda gelir
kaybi anlamina geliyor.

(Mayis 2026)

On Ulkede Yasa Taslagi Hazir

Avrupa Birligi Ucret Seffafligi Direk-
tifimin ulusal mevzuatlara aktarilma-
sinda su ana kadar on AB Ulkesi yasa
taslagl hazirladi. Direktifin yukimli-
lUklerini hayata gegirmek igin gerekli
yasal dizenlemeleri kamuoyuna sundu
veya baslatti.

Sendikalarin siirecteki rolii

Buna karsin bircok Ulkede hazirliklar
beklenen hizda ilerlemiyor. Uzmanlar,
ucret seffafli§i dizenlemelerinin yal-
nizca yasal degisikliklerle sinirli kalma-
masl, igyerlerinde cinsiyete dayali (c-
ret farklarinin duzenli olarak izlenmesi,
temsilcilerin surece etkin katiliminin
gerektigine dikkat cekiyor. Sendika-
lar Ucret seffafliginin, kadinlarin dcret
ayrimeciligina karsi haklarini kullana-
bilmeleri acisindan kritik bir arag ol-
dugunu vurguluyor. Direktifin etkin bi-
cimde uygulanmasi, kadin-erkek Gcret
farklarinin azaltiimasinda 6nemli bir rol
oynayacak ve milyonlarca galisanin tc-
retlendirme slreclerine iliskin bilgiye
erisimi artacak.
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Hazirlayan: SELGIN ZIRHLI KAPLAN

CUMHURIYET'TEN GUNUMUZE

ilk Kadin Vatman
HATICE ORAL

ve Kadin Biletgiler

Petrol-is Kadin Dergisi olarak bir sii-
redir, sendikamizin érgutld oldugu
iskollarinda oldugu gibi, kadinlarin
sayica az oldugu alanlarda var olma
micadelesi veren, "biz de yapabiliriz’
diyen kadinlarla deneyimlerini paylas-
mak igin sdylesiler yapiyoruz.

Ulastirma sektor(; ister karada, ister
havada, ister denizde ya da demiryol-
larinda olsun, tasit kontrolindn blytk
Olgtde erkeklerin elinde oldugu bir
alan. Bu nedenle bugin hald "kadin
kaptan’, "kadin makinist’, "kadin sofér"
gibi ifadeler kullanma ihtiyaci duyuyo-
ruz. Oysa bu mesleklerin 6nine kadin
ya da erkek sifati eklemeye gerek kal-
mayacagd! gunler, gercek esitligin de
gostergesi olacak.

Bir dnceki sayimizda yayimladigimiz
Tarkiye'nin ilk kadin rémorkdr kapta-
ni Gizem Turan ile gerceklestirdigimiz
sylesi, bu galismamizin érneklerin-
den biriydi. Bu sayimizda ulastirma
sektortndeki yolculugumuza demir-
yollariyla devam ediyoruz.

Bugun hem sehirlerarasi yolcu ve yik
trenlerinde, hem Marmaray'da hem
de metro ve tramvay gibi hafif rayli
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ilk Kadin Yiiksek Makine
Miihendisi ve Makinisti
YUKSEL OGAN

Otuz Yil Aradan Sonra
SEHER AYTAG AKSEL
ve HULYA GETIN

sistemlerde daha fazla kadin maki-
nist ve vatman gorlyoruz. Sayilari
hala sinirli olsa da, bu alanda calisan
kadinlar mesleklerindeki basarilariyla
yalnizca gOrevlerini yerine getirmekle
kalmiyor; kendilerinden sonra gelecek
kadinlar igin de yeni yollar agiyorlar.
Bu yonuyle her biri, alaninda dnemli
bir 6ncullk roll Ustleniyar.

Gectigimiz aylarda TCDD Tasimaci-
ik AS istanbul Bélge Mudirlugi'nde
Marmaray makinisti olarak gorev
yapan ilker Sivrikaya, sendikamiza
muhasebe uzmani olan esi Glneg'
ziyarete geldiginde tanismis, sohbet
etme firsati bulmustuk. Ayni zamanda
KESK'e bagli Birlesik Tasimacilik Cali-
sanlari Sendikasi (BTS) istanbul 1 No'lu
Sube Egitim ve Orgiitienme Sekreteri
olan Sivrikaya ile yaptigimiz sohbet
sirasinda konu kadin makinistlere de
gelmisti ister istemez.

Demiryolu ulagiminin énemine inanan
ve ulastirma alaninda demiryolu is-
letimi Gzerine yuksek lisans tezi olan
biri olarak bu alana her zaman ilgim
olmustur. Ulastirma alaninda yasa-
nan sikintilari, rgltlenme sorunlarini
konusurken, demiryollarinda calisan

Marmaray'in ilk Kadin
Makinistlerinden
MERVE BUTUNKAHRAMAN
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kadinlardan bahsetmememiz tabii ki
sozkonusu olamazd..

Tarkiye'nin kadin makinistleri denil-
diginde akla gelen ilk isimlerden biri
olan Seher Aytac Aksel'den s6z eder-
ken, kendisinin hala TCDD blnyesinde
calistigini 6grenince hem sasirmis
hem de ¢ok sevinmistik. Makinistli-
ge 90'l yillarda basladigini biliyorduk
ancak coktan emekli olmustur diye
dustintyorduk. ilker Bey bizi Seher
Hanim'la bulusturabilecegini soyledi-
ginde sevincimiz daha da artti.

Nisan ayinin baslarinda TCDD'nin Hay-
darpasa‘daki yeni isletme tesislerinde
Seher Aytac Aksel ile bir araya geldik.
Tarihi Haydarpasa GarI'nin atmosferini
tagsimasa da, demiryollarina yillarini
vermis insanlarin bulundugu bir or-
tamda olmak basli basina anlamliyd.
Soylesiyi BTSnin temsilcilik odasinda
gerceklestirdik. Uzun sohbetimiz sira-
sinda Tlrkiye'nin ilk kadin makinistle-
rinden biri olan Yiksel Ogan'in adi da
sik sik gecti.

Seher Hanim, géreve basladigi yillarda
kurum tarafindan kendisine "ilk kadin
makinist" oldugunun soylendigini, bu




nedenle Yiksel Ogan'dan haberdar
olmadigini anlatti. Yillar sonra Yuksel
Hanim'in yegeni bir sosyal medya me-
sajl Uzerinden iletisim kurunca varli-
gindan haberdar olmus. Bu sohbet-
ten sonra Yuksel Ogan'i da arastirip
dosyamiza dahil etmemiz gerektigini
dastnduk.

Yuksel Ogan'la ilgili bugine kadar
ulasabildigimiz en ayrintili bilgi, Tugay
Kartal'n kentvedemiryolu.com'da ya-
yimlanan "Uzayip Giden Tren Yollarinda
Kadinin Adi Yok" baslikli ¢alismasin-
da yer aliyor. TCDD'den emekli Tugay
Kartal, bugln de Haydarpasa Garrnin
demiryoluislevininkigultiimedensur-
mesi icin mucadele eden Haydarpasa
Dayanigsmas! aktivistleri arasinda yer
aliyor. Tugay Beyle iletisim kurma-
mizi sadlayan llker Sivrikaya oldu.
Tugay Bey, Yuksel Ogan‘a iliskin bilgi-
lerin 6nemli bir bélimana yegeninden
edindigini soyleyerek iletisim bilgile-
rini iletti. Boylece yegeni Nezile Hale
Yozkat ile tanisma firsati bulduk.

Nezile Hanim'la yaptigimiz sohbet-
ler sonrasinda, teyzesiyle ilgili kisa
bir soylesiye dosyamizda yer verme-
ye karar verdik. Ne yazik ki, Yiksel
Ogan'in yasamina iliskin pek ¢ok bilgi
onunla birlikte tarihin sessizliginde
kaybolmus durumda. Ancak aile igin-
de anlatilan bazi anilar ve s6zIU tarih
niteligindeki aktarimlar, onun meslek
yasaminda karsilastigi guglikleri an-
lamamiza epey yardimci oldu.

Dosyamizda ilk olarak kirkli yillarda
donemin gazetelerinde bolca haber
konusu olan ve istanbul'da basta Us-
kldar tramvay isletmesinde calistikla-
riyla ilgili haberlere yer verilen "kadin
vatmanlar" ve "kadin biletciler'e yer
verdik. Hepsi de kendi alaninda ilklere
imza atmig demiryolcu kadinlar, ben-
zer zorluklarla yuzlestiler, pek ¢ogu
ise baslarken "erkek olma sartl" en-
geliyle karsilastl.

Bin dokuz yuz kirkli yillarda kadin vat-
manlarla ilgili gazetelerde "kadindan

vatman olmaz’, "kadin vatmana kimse
canini emanet etmez” tarzi 6nyargili

yorumlardan sonra altmisl yillarda
Yiksel Ogan‘a "lokomotif kullanmak,
evdeki dikis makinesini kullanmaya
benzemez" diyen anlayis, doksanli yil-
larda Seher Aytag Aksel'in karsisina
"hemsirelik isi de mi bulamadin, ne
isin var burada” sozleriyle gikti.

Seher Aytag Aksel'le yaptigimiz uzun
ve ayrintill soyleside, kadinlarin de-
miryollarindaki galisma yasamina
iliskin gecmisten ginimlze uzanan
deneyimleri konustuk. Seher Hanim,
makinistlik egitiminin ardindan dog-
rudan meslegine baslamis; yillar bo-
yunca hem yolcu hem yik trenlerinde
gorev yapmis, Haydarpasa Garrnda
manevra makinisti olarak calismis.
Seher hanimdan kisa bir stre sonra
makinistlige baglayan Hulya Cetin'e
de deginmemek olmazdi. Izmir'de ya-
sayan Hulya Cetin kurumdan emekli
olmus. Onunla ilgili bilgiye, gegmiste
yayinlanan bir sdylesiden ulastik.

Marmaray'in ilk kadin makinistlerin-
den Merve BUtln Kahraman'in dene-
yimi bu engellerin yalnizca toplumsal
6nyargilarla sinirli olmadigini géste-
riyor. Hem meslek lisesinde hem de
universitede alaniyla ilgili egitim al-
masina ragmen, KPSS basvurularinda
yer alan "erkek olma sartl” nedeniyle
makinistlik kadrolarina basvurama-
mis. Gerekli egitimi tamamlamis ol-
masina ragmen kadin oldugu icin bir
yil beklemek zorunda kalmis.

Bununla birlikte, gegmiste yasanan
deneyimler, ginimuzde bu alanda
esitligin saglanmasi ¢abalarina blyuk
katki saglamis. Kurumda artik kadin-
larin da her alanda yer alabilecegi ka-
bul edilerek gcalisma alanlari yeniden
duzenleniyor. Bununla ilgili ayrintilara
soylesilerimizde yer verdik.

Burada yer veremedigimiz pek cok
kadin demiryolu oncUsinU de tekrar
sayglyla aniyoruz. Istanbul'da basla-
yan 6rnegi takip ederek son dénem-
de farkli sehirlerde de sayilari artan
kadin metro surdcdleri, tramvay vat-
manlari, anahat sinavlarini basariyla
gecerek Anadolu'nun farkl kentlerin-

de goreve baslayan makinist kadinlar
ve isimlerini tek tek sayamayacagi-
miz daha nice 6nci kadin, demiryolla-
rinda kadin emeginin géranarligund
ve glclnl buyutmeye devam ediyor.

Dosyamizin sonunda ise dlnyadan
kadin makinist 6nculere yer verdik.
Boylece yalnizca tarihsel bir karsi-
lastirma sunmayi degil, ayni zamanda
kadinlarin hala sayica az oldugu mes-
leklerde mucadelenin evrenselligine
vurgu yapmak istedik.

Bugln demiryollarinda calisan ka-
dinlarin sayisi gegcmise goére artmis
olsa da, bu hikayeler bize bir gercedgi
hatirlatiyor: Kadinlar yalnizca trenleri,
tramvaylari ya da metrolari kullan-
mayl 6grenmek zorunda kalmadilar;
ayni zamanda kendilerine kapali tutu-
lan kapilart agmak, dnyargilari asmak
ve arkalarindan gelecek kadinlar igin
yolu genigletmek zorunda kaldilar.

Ontmiizdeki dénemde bu kapilarin
daha da agiimasini, kadinlarin de-
miryollarinda ve ulastirmanin tim
alanlarinda daha gérandr, daha gugli
ve daha esit bir bicimde yer almasini
umut ediyoruz. Bugin raylarin (ze-
rinde ilerleyen her kadin, yalnizca
kendisinin degil, kendisinden sonra
gelecek kadinlarin yolunu da agiyor.
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1940'h Yillar

Istanbul tramvaylarinda kadin biletci ve vatmanlar

ILK KADIN VATMAN HATICE ORAL

Tirkiye'de 1940'l yillarin gazete arsivierinde Hatice Oral adina, "Tirkiye'nin ilk kadin vatmani” olarak rast-
hyoruz. Ayni donemin gazetelerinde, kadinlarin tramvaylarda dnce bilet¢i olarak calismaya basladiklari-
ni, ardindan vatmanlik gorevini de iistlendiklerini goriiyoruz. Onlarin deneyimleri, tramvaylarda caligan
kadinlarin karsilastiklari engelleri nasil agmaya calistiklarini anlamamiz agisindan biiyiik 6nem tasiyor.
Donemin gazeteleri sayesinde toplumun dnyargilarini ve tepkilerini de yakinda gorme olanagini elde edi-
yoruz. Hatice Oral'la ilgili ilk kadin vatman olmasi disinda baska ayrinti verilmiyor.

Usktdar tramvaylarlnda |§’ ﬁ'

ba§layan kathn biletcilek [1941T

Cumbhuriyet tarihinde, kadinlarin ulagim
sektorine biletcilikle adim attiklarini séy-
leyebiliriz. Bundan 6nce, farkli dénemler-
de kadin soférlerden so6z ediliyor. Otuzlu
yillarin gazetelerinde de kadinlarin oto-
bis biletciligi yapmaya bagladiklarina dair
haberlere rastliyoruz.

Istanbul'da pek gok glzergahta isletilen
tramvaylarda kadinlari ilk baglarda biletgi
olarak géruyoruz. 1941 yilinda yogun bir
kadin biletgi alimindan sonra ayni yilin
sonlarinda kadin vatmanlarin da géreve
basladiklarina tanik oluyoruz.

Tramvaylarla ilgili bu haberlerden, istan-
bul icerisinde cok sorunlu bir sistem ol-
dugunu anliyoruz. Neredeyse her gun,
bazilari 6limle sonuglanan bir tramvay
kazasl, bir kavga veya istifa haberi ile kar-
silaslyoruz. Bazi haberlerde vatman ve
biletgilerin kabaligindan, yolculara kotl
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muamelesinden sikayet edildigini gorayo-
ruz. Tramvaylar o kadar kalabalik olunca
bu sonuclar da kacinilmaz oluyordur. Bir
kose yazisindan, o yillarda tramvaylara
"iskence makinesi”, "igneli figI", "konserve
kutusu” gibi isimler takildigini 6greniyo-
ruz. Bir dénem davranislardan o kadar
cok sikayet olmus ki, 1939 yilinda Elektrik,
Tramvay ve Tinel (ETT) isletmesince vat-
man ve biletgilere "adabi muaseret” ders-
leri verilmis.

o

Kadinlar tramvaylarda biletgi olarak ca-
lismaya basladiktan sonra dénemin ga-
zetelerinde sik sik haber konusu oluyor,
sOylesiler yapiliyor. Kadin biletgilerin ise
alinmasiyla ilgili, 6 Nisan 1941 tarihli Ana-
dolu gazetesindeki bir ilanda sdyle diyor:

USKUDAR TRAMVAYLARINDA
70 KADIN BiLETCi
Uskiidar tramvaylari idaresi 70 tane kadin
biletci almagda karar vermig ve keyfiyeti ilan
etmistir. Bu memurlar giinde 9 buguk saat
caligacaklar ve kendilerine 120 kurus yev-
miye verilecektir.

Kadin vatman ve biletgi arayisinin sika-
yetler nedeniyle mi, yoksa bir dénem sik-
ca s0z edildigi Uzere, vatman ve biletgi
kadrosunun azalmasindan midir bileme-
yiz, ancak o yillarda kosullardan, tcret-
lerin yetersizliginden ve kalabaliktan do-
layl vatman ve biletcilije cok fazla talep
olmadigini anliyoruz. Ucretler nedeniyle
yapilan eylemler ayri bir calisma konusu.
Yazimizin ilerleyen bolumlerinde yer ver-
digimiz Uzere, kadinlarin da bu iste cok
fazla tutunamadiklarini yine dénemin ga-
zetelerinden Ggreniyoruz.

18 Nisan 1941 tarihli Cumhuriyet gazete-
sinde ilk defa biletgi kadinlarin fotograf-
larina rastliyoruz. Altindaki agiklama:

TRAMVAYLARDA KADIN BILETGILER
ISE BASLADI

Uskiidar ve havalisi halk tramvaylarina,
bilet¢i yazilmak Uzere miracaat eden
kadinlardan 13 kisi hizmete alinmistir.
Bunlar yaslar 25-35 arasinda olan fakir
ve namuslu aile kadinlardir. Yeni kadin
biletciler, simdilik arabayi tek baslarina
idare etmiyecek, erkek biletgilerin ya-
ninda bir middet staj gordikten sonra,
aybasina dogru esas vazifelerine bas-
liyacaklardir. Uskudar Tramvay Idaresi
bunlara yeknasak etekli elbise yaptir-
maktadir. Maamafih su birkag gunliik
tecriibe, ¢ok iyi netice vermistir. Kadin
biletgiler, erkekleri aratmiyacak dere-
cede caliskan ve vazifeperver gorin-
mektedirler. Kadin biletgilerin, yolculara
karsi daha nazik davranmalari ayrica
memnuniyet uyandirmistir.

24 Nisan 1941 tarihli Bugun gazetesinde
kadin biletgilerle ilgili "Biletgi bayanlar
neler séyllyorlar' baslikli séyleside Hik-
met Feridun Es'in kadin biletgilerin isi be-
cerip beceremedigiyle ilgili sorusuna bir
erkek biletginin verdigi cevap soyle:

"Ne diyorsunuz bayim! Becermek de s6z
mu? Bayanlardan birini staj igin yanima
vermiglerdi. Vapur almistik. Araba ¢ok
kalabalikti. Daha Kiziltopraga gelmeden
batin tramvaydaki yolcularin biletini kes-
misti. Hem de hig bir hata yapmadan. ..."

Bagka bir erkek biletgi: "Hem de bizim
tramvay arabalarinda ¢alismak o kadar
kolay degildir. istanbul tramvaylarinda
biri 5 dteki 7 kurusluk iki tarld bilet vardir.
Iki de aktarma bilet, yani orada dért gesit
bilet kesilir. Halbuki bizim tramvaylarda
tamam 20 tarld bilet var. ..

Bu sirada yanlarina yaklasan ilkokul me-
zunu, 18 yasindaki kadin biletgi Sebahat
Cevik'ten soz ediliyor.
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"Erkek biletgi kasketine isyan eden sag-
larini mamkun oldugu kadar toplayarak
arkasina atmis, kendisine bir erkek ceh-
resinin toplulugunu vermege galismisti.
Sirtinda biletgi ceketi ve ayaginda siyah
bir eteklik vardi. Zeki ve pek becerikli bir
geng kiz tesirini veriyordu."

Gazetecinin "yeni mesleginizi nasil bulu-
yorsunuz? Halk sinirli mi?" sorusuna soyle
cevap veriyor geng biletci kadin Sebahat
Cevik: "Bir hafta icinde yeni isime adeta
alistim. Halk ne kadar sinirli olursa olsun
bizim icin yapilacak sey her zaman sakin
olmak ve her seyi hos gérmek, mimkin
oldugu kadar yolculara karsi nazik dav-
ranmaktir. Yalniz bu iste kadinlarin ¢a-
listirimasi yeni oldugu igin bu bazilarinin
pek tuhafina gitmektedir. Tabii yavas ya-
vas aligilacak.."

Gazetecinin soylesinin devaminda anlat-
tiklarindan UskGdar tramvay sirketinin 35
kadin biletci aldigini bunlarin 18-22 yaslari

Kadikdy tramvaylarinin
kadin biletcileri
islerinden ¢ok memnun!

Yalmiz ban erkek yolculann baginp cafnr-
malarina heniiz alisamadildlaring séylayorlar

o

arasinda oldugunu 6greniyoruz. iclerinde
sadece isminin Baise oldugunu 6grendi-
gimiz geng kadin evli, digerleri bekardir.

"Ev isleri mi daha kolay bu is mi?" sorusu-
na Sabahat hanimin cevabi soyle: "Eger
gayet dikkatli lezzetli bir yemek pisirmek
isterseniz gok emek sarfetmeniz lazimadir.
lyi bir yemek pisirmek bir tramvay idare
etmekten kolay degildir."

Diger bir kadin biletgi, henliz servisten
yeni donmus olan 18 yasindaki Gulsum
Koster de katiliyor sohbete. Meslegiyle
ilgili neler hissettigi sorusuna su cevabi
Veriyor:

"Evet.. Henuz yeni oldugumuz igin kontrol
gelince ‘acaba bir yanlislik yaptik mi?..'
diye ¢ok heyecan duyuyoruz. Kontrola bir
selam verip kagidimizi uzatiyoruz."

23 Mayis 1941 tarihli Son Posta gazetesin-
de, Kadikdy tramvayinda gorev yapan bir
kadin biletciyle seyir halindeyken yapilan
soylesi, kadinlarin bu alanda ne kadar
hevesli ve kararli olduklarini gésteriyor.
“Kadikéy tramvaylarinin kadin biletgileri
islerinden cok memnun!” basligi altindaki
"Yalniz bazi erkek yolcularin bagirip ¢ca-
girmalarina hendz alisamadiklarini séy-
liyorlar” ifadesi isin gérinmeyen ylzlne
isaret ediyor. Kadin biletginin anlattiklari,
halkin kadin biletgilere bakisini anlamak
acisindan énemli bir taniklik sunuyor.

Yolcularin azaldigi bir esnada biletciye
yanasan gazeteci, isinden memnun olup
olmadidi sorusunu yéneltince kadin bilet-
¢i: "Herkes bunu soruyor. Tramvay biletgi-
ligi bu kadar gug ma? Yahut kadin bu isin
altindan kalkamaz mi?" diyerek sitem edi-

yor. Yolcularin davraniglariyla ilgili soruya
ise s0yle cevap veriyor: "Hem inecegi yeri
evvelden haber vermez, istasyonu geg-
tikten sonra bagirip ¢cagirmaga, homur-
danmada baslarlar. Gegen gun bir tanesi
‘elinizin hamurile erkek isine karisirsaniz,
iste béyle olur' dedi."

Gazetecinin 'Siz ne cevap verdiniz' soru-
sunu ise "Cevap vermemiz, minakasa
etmemiz yasaktir. Fakat yalniz sunlari
séyledim: ‘Gériayorsunuz elimde hamur
teknesi degil, bilet kutusu var!' 'Kabahat o

lik Kadin
Vatlpanl

Bayan Hatice diinden
itibaren Uskiidarda

caligmaga bsalad
Usktidar tramvaylarmda diin-
den itibaren ilk defa olarak bir

(Devamy 3 Unell Sabifede)
kutuyu sizin yarim akliniza emanet eden-
de’ demesin mi?" ... Sonra bazilar1 para
bozmak igin vakit birakmazlar. Hemen
seslenirler: 'Bayan bizim paranin Gstinu
ver. Pudraniz bitti galiba!'. seklinde ce-

vapliyor.

Gorllecedi Uzere, kadin biletgiler, kadin-
larin bu isi yapmasini kabullenemeyen,
onlara kaba davranan, cinsiyetci kigim-
seyici laflar eden yolcularla bu tir diya-
loglar da yasamislar.

PETROL-iS KADIN
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Kadin biletgilerden memnun olan bir ke-
sim de var. Cogunlukla yasl kadinlardan
olustugu anlasiliyor. Tramvay durdugunda
inmesine yardim ettidi bir kadin yolcunun
tesekkur sozleri hem gualdtrayor, hem
dasutnduryor:

"Nerede o erkek biletgilerin hoyratlig. In-
sani arkasindan iterlerdi. Allah génline
gére versin. insallah tez gtinde kismetin
¢cikar da su bileteilikten kurtulursun!”

Kadin biletgi meslediyle ilgili duygu di-
stincelerini paylasmaya devam ediyor:

"Gunde bin tarld insanla karsilagiyoruz.
Ne yapsaniz herkesi memnun edemiyor-
sunuz. Muhakkak ki tramvay bilet¢iligi
dunyanin en zor isidir."

Meslege yeni basladiginda yasadigi sikin-
tilar su sekilde dile getiriyor:

"... Herkesin yadirgayarak ytztumize bak-
masindan ¢ok sikillyorduk. Birkag gtn de
tramvay beni tuttu. Safram oynadi, adeta
sarhos oldum. .."

Gazeteci, bir yolcunun kadin biletgilerle il-
gili s6zlerini de aktariyor soyleside:

"Bu tramvaylarda kadin biletgilerin kad-
rosunu muhafaza etmek gok mugkiil olsa
gerek. Clnkd, kadincagizlar gértciye ¢ik-
mig gibi. Bunlarin hepsinin birer birer ta-
libi ¢ikar, evlenir giderler"... bir baska yol-
cunun bu yolcuya cevabi, yaygin anlayis!
yansitiyor: "Daha iyi hemsire, bu suretle
erkeklere yer agilir.

Henlz kadin biletgilerin géreve basla-
masinin dzerinden kisa bir slre gegmis
olmasina ragmen, gazeteci, kadinlarin za-
manla erkeklerin yerini tamamen alaca-
@ina dair kaygilarini gizleyemiyor. Ustelik
bu "tehlikenin” yalnizca biletgilikle sinirli
kalmayacagini, yakin gelecekte kadinlarin
vatmanlik gorevine de talip olacagini, bu
durumda halkin tramvay idaresinin istifa-
sl igin Sehir Meclisine bagvurmakta ge-
cikmeyecegini savunuyor. Sdylesiyi ger-
ceklestiren Nusret Safa Coskun'un soy-
lesiyi bitiren cimlesi, dénemin toplumsal
cinsiyet 6nyargilarini 6zetliyor: "Bayanla-
rin zarif ellerine bilet parasi emniyet edilir
amma, kimse tatli canini emniyet etmez."

Bu degerlendirme, dénemin gergekleriyle
karsilastirildiginda oldukga ironik gora-
niyor. Sylesinin yapildigi yillarda Istan-
bul'da neredeyse her gin tramvay kaza-
lari yaganiyor, bunlarin bir kismi 6limle
sonuglaniyordu. Henlz kadinlarin adim
atmadi§i bu iskolunda meydana gelen
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kazalara ragmen kadinlarin tasit kulla-
namayacag! yonundeki pesin hukim, gu-
venlik kaygisiyla agiklanamaz elbette.

1947in Nisan ve Mayis aylarindaki yogun
kadin biletci haberlerinden sonra, yavas
yavas kadin vatman haberleri ve ilanlari
da gormeye basliyoruz. Tramvaylarda ka-
din vatmanlarin ¢alistirilacadina dair bir
habere, 19 Agustos 1941 Haber gazetesin-
de rastlyoruz:

Uskiidar Tramvaylarinda
KADIN VATMANLAR CALISACAK!

Biletcilik yapan kadinlarin bir kismi
vatmanlga talip oldu. Harigten iste-
yenler de alinacak.

Kadikoy-Uskiidar halk tramvaylari isletme
idaresi kadin biletgilerden sonra tramvay-
larda galismak Uzere kadin vatmanlar da
almada karar vermistir. Kadikdy-Uskiidar
tramvay idaresi bazi tecribelerden sonra
bu neticeye varmistir.

Bundan dort ay evvel Uskiidar-Kadikdy
halk tramvaylarina alinip tecribeye tabi
tutulan kadin biletgilerden staj neticesinde
bir kismi kalmis, bir kismi ayrilmistir. Ayri-
lanlar daha ziyade is glc geldiginden ken-
di arzulariyle ayrilmislardir. Bu sirada bazi
kadin biletgilerin vatmanliga karsi alakalari
ve ellerinin bu ise yatisi da géralmastdr.
Bunun igin kadin vatman yetistiriimesinde
bir mahzur géralmemis ve muanhal vat-
manliklara muracaat eden kadinlar olursa
bunlarin alinmasina karar verilmistir.

Alinacak vatmanlar bittabi bir staj devre-
sine tabi tutulacak ve bu staj devresinde
dahi kendilerine maas verilecektir. Sonra
muvaffakiyet gdsterenler kadroya alina-
caktir. Kadin biletgilerden hemen bu ise
talip olanlar vardir.

22 Eylul 1941 tarihli Haber gazetesinde
yayinlanan haberde U¢ kadinin vatmanlik
icin istihdam edilmek Uzere egitime
alindigi, stajlarini yaptiklari belirtiliyor.
istemeleri halinde kadin biletgilerin de
vatmanliga basvurabilecekleri yaziyor.

KADIN VATMANLAR UCLESTI
BILETGILIK YAPAN KADINLAR DA VAT-
MAN OLMAK IGIN SIRA BEKLIYORLAR!

Kadikoy-Uskidar tramvaylari igletmesi ev-
velce verlien karar mucibince kadin vat-
manlar istihdamina baslamistir. Ilk olarak
¢ kadin vatman idarece namzet olarak
kaydolunmus ve bunlar staja baglamsitir.
Kadin vatmanlar simdilik tecribe devre-
sinde bulunmaktadir. Bununla beraber,
aldigimiz malumata gore kadin vatmanlar
bu yeni is subesinde de erkek arkadasla-
rindan asagi kalmamaktadirlar. ... Simdiye

kadar Uskiidar-Kadikdy tramvaylarinda bi-
letcilik yapan kadinlardan bir kismi da vat-
manlik yapmada taliptirler. Fakat bunlarin
da ilk kadin vatmanlarin yetismesini bekle-
dikleri géralmektedir. Maamafih vatman-
ligin biletgilige nazaran daha muaskal bir
is olmasina mukabil vatmanlarin daha az
calismalari ve biletgilerden gok para alma-
lar da kadin biletgileri vatmanliga tesvik
etmektedir. Fakat Kadikdy-Uskiidar tram-
vaylarinda minhal vatmanlik da pek fazla
degildir.

23 Eylal 1941 tarihli Son Posta gazetesinin
"ilk Kadin Vatman!" baslikli haberinde Ha-
tice Oral'in alaninda ilki basardigi ve ku-
rum sinavini basariyla gegtigi belirtiliyor.

iLK KADIN VATMAN!

Bayan Hatice diinden itibaren
Uskiidarda calismaga basladi

Uskiidar tramvaylarinda diinden itibaren
ilk defa olarak bir kadin vatman galismaga
baslamistir. Bu Hatice Oral isminde geng
bir kadindir. Hatice Oral, vatman olmak is-
teyen erkekler gibi 45 giin staja tabi tutul-
mus, bu middet iginde depoda ve muhtelif
hatlarda hususi arabalarla staj goren ilk
kadin vatman, yapilan imtihanda da mu-
vaffak olarak vatman ehliyetnamesi almis,
diinden itibaren vazifesine baglamistir.
Idare, bundan sonra da vatman olmak is-
teyen kadinlarin mlracaatini kabul ede-
cektir.

Kadin biletcilerle ilgili bu kadar bilgiye ve
tanikliga karsilik, kadin vatmanlarla ilgili
bir aktarima rastlamiyoruz. Ancak ilging
bir sekilde, Eylil ayinda bu kadar éne ¢I-
karilan tramvay biletgisi ve vatman kadin
haberinden sonra, Ekim ayindan itibaren
tersi haberlerde artig gériyoruz.

Bu seferki haberler, kadinlarin bu isi ya-
pamayacaklarina, yapmak istemedikle-
rine veya isten cikariimalarina dair. 30
Ekim 1941 tarihli Haber gazetesi:

Kadin biletgi ve vatmanlar

MUHTELIF SEBEPLERLE iSLERINDEN
AYRILDILAR

Uskldar tramvay idaresi kadin vatman ve
biletgiler ile evvelce tahmin edildiginden
baska, bir sekle girmis oldugundan bu hu-
susta kati kararini bugtnlerde vermis ola-
caktir.

Uskudar-Kadikdy ve havalisi halk tramvay-
lari icin ilanla evvela biletgilige, bundan iki
U¢ ay sonra da vatmanlida talip olan ka-
dinlar istenmisti.

Ik zamanlar ragbet géren bu ise 20 kadar
talip cikmis fakat daha ise baslamadan bir
kismi vaz gegmis oldugundan higbir za-



Hatice Oral'dan haberi olmadigi ortada.
Naime 0zle soylesiyi yapan Cemaleddin
Bildik, hem soruyor, hem yorum yapiyor:
"Kadin kasap, kadin hamal da var amma,
vatmanligi kadin igin hayli yorucu ve zor
bir is gériyorum." Soylesi icin bulustu-
dunda ufak tefek bir kadinla karsilastigin-

man kadin biletgi ve vatmanlarin adedi 13'U
gegmemistir. Bunlardan da bir kismi kendi
arzulariyla ilk haftalar zarfinda ayrilmis; bir
kismi bilhassa devamsizlik ve daha ziya-
de para hususundaki ihmallerinden bilet
bedellerini alamamalari neticesi idarece
tecziye edilmis ve netice olarak bugtn yal-
niz iki kadin biletgi ile bir tek kadin vatman

‘I
1947'de vatmanlik bagvurusu !'
nedeniyle gazeteye cikan

kalmistir.

Ayni giin Son Telgraf gazetesinde de "Ka-
dinlar Vatmanlik ve Biletcilige Tahammiil
Edemiyorlar” baslikli haberde, Uskiidar
tramvaylarinda galisan 10 kadin biletgi-
nin isi biraktigi belirtilerek kadinlarin bu
ise uygun olmadigina karar verildigi, bu
kararla Hatice Oralin da vatmanlik gore-
vinden alindigi dile getiriliyor. Kadin bilet-
cilerin isi neden biraktigiyla ilgili olarak
"tramvaylarin kalabaligi ydzinden bu zor
gérevi yerine getiremeyerek kendilikle-
rinden cekildikleri" agiklamasina yer ve-
rilmis. Bununla birlikte haberin sonunda
eger yine de isterlerse kadin biletgilerin
alinmaya devam edilecegi belirtiliyor.

Bu haberden iki hafta sonra, 14 Aralik 1941
tarihli Haber gazetesi kadinlarin bu ise
gosterdigi tahammdlsuzlige isaret edi-
yor, erkek vatman ve biletgilerin birgogu-
nun isten gekildigine vurgu yapiyor.

Erkek vatman ve biletgilerin bile yogun
calisma kosullari ve diguk Ucretler nede-
niyle uzak durmay tercih ettigi bir alanda
kadinlarin varlik géstermeye ve tutunma-
ya ¢alismas, takdire deger bir mucade-
leydi. Bu zorlu kosullara ragmen yollari
acan ve emekleriyle iz birakan tim ka-
din ulastirma calisanlarini burada bir kez
daha minnetle aniyoruz.

Donem dénem kadin biletgi alimlariyla
ilgili ilanlara rastlasak da, kadin vatman
alimi yapildidina dair bir ize rastlamiyo-
ruz. Sadece, kadin vatmanlar ve ilk kadin
vatman Hatice Oral'la ilgili haberden tam
alti yil sonra, sanki bu Ulkede hi¢ kadin
vatman olmamig gibi paylasilan bir répor-
taj dikkatleri gekiyor.

30 Eylul 1947 tarihli Aksam gazetesinde
"23 Yasinda Bir Kadin Vatman Olmak is-
tiyor” bashgi altindaki "Kadin igin is yal-
niz kaptanlik kaldi" ibaresi daha da dikkat
cekiyor. Naime 0z adli genc kadin, gegim
zorlugu yasayinca son gare "bir kag gin
egitim alirim vatman olurum en azin-
dan" diyerek istanbul Tramvay idaresine
basgvuruyor. Bagvurusu kabul edilirse "Is-
tanbul'un ilk kadin vatmani” sifatini kaza-
nacak diyor haberde. Séylesiyi yapanin

da verdigi tepki sonucu aralarinda soyle
bir diyalog gelisiyor:

Vatmanlida talip olan bir kadinin iri ve glic-
| kuvvetli olabilecegini tahmin ettigim igin
gozlerime inanmiyorum:

- Vatmanliga talip olmussunuz dyle mi?

- Evet efendim...

- lyiamma...

- Ayip mi? Bir kadin vatmanlik edemez mi?
- Estagfurullah... Fakat siz....

- Evet. Ben... Olamaz miyim saniyorsunuz?

- Olursunuz amma, vatmanliga gelinceye
kadar daha hafif igler bulabilirdiniz.

Sert sert yiziime bakarak sordu:

- Beni nigin vatmanliga yakistiramiyorsu-
nuz, anlayamadim?

- Blnyeniz itibarile munasip géremiyorum
da...

- Bir surd hafif is dururken vatmanlik ne-
reden akliniza geldi?

- Is nerede? Bas vurmadik kapi birakma-
dim. Hepsinde bir aldatmaca siyasetidir gi-
diyor. Gegim zorlugu bu. Daha fazla ugras-
maga, kap! kap! dolagsmaga takat kalmadi
artikl Hig olmazsa U¢ bes gln staj gorar
bir vatman olurum da karnimizi doyururuz
diye dusundim.

Naime 0zn kahramanlik yapmak ya da
bir ilke imza atmak gibi bir ¢abasi yok,
tek istegi ailesinin gecimini saglamak,
¢ocuklarinin karnini doyurmak. Annesiyle
ve 3 yasindaki cocuduyla yasadigi evin gi-
derlerini karsilamaktan bagska bir kaygisi
yok kisacasl. "Neden biletcilige degil de
vatmanliga talip oldunuz?" sorusuna ver-
digi cevap galisma kosullarini ele veriyor:

Vatman olmak istememin sebebi var. Bi-
letcilik bence vatmanliktan daha zordur. O
balik istifi insan kalabaligi arasindan ayrila
ayrila, sirtiine slrtline gegcmek, ta oteki
bastaki yolcunun yanina giderek bilet kes-
mek kolay is mi? ... Hem bir kadinin o kala-
balik arasinda sada sola sirtine srtiine
vazife gormesi dogru bir is mi? Vatman
olup sadece yol Ustlne dikkat ederim iste
0 kadar.

Soylesinin devaminda, gazetecinin Naime
hanimi vatmanliktan vazgecirme ¢abala-
rinin sUrdGgu géralayor. Yirmi Ug yasinda,
ortaokulu son sinifta birakmis, halen is-
tanbul Tramvay idaresinden is basvuru-
suyla ilgili haber bekleyen Naime hanim,

bu arada gazeteciye "siz gazetecisiniz bi-
zim gibi muhtag ve calismak isteyenlere
is gdsterecek tesekkdillerin kurulmasina
memlekette ihtiya¢ oldugunu niye yaz-
miyorsunuz" diye sorunca "Calisma Ba-
kanliginin Is Bulma Yurdu var ya" cevabini
aliyor... Dénemin issizlik sikintisini Naime
hanimin su cimlesi ¢ok glzel dzetliyor:
"Var, var amma, bir tanidigim oraya mu-
racaat etti de sirasi gelip ise yerlegtirilin-
ceye kadar agligindan dlecekti. Aclik, sira
mira beklemez. Calisacaga is lazim.."

Sdylesinin devaminda Naime hanimin ayni
zamanda sesinin gizel oldugunu ve kon-
servatuardan ders aldigini 6greniyoruz.
Bunu duyan gazeteci bu sefer farkli bir
ikna yolunu deniyor:

- Sahne hayatina atilsaniz?

- Istemiyorum o isi... Gazinolarda sarki sdy-
leyecek kadar serbest degilim. Radyoda
olursa ona bir sey diyemem.

Bu da ise yaramiyor. Gazeteci kararli, Na-
ime hanimi vatmanliktan vazgegirinceye
kadar o da vazgegmeyecek. Naime hanim
diyalogun bu kisminda kadinlarin karsi-
liksiz islerinin gérinmezligine de sitem
etmis. Hatirlatalim bu soylesi 1947 yilinda
gerceklesmis, yani bundan 79 yil dnce...

Séylesiden sonra Naime hanim vatman-
liktan vazgegmis midir 6grenemiyoruz,
23 yasindaki konservatuvar égrencisi, 3
yasindaki ¢ocuguyla ve annesiyle yalniz
yasayan bir anne olarak gecgim sikintisini
cok guzel anlatmis, vatmanligi da tekel
fabrikalarinda veya tramvay biletcisi ola-
rak calismaya tercih ediyor, en azindan
bu iste insanca bir ortam olacagini dusu-
nayor.

Tarih boyunca kadinlara yakistiriimayan
pek ¢ok alanda cesur kadinlarin basarili
calismalarina tanik olduk, olmaya devam
ediyoruz. Dilegimiz, bir gin mesleklerin
Onidne 'kadin’ kelimesini eklemeye gerek
duymayacadimiz, cinsiyet ayrimciligindan
arindiniimig, herkesin yetenegi, emegi ve
bilgisiyle degerlendirildigi esit ve adil bir
calisma yasamina kavusabilmektir. ©
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1960'h Yillar

Demiryollarinin ‘simendiferci abla'si, 'lokomotif makinisti kiz'

Turkiye'nin ilk kadin yuksek makine
muhendisi ve makinisti Yuksel Ogan

Yiiksel Ogan'in adini daha dnce duymayanlar olabilir. Bunun baslica nedenlerinden biri, Tiirkiye'de
kurumsal tarih calismalarinda kadinlarin cogu zaman unutulmasi, gormezden gelinmesi ya da ye-
terince goriiniir kilinmamasidir. Demiryollan tarihinde adi anilmayan, kayitlara gegmeyen daha
kag kadin dncii var, kim bilir? Yiiksel Ogan'in adinin son donemde yegeninin ¢abalariyla yeniden
giin yiziine ¢iktigini 6grendigimizde, ilk isimiz onunla iletisime gegmek oldu. Anlattiklari sayesin-
de teyzesi Yiiksel Ogan't daha yakindan tanima firsati bulduk. Bu hikayeyi paylasmamizi saglayan
Nezile Hale Yozkat'a bir kez daha tesekkiir ederiz.

Yiksel Ogan, varligindan yilllarca ha-
berdar olmadigimiz bir demiryolu
oncusU. Dosya giris yazimizda da be-
lirttigimiz gibi, onun hakkinda yegeni
Nezile Hale Yozkat ile gorustik. Ne
yazik ki Yiksel Hanim 2016 yilinda ara-
mizdan ayrilmis. Yedi yasindan beri
teyzesi, annesi ve teyze ogluyla ayni
evde yasayan Nezile Hanim'in taniklik-
lar1 blytk 6nem tasiyor. Onun anilari
ve aktardiklari, Yiksel Ogan'in yasa-
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mina ve meslek seruvenine iliskin pek
gok ayrintiyl 6grenme firsati sundu.

Nezile Hanim'in anlatimina gére Yuk-
sel Ogan, Turkiye'de bir alandaki ilk
kadin olmanin getirdigi tim zorluklari
yasamis. Ondan yaklasik otuz yil son-
ra raylarda varlik mucadelesi veren
Seher Aytac Aksel'in de benzer en-
gellerle karsilastigl distndldigunde,
Yuksel Hanim'in yasadiklarini tahmin
etmek zor degil.

Bu vesileyle Nezile Hanim'a, Yuksel
Ogan'in anisini ve mirasini yasatma
konusundaki gabalari igin tebrik et-
mek istiyoruz. Teyzesine ait fotograf-
lari, gazete kupurlerini ve hatira de-
geri taslyan esyalari buyik bir 6zenle
sakliyor; adinin unutulmamasini sag-
liyor. Yasayan bir arsiv, canli bir muze
gibi. Ani degderi yuksek bu objelerin
fotograflarini bizimle paylast;; mim-
kin oldugunca yer vermeye calistik.

Saylesi 6ncesinde yaptigimiz kisa
sohbet sirasinda Nezile Hanim, far-
kinda olmadan pek ¢ok 6nemli tanik-
lida ve aniya kapi araliyordu. Biz de
bunlari not aldik ve mutlaka yayimla-
yacagimiza soz verdik. Ancak bu ani-
lara gecmeden 6nce, Yuksel Ogan'in
meslek yasaminin kamuoyuna nasil
yansidigini gérmek agisindan done-
min gazete haberlerine ve manset-
lerine de yer vermenin énemli ola-
cagini digtnduk. Gunka Yiksel Ogan

yalnizca demiryollarinda calisan bir
kadin degil, ayni zamanda erkek ege-
men bir meslek alaninda varligi ha-
ber degeri olarak gérulen, attigl her
adim gazetelere konu olan bir dncuy-
du. Gazete kupdrleri, bir yandan onun
mesleki basarisini géranar kilarken,
diger yandan dénemin kadinlara ba-
kisini ve toplumsal cinsiyet kaliplarini
da gozler 6nine seriyor. Soylesimize
gecmeden 6nce, bu haberlerden ba-
zllarina g6z atmakta fayda var.

29 Ekim 1964 tarihli Hirriyet gazete-
sinin yedinci sayfasinda "LOKOMOTIF
MAKINISTi KIZ" baslikli haberde sdyle
bahsediliyor Yiksel Ogan'dan:

LOKOMOTIiF MAKINiSTi KiZ

Teknik Okul Makine kismi mezunu
0gan giinde 60 Lira aliyor

Yiksel Ogan adinda, 26 yasinda bir geng
kiz, bugiine kadar Tiirk kadinlarinin el at-
madig§! bir sahada kendisine is bulmustur.
istanbul Yiiksek Teknik Okulu, Makine Kis-
mini bu yil bitiren Yiksel Ogan, DDY Birin-
ci Isletme Mudiirligiine bagli Haydarpasa
Garinda, iki giinden beri lokomotif maki-
nistligi yapmaktadr.

60 Lira yevmiye ile ise giren Yiksel Ogan,
ilk simendiferci hanim olma yaninda, Yik-
sek Teknik Okulunun Makine Bélimiin-
den mezun olan ilk Tirk kizidir. Ogan, bir
emekli jandarma astsubayinin kizidir ve
ailesinde, trencilikle ilgili tek kimse yoktur.
Ogan, bu konuda soyle demektedir:
-"Kiziltoprak'ta dogdum. Gocuklugum tren

yoluna yakin bir evde gecti. Annem tren yo-
luna gitmememiz igin bizi korkutur, 'Sakin



1964 tarihli gazetelerde
"makinist kiz" haberinde
kullanilan fotograf

raylarin arasinda oynamayin. Tren altinda
kalirsiniz. Trenler hi¢ durmaz', derdi. An-
nemin o zaman sdyledikleri icime islemis
olacak ki, trenlerden hep korkardim. Fakat,
korktugum bir vasitadan ekmek parami ka-
zanmam gerekmis..."

Yuksel Ogan, u¢ giinden beri, Gar Il loko-
motiflerine galismaktadir. Gar Il. lokomotif-
leri istasyondaki vagonlari yola koymakta,
bir kismini da gikarmakta, istasyon civarini
trafige tansim etmektedir.

Ogan'in, Haydarpasa Istasyonundaki ga-
lismasi tahminen bir hafta strecektir. Geng
kiz, bundan sonra Istanbul-Adapazari ve
Istanbul-Ankara motorlu trenlerini gétliriip
getirecektir. 60 lira yevmiye ile ise baslayan
Yiksel Ogan'in kazancl, bes yil sonra giin-
lUk 145 liraya kadar ylikselecekir.

Yiksel Ogan, Ekim 1964'te Haydarpasa
garinda makinistlik gérevine baslamis.
Kémirld buharh lokomotif egitimi alan
Ogan, sonralari kurumun makine ihtiyaci-
ni ¢dzmek igin yurtdisina da génderilmis.
Makinist egitimiyle ilgili bir anisini yegeni-
nin anlatimindan aynen aktariyoruz: "Hep
anlatiyordu kémarld trende egitim alirken
bir makinist varmis beyaz eldivenli, bir de
yaninda kémdr atan yardimeis!. ok zor-
mus o0 kémdrtn gegcmemesi igin dogru
sekilde atmak. Eldivenli makinist yardimci
olmamis (sanirim kirlenmesin diye] tey-
zem bunu basarmis ve brévesini sonuna
kadar hak ederek almig."

Bu kicuk anekdot da Yuksel Ogan'in mi-
hendislik yetenegiyle ilgili: "Teyzem anla-
tiyordu atdlyede bir parga yapiyorlarmig,
yaptiklari parga durmadan kirillyormus
teyzemi gagirmiglar teyzem hesaplama-
sini yapip o sekilde parcayr yaptirmis ve
parca kirilmamis, mihendislikle matema-
tikle dogruyu bulmus."

Yuksel hanimin 2000 yilinda PTT'den
emekli oldugunu 6greniyoruz. Yine yege-

ninin aktardigina gore, devlet demiryolla-
rindan kirgin olarak ayrimis.

22 Aralik 1965 tarihinde Hurriyet gazetesi
Yuksel Ogan'in evlilik haberine yer veri-
yor. Haberde, 'teknik okul mezunu, motor
mahendisi' Yiksel hanim okul siralarinda
tanistigi Ankara depoda umum maduard
Metin Gokge ile evlenerek Ankara'ya tasi-
nacagl, makinistlige veda edecegi belirti-
liyor.

Yiiksel Ogan kimdir?

Yuksel Ogan Tarkiye'nin ilk kadin makine
yuksek muahendisi ve ilk kadin makinisti.
2 Ocak 1938'de istanbul'da diinyaya geldi.
Cocuklugu Istanbul Kadikdy Kiziltoprak'ta
gecti. Annesi, babasl ve ablaslyla kiguk,
mustakil bir evde yasadi. Babasi subay,
annesi ise bir ¢ok konuda kendini gelis-
tirmis bir kadindi. Evde her daim dlzen
ve kurallar vardi. 1965 yilinda evlenip An-
kara'ya tasindi ve is hayatina Ankara gar-
da devam etti. Genc yasta esini kaybetti
bir daha hi¢ evlenmedi. Zor sartlarda tek
basina hem ¢alisip hem de oglunu blyit-
mus okutmus ve sonunda doktor olma-
sinda en blyuk destegi vermistir.

Hangi okuldan mezun oldu? Egiti-
miyle ilgili bilgi verebilir misiniz?
Okumaya ilgisi cokmus o ylzden edgiti-
me erken yasta baslamis, ilkokula kiguk
yasta gitmis. Egitim hayati hep basarilar-
la dolu bir sekilde tamamlamigtir. Emin
olmamakla birlikte, Erenkdy Kiz Lisesine
gittigini hatirliyorum. Cok iyi derecede
Fransizca ve ingilizce'ye sahipti. 0 zaman-
lar makine muhendisligi béluma kadinla-
ra uygun gérulmezken kendisi meraki ve
kendine olan glveninden bu boélima ter-
cih etmis ve ballim birincisi olarak okulu-
nu bitirmistir.

1963 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Ma-
kine Mhendisligi Boliminden mezun
olmustur. Yiksek egitimini TCDD'de (Hay-
darpasa) burslu olarak kazanmis ve ora-
da tamamlamigtir. Egitim bittikten son-
ra ayni yerde galismaya devam etmistir.
Brévelerini de bu zamanda almistir.

Brovesini ne zaman aldi?
TCDD'de yuksek egitimini yaparken bréve-
lerini almig. Her evraga kiymet veren sak-

Yiiksel Ogan (sagdaki kiz
cocugu) ablasi Seval ve annesi
Hanife hanim ile.

layan dizenli biri oldugu icin saklamistr,
ama Ankara'dan Istanbul'a tasinirken sa-
nirnm kaybettik.

Hangi hatta makinistlik yapiyordu?
Yolcu treni mi yiik treni mi gekiyor-
du?

ilk baslarda manevra makinistligi, sonra
yolcu tasima ve ylk tasima makinistligi
yapmigtir. Yurt disindan makine alip ge-
tirmistir. ismet indnd'yd tagimis, yolculuk-
tan memnun kalip makinisti sordugunda
Yiksel Gokge demisler. Lokomatife kadar
gelip gorup tebrik etmek istemis. "Ata-
turk'in Sabiha Gékgen'i var, sen de be-
nim Yuksel Gékge kizimsin." demis. Hatta
trenden digari bakan resmi o zamandan
hatira kalmis.
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Polonya'nin Katowice kentinden agir vagon almaya

gittiklerinde cekilmis fotograf. Yiksel Ogan, Afsin Elbistan'a
trafo tagimak icin alinacak vagonun satin alma heyetinin

basinda. Sag tarafindaki oglu Hakan Gokge.

Bir proje lizerinde ¢alistigi esnada...

PETROL-iS KADIN

Makine miihendisi olarak kurumda
baska ne isler yapti? Kurumdan ne za-
man emekli oldu?

Ankara garda cer dairesinde galismaya
baslamis. Makine pargalari yapimlari ile
ilgili bir bélum. Demir yollarinda tanel-
lerde zehirlenen isgiler igin maske, tren
bici bicisi ve ¢op yakan bir makine icat
etmis. Bu yuzden diyordu bir tane ¢ép
goéremezsiniz ve maskelerde "Y.G" yazI-
yormus. Baska bir devlet kurumundan
2000 yilinda emekli olmugtur.

Calisirken kurumda baska kadinlardan
soz eder miydi?

Devlet dairesi oldugu icin elbette kadin
calisanlar vardir ama mevki makam ve
gérev tabii ki daha kadinlara uygundur.
Bu sekilde muhendislik isteyen is ko-
lunda daha cok erkekler hakimdi.

Gazetede, evlendikten sonra maki-
nistligi biraktig yaziyor. Bu konuda ne
biliyorsunuz?

Evlendikten sonra yolcu treni makinist-
ligi yapmamis sadece duydugum kada-
riyla yurt disina gidip TCDD igin makine
parga alimi yapip gelmisler agir yuk
treniyle.

1965'ten sonra haber yapildi mi?

ik kadin makine yiksek miihendisli-
§i, ilk kadin makinistligi ve evliliginden
sonra baska haber var midir bilmiyo-
rum. Belki cocugu olunca da haber ya-
pilmistir net bilgim yok ne yazik ki.

Ne zamana kadar ¢alisti?

1994-95 déneminde Devlet Demiryolla-
ri'ndan ayrilarak PTT'de Arastirma, Plan-
lama ve Koordinasyon (APK) baskan
yardimcisi olarak galismaya basladi.
Kendisi devam etmek istese de, bizim
israrlarimizla, 2000 yilinda emeklilige
ayrild.

Eklemek istediginiz bir sey var mi?

TRT'deki belgeseli gérdagumde cok
Uzaldim daha énce de oldugu gibi hak-
kinin yendigini dasundim. Bu konuyla
ilgili bircok yere yazdim ulastim. Belge-
seli cekenlere ulasip hata yaptiklarini

Y.T.0. Makina Bélimd
1962-1963 Ders Yili Burslu Kimligi

=
Marslmus e

sOyledim. Bizim ¢ok daha erken yillarda
brévesini almis makinistligini yapmis
Yiksel hanim var dedim. Aldigim cevap
"sadece bize denileni yaptik'. Bu kadar.
Bazl seyler gercekten de aci bir gergek
var kabul edilen birgok kisi tarafindan
bilinen bir de bu konunun bilmeyenlere
yanlis olarak aktarilmasi tarihe yanlis
bir not distImesi..

Teyzem (zaldl, o zaman onun igin ¢a-
balamak istedim ama karsimdaki, o
geng, tuttugunu koparan, zekasinin
siniri olmayan kadin degil, yasinin ol-
gunlugunu almis, belki daha 6nce de
kirginhigini yasadigi seylerin agirhgini
tasiyan, harika ama bir o kadar da gucu
olmayan kadin vardi. Biz biliyorduk, o
biliyordu ve bazi degerli insanlarin sa-
hitligi yetiyordu. @

Cer Dairesi Midiirii Unvanli
TCDD Girig Karti



1990’1 Yillar

Hemcinslerine yolu acan kadin makinist:
Seher Aytac Aksel

Seher Aytac Aksel ismini duyanlar, onu Tiirkiye'de kadin makinistlerin oniinii acan oncii isimlerden biri
olarak hatirlayacaktir. Tipki kendisinden once bu yolu agan Yiiksel Ogan gibi, Seher Hanim da kurumda
tek kadin olmanin getirdigi zorluklari, omuzlarindaki agir sorumlulugu yillarca tasimis. Evlendikten sonra
makinistlige veda etmis ama bugiin bile bu kararini zaman zaman sorguladigini belirtiyor. Kosullar mecbur
birakmasaydi, meslegini siirdirmeye devam edecegini dile getiriyor. Simdilerde, Devlet Demiryollari’'nda
eski adi Cer Dairesi olan Ara¢ Bakim bdliimiinde biitce alaninda ¢alisiyor. Sahada calisirken edindigi bilgi
ve deneyim birikimini masa basinda degerlendiriyor.

Turkiye'de uzun yillar, en azindan Yiksel
Ogan'dan haberdar oluncaya kadar de-
miryollarinin ilk kadin makinisti olarak
tanidigimiz Seher Aytag Akselin kurumda
calismaya devam ettigini duydugumuzda
sdylesi yapabilme ihtimali arttigi igin ok
sevindik. TCDD Tagimacilik AS Istanbul
Bélge Mddurlagd binyesinde, Marma-
ray'da makinist olarak calisan, ayni za-
manda KESK'e bagl Birlesik Tasimacilik
Calisanlari Sendikasi (BTS) istanbul 1 No'lu
subede Egitim ve Orglitlenme Sekreteri
liker Sivrikaya hem gériismeyi ayarlad),
hem de séylesinin dosyaya déntismesine
vesile olan sdylesiler icin de katki sagladl.

Haydarpasa Isletme maddrldgindn yeni
binasinda bulustuk Seher hanimla. Eski
Haydarpasa'nin neden gar olarak kalma-
I gerektigini daha iyi anlayabilirsiniz yeni
binaya geldiginizde. Séylesimizi nerede
yapariz derken sendika odasinin uygun
olacagina karar verip hep birlikte oraya
gegtik.

Seher Aytac Aksel ile kadin makinistlik
Uzerine bagladigimiz séylegi, kisa stirede
kadin emegi, sendikal micadele ve ¢a-
lisma yasaminin gérinmeyen taraflarina
uzandi. Anlattiklari yalnizca bir meslek
hikayesi degil: deneyim, micadele ve di-
rencin gugld bir 6zeti. Erkek egemen bir
iskolunda ¢alisan, anne, sendikaci ve en
6nemlisi kadin olarak aktardiklari karsi-
sinda sdylesi boyunca aklimizdan gegen
tek sey keske daha énce bulussaydik oldu.

Seher Aytag Aksel kimdir?

Merhaba, 57 yasindayim. Emeklilik doldu
mu diye soruyarlar hep, ¢ok bile gegti. 90
Subatinda ise girdim, 36 yildir kurumda
calislyorum.

Evli misiniz?

Evliyim, esim de bu kurumda calisiyor.
Hatta o da makinist olarak baslamisti.
Sonra gorevde yUkselmelerle Gnvan de-
gistirdi. 26 yasinda bir oglum var. O da
ITU'de gemi makine okudu, carker olarak

calisiyor. Su an gemide hatta, gegen hafta
yola ¢iktl. Bes alti ay sonra doner.

Meslegi segmesinde payiniz var mi?

Yok, ama kafamiz benzer sekilde calisiyor,
bende de makine agirhdi vardi, onda da
var. Demiryollarinda bir gelecek olmadi-
gini dustnduk, denizyollarina karar verdik.

Galisirken biiyittiniz oglunuzu...
Esiniz de makinistti, ne tiir zorluklar
yasadiniz?

Evlendigimde makinist olarak calisyor-
dum. Ama evlenme plani yapmaya bas-
ladigimizda esim de makinist olacak, ben
de.. iki makinist, iki cok diizensiz calisan
insan. Bu bir miktar zorlayacakti bizi. 0
dénem benim sartlarim bir derece daha
zordu. Devami olmayan bir durum vardi.
Birimizin duzenli olmasi daha faydali olur
diye dustnduk. Birimiz makineden ine-
cek. Biri daha sabit calissin en azindan.
Tarifeci “sizi yalnizca maas kuyrugunda
birbirinize gésterecegim, birinizi bir ak-
sam birinizi bir aksam ndbete yazacagim'
diye takilirdi bize. Gergekten de bayram,
seyran, Cumartesi, Pazar yok. O zaman
da ¢ok dizensiz oluyordu. Olabilir miydi,
olurdu... Ama o gunku sartlarda, biraz da
fiziksel sartlardaki sikintilari dustnlnce
biri biraksin dedik. (Gllerek) "Kisa ¢dpii
ben ¢ektim' diyorum, yani ben biraktim.

Kadin olmanizla ilgisi yok yani?

(Gulerek) Kisa ¢opl ben gektim, glinki
kadindim.

Cop cekmeye gerek yokmus zaten,
hep bize ¢ikmiyor mu?

Evet, kisa ¢op hep bizim elimizde. Gergek-
ten oyle. isi seviyor muydum? Evet sevi-
yordum. O dizensizligi de seviyordum. Pa-
zar sabahi ise gitmeyi seviyordum. Niye,
clnku Carsamba sabahi da uyuyordum.
0 duzensizlik bazi insanlari rahatsiz eder-
ken beni ¢ok rahatsiz etmiyordu. Bayram
seyran calismayl da seviyordum, geceli
gunduzlt galismayi da...
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Evlilikte yiiriitilemez miydi?

Evet, biraz zor olurdu. Aslinda sdyle bir sey
de vardi, 0 ddnem benden dncesi yok, ben
geldim, tek kadinim ve fiziksel olarak sart-
lar da gok disuntlmemis aslinda. Beni ise
alirken "bir kadin makinist ise allyoruz'
diye baslamadi kurum. Aslinda biraz far-
kinda olmadan beni kabul ettiler.

ise girmeden once Yildiz Teknik Univer-
sitesi Demiryolu Insaat ve Isletmeciligi
boliminde okudum, iki yillik bir bélumda.
Bu bélim aslinda Demiryolu Meslek Lise-
sinin devami niteliginde disundlmis o
zaman. Demiryolu Meslek Lisesinde dort
ana bransg var: Yol, Cer, Tesisler, Hareket.
Cer, vagon teknisyenleri ve makinistlerin
oldugu bolim. Meslek lisesi mezunlari bu
unvanlarla calisiyor. Hareket, trafikle ilgili,
yol bakimi yapar, tesisler katener, sinyal
vs. igleri yapar. Dort temel yapi tagl, lise
bu sekildeydi. Universitede de rahmetli
Aydin Erel' bolim baskanimizdi ve de-
miryollarinda ¢ok emekleri vardi. Cok
seviyordu bolum0 de bizi de gergekten.
Okulun devami gibi o dort brans vardi.
Okula girdikten sonra bir dénem butin
sinif ayni sekilde temel demiryolu dersleri
aldik, sonrasinda Universite sinavi gibi bizi
sinava tabi tuttu ve bélumlere ayirdi. Ter-
cihlere gore belirleniyordu. Bu ayrisma-
dan sonra benim sinifim alti kisilikti, bir de
alttan ders alan vardi toplam yedi kisiydik.
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Sinifin tamaminda zaten iki kiz égren-
ciydik. Ben Cer'de kaldim. Obir arkadas
Hareket'e gecti, orayi istemisti. Tercihlere
gre dért ayri sinif olusturulmustu. Ondan
sonra i¢ brans dersleri basladi ve bize
universiteden hocalar derse girdigi gibi,
bazi derslerimize bizim kurumdan, atol-
yeden mudurler, mihendisler giriyordu.
Mesela elektrik, makine filan gortyorduk,
ama bizim g6rdagumuz loko elektrigi, loko
makine... Diger makine mihendislerinden
farkli olarak demiryollarindaki makineler
ve makine mantigi dgretiliyordu. ingaat
deyince bina ingaati degil, yolun ingasi
sOzkonusuydu. Kurumdan gelen hocalar
da ben Cerci oldugum igin bizim atdl-
yeden, depo madurlerimiz, mihendisler
gelirdi. Lokomotif ve teknik konular séz-
konusu olunca bazen onlar gelirdi, bazen
biz kuruma gelirdik. Ben 6grenciyken
Haydarpasa'ya atélyeye gelip o zamanki
depo muduri bizim dersimize geliyordu,
lokomotiflerle ilgili dersimiz vardi. Bu-
rada at6lyenin icinde hem dersimizi ya-
pardik, hem lokomotifin Gzerine gikardik.
Ogrenciyken lokomotifin altini da dstind
de dolasip gézumuzle gériyor, dokunarak
ogreniyorduk.

Rayli sistemlerle ilgili baska okul da yok-
tu, bir de Sakarya'da vardi o da Demiryolu
Araglar diye bir bolum. Ama asil demir-
yollari disinda baska rayli sistemler de
yaygin degildi. Biz tabi okulu bitirdik, ben
demiryolu makinesi gormisum, demir-
yolu elektrigi gormisim. Tamam ben
bir teknikerim, ama disarida benim tek-
nikerlik bilgimin ¢ok bir hikmU yok. Ben
tamamen demiryolu teknigi 6grenmisim,
bana bunu dgretmisler, dolayisiyla benim
gidebilecedim tek isyeri Demiryollari. Do-
layisiyla geldik tabi yil 90, KPSS filan yok...
Diplomay! verdik, ben dedim cer bolumu
mezunuyum, bagka bolimlerden mezun
olan arkadaslar vard. Bizim okuldan me-
zun olanlar grup halinde geldik.

Sizde baska kiz 6grenci var miydi?

Benim dénemimde iki kiz 6grenciydik, biri
zaten kurum calisaniyd. Trafik isletmede
calistyordu. Galigirken okumustu. Onun ise
girme durumu yoktu, nébetlere kalarak
okulu tamamlamisti. Bélumde toplam 40-
45 civari 6grenci vardi. Benim alt devrem-
deki sinifta da iki kiz 6grenci vardi, bizden
sonra gelen ekipte bir kiz 6grenci vardi.
Sonra da yanlis hatirlamiyorsam b6lim
kapanmigti. Boluman yapisi degisti. Gunku
biz yalnizca demiryollarina yénelik egitili-
yorduk, sorun da orada basladi zaten. Ay-

din Bey de bolimu kapatti. Demiryallarina
basvurduk, biz de teknikerizZ Demiryollari
o dénem "benim teknikere ihtiyacim yok,
ya teknisyen olarak sizi alirm, ya da be-
nim makinist ihtiyacim var, makinist ola-
rak alirim’.

Bazilari teknisyenligi kabul etti, ben nasil
teknisyen olayim, duz lise mezunuyum. O
zamanki egitim 6dretim daire bagkani, se-
cenek sundu: Teknisyen mi, makinist mi?
Durduk baktik, “makinist olalim" dedik.

Teklifi yapan kisi, kurumda kadinlarin ma-
kinist olmadigini bilmiyor, ben de, bu teklif
bana sunuldugu zaman “tamam oluruz
makinist' dedim, ¢lnki makineyi biliyo-
rum, atélyeyi biliyorum, makineye gikmi-
sim. “Ne olacak ki yani, ben bunu kullani-
rim." dedim. "Tamam, makinist olacagim’
diyorum, ve ben bunu derken kurumda
kadin makinist olup olmadigina dair higbir
fikrim yok, bilmiyorum.

Makinist olurum dediniz, sonra?

Anlastik, sozlesmeyi yaptik, isbas! yaptik.
Ankara'da islemler, psikoteknik ve saglik
muayeneleri bittikten sonra, Istanbula
atamalarimiz geldi. Istanbula geldim,
"Ben geldim" dedim, baktilar, "Sen kim-
sin?" dediler. "Ben Seher Aytag, makinist
olarak calisacagim, evraklarim bunlar
dedim. Durdular, sonradan ¢ok gulmus-
tuk, "Biz evraki gérduk ama, bu Seher de-
gildir, Sonerdir, Sener'dir birseydir, yanlis
yazmiglardir, kizdan makinist mi olur filan
dedik'... dediler.

Alinirken bir engelle karsilasmadi-
niz, neler yasadiniz?

Asil micadele girdikten sonra baglad bi-
zim icin. Bayle bilingli bir sekilde "bu isi ya-
pacagim’ diye girmedim. Hatta Universite-
de tercih yaparken de teknik bélim olsun
dedim, baktim demiryolu var, olur dedim
yazdim. Bunun altinda da otomotiv vardi,
kamyon sofdri olacaktim bu olmasaydi..
(gllerek). Beni gektigi igin yazmistim.

Kurum ¢ok hazirliksiz oldudu igin bir sey
diyemedim. Kurum bilingli almadi, ben
bilingli gelmedim, béyle bir hazirlik yok.
Atélyelerde bile kadin yok.

Bir kadin olarak karsilastiginiz ilk
engel neydi hatirliyor musunuz?

isletme mantigi olarak, "atélye kizlara uy-
gun degil isletmede kal' dendi. Isletmede
niye kalayim, makinistsem, makinist ola-
rak atblyeye inmeliyim dedim, atélyeye
geldim. Makinist oldun isbasl yaptin, er-



tesi giin makineye cikamazsiniz. Aylarca
atélyede kalirsiniz, makineyi tanima, her
makine igin ayri bir kurs vardir, onu ta-
mamlarsiniz. Sonra yazil imtihan var, ar-
dindan yol staji var, 0 da tamamlandiktan
sonra broved dedigimiz ehliyete islenir,
sonra mesul olarak makineye ¢ikariz.

Atélyede ufak tefek isler oldugu zaman
clkiyoruz, manevra yapan makinistin
yaninda durarak vs. ama ihtiyat odasi
denilen bir oda var, dinlenme odasl, hep
erkeklerin birlikte oldugu kocaman bir
salon. Kendimi belli ederek giriyordum
ki birileri iceride uygunsuz olmasin, hep
erkek erkege olunca dil de aligiyor. Simdi
ortada farkli cinsten biri var, bazen far-
kinda olmadan kagciran oluyordu, bazilar
bilerek kotl konusuyordu, "biksin gitsin,
ayagimiza dolanmasin' diye... Glnk( ben
rahatlarini kagirmistim.

Atélyede bir mihendis abimiz vardi, “Kizim
geldin bagimizi agritiyorsun, sen yokken
burada yari ¢iplak dolasiriz, atlet buradan
sarkar, dyle atdlyede dolasiyorduk, simdi
ustimuze gémlek giyiyoruz, dikkat etmek
zorunda kalyoruz' derdi.

Dinlenme odasinda mecburen aralarinda
oturuyordum. Makinistler resmi kiyafet
giyer, manevradakilerin Ustd kirlenir, ar-
kada bir odamiz daha vardi, orasi soyun-
ma dolaplarinin oldugu yerdi.

Dolaplar var, herkes cantasini birakir,
ustlna degistirir, sahsi esyalarini koyar.
Hatta bazi yerlerde banyo da vardir. Bazi
manevralarda Gstin gok kirlenir, sonra-
sinda dus alabilecediniz alanlar vardir.
Soyunma dolaplarinin ortasinda benim
dolabim... Tamam dolap verdiler de... Ben
kiyafetle gelip gidiyordum, oraya gantami
birakiyordum sadece.

iceride biri var mi diye isbasi yaptigimiz
arkadaglar sagolsunlar koruyup kollama
adina bakiyorlardi. Atélyede bir tane tu-
valet vard, erkekler icin yanyana, disarida
pisuvarlar, ben lavaboyu kullanirken bas-
kalar da kullanacak, 0 zaman nébette ar-
kadaslardan kim varsa kapida bekliyordu.

Ayri oda ve tuvalet istediniz mi?

Evet, ama "bunun devami gelmez, nasilsa
lic gin sonra pes eder' diye dusundldu
hep. Bir de koskoca kurum, bir seyin o ka-
dar hizli degismesi zaten mimkin degil. O
zaman gartlar Oyleydi, kasitl degildi, ama
zaman icinde iyilesmesi gerekiyordu. O
ylzden ben de higbir zaman tek bir kadin
icin ayri bir oda yapin demedim. Devami

da gelmedi zaten, gelseydi de cok zah-
metli, maliyetli olacakt.

Basedemediginiz oldu mu hi¢?

0 boyutta degil, eskiden belki zor olabilir-
di, artik araba kullanmakla makine kullan-
mak arasinda teknik ve gug kullanimi agi-
sindan ¢ok buyUk bir fark yok. Bir sekilde
yaplyorsunuz. Makinist olmaktaki sorun,
makineyi teknik olarak kullanmakta degil.
Sorun, bu isin ¢ok diizensiz olan galisma
duzeni. Fiziksel sartlari, gece nobete gitti-
niz, Ugte yoldasiniz.

Unutamadiginiz bir aniniz var?

Gidemedigim bir trenim vardi o zaman.
Parca manevra yUk treni diye bir sey var-
di. Agac golgesinde duracak kadar surekli
manevra yapa yapa yuk vagonlarini topla-
ya toplaya Eskisehir'e gidiyordu, o trenin
gitmesi sahiden iki G¢ gind buluyordu. En
azindan geri déndsU Gg gun sonra. Yavas
gidiyordu, ara istasyonlardaki tim vagon-
lar1 topluyordu, her ara istasyonda durdu-
gu icin biraz yavas giden yavas bir trendi,
0 trene yazmamislardi beni mesela.

Asil sorun, Eskisehir'e veya Ankara'ya gidi-
yorsunuz, orada dinleneceksiniz, yatacak-
siniz, gerekli ihtiyaclari sagladiktan sonra
diger treni alip istanbul'a déneceksiniz. Bu
sefer yatakhane sorunu var. On bes yirmi
kisilik kocaman bir yatakhane. Hatta, bi-
risi kalkiyordu digeri hemen sicak yataga
giriyordu. Bir yatakhane gérevlisi var, tren
saatine gore "sen kalk, trenin var" diyordu.
Diyelim ki ben gittim Ankara'ya, ya benim
icin on bes kisilik bir yatakhane kapata-
caklar, ya da bir yatakhane ayarlanacak.
Bu da Gyle hemen yapilacak bir sey degil.

0 yuzden hig yazmadilar zaten, ¢lnki bu
baska bir sikinti. Bu giyinme odasinda
kaplyl beklemeye de benzemez.. Egitim
merkezinde benzer bir sorun yagamistim.
Sansima benden baska kadin da yoktu.
Bazi zamanlar gise memuru kadinlarin da
oldugu egitim oluyordu. Ama ben makinist
editimlerine gittigimde giseci filan yokty,
tek kadindim. 0 zaman da benzer sekilde
arkadaglarin yardimiyla strdirmistam.
Ama bu yatakhane sorunu basit bir sorun
dedildi, cézimi de mamkun degildi.

0 ylzden zaten seviyordum, Haydarpasa
Liman'da yuk tren manevrasi var, limana
giriyor, gidecek yUk trenlerini hazirliyoruz,
bu da bir makinistin yapmasi gereken
is. Hatta garda yolcu trenleri de belli bir
standarda gore dizilir. Onde su vagon,
sonra bu vagon, her vagonu tek tek bir-

lestiririz. Yollardan tek tek toplanir, son-
ra dizilir. Yolcu trenleri icin gar manevra
vardir, yuk trenleri igin liman gar manevra
vardir. Ben ylkglydim, yik manevrasini
daha ¢ok seviyordum. Uzun sire orada
calistim. Arada yola gitmek istedigim za-
man da yatakhane derdi olmayacak gi-
nibirlik tren gerekiyordu. Gorevi alirken
bunun bir sirasi vard, dért bes ay sonra
dizel yardimei ve manevra makinisti kur-
su gérmustim. Oradan manevra makinist
kullanma ehliyetim vardi, manevrada ¢a-
lisiyordum, ya da dizel lokomotif olursa
onda ikinci adam olarak yazilabiliyordum.
Kisa mesafe is treni dedigimiz bir yik
treni vard, bu kurumun kendi yik tre-
niydi. Yolda poz galismasi varsa, bakim
oldufju zaman balast* tasimak icin, ya
da poz yapilmistir onu 5 km yola dékeriz
vs. 0 ginlik bir trendi, sabah giderdik Dil
Iskelesinden, balastlar yiklerlerdi tas
ocagindan ondan sonra dokerek gelirdik.
Sabah gider aksam gelirdik, gunluk bir
seydi, yatakhane sorunu yaratmiyordu.
Arada bir ona gidip geliyordum.
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Erken donemde tek olmanin tiim si-
kintilarin1 yagamigsiniz. $Simdi nasil,
kadin makinistler de cogaldi?

Evet dogru, yine cok az, ama rayl sis-
temlerle ilgili okullar ¢ogaldi. Bizim okul
kapandi, ama liseler ve Universitelerde
bolimler acild, metrolar ¢ogaldi, rayl
sistemlerin yayginlasmasi okullarin da
codalmasiyla kadinlara da yer aciimig
oldu. Okullardan dogrudan gelenler ¢ok.
Su anda Marmaray makinistleri iginde
var, diger konvansiyonel trenlerde de var,
daha ¢ok Marmaray'da.

Timii kamuda mi istihdam ediliyor,
kadin erkek ayni iicreti mi aliyor?

Kamuda su an en azindan bu korunuyor,
ayni isi yapan bir kadinla erkegin cinsiyete
dayali bir Gcret farklilgi yok. Dis dinyadan
tek avantajimiz bu sanirim. Ama farkli bir
uygulama var simdi, cinsiyetten bagimsiz,
biz normalde 399'a% tabiyiz.Direkt 657 de-
gil, onun karsiligi olabilecek bir statimiz
var. Ama demiryollarindaki yeniden yapi-
landirma streciyle birlikte, bir ézellestir-
me girisimi oldu. Su an kurum ikiye bo-
lUndd. TCDD ve Tagimacilik AS diye. TCDD
kismi daha devlet, bizimki bir tik daha
ozerk, bélinmeyle birlikte 6zel tren islet-
meciliginin 6nd agildi. Bizimle esdeder ka-
bul edilen firmalar demiryollari (zerinde
kendi trenlerini isletebilirler, bunu yapa-
bilmek i¢in bu ayrigmaya gidildi. Bu si-
recte personel yapisiyla oynadilar, sonra
makinistleri iscilestirdiler, yeni makinist
ihtiyaclarini isgi kadrosuyla giderdiler. Su
anda memur ve is¢i makinistler var. Kadin
ve erkek Ucretlerinde farklilik yok, ama
isci ve memurun dcretlendirmesi farkli,
statlsu farkli, haklari farkl.
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Subat 1990'da basladiniz, ka¢ sene
devam ettiniz? Sonra ne yaptiniz?

Uc sene makinist olarak calistim. 1993'te
evlendim. Sonrasinda atélyede, manev-
rada calistm. Manevrada mesul ¢alisa-
bilmek igin ilk gordugim kurs dizel yar-
dimci ve manevra makinistligi kursuydu.
Onu aldiktan sonra manevrada galistim.
Her lokomotif tipinde iki U¢ aylik egitime
tabi olduk. Son zamanlarda kurum egi-
timleri hizlandinimig bir sekilde veriyor,
daha demiryolculugunun ne oldugunu
bilmeden brévesinde 'sunlari  kullanir’
yazip yola veriliyor. Cok tehlikeli, kurum
kdltlrdne uymayan, ticari zihniyet. Ben
atllyede aylarca dolagtim, nerede ne is
yapildigini biliyorum, ¢lnkii sahadaydik.
Makineyi teknik kullanmaya indirgendi
su an. Bunun batin oldugunu kagiriyoruz,
su anki sistemde sikinti bu. 0 zaman bir
stre calistiktan sonra belli zamanlarda
belli egitimleri aldim, sonra tekrar bir
trafik editimi aldim. Haydarpasa garda
manevra, 0 da gece gunduz hatta 12 sa-
atlik ndbetler vard, sonra gene 8 saatlik
nobetlere dondu. Banliy6 trenleri 0 zaman
14 binlik ve 8 binlik setler. Onun kursuna
gittim. ilk kursum Eskisehirdeydi (¢ ay.
Uc ay da Adapazarrnda... Kurumun egitim
merkezinde. Bu arada bir slre yol stajl
yaptik. Mesuliyet almaksizin birinin ya-
ninda gidip geliyoruz, belli bir kilometre
yaptiktan sonra tekrar kontrolér, makine
stajl, ve broveye isleniyor. Yol staji dedigi-
miz, banliyé treni bir makinistle gidiyor, iki
kisi ataniyor. Biri mesul makinist, ben yar-
dimer makinistim, ben kullaniyorum ama
sorumluluk onda, bu sekilde yaziliyor. Belli
bir stre calistiktan sonra bana mesuliyet
verilebilmesi icin belli bir kilometre calis-
tim ikinci adam olarak. Ondan sonra tek-
rar bir makine staji, bir kontrolér geliyor
seni makinede kullanirken gidip gelirken
bir sey diyor, soru soruyor, ona gore de-
gerlendiriyor, makine staji tamam diyor,
ondan geger not verirse broveye igliyorlar.

Egitimden sonra ne yaptiniz?

Banliyd trenleri icin kurs grdukten sonra
geldim, banliyé yol staji igin, cok kétlydi
sevmedim. Tam o aralar yolda poz calis-
masi vard, trenler cok tehir ediliyordu,
yol kapali oldugu igin. Tren tehir edilmis,
yolcu peronda birikmis, bakiyor makinede
bacak kadar bir kiz.. “Bu mu getiriyor" fi-
lan, maalesef toplumda da boyle 6nyargi-
lar vard\. " Verirseniz bacak kadar kiza tabii
ki gitmeZ diyenler ..

Toplumsal baski da vardi yani...

Banliyd trenlerinde bunu gérdum. Staji
tamamladim, tamamlar tamamlamaz da
kactim. "Beni banliyéye yazmayin, liman
manevraya ddénecegim' dedim. Liman
manevranin gecesi ¢ok yogundur, gece
treni hazirlariz. Gece en yogun is orasidir
bir makinist igin. "Fark etmez, ben gece
licte feribot yiklemeye raziyim. Yolcuyla
ugrasmak istemiyorum’' dedim.

Staj ne kadar siirmiistii?
On bes gln kadar.

On bes giin yolcularla gecirdiniz
yani, nasil gegti?

Cok ylz g6z olmadim, ama peronda ko-
nusulan her seyi duyuyordum. insanlar da
hakli olarak yarim saat bekledikten sonra
yoldaki calismayi bilmiyor, sinyalin kapa-
i oldugunu bilmiyor, aklina gelen ilk sey
"kadin makinist ydzanden" oluyor. Bunlari
anlatmaya c¢aligsak bile bahane oldugunu
duslnecekler. Zaman zaman Adapazari
trenlerine test surGsu olurdu. Bir loko-
motif bakimdan giktigi zaman uzun yola
vermeden 6énce kisa mesafe gitsin gel-
sin denirdi, Adapazar trenlerine ikinci
lokomotif verilirdi, test edilecek makine,
ona da mecburen iki makinist verilirdi.
Ornegin, Pendige kadar gideriz, Pendik'te
ayriliriz, Adapazari treni kendi makinesiy-
le devam eder, biz Pendik'ten geri geliriz.
Pendik'e kadar test slrisu gibi bir sey.
Hasan Bektas su anda sendikamizin Mer-
kez Yoneticisi, onunla beraber ¢ok calistik,
bizim bir de tren personelinin kaydedildigi
Féydémars® diye bir sey var, tren vagon-
lar, makinist vs. trenle ilgili her sey oraya
kaydedilir. Trenin ntfus kagidi gibi bir sey.
Arkada tren sefi soruyor Hasan Bektagsla
soyle bir diyalog geciyor:

- Makinede kim var, yazayim .

- Seher Aytag, Hasan Bektas.

- Ne Seheri oglum".

- Seher iste, ishas! yapt ya.

Manevrada olunca ¢ok gérmemis tren
sefi beni. Sonra tren sefi geldi.. Soyle

perondan bakti pencereden, makinenin
camindan igeri, iceride ben varim.

- Aaaa, sahiden kiz var igeride, dedi.

Kurum iginde bile kag ay gectikten sonra
bdyle seyler yasandi.



ilk gazete kiipiirlerinden soz eder
misiniz, ne zaman yapildi bu haber?

Burda resmi gérevliydim, ilk igsbasi yapti-
gim aylarda cekilmisti.

Uzerinizdeki iiniformaniz miydi?

0 is tulumuydu. Normalde gri pantolon, la-
civert ceket seklinde resmi kiyafet vardi.
Kiyafet yonetmeligine gore kiyafet veri-
liyor, ama kurum bana nasil kiyafet ve-
recekti? Kiyafetler yapilir, bir sene sonra
verilirdi. Ben gittigimde bdyle bir hazirlik
yoktu, dolayisiyla kiyafet de verilmedi.
Bir tane gri pantolon bir de lacivert ce-
ket aldim, o sekilde gittim. Ama daha ¢ok
atdlyede ya da manevrada galisinca, Uze-
rimize lacivert is 6nlagu giymek daha ra-
hat oluyordu. Bu da bana blyuk ihtimalle
birisinden gelen xxl is dnlugadur.

Bu haber kurumsaldi, hatta makinede
yanimdaki kisi, Istanbul'daki egitim ser-
vis m0dirG idi zannedersem. Egitimden
sorumlu birim. Bu resmi bir gérismeydi.
Kurum (zerinden yapilan bir réportaj ve
haberdi. Doksanin sonlariydi. Kurumda
Bdlge Mudurlagd'ne basin geldi. Ik maki-
nist kimdir tartismasi buradan cikiyor as-
linda biraz da. Bu kurumun bana soyledigi
seydi. 0 zaman “sen ilksin" demislerdi, “ta-
mam" demistim. Simdi "degilsin" diyorlar,
“tamam” diyorum. Sonugta bu Unvani ben
kendi kendime almadim, siz bana verdiniz.

Siz ne diigiiniiyorsunuz ilk kadin ma-
kinist konusunda...

Yiksel hanimin makine konusunda ihti-
sasl var, makine kullanmayi da biliyor ke-
sinlikle. Ama ben ishasi yaptigimda blyuk
ihtimalle bizim okulla birlikte baslad, ben
iki yillik meslek yuksekokulu mezunuyum.
Su anda yeni nesilde dort yillik bolam biti-
renlerden var, ama 0 zaman Universiteyle
temas kuran kusak biziz. Makinistlerin
¢ogu o dénem icin meslek lisesi mezu-
nuydu. Yuksel hanimin zamanina déndu-
gum zaman makinistlerin profili genellikle
lise mezunu, ya da ortaokul mezunu. Oyle
bir cagda Yuksel hanim yuksek mihendis
olmus. Birakin makine kullanmayi, eminim
lokomatifin tamamini tek basina sokup,
toplayip, pargalayabilecek donanima ve
bilgiye sahipti. Lokomatiflerle ilgili proje-
ler yapmis o kadar donanimli bir kadin.
Atélyede calistigi icin de lokomoatifle ilgili
her seyi biliyor. Lokomotifle ilgili o kadar
sey yapinca lokomotif kullanmayi da bili-
yor olmalisiniz zaten. Loko-bakim atélye-
sindekilerin bir cogu lokomotif kullanmayi

1989 Demiryolu isletmesi

Dersi'ne giren Sirkeci isletme
I miidirii Yakup ince ve alti Cer
= sinifi ggrencisi.
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bilir. Bilmedigin bir cihazi tamir edemez-
sin zaten. 0 donemde bu kadar donanimli
birisi makinist olarak calistirildiysa ayip
edilmistir bence. Genel midur olabilecek
donanima sahip bir kadindan bahsediyo-
ruz.

Yiiksel Ogan'dan ne zaman haberdar
oldunuz?

Cok sonra 6grendim. Yuksel hanimin ye-
geni bir sosyal medya mesajl (zerinden
bana ulasti. Kurum farkinda degil. isbasi
yaptigimda kurum "sen ilksin” demisti, be-
nim haberim yoktu. Ama su anda bile bu
kadar donanimli bir yéneticimiz yok.

Neden duyulmadi bugiine kadar?

Makine kullanabiliyor olmak, treni alip ge-
tirip g6tlrmek ya da bir manevrada mesul
makinist olarak g¢alismak gibi uluslararasi
bir standardi var, o kurallar gergevesinde
calisip calismadigini bilmiyorum, brévesi
olabilir ama, makineyi test strusu icin kul-
lanmig olabilir. Test sirtst yapiyor olma
ihtimali gok yuksek, test strusu yapiyorsa
unvan verilmis olabilir. Kurum bu konuda
cok sey soylemedi. Daha da ilging olan
mesele, benden sonra devami gelmedi.
Yaklasik yirmi sene olmadi.

Metrolar g¢ogalmaya baslayinca rayl
sistemler, bir gazete haberinde, demir-
yollarindan bir yonetici "kadin makinist
calistiracadiz’ gibi bir sey dedi. Sonra
KPSS'ye “makinist” sartlarina baktik, bi-
rinci sart: “erkek olmak’. KPSS'de makinist
olma sartlari yaziliyor, birinci maddeye de
“erkek olmak sart" dersen kadin makinist
nasll gelecek? O haber Uzerine sendika
olarak bunu dile getirdik, kaldirdilar. Sarti
kaldirdiktan sonra kadinlar gelmeye bas-
ladi. ilk 6nce istanbul'da iki kisi geldi. Son-
ra kurumda sayi cogalmaya baslayinca fi-
ziksel sartlarin yilestiriimesi de gundeme
geldi. Ondan sonra kurum geregini yapt.?

Kag farkh kurum var su anda kadin-
larin makinist olarak calistigi?

Makinistler Tagimacilik AS kisminda. De-
miryollari ikiye bélundd, altyapr dedigimiz
kisimda makinist yok, onlar tasimacilik
kisminda. Marmaray makinistleri farkli
birime bagli, yuk treni makinistleri farkl,
yolcu treni makinistleri farkli. Metrolar
IBB'de calisiyor. Uluslararasi standartta
ulusal demiryola aginda lokomotif, vagon
veya set kullananlara makinist diyoruz.
Metrolari kullananlara makinist denmiyor.
Uluslararasi standartta hafif rayli sistem
diye geciyor. Su anda en ¢ok kadin maki-
nist istanbul Marmaray'da.8

Ulastirmada faal personel dedigimiz sa-
hada kadin sayisi zaten ¢ok az, isletmeler-
de bir tik daha fazla. Fazla dedigim yizde
40 civarinda. idari isler.

Sahada calisanlarla biiroda calisan-
lar arasinda statii farki var mi?

Kamu oldudu icin cinsiyet farkindan ¢ok
beyaz yaka bir miktar degisiyor. Ucret
farki unvan, statu gibi farklardan kaynak-
laniyor. Yénetici pozisyonu glindeme gel-
diginde, "isletmelerde kadin sayisi goktur,
sahada azdir' diyoruz, amirlikte daha da
az. Ancak personel ve mali iglerin amir-
liklerinde kadinlari gérayoruz. Kurumsal,
teknik islerden cok IK tirdi biiro isleri. Ama
“Cer" var, yap! degisince ismi "Arag¢ Bakim"
oldu, lokomatifler, vagonlar var, atélyeler
var. Bizim bir kadin miduriimUz yok, ama
kadin mihendis arkadasimiz gok.

Kadin miihendisler ne is yapiyor?

Atélyede de var, merkezde de var. Farkli
birimlerde, teknik bir serviste bir mihen-
disin yapabilecegi bir yigin is var. Ama
sbzkonusu yénetim oldugunda ulastirma
hala erkek adirlikli olarak devam ediyor
diyebiliriz.
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Seher Aksel'in Gnli
"kadin makinist" fotografi

Evdeki yiikiimliiliklerin bununla bir
ilgisi olabilir mi?

Etkendir tabii. Benim birimimde amirse-
niz telefonunuz 24 saat agik olacak, bir
kadin icin zor. Sadece bu degil, 6n agcma
konusunda ¢ok desteklenmiyor. Kadinlar
iki vardiya Uc vardiya, iste calisiyor, evde
calisyor, cocuk varsa ayri bir sorumluluk.
CUnkU cocuk kadinindir. En ileri ailelerde
bile cocuk kadinindir. Bazen "bizim bir
vardiyamiz daha var, sendikamiz var. Sen-
dikaya da en az o kadar emek harciyoruz”
diyorlar. Yani dyle dlstnince gok vardiya.
Kendimize o kadar az zaman kaliyor ki...

Sendikada durum nasil bu agidan?

Kurumdaki profil otomatik olarak sen-
dikalara da yansiyor, Uye sayisi ylzde 7
civarinda. Calisanlari disundigimuazde
isletmelerde, tim tasra tegkilatini dahil
ettigimizde kurum calisaniyla orgutlli-
gumiz birbirine yakin. Kadin calisanimiz
az, sendikada kadin Gyemiz az. Dolayisiyla
ybnetimlere yansimasi da az oluyor.

Sendikanizda kadin yonetici var mi?

Yonetimde bir kadin sekreterimiz var. Ben
subenin denetim kurulundayim. Merkez
ybnetiminde de bir kadin sekreterimiz var.
Yonetici olmasa da kadin Gyeler Uzerinden
etkinlik yaritmeye calisiyoruz.

Sendikaci olarak, sizce bir kadinin
annelik yapmasi is kaybina ugrama-
dan miimkiin mii? Dogum izinlerinin
artinlmas sizce ne degistirir?

ilk aylarda bebegin anneyle iliskisi cok
onemli. Cocuk aile iginde blyur ve ora-
da 6grendikleriyle sekillenir. Orada hep
annenin gocuga baktigini gérdigu igin
kusaktan kusaga bdyle devam ediyor. Bu
kurallari kim ne kadar uyguluyor? Kamu-
da da artik eskisi gibi rahat degil, ama
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yine de daha konforlu. Sokaga ciktiginizda
bambaska bir dinyayla karsilastyorsunuz.
Kirk ginliik cocugunu birakip isbasi yapan
¢ok kadin tanidim. Yapmazsa isten atila-
cak. Bunu gérmezden gelmek mimkin
dedil. Cunku bir taraftan sirketler de sdyle
dusundyor, “bu kadin gocuk yapacak, bil-
mem kag ay izin kullanacak, emzirme izni
isteyecek” bunlarin hepsini is kaybi olarak
dustnayor ve "neden kadin alayim, erkek
alinm daha iyi" diyor. izinler arttiginda bu-
nun baska karsiligi olacak, batun ayaklari-
ni dagtinmemiz gerekiyor.

Bakim yiikiimliiliikleri paylasilsa?

Ozel sektorde hala sendikali oldugu igin
isten atma Kkaltdry yaygin. Kadin diye ise
almama, veya kadin diye isten ¢ikarma
s0z konusu. Kadin cinayetleri konusunda
bile hafifletici sebep bulunuyor. Kadin-
dan yana politikalar olursa bu aksaklik-
lar dUzelebilir. Kres konusu ¢ok ciddi bir
sorun, yash bakimi ciddi bir sorun. Genis
ailelerde yaslilara da kadinlar bakiyor. Er-
kekler mecbur kalmadikga o strece dahil
olmuyor. Yerel yonetimlere de biraz is du-
styor. Her mahallede kres ve yasl bakim
evi olmali. Hatta bunlar birbirine yakin
olmall. Kres, yalnizca ¢alisan kadin igin
ihtiyac olarak dusunaluyor. Mahallelerde
de olmali, calismayan kadinlarin gocugu
da krese gidebilmeli. Ev kadini deyince,
bir émar gocuga bakacak, camasir yika-
yacak, evi temizleyecek, yemek yapacak..
Isin en korkung yani ¢alismiyor sayilacak.
BUtin bunlari da muikemmel yapmasi
beklenecek. Aksam eve gelince gorba ha-
zir degilse kiyamet kopacak. "Aksama ka-
dar ne yaptin" olacak. En azindan galisinca
yemegi eve gittikten sonra yapinca mazur
goraliyorsunuz.

Ayrica sadece kadin acisindan degil, ¢o-
cuk agisindan da bakmak lazim konuya.
Cocuk vyalnizca ev ortaminda blydylp
okula gittiginde iliskilenmesi zor oluyor.
Cocuk cocukla blyur, cocukla birlikte ol-
dugu zaman paylasmayi 6grenir. Mahalle-
deki krese gittigi zaman hem anne nefes
alir hatta bence anneler de etkinliklerle
bir araya getirilir, dayanisma oralir. Evin
icinde surekli ev ve is déngusinden ¢I-
kartir. Kadinlara alan aglilir, nefes aldira-
cak bir aktivite, 6te tarafta da gocuklar
birlikte oyunlar 6grenir ve gelisirler. Evin
icine anneyle gocugu kapatiyoruz, kapiy!
da Uzerlerine kilitliyoruz, sonra sagliklr bir
yasam bekliyoruz. Iste o ylizden mahal-
lelerde ¢ok dnemsiyorum kresin ve yasli
bakim evinin olmasini.

Evden calisan kadinlarin durumunu da
buna benzetiyorum. Erkek evde galisirken
sabah bilgisayarini agar, isini yapar, hatta
evde karisi varsa kahve ister. Kadin evde
calisiyorsa, sabah kahvalti hazirlar, cocuk-
lari okula génderir, ¢aligir, arada gider bu-
lagik makinesini doldurur, 6bir arada ¢a-
masir makinesini calistirr, sonra gama-
sirlari asar, hatta aksama dogru yemegi
de yapar. Evden calisan kadindan bunlarin
hepsi beklenir. Yapmazsa, “aksama kadar
evdesin'... Evden calisan erkekten beklen-
meyen bu isler kadindan bekleniyor. Hatta
kendisi bilerek yapiyor ¢unkd yapmazsam
besten sonra yine ben yapacagim diyor.
Ev iglerini aradaki bosluklarda yapayim
hi¢ olmazsa biraz nefes alirim diyor. Buna
razi oluyorlar, ama razi oldugumuz sey as-
linda génalli hapishane gibi bir sey. Hem
calisacagiz, hem dunyadan kopacagiz. Ca-
lismanin sosyallesme ve dinyayla temas
kurma kismini da elimizden aliyorlar. Hem
sonuna kadar calistiracaklar, insani te-
masi da kesecekler. Oyle disiinince bana
¢ok korkung geliyor.

Siz hi¢ ara verdiniz mi gcalismaya?

Dogumdan sonra birkag ay izinlerimi kul-
landim, bir sene dcretsiz izin kullandim.
Tek maasa dustlk, bebekle birlikte mas-
raf artiyor. Surekli bir seylerle ugrasiyor-
sunuz. Bir sene boyunca, evim Pendik'te,
isim Haydarpasa'da, herhalde on kere gel-
dim gelmedim. Cikamiyorsunuz, ¢ikmak
bir dert, fiziksel sartlar ayri, ekonomisi
ayrl... Disari gikmayip insanlardan uzaklas-
tikgca daha da kapaniyorsunuz. Her gegen
gun UGzerinizdeki kabuk kalinlasiyor. Ken-
dinize gelidiginizde artik o kabugu kiracak
gucunUz kalmiyor. Bu gok tehlikeli, ev gu-
zellemesi bana biraz Urkatlci geliyor.

Aileden soz etmisken, onlarin ilk tep-
kisi ne olmustu makinist olmaniza?

0 konuda ¢ok rahattim. Biz yedi kardesiz.
Memleket Kastamonu, ama sadece bi-
yUk abimle ablam orada dogmus sonra
Istanbul'a gelmisiz. Dort erkek i kiziz, er-
keklerin ikisi benden kiguk, ama hepsi de
abim gibidir. Herkes ablalarinin eskilerini
giyerken ben abilerimin eskileriyle bayu-
dum. Hatta ise gelirken bazen babamin
gémleklerini yaratar onlari giyerdim. Ev
kalabalik olunca tim c¢ocuklar okutula-
miyor, annem calismiyor, baba maasiyla
yedi kardes okutulmaz. Babam terzilik
yapiyordu. Calisiyordu ama nereye kadar
yetecek. Ablamlar ilkokulu bitirdikten son-
ra okutulmadi, blydk abim Universiteyi
bitirdi, 6blr abilerim liseyi bitirdiler. Ben



okuyacadim deyince "sinifta kalmadigin
stirece okuyabilirsin, sinifta kaldigin an
okuldan alirniZ' ... Kriter buydu. Sinifta kal-
ma IUksun yok. Sonra iki yillik okul ve hizli
sekilde is. iki yillik okulun avantaji bir an
once ayaklarinin Gzerinde durup bir ise gi-
rebiliyor olmak. Ailemde “o kiz isi bu erkek

isi", "sen sunu yaparsin, bunu yapamazsin',

‘gece sabaha kadar is mi olur" gibi bir
seyle karsilasmadim, o anlamda ciddi bir
destekleri olmustu.

1 Aydin Erel, YTU Ulastirma Anabilim Dalr yksek lisans
demiryolu derslerimize giriyordu. Vefatindan énce Ul-
kemizde gergeklesen hizli tren kazasiyla ilgili séylesi
yapmistim: Uyarilarimiz Dikkate Alinmadi Diyen Prof.
Dr. Aydin Erel- "Hizli Tren Kazasi Geliyorum Ded/’, Pet-
rol-Is Dergisi, Temmuz-Agustos 2004

2 Tekniker ve teknisyen arasindaki temel fark egitim
duzeyi ve sorumluluktan kaynaklaniyor. Teknisyen,
meslek lisesi mezunu olup saha uygulamalari, ba-
kim ve onarim islerinde calisirken; tekniker, iki yillik
meslek yiksekokulu (6n lisans) mezunudur, karmasik
projelerin planlanmasinda, kontrol ve analiz stregle-
rinde gorev alir.

3 Brove: Strucu ehliyeti niteliginde belge.

4 Balast: Raylarin dizgin durmasini saglamak, yik
dagitmak titresimi emmek icin traverslerin altina se-
rilen 6zel kirma taglar.

Son olarak, su anda kurumdaki gore-
viniz nedir?

Tekniker olarak calistyorum. Makinedey-
ken Cer servisindeydim, yeni adi Arag Ba-
kim olarak degisti. Arag Bakim'da ‘Bltce’
bolumindeyim. Sahada ¢alisirken edindi-
gim bilgi birikimim, masa basinda da isime
yariyor. Lokomotif, vagonlar ve bunlarla
ilgili harcamalarin takibini yapiyorum. Ha-
kedisler, tamir ve bakimlarin maliyeti vs.
ile ilgili islerden sorumluyum. @

5399 sayill KHK'ya tabi personel, Kamu Iktisadi Teseb-
busleri (KIT) ve bagh ortakliklarinda sozlesmeli olarak
calisan, 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu'na degil,
399 sayill KHK'ya gére 6zI0k haklari belirlenen, memur
statustinde olmayan sézlesmeli personeldir.

6 Feuille de Marche (Foydomars) Trenin istasyonlarda
durus, kalkis ve seyir surelerini gosteren, makinistin
yaninda tasimak zorunda oldugu resmi kilavuz belge.
Belgeyi eskiden tren sefi/katar reisi tutard. Yeni do-
nemdeki adi "trafik cetveli".

7 Demiryollari Makinistler Derneginin (DEMARD) bu
konudaki calismalarini yine Ilker Sivrikaya'dan 6greni-
yoruz: "Gece vardiyalarinda trenlerin park ettigi yerde
trenin makinisti park edilen yerde istirahat eder. Bazi
park yerlerinde ayri tuvalet olmadig igin ortak kulla-
nim oluyordu. Konaklama yerleri de kadinlar igin uy-
gun degildi. Dernegin girisimleri sonucu Yenimahalle

Seher Aksel, géreve yeni
basladigi donemlerde

park sahasina ayri tuvalet ve istirahat yeri dizenlen-
di. Pendik park sahasinda yakinda sartlar uygun hale
getirilecek. Makinist yerleskesinde kadin makinistler
igin ayri oda tahsis edilerek gunlik tren aralarinda
rahat dinlenme imkani saglandi. Makinist ¢alisma
programinda tren galisma sirasi gece oldugu zaman
uygun istirahat ortami olmadiginda giinduz trenleri-
ne yazilmasi saglandi. Annelik 6ncesi ve sonrasi kisa
sureli galismalara yazilmasi veya sozlesme sartlarina
uygun olarak daha esnek iglerde gérevlendiriimesi
saglandi. Ayrica kurum kiyafetlerinin beden ve go-
runtt uyumsuzlugu giderilerek tek tip kiyafet yerine
beden 6lgtlerine uygun tasarim yapilmasi saglandi.

8 Kadin makinist sayilari ve oranlarini llker Sivrika-
ya'ya sorduk: 283 makinistin 140 kadin. Bunun yanisi-
ra Halkall tren hattinda 1, Gebze hattinda 1, Havaalani
Metro hattinda 3 olmak tzere, TCDD biinyesinde cali-
san toplam 19 kadin makinist bulunuyor.

Izmir'in ilk kadin makinisti Hiilya Cetin

Hiilya Cetin, Seher Aytac Aksel'den kisa bir siire sonra izmir'de goreve baslayan ilk kadin makinistlerimiz-
den biri. Dosyamizda ona da yer vermemek olmazdi. Kendisiyle ilgili bilgilere, Demiryolcu dergisinin Mayis-
Haziran 1991 tarihli sayisindan ulastik. Ogrendigimize gore, Hiilya hanim kurumdan emekli olmus ve bugiin
izmir'de yasamimi siirdiiriiyor. Kendisine saglikl ve huzurlu bir emeklilik yagami diliyoruz.

Hilya Cetin, 1972 yilinda izmiriin Torbal ilgesinde
dogdu. Buca Endustri Meslek Lisesi Elektrik Bo-
[Gmd'nden mezun oldu. 1990 yilinin Mart ayinda

"Bayanlarin da simdiye kadar yalniz erkeklerin
yaptiklari bir isi yapabilmesi apayri bir olay. Bili-
yorsunuz ki, Turkiye genelinde ikinciyim. 1. Bélge

TCDD 3. Bdlge Basmudurlugi'ne is basvurusunda
bulundugunda aklinda makinist olmak yoktu. An-
cak kurum tarafindan kendisine bu gorev 6neril-
diginde teklifi cazip buldu ve kabul etti.

Basmudtirltigtnde benden énce ayni géreve bas-
layan bir arkadasim var. Birlerin, ikilerin, yuzlere,
ikiydzlere ulasmasini diliyorum."

Hulya Cetin'in bundan 35 yil 6nce dile getirdigi bu
temenni heniz tam anlamiyla gergeklesmis degil.
Ancak bugiin Marmaray'dan yuksek hizli trenlere,
metro ve banliyd hatlarindan farkli kentlerdeki
demiryolu isletmelerine kadar giderek daha fazla
kadin makinist gérev yapiyor. Biz de onun dilegini
paylasiyor; nimuzdeki yillarda bu meslekte ka-
dinlarin sayisinin yuzlere ulasmasini ve demiryol-
larinda esit temsilin giclenmesini diliyoruz. ©

ilk olarak Ray-Bus* kullanmaya basladi. Depoda
goreve basladiktan yalnizca iki glin sonra Ray-
Bus kullanimini 6drendi. Ardindan 11.000 ve 33.000
serisi lokomoatifleri kullanmak tzere egitim aldi.

1991 yilinda kendisiyle yapilan soyleside verdigi ya-
nitlar, bu alanda ilkleri yasayan kadinlarin ortak
deneyimlerini de yansitiyor. Gocukluk hayalinin
ogretmenlik oldugunu anlatiyor. Makinist oldugu
igin hicbir zaman pismanlik duymamis. Demiryol-
larina dair her seyi sevdigini belirtiyor. * Ray-Bus (Raybis): Genellikle tek vagonlu, lokomatifsiz ve
kendi motor giciyle hareket eden hafif yolcu trenleridir. Yol-
cu talebinin dusuk oldugu veya kisa mesafeli demiryolu hatla-
rinda kullanilir. Tiirkiye'de bir dénem izmir-Tire hatti gibi yerel
hatlarda hizmet vermistir.

Hulya Cetin de bu meslekte dnculik eden kadin-
lardan biri. Bunun kendisinde nasil bir duygu ya-
rattigi soruldugunda ise su yaniti veriyor:
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Marmaray'in ilk kadin makinistlerinden...

MERVE BUTUN KAHRAMAN RAYLARDA

ikibinli yillarin kadin makinistleri denildiginde aklimiza ilk bagta Marmaray makinistleri geliyor. Farkli hatlarda
da kadin makinistlerin sayisi giderek artiyor. Merve Biitiin Kahraman da bugiin Marmaray'da gorev yapan 14
kadin makinistten biri. Yedi yildir raylarda. 0 da ge¢misteki kadin makinistlere benzer deneyimler yasamis.
Meslegiyle ilgili tim okullari bitirmesine ragmen, KPSS'de uygulanan "erkek olma” sarti nedeniyle basvuru
yapamamis ve bir yil beklemek zorunda kalmis. Sayilari arttikga bazi seylerin de degismeye basladigini goriiyo-
ruz. Kendisiyle yaptigimiz sdylesiyi okudugunuzda ne demek istedigimizi daha iyi anlayacaksiniz.

Demiryollarinin kadin énculeri dosyamizin bu bélimdnde,
Marmaray'da gérev yapan kadin makinist Merve Butin
Kahraman'la yaptigimiz kisa séylesiye yer verdik. Altmisli
yillarda yolu agan Yiksel Ogan'dan otuzbes yil sonra Se-
her Aytag da kendi déneminin zorluklarini asarak raylarda
yerini almisti. Onun ardindan kadin makinistlerin tekrar
sahada gérinmeleri igin yirmi yil gegmesi gerekti. Merve
Batin Kahraman, liseden baslamis mesleginin egitimine,
sonra yuksek Ggrenime devam etmis. Ayakusti yaptigi-
miz sdyleside onu tanimaya calistik. Meslektaslaki mola-
da dinlenirken, o bir saatlik molasinda iki yasindaki kizina
bez almanin derdindeydi. O yizden biraz acelesi vardi. Esi
de makinist oldugundan kizlarina déntgsimli bakiyorlar-
mus. Tarifeci, durumlarini bildigi igin onlara uygun seferler
ayarlyormus... Umariz anne olan tlim makinistler bu kadar
sansldir..
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Sizi taniyalim...

Ismim Merve Biitin Kahraman, 29 yasindayim, Erzincanli-
yim. Yedi senedir Marmaray'da gorev yapiyorum. 2019'da
basladim.

Nasil bagvurdunuz? Daha dnce bilginiz var miydi, hig dii-
stinmiis milydiiniiz makinist olmayi?

Lisede Rayli Sistemler isletme okudum. Sonra iniversitede
bu bolumu devam ettirsem mi ettirmesem mi diye dusun-
dim. Cunku lisede gok cesaret kirici insanlarla karsilastim.

Ne gibi seyler soylediler?

"Kadina goére bir meslek degil, yapamazsiniz edemezsi-
niz" Ki zaten ¢cogu kez de makinenin basina, lokomotiflere
gittiklerinde bizi istemediklerini hissettiriyorlardi. “Sen git
biroda otur" diyorlardi surekli. Sonra biraz da babamin
"bolime devam et istersen’ diye cesaretlendirmesiyle



Eskipazar'daki makinistlik bélumine yazildim. Karabuk
Eskipazar Meslek Yiksekokulu. iki sene orada gegirdikten
sonra yapilan ilk makinist alimina bagvuramadim. Gunka ilk
alimda erkek sarti vardi.

Evet hatirliyorum... Kag yilindaydi?
2017 alimi olmasi lazm. Onda erkek sarti vardi. O alima
basvuramamistim ben.

ik alinan kadin makinistler siz misiniz peki?

Benden Once Eskisehir'de de vardi. Seher hanim var me-
sela... 2010'da Haydarpasa'da iki kadin makinist vardi onlar
memurdu.* isimlerini su an hatirlamiyorum. Benim ddne-
mimde basvuran arkadaslar belki hatirlar kag yiliydr diye.
Erkek sarti nedeniyle ilk alima bagvuramamigtim, ikinci ali-
min 2018'de olmasi lazim ki ben 2019'da ise basladim. Onda
erkek olma sartini kaldirdilar. Kadin erkek birlikte alindl.

Sinav yapildi mi1 ya da miilakat?

KPSS puani vardi, iki yillik bélimlerden mezun olmaniz la-
zim, belli bolumler var. Mulakata girdik, mUlakattan sonra
psikoteknik sinavina girdik. iskur'un alti aylik MYK kursu
var. Makinist yetistiriyorlar. Temel egitimler aliyoruz, yol
bilgisi, elektrik bilgisi, sinyalizasyon bilgisi. Demiryoluyla
alakall her seyi 6dreniyoruz. Genel demiryolu egitimi aliyo-
ruz, makineyle ilgili egitim almiyoruz. ise basladiktan sonra
strdigumuz bu setin egitimini aliyoruz.

Ne kadar siiriiyor bu egitimler?

Bir ayi buluyor. iki hafta set egitimi sirGyor, bir hafta tra-
fik egitimi strtyor. Belli bir dénem belli bir kilometre yol
yapmamiz gerekiyor, stajini yapmamiz lazim. Sonra tekrar
makine sinavina giriyoruz, brove sinavina.. Ehliyet sinavi
gibi dlsunebilirsiniz. Gegtikten sonra mesul olarak yola
basliyoruz. Yedi senedir bu sekilde calisiyorum.

Su anda kurumdaki en deneyimli kadin makinistlerden
birisiniz sanirim... Herhangi bir sikint1 yasadiniz mi?
Basta kalacak yerlerimiz problem oldugu icin, yatacak yer-
lerde problem oldugu icin erkek makinist arkadaslar kadin
makinistlerin bir ayricaliginin olmadigini, bizim de geceli
gUunduzla calismamiz gerektigini sdylediler.”™ Sonra yavas
yavas kalacak yerlerimiz yapildi, su anda hemen hemen
her yerde yerimiz var sayilir.

Kadinlara alistilar mi mesleginizde sizce, sikintilar de-
vam ediyor mu?
Belki eski ddnem makinistlerde olabilir.

Biraz da gocuk biiyiitmenizden soz edelim. ilk cocugunuz
sanirim. Kag yasinda?
Iki yasinda, esim de makinist. Dondisimlii bakiyoruz.

Mesailerinizi, calisma siirelerinizi nasil ayarliyorsunuz?
Onu tarifecimiz sagolsun ayarliyor.

Bu pozitif ayrimciliga ornek verilebilir bence.

Evet, ben mesela simdi isten ¢ikacagim. Arada bir saatlik
boslugumuz var. Yolda cocugu degistirecegiz. Ben alaca-
gim o ise gidecek.

$u anda cocuk esinizde yani...
Evet, bu sekilde yuvarlanip gidiyoruz.

Sadece esinizle siz mi bakiyorsunuz? Kres vs. destegi
yok mu?

Yok. Aslinda bu sene igerisinde kres olayini dastniyoruz.
CUnkd biz de devam edemiyoruz bu sekilde, yipraniyoruz

4y
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GERLE- HALKA!

ikimiz de. Birimiz sabah caligiyor, birimiz 6gleden sonra,
vardiyalari ayarlamaya calislyoruz. Su anda yeterli maki-
nist oldugu icin sikinti yasamiyoruz, ama makinist sayisl az
olsaydi tarife degistirmede sorun yasayabhilirdik. Arkadas-
larimiz da ayrica anlayigli davraniyor. Bizim saatler denk
gelmiyor, vardiyalarimizi degistirelim mi dedigimizde kabul
ediyorlar sagolsunlar.

Baska pozitif ayrimci uygulamalar var mi kurumunuzda?
Metroda hamile makinistler tren stirmeye devam ederken
bizim kurumda geri plana aliniyorsun, blroya gegiyorsun
hamileyken, trene ¢ikmiyorsun. Eger tren sirmek istersen
strersin, ama gorevimiz bir yerde tehlikeli, kapiy! izole et-
memiz gerekebiliyor, kapiya uzanmamiz lazim, benim bo-
yum da ¢ok uzun olmadigl igin uzanip ziplayarak vurmam
gerekiyor. Hamileyken bu biraz risk olusturdugu icin tercih
olarak blroya gegmeyi uygun buldum. Mudurlerimiz de ka-
bul etti. SUt iznindeyken de burodaydim. Sut izni bitti, hami-
lelik bitti, iki sene kadar blrodaydim.

Biitiin yasal haklarimizi rahathkla kullandiniz degil mi,
annelik, dogum, emzirme...
Evet, kurum bu konuda higbir sikinti yagatmadi.

Yolcularla herhangi bir sikinti yagadimiz mi bugiine ka-
dar?

Yolcular aslinda ¢ok tatli, bir kadin makinist gérince ben-
ce erkek makiniste davrandiklarindan farkli davraniyorlar.
Kac defa teyzeler gikolata getirip aferin kizm dedikleri
oldu yani. Bayramlarda 6zellikle Marmaray'in Ucretsiz ol-
dugu dénemlerde sikinti olabiliyor, yolcu gok yogun oluyor,
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kapilarin kapanmasi problem olabiliyor, ama genel olarak
yolcu kadin makinisti gorince daha gulerylzll oluyor.

Bir keresinde hatta bir problem oldugu icin yolda bekle-
memiz gerekiyordu, sinyalim kirmiziydi, yolcu gelip kapiyi
calip neden devam etmedigimizi, gitmedigimiz sorunca
"hatta bir problem var, kisa sure bekleyecegiz, ben de siz-
lerle ayni durumdayim, evde bebegim bekliyor, eve gitmem
gerekiyor ama sizlerle ayni durumdayim” deyince gok anla-
yisl davraniyorlar. Simdiye kadar "kadin makinist, o ylzden
g6tlremedi, yapamad!” gibi bir seyle karsilasmadim.

Kurum iginde kadin makinistler arasinda iletigiminiz na-
sil?

Biz 0 isi beceremedik henlz. Kadin sayimiz az oldugu halde,
saninm farkli karakterlerde olmamizdan dolayi ortak bir
noktada bulugamadik sanirm. Ama tabii ki hepsine say-
gim sonsuz, bir kadin olarak hepsini kucakliyorum. Su anda
283 makinist var, bir vardiya déneminde. Belki bir veya iki
kadinla denk gelebiliyoruz, glnkU sayimiz genele vurdugu-
nuzda hala ¢cok az, on onbes arasi bir sayimiz var. Marma-
ray bir kadin makinistin bir annenin ¢ok rahat calisabilece-
@i bir igyeri ortami. Calisma sistemi olarak tarifeye destek
olmasi mesela ¢ok anemli.

Bir kadin igin su anda en uygun hat Marmaray mi sizce?
Kesinlikle. Marmaray disinda bir yerin uygun oldugunu pek
dustinmuUyorum. Cinkl anahatta galistiginizda sehirlera-
rasi yolculuk yaptiginiz igin gittiginiz ve déndiginiz saat-
ler pek belli olmuyor. Yolda tren ariza yapabilir, hi¢c anahat
makinistligi yapmadim ama bir¢ok zorlugu var. Ara istas-
yonlarda tuvalet sorunu var, tren yolda kaldiginda makinis-
tin inip treni kontrol etmesi, treni korumaya almasi gere-
kebiliyor. Dagin bas, ayisi var, kurdu var. Anahatta ¢alisma
kosullari biraz daha zor.

Yitksek hizli tren makinistli§i de ayni mantikta... Istanbul-
dan ¢ikiyorsun, Sivas'a kadar gidiyorsun, ¢ok uzun bir su-
rec. istanbul'dan Sivas'a kadar gitmiyor makinistler, arada
yer degistiriyorlar yolda, makinist degisikligi oluyor. Ama
yine de kendi sehrinde degilsen bir anne olarak gok tercih
etmiyorum. Cunki ¢ocugun dusehbilir, yaralanabilir, benim
her an ona ulagabilecedim yakinlikta olmasi benim igin bi-
yuk bir avantaj oldugu igin Marmaray'l tercih ediyorum.

Bakim yiikiimliiliigiiniiz kararinizda etkili o zaman?
Evet, bakim yakamlulGgu sizi tercih etmeye zorluyor bir
bakima.



Bakimdan soz etmisken, dogum izinle-
rinin 24 haftaya cikariimasi konusunda
ne diisiinilyorsunuz?

0 kadar iyi bir sey ki, bana denk gelmedi-
Gi icin gok Uzultyorum (gulerek). 24 hafta
da tabii ki az bana gore. Yeni anne olmus
birinin o duygusallikla cocugunu evde
birakip gelmesi ¢ok zor oluyor gercek-
ten. ise ilk geldigim giini cok iyi hatir-
liyorum. Déndam, ilk ganim, dogumdan
sonraki. Kizimi sordular nasil ne yapiyor
diye... Sorduklari gibi aglamaya basladim.
Anneler o dénem duygusal olduklari igin
keske dogum izinlerini biraz daha uzun
olabilseydi. Ama kisa izinden sonra 24
haftaya stkrediyorum.

Ucretli dogum izninden sonra iicretsiz
izin kullanmig miydiniz?
Hayir kullanmadim.

Sizce bir kadin ne kadar siire isten ay-
rilmali dogumdan sonra?

Bence ¢ocuk bir yasina gelinceye kadar.
Ondan sonra Kisinin tercihine gore ise
dondlebilir.

Bu kadar kisa zamaniniz olmasina rag-
men sorularimiza zaman ayirdiginiz igin
tesekkiirler. Meslek hayatinizda gii¢ ve
basari diliyoruz. ©

* "Is¢i makinistlerle memur makinistlerin
kosullari farkll. 2009a kadar memur ma-
kinist alimi vardi, daha sonra ig¢i makinist
alimina déndi. ik isci kadrosunda makinist
alimi 2017de gerceklesti. isci olarak ilk kadin
makinist ne zaman alindi bilmiyorum.” (ilker
Sivrikaya)

*{lker Sivrikaya: "0 siire¢ yasandi. Madem bu
mesledi sectiler, biz ne is yapiyorsak onlar
da o isi yapsinlar diyen bir kesim var. Mekan
konusunda pozitif ayrimeilik olsun diyorduk,
bagll oldugumuz Makinistler Dernegdi adina
da bu girisimde bulunduk. Ama 6zellikle belli
bir kesim bunu savundugu i¢in 0 dénem kadin
arkadaslar -belki de iki sene- o sikintiyl yasa-
dilar. Ayri tuvaletin olmadigi yerlerde kalmak
durumunda kaldilar, veya yatakhane sikintisi
olan yerlere yazilmak zorunda kaldilar."

Marmaray'in
kadin makinistleri

Bugiin Marmaray'da gorev yapan kadin makinist-
ler, demiryollarinda kadinlarin goriiniirligiiniin
arttiginin en somut gostergelerinden biri. Uzun
yillar erkek egemen bir meslek olarak goriilen ma-
kinistlikte kadinlar artik yalnizca istasyonlarda
degil, trenlerin siiriicii kabinlerinde de yer aliyor.
Sayilari hala sinirli olsa da, her yeni kadin makinist,
bu alandaki dnyargilarin agilmasina katki sunuyor.

Marmaray'da gorev yapan kadin makinistlerden
biri olan Merve Biitiin Kahraman, meslegiyle ilgili
tiim egitimleri tamamlamasina ragmen, bir donem
ise alimlarda yer alan "erkek olma” sarti nedeniyle
basvuru yapamamis ve bir yil beklemek zorunda
kalmisti.

Bugiin ise kadin makinistlerin sayisinin artmasiyla
birlikte calisma ortamlarinda da 6nemli degisimler
yasaniyor. Kadinlarin raylardaki varligi, demiryol-
larinda firsat esitliginin giiclendigini ve gecmiste
oncii kadin makinistlerin actigi yolun yeni kusak-
lar tarafindan siirdiiriildiigiinii gosteriyor.
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Diinyadan ilk Kadin Makinistler

DUNYA RAYLARINDA ONCU KADINLAR

Tiirkiye'de kadinlarin makinistlik meslegiyle iliskisi 1960'h yillara uzaniyor. Bundan once, 1940'h yillarda
kadinlari daha ¢ok vatman olarak goriiyoruz. Asil doniisiim ise 1990'larin ardindan, 2000'li yillarda hiz kaza-
niyor. Diinyada ise kadin makinistlerin ortaya cikisi iilkeden iilkeye farkh donemlere rasthyor. Genel olarak
bakildiginda, ilk kadin makinist rneklerine 1930'lu yillarda rastlamak miimkiin. Dosyamizin son béliimiin-
de, farkli iilkelerde demiryollarinda gorev yapan ilk kadin makinistlerin izini siiriiyoruz.
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Zinaida Troitskaya (SSCB, 1935)

Dunyada kadinlarin makinist olarak gorev yapmaya baslamasi 1930'lu yillara uzaniyor. Bu alandaki ilk
orneklerden biri, 1935 yilinda henliz 22 yasindayken Moskova demiryollarinda makinist olarak géreve
baslayan Zinaida Troitskaya'dir. Zinaida Troitskaya, 8 Mart 1913 tarihinde Moskova'da demiryolcu bir ai-
lede dUnyaya geldi. Yalnizca dunyanin ilk kadin makinisti degil, ayni zamanda buharli lokomatif kullanan
ilk kadin makinist olarak da demiryolu tarihine gecti. Meslek yasami boyunca énemli gérevler Ustlenen
Troitskaya, daha sonra Moskova Bdlge Demiryollar’'nda madurlik yaptl. Sadece kendi basarilariyla degil,
kadinlarin makinistlik meslegine katilimini artirmaya yonelik yarattdga kurumsal calismalarla da 6ncu
bir rol Ustlendi ve kendisinden sonraki kugak kadin demiryolcularin 6ninu agtl. m

Margita Durecova (Slovakya, 1963)

Dogum adiyla Margita Horvathova, 1917 yilinda, o dénemki adiyla Gekoslovakya'da dinyaya geldi. Elektrik
boliminden mezun olduktan sonra KoSice lokomotif deposunda elektrikgi olarak calismaya basladi.
Bir sure calistiktan sonra lokomotif sriictst olmak istedi. Midarinin destegiyle Gelnica yakinlarinda
acllan makinistlik kursuna katildi. Once elektrikli lokomotif, sonra dizel lokomotif kullanimi konusunda
da egitimini tamamladi. 1963 yilinda Cekoslovakya'nin ilk kadin lokomotif makinisti olarak géreve basladi.
Dogdu Slovakya'da bulunan Nizna Mysla ile Slancik istasyonlari arasinda agir yuk trenlerini kullandi. Daha
sonra, dénemin Cekoslovakya ile Sovyetler Birligi arasinda isletilen uluslararasi ekspres trenlerinde de
gorev almay! denedi. Demiryollarinda yirmi yil gérevden sonra Zilina Universitesi Makine Mihendisligi
Fakultesinde Elektrik Makineleri ve Glg Mihendisligi editimi alarak mihendis oldu. Horvathova'ya gore
makinistlik meslegdinin en zor yani, 6zellikle Noel donemlerinde ailesinden ayrilarak uzun yol seferlerine
cilkmak zorunda kalmakti. Demiryollari aile yasaminin da 6nemli bir pargasi oldu. Esi lokomotif egitmeni
olarak gorev yaparken, ogullari da ailesinin izinden giderek lokomotif makinisti oldu. m

Ulla Brita Neibig (isveg, 1972)

7 Temmuz 1948 tarihinde isvegin Stockholm kentinin Bromma banliydsiinde dinyaya gelen Ulla-Brita
Elisabeth Neibig, meslegine tramvay biletcisi olarak bagsladi. Kisa stre sonra dnce tramvay konusunda,
ardindan Roslagsbanan demiryolu isletmesinde makinistlik egitimi aldi. 1972 yilinda egitimini tamamla-
yan Neibig, henliz 24 yasindayken isvec'in ilk kadin tren makinisti olarak goreve basladi. Meslek yasami
boyunca aldigi egitimleri surekli gelistirerek yalnizca banliyd trenlerinde dedil, elektrikli ve dizel lokomo-
tiflerde yetkinlik kazandi. isvec'te zamanla "Lokomotiflerin Kraligesi" olarak anilmaya baslayan Neibig,
meslek hayatinin ilk yillarinda kadin olmasindan kaynaklanan 6nyargilarla da micadele etmek zorunda
kaldi. Egitim surecinde yasadigi en ¢arpici olaylardan biri, birlikte calismasi gereken birinci makinistin
bir kadin makiniste meslegi 6gretmeyi reddetmesi oldu. Erkek egitmen lokomoatifi terk ederek Neibig'i
tek basina birakmis, bu olay dénemin kadin makinistlere yonelik 6nyargilarinin en somut 6rneklerinden
biri olarak hafizalara kazinmisti. Neibig, kararliligiyla bu meslegi sececek kadinlar icin de énemli bir énci
haline geldi. m

Surekha Yadav (Hindistan, 1988)

Ciftci bir ailenin gocugu olarak 2 Eylil 1965 tarihinde Hindistan'in Satara bolgesinde diinyaya geldi. Devlet
Politeknik Okulu'ndan elektrik muhendisligi diplomasi aldi. 1986'da alti ay egitimden sonra merkez de-
miryolunda yardimer makinist olarak ise basladi. Hindistan'in ilk kadin makinisti Gnvanina sahip Surekha
Yadav, uzun yillar boyunca yuk trenlerinde gorev yaptiktan sonra banliy6 trenleri, posta ve ekspres tren-
ler ile yolcu trenlerinde gérev yapti. Kariyeri boyunca dizel ve elektrikli lokomotiflerin yani sira farkli tren
turlerinde makinistlik yapti. Hayati boyunca pek ¢ok konuda ilk olmaya devam eden Yadav, 2000 yilinda
“Kadinlara Mahsus" trenin makinistligini yapti, ayrica 2023 yilinda ise Solapur-Mumbai arasinda galisan
Vande Bharat Express'i kullanarak bu yari yuksek hizli treni kullanan ilk kadin makinist oldu. m
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Tarkiye'de kadinlar ortalama olarak 80.7 yasam sUresine sahip, erkekler igin Kalma olasiidy neredeyse K e 20).
yagam stresi 75.5 yil olarak agiklandi. Bununla birlikte kadinlarda saglikli faela (yitzde 16'va \car%\l\k W\@rdc o
yasam suresi erkeklerin altinda kaldi. Buna gare, Ulkemizde kadinlar igin 2ot AACUAm, kad\wlarm.rmf\a\\/\ Ea ek
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KADINLARIN EN UZUN VE EN SAGLIKLI YASADIGI ULKE: MALTA

Kadinlarin en uzun saglikli yasam surduikleri Ulke, Avrupa'dan Malta oldu. Malta'ta kadinlar
icin saglikli yasam suresi 71.1 yil iken, erkekler igin bu slre 71.7 yil olarak agiklandi. Avru-
pa'da kadinlarin saglikli yasam sureleri siralamasi su sekilde:

Bulgaristan: 71 yil italya: 69.6 yil Slovenya: 68.8 yil Yunanistan: 67.3 yil
Turkiye, kadinlar igin saglikli yasam slresi bakimindan 56.3 yil ile Avrupa Ulkeleri arasinda
sondan dordinci sirada yer alirken, en kisa saglikli yasam suresi 54.3 yil ile Letonya'll ka-

dinlarin oldu.

TUIK Hayat Tablolar, 2022-2024 (Yayim Tarihi: 30 Temmuz 2025)
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LIDERLIK DUZEYiNDE DE CAM TAVAN

Dinya Ekonomik Fo-
rumu'nun (WEF) bu yil
yayimladigi "Yénetim
Kademelerinde Cinsi-
yet Farkinin Kapatiimasi
2026" raporu, kadinla-
rin Ust duzey yoneticilik
pozisyonlarinda son on
yilda belirli bir ilerleme
kaydettigini, ancak bu
ilerlemenin son yillarda
ciddi bicimde yavagladi-
gini ortaya koyuyor. Ra-
pora goére kadinlar bu-
gun kuresel isgicinin
yaklasik % 42'sini olus-
turmasina ragmen, sir-

ketlerin en Ust ydnetim
kademesi olan C-Suite
(CEO, CFO, COO, CTO
vb.) pozisyonlarinin yal-
nizca % 24.6'sini elinde
bulunduruyor. Ybéne-
tim kurullarindaki kadin
orani ise % 29.3 dize-
yine ulasmis durumda.
2015-2025 déneminde
bu oranlarda artis ya-
sanmis olsa da ilerle-
me oldukg¢a sinirl kald;
on yilda C-Suite dize-
yindeki artig yalnizca
2.8 puan olarak gercek-
lesti.
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Dayanigsmanin ve orguitlii miicadelenin doniistirici gicil...

Kadinlar esitlik icin,
emek haklari i¢in direniyor...

Hem sendikamizin hem dlkemizin tarihinde, kadinlarin on saflarda yer aldigi pek ¢ok grev ve direnis onemli
izler birakt1. Petrol-is'in ilk grevi 1964 yili Aralik ayinda baslayip 41 giin siiren Berec Pil Fabrikasi grevinden,
2007 yilinda Antalya Serbest Bélge'de Novamed isgisi kadinlarin 448 ginlik direnisine; 2018-2019 yillarinda
tim diinyanin dayanisma gosterdigi 297 giinliik Flormar/Yves Rocher miicadelesinden, bugiin alti yiiz giine
yaklasanizmir Kemalpasa'daki Temel Conta grevine kadar uzanan giiclii bir miicadele mirasindan séz ediyoruz.
Son yillarda, kadin iscilerin 6nculik ettigi micadelelerde belirgin bir artis yasaniyor. Bu artista, kadin

istihdamina iligkin yanhs politikalarin, calisma yasamindaki esitsizliklerin, disik Ucretlerin ve ayrimci
uygulamalarin énemli payi var. Kadin isciler yalnizca tcretlerini ve calisma kosullarini iyilestirmek icin degil;
esit Ucret, orgutlenme hakki, siddet ve tacizden arindiriimis isyerleri, glivenceli istihdam ve insan onuruna
yakisir calisma kosullariigin de miicadele ediyor. Kadinlarin énciliik ettigi direnisler, aynizamanda toplumsal
cinsiyet esitligi miicadelesinin ayrilmaz bir parcasi. iskollari degisse de kadin isgilerin karsilastiklari sorunlar
ve dayanisma deneyimleri buyuk dlcide ortaklasiyor. Bir de haklari icin micadele etme kararliligi.

TEMEL CONTA GREVI

Petrol-is Sendikasi Aliaga Subemizin 6rgutlii oldugu
Temel Conta igyerinde 10 Aralik 2024 tarihinde basla-
yan grev, bes yuz gunu geride biraktl. Bu stre boyun-
ca isveren, Uretimde kullanilan makineleri gece yarisi
gizlice tirlara yukleyerek baska bir tesise tasidi. Te-
mel Conta isvereninin grev kiricihgr yaptigi mahkeme
kararlariyla da tescillenmis olmasina ragmen, etkili
bir yaptirim uygulanmamasi nedeniyle hukuki surec-
lerden somut bir sonug alinamadi.

Temel Conta grevi, tipki Novamed ve Flormar direnis-
lerinde oldugu gibi, yalnizca Ucretler ya da ekonomik
haklar icin verilen bir micadele degildir. Bu direnis,
ayni zamanda cinsiyet ayrimciliging, is¢i saglhdina
yonelik tehditlere ve kadin emegini degersizlestirme

riske atabildigi, mahkemelerin ve hukukun grevci is-
ciler ile sendika lehine kararlar vermesine ragmen bu
kararlarin hayata gecirilemedigi bir ortam, tlkemizde
sendikal 6rgutlenmenin onundeki gorinmez duvar-

anlayisina karsl verilen bir micadeledir.

Temel Conta'da sUrdaralen esitlik ve onur micade-
lesinin daha ne kadar devam edecegini bilmiyoruz.
Ancak bildigimiz bir sey var: isverenin sendikayi etki-
sizlestirmek ugruna kendi ekonomik ¢ikarlarini dahi

a4
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larin ne kadar gucli oldugunu gostermektedir. Bu
nedenle Temel Conta direnisi yalnizca bir isyerindeki
toplu is sozlesmesi micadelesi degil, ayni zamanda
Tlrkiye'de sendikal haklarin fiilen nasil engellenebil-
digini ortaya koyan énemli bir deneyimdir. m



SUBMED DIRENISIi

Petrol-is Sendikas! Trakya subemizin 6rgitli oldugu
ve Tekirdag Velimese Organiza Sanayi Bolgesinde
medikal Gretim yapan SUBMED (Su Biyomedikal Sis-
temler) fabrkisainda gogu kadinlardan olusan isgiler
calisma kosullari ve dusuk UGcretler igin sendikalasma
yoluna gitmis, 30 Temmuz 2025'te Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligr'nin gogunluk tespitini resmi olarak
almistir. Bu sUregte baslayan isten ¢ikarmalara karsi
fabrika 6nunde ¢adir kurularak direnis baslatiimistir.
Subat 2026'da kadin is¢iler de kod 25'e 2 gerekgesiyle
isten gikartiimig, ancak iggiler fabrikayi terk etmeye-
rek eyleme gegince ¢ikis kodlarr duzeltilmisti. Sub-
med isyerinde Mayis 2026'da isverenin yetkisiz mah-
kemeye yaptigi itiraz haksiz bulunmus, mahkemenin
lehimize karariyla yetkimiz kesinlegsmistir. Bununla
birlikte, hukuki micadelenin yanisira, 9 Kasim 2025'te
baslayan direnis dayanismanin gucuyle devam ediyor.

Cogunlugunu kadin iscilerin olusturdugu (atilan on
isciden dokuzu kadin) Submed direnigi, orgutli bir
isyerinde ¢alisma hakkinin yani sira kadin iscilerin
insan onuruna yakisir is ve Gcret micadelesinin sim-
gelerinden biri oldu. Bastan beri sendikal érgatlalugu
engellemek igin hem hukuki hem de fiili yollara bas-
vuran isveren, bu tutumuyla yalnizca iscilerin sendi-
kal haklarini degil, Anayasa ile glivence altina alinmis
orgutlenme 6zgurliguna de ihlal ediyor. Tm baskila-
ra, isten ¢ikarmalara ve yildirma girisimlerine ragmen
kadin isciler geri adim atmiyor: sendikal haklarin ve
insanca calisma kosullarinin savunulmasinda karar-
Il bir durus sergiliyorlar. Bu yénayle Submed direni-
si, yalnizca bir sendikalasma mucadelesi degil, ayni
zamanda kadin emeginin gorunarlugu, sayginhgr ve
esitligi icin verilen onemli bir hak arama mucadele-
sidir. m

YKK FERMUAR iSCiSi KADINLAR

Trakya Subemiz tarafindan 6rgutlenen Japon serma-
yeli YKK Fermuar fabrikasinda, Mayis 2024'te yapilan
yetki tespiti bagvurusu olumlu sonuglanmis; ancak
isverenin itirazi Uzerine baslayan yargl sureci halen
devam etmektedir.

YKK'da galisan kadin is¢ilerin sendikal 6rgitlenmede
kararli davranmalarinin en 6nemli nedenlerinden biri,
isyerinde yasanan cinsiyete dayall Ucret esitsizligiydi.
Isciler arasinda, Japon isveren temsilcilerinin "Sizin
ulkenizde zaten ailenin gecimini erkekler saglamiyor
mu?" seklindeki yaklagimlari uzun stre konusulmus-
tur. Bu tutum, kadin isgilerin tcret esitligi talebini
daha da guglendirmistir. Inditex, H&M, Lacoste ve Adi-
das gibi dunya capindaki markalara fermuar Greten
fabrikanin yonetimi, yetkili sendika olan Petrol-is ile
toplu is sozlesmesi gortismelerine baslamayi redde-
dince, uluslararasi dayanisma mekanizmalari devreye
girdi.

Calisanlarin anayasal orgutlenme hakkini engelle-
yen YKK isvereni, ayni zamanda sirketin kamuoyuna
acikladigi temel ilkelerden biri olan "galisanlarin or-
gutlenme 6zgurlugune ve toplu pazarlik hakkina saygi
gosterme” taahhtdunu de ihlal etmistir.

Basindan itibaren Petrol-is ile toplu s6zlesme masa-
sina oturmaktan kaginan YKK yonetimi, sendikamizin
diyalog ve ¢6zim cagrilarini da yanitsiz birakmistir.
YKK isvereninin sendikal hak ihlallerine iligkin hukuki
strecler ve diger girisimler sendikamiz tarafindan ka-
rarlilikla surdartlimektedir. m

PETROL-iS KADIN
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Digel Tekstil'de Kadin isciler
Haklarinin Pesinde

Digel direnisi, izmir Gaziemir Ege Serbest Bolgesi'nde faaliyet gosteren Alman sermayeli Digel
Tekstil'de basladi. 17 Ocak 2025'te diisiik iicret zammina, agir ¢calisma kosullarina, mobbing ve
baskiya karsi TEKSiF'te orgiitlenen isciler, sendikalagmalarinin ardindan isten gikarildi. izmir is
Mahkemesi, TEKSiF'in Digel Tekstil'deki yetkili sendika oldugunu kesin olarak tescilledi; ayrica
sendikal nedenle isten cikarilan is¢iler hakkinda pes pese ise iade ve sendikal tazminat kararlari

verildi. Direnisle ilgili ayrintilari sendikanin uzmani Pelin Vurusaner'den dinleyelim.

T E—— —y—

Direnis hangi tarihte basladi?
17 Ocak 2025 tarihinde disuk Uc-
retler, insan onuruna yakismayan
calisma kosullarini protesto ede-
rek DIGEL TEKSTIL ydnetimine kar-
si ses yikseltti ve ayni giin TEKSIF
SendikasI'na Uye olma karari ald!.
Sendikamiz, yasal ¢cogunlugu sag-
layarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligr'ndan ayni gun yetki bel-
gesi aldl.

iceride kag isci calisiyor kagi
kadin?

Toplam mevcut 390 kisi ¢aligiyor,
yuzde 85 kadin calisan.

PETROL-iS KADIN
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Orgiitlendikleri icin isten ati-
lanlarin hepsi kadin mi? Kag
kisiler? Hepsi en basindan beri
devam ediyor mu?

Digel Tekstil yénetimi, anayasal
sendikalasma hakkini kullandiklar
icin toplam 15 emekgiyi haksiz ve
hukuksuz bir sekilde isten gikardi.
Isten cikarilan emekgilerin 81 ka-
din isgidir.

Isten cikarmalar farkli tarihlerde
gerceklesti:

17 Ocak 2025'te 4 isgi (11 kadin),

6 Subat 2025'te 3 isci (2'si kadin),
13 Haziran 2025 tarihinde 8 isgi (5
kadin) isten ¢ikarimistir.
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Buna ragmen direnis hem is yeri
icinde hem de disinda kararllikla
devam ediyor bugun 419. gin. Bu-
gUne kadar sendika Gyeliginden
istifa eden olmamis, direniste her-
hangi bir ¢ozulme yasanmadi.

Kadinlar hangi taleplerle sen-
dikalagmak istedi?

Kadin calisanlarin sendikalasma
talebi ilk olarak agiklanan zam
oranina yonelik tepkiyle gindeme
geldi. Ancak sureg ilerledikce sen-
dikaya given duyan kadin galisan-
lar, isyerinde uzun sUredir devam
eden sistematik cinsel taciz va-



kalarini da dile getirmeye baslad.
Bunun yani sira, sirket kurali adi
altinda hukuki dayanagi olmayan
gesitli uygulamalarin hayata gegi-
rildigi ifade edildi. Kadin calisan-
lara hamile kalmamalari yénunde
telkin ve baski yapildigl, dogurgan-
liklarinin denetlenmeye calisildi-
g1 yonunde ciddi iddialar bulun-
makta.

Bu nedenle taleplerimiz nettir: Sa-
dece insanca yasamaya yetecek
bir Gcret dedgil; isten ¢ikarilan cali-
sanlarin ise iade edilmesi, toplu is
sOzlesmesi surecinin baslatiimasi
ve kadinlara yonelik taciz vakalari-
nin cezasiz kalmamasi igin gerekli
adimlarin atiimasi.

Teksif olarak direnigin ne ka-
dar siirecegi konusunda bir fi-
kir var mi?

Teksif olarak direnisin ne kadar
strecegine iliskin kesin bir takvim
vermek su asamada mumkun de-
gil. Mahkeme karari sendikamizin
yetki belgesini onaylamis; ancak
isveren bu karara itiraz ederek
dosyay! Yargitay'a tasidi. Sreg su
anda Yargitay kararinin beklenme-
si agamasinda.

Yargitay kararina ragmen isvere-
nin sendika ile toplu is sozlesme-
si gorusmeleri icin masaya otur-
mamas! durumunda, yasal olarak
grev hakki dogacak. Digel Tekstil'in
Almanya'daki genel merkezi ise
kamuoyuna ‘Turk kanunlarina uya-
cadiz' yonunde bir agiklama yapti.
Bu taahhudln yerine getirilmesi
halinde surecin kisa slrede ¢ozu-
me kavusmasi mumkundar; aksi
durumda ise mucadelenin daha
uzun bir sure devam etmesi s6z
konusu olabilir.

Digel Alman firmasi, uluslara-
rasi girisimde bulunuldu mu?
Digel Tekstil, erkek takim elbisesi
uretimi yapan ve kokeni Alman-
ya'ya dayanan bir markadir. Sirket
uretimini kendi markasi igin ger-
ceklestirmekte olup, bagka mar-
kalara fason uretim yapmamakta-
dir. Bu yonuyle, kendi markast igin
uretim yapan sirketlerden biri ola-
rak 6ne gikmaktadir.

Surec yalnizca Turkiye'de yurata-
len bir macadele ile sinirl degil.
Alman menseili bir firma olmasi
nedeniyle Avrupa'da da uluslara-
rasi dayanisma adimlari gindeme
geldi. Bu kapsamda, sirketin Avru-
pa'daki isyerleri ve temsilcilikleri
onunde dayanisma eylemleri plan-
lanmakta.

Ayrica cesitli uluslararasi sendikal
ve sivil toplum kuruluslari da sure-
ce destek vermekte. Almanya'dan
Ver.di Sendikasi ve IG Metall Sen-
dikas, uluslararasi aglardan Temiz
Giysi Kampanyasi (Clean Clothes
Campaign) ve IndustriALL, ayrica
Almanya merkezli bir sivil toplum
0rgutd olan DIDF dayanisma gos-
teren kurumlar arasinda yer al-

| makta. ©

SENDIKA, BiR BASIN METNI
HAZIRLAYARAK SURECI AY-
RINTILI OLARAK ANLATMIS.
METNIN BiR KISMINI BURADA
PAYLASIYORUZ:

"-.DIGEL TEKSTIL, “sirket
kurali” adi altinda kendi keyfi
yasalarini olusturmus ve bu
kurallan baski araci olarak
kullanmaktadir. Bunlardan biri
de isbasi saatinden sonra ve
is bitis saatinden 6nce yarim
saat siireyle tuvalet kullanimi-
nin kesinlikle yasaklanmasi-
dir. Bu yasak, fabrikadaki tiim
calisanlar icin gegerli olmakla
birlikte, %85’i kadin olan is-
yerinde o6zellikle kadin isgileri
hedef almaktadir. Kadinlar
regl donemlerinde dahi ihti-
yaclarini giderememekte, zor
durumda kalmalarina ragmen
tuvalete gitmelerine izin veril-
memektedir. Gittikleri taktirde
ise yoneticiler tarafindan
herkesin iginde azarlanmakta,
kiigiik digtirilmektedirler. ..."

"DIGEL TEKSTIL’de ¢alisan,
ozellikle kadin isgiler olmak
lizere tiim arkadaslarimiz ve
liyelerimiz, sendikali olma
haklarini kullandiklari igin
isten atilmanin yani sira, ka-
din ¢alisanlara yonelik siddet,
cinsel taciz ve mobbing gibi
kabul edilemez uygulamalar-
la karsi karsiya kalmaktadir.
Kadin isgilerin maruz kaldigi
siddet, taciz ve mobbing ifa-
deler, dilekgeler ve tanikliklar-
la tarafimizca detayh sekilde
belgelenmistir. "

"DIGEL TEKSTIL iggilerinin
sendikalasma kararlarinin bu
sorunlar cercevesinden anla-
silmasi ¢cok onemlidir. Isgiler
sadece ekonomik haklari igin
degil, ayni zamanda insan ve
kadin onuruna yarasir esit
kosullarda ¢calismak ve sid-
detsiz, tacizsiz ve demokratik
bir is yasami i¢in sendikalasg-
mistir. Bu baglamda, DIGEL
TEKSTIL yénetimini bir an
evvel bu kosullari saglamaya,
iscilerin en temel yasal hakki
olan sendikali olma hakkina
sayg! duyarak sendikamizin
yetki belgesini kabul etmeye
ve bu siregte haksiz ve hu-
kuksuz bigimde isten atilan
iscileri ise geri almaya g¢agiri-
yoruz."




Insanlarin 2026'da liderlerden duymak istedigi seyler

DUNYANIN EN ONEMLI SORUNU

Gallup arastirdu...

DUNYANIN EN ONEMLI
SORUNU "EKONOMI"

WORLD
GG;.I'IIIE'I]H MENTS

GOVER GALLUP

The World's Most
Important Problem

Dénem dénem farkli bagliklarda yaptigi dikkat gekici kamu-
oyu arastirmalariyla gindeme gelen Gallup, bu kez dinyanin
cesitli tlkelerinde, farkli yas gruplarindan, cinsiyetlerden

ve gelir dizeylerinden bireylere tek bir soru yéneltti: “Sizce
dunyanin en blytk sorunu nedir?"

Ortaya cikan sonuclar, hangi toplumsal kesimlerin hangi
sorunlari daha yakici buldugunu ortaya koymasi agisindan
onemli veriler sunuyor. Kusaklar arasi farkliliklar, gelir duze-
yine bagl dncelikler ve cinsiyete gore degisen kaygilar, kiire-
sel glindemin toplumlarin gindelik hayatindaki kargiligini da
gosteriyor.

Bu yanitlarin tim dlnyayi bitinayle temsil ettigini sdylemek
zor, ancak ortaya gikan tablo, genis kesimlerin ortak kaygila-
rinin kiresel 6lgekte benzer basliklarda yogunlastigini gés-

teriyor. Bu yon(yle arastirma, yalnizca bir kamuoyu yoklama-
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Donem donem farkli konularda ilging kamuoyu
arastirmalariyla éne cikan Gallup arastirma sirketi,
bu sefer farkh Glkelerde, yas grubu, cinsiyet,
gelir durumu gibi farkh kategorilerde bireylere
"sizce dinyanin en bilyik sorunu nedir" diye
sordu. Arastirmanin sonuglari, hangi kesimin daha
cok hangi sorunlari dert edindigini gostermesi
bakimindan énemli. Cevaplar, geneli yansitiyor mu
bilemeyiz, ama toplumun ortak kaygilarindan ¢ok da
farkh olmadigini séylemek mimkiin.

si degil; ayni zamanda dénemin dlsunuas yapisini goéstermesi
acgisindan da énemli.

Dlnya Hukimetler Zirvesi 2026 icin yapilan bu arastirmanin
sonuclary, yalnizca bireylerin kaygilarini ortaya koymakla
kalmiyor; ayni zamanda toplumlarin siyasal karar alicilardan
duymak istedigi, dile getirilmesine ihtiya¢ duydugu mesajlari
da éne cikaryor.

Farkli Glkelerden, farkli sosyo-ekonomik gruplardan gelen
yanitlar; yurttaslarin hukimetlerden hangi alanlarda somut
adim bekledigini, hangi sorunlar igin acil ¢6zim bekledigini
acikga ortaya koyuyor. Bu yéniyle arastirma, liderlere y6-
nelik cagri niteligi de tasiyor. Arastirmanin temel bulgulari
yalnizca bir kamuoyu yoklamasi degil; kiresel élcekte yone-
tenlere génderilmis kolektif bir mesaj olarak da algilanabilir.

107 Ulke genelinde yapilan arastirmaya gore, dinya gene-
linde en yaygin sorun, % 23 gibi bir oranla "ulke ekonomisi”
olarak belirlenmis. Ozellikle disiik gelirli (ilkelerdeki yasa-
yanlar, bu endiselerini yuksek gelirli Glkelerdeki insanlara
gore daha sik dile getirmis. Dlinya genelinde yetigkinlerin %
10'u, en biyuk ve en acil sorun olarak "issizlik" kanusunu dile
getirmis.

DUNYANIN EN ONEMLI 12 SORUNU

Gallup'un yaptigi arastirmanin sonuglarina gére, 15 yas ve
Uzeri yastaki bireylerden olusan katilimcilar igin Glkelerindeki
en kaygi verici sorun 12 kategoride dagiliyor. Tim dinyada
dort temel sorun basligy, insanlar igin ¢ézilmesi bakimindan
éncelik tasiyor. Buna gére, dinya genelinde insanlar igin

en yakici sorun yasam standardi, yiksek fiyatlar ve dusik



EKONOMI: Yasam standardl,
Yuksek fiyatlar, DUsuk Gcretler

GALISMA: Issizlik, istihdam,
Calisma kosullari

SIYASET/HUKUMET: Devlet
harcamalari/borg, Yolsuzluk,
Vergiler

GUVENLiK:_Sug, Siddet,
Uyusturucu/Insan kagakgiligi,
Kamu guvenligi, Savas, Catisma

-‘ I

Ucretler olarak gorinlyor. Daha sonraki en énemli sorun ise
igsizlik, istihdam ve galisma kosullarindan olusuyor. Devlet
harcamalarl, borglanma, yolsuzluk ve yiksek vergiler bu
siralamada GgUncaltgu almis. En énemli dérdincu sorun ise
guvenlik... Son dénemde tlkemizde de sikga glindeme gelen
sug, siddet, uyusturucu, insan kagakgilidi, kamu gavenligi,
savas ve gatisma bu kategoride yer aliyor.

Gallup'un 15 yas ve Uzeri bireylerle gerceklestirdigi arastir-
maya gore, katilimcilarin Ulkelerinde en kayg! verici gordik-
leri sorunlar 12 ana kategoride toplaniyor. Ancak kiresel
olcekte dort temel baslik, ¢ézum dnceligi bakimindan éne
cikiyor.

Buna gore dunya genelinde insanlarin en yakici sorunu eko-
nomi ile baglantili konular. Yasam standardi, yuksek fiyatlar,
dusuk ucretler ¢oztimesi beklenen sorunlar arasinda ilk
sirada yer aliyor. Artan enflasyon ve gelirlerin alim giciinde-
ki erime, genis kesimler agisindan temel gegim meselesini
oncelikli kaygr haline getiriyor.

kinci ncelikli sorun ise calisma yasamina dair. Issizlik, istin-
dam ve ¢alisma kosullari katilimceilar igin ¢6zUlmesi gereken
ikinci en 6nemli sorun kategorisi. is bulma olanaklarinin si-

nirlihgl, givencesiz ¢alisma bicimleri ve calisma yasamindaki

belirsizlikler, kaygiyr derinlestiren unsurlar olarak dne cikiyor.

Uciincti sirada siyaset diinyasi ve hiikiimet uygulamalarina
dair sorunlar yer aliyor. Devlet harcamalari, borclanma,
yolsuzluk ve ylksek vergiler bu baslik altinda toplaniyor.
Katiimcilar, kamusal kaynaklarin kullanimina ve ekonomik
yonetimin nitelidine iliskin ciddi endigeler dile getiriyor.

Dordlncl temel sorun alani ise givenlik. Sug oranlari, sid-
det, uyusturucu kullanimi, insan kagakgiligl, kamu gavenligi,
savas ve catismalar bu kategori icinde degerlendiriliyor. Son
dénemde (lkemizde de sikga tartisilan gavenlik basliklari,
kiresel dlcekteki kaygilarla paralellik gosteriyor.

Bu tablo, ekanomik glvencesizlik ile sosyal glvenlik algisi
arasindaki guclu iliskiyi ve toplumlarin liderlerden éncelikli
olarak hangi alanlarda ¢ézim bekledigini agik bigimde orta-
ya koyuyor.Arastirmada, ¢6zilmesi istenen dncelik sirasina
gére sorunlar ve ¢ozulmesine yonelik taleplerin dagilimi su
basliklar altinda ele aliniyor:

o
% 23 EKONOMI: Yasam standardi, Yiksek fiyatlar, Distk ic-
retler

% 10 CALISMA: issizlik, istihdam, Calisma kosullari

% 8 SIYASET/HUKUMET: Devlet harcamalari/borg, Yolsuzluk,
Vergiler

% 7 GUVENLIK: Suc, Siddet, Uyusturucu/insan kagakeilig,
Kamu guvenligi, Savas, Catisma

% 4 (Bilmiyorum/Cevap vermek istemiyorum)

% 3 GIDA/BARINMA: Aglik, Gida gvensizligi, Uygun fiyatl ko-
nut edinme, Elektrik, Temel ihtiyaclar

% 3 SOSYAL SORUNLAR: Ayrimeilik, Irkeilik, Yoksulluk, Esitsizlik
% 3 CEVRE: Kirlilik, Hava, Su, iklim degisikligi, Hava durumu

% 3 SAGLIK: Saglik hizmeti maliyetleri, Saglik hizmeti kalitesi
% 2 Diger

% 2 EGITIM: Okullar, Kalite, Uygun fiyatlilik

%1 (Yok/Sorun yok)

%1 GOCMENLIK/MULTECILER

% 1 ALTYAPI: Yollar, Otoyollar, Ulasim sistemleri

%1in alti MEDYA: Bilgi, Sosyal medya, Basin ézgurlugu

HANGI SORUN KiMiN iCiN DAHA ONEMLI

Gallup'un arastirmasinin dikkat ¢ekici bulgularindan biri de
“en baydk sorun nedir?" sorusuna verilen cevaplarin yanisira;
kimin hangi soruna daha fazla 6nem verdigi.

Rapora gore kadinlar ekonomik sorunlari erkeklerden daha
fazla onceliklendiriyor. Kuresel dlgekte kadinlarin %357 eko-
nomiyi tlkesinin en énemli sorunu olarak gésterirken bu
oran erkeklerde % 31de kaliyor. Bu fark 6zellikle disik gelirli
ulkelerde daha da belirginlesiyor. Bu Ulkelerde kadinlar eko-
nomik sorunlari erkeklere gore daha fazla dile getiriyor.

15-34 yas arasindaki gencler ekonomik sorunlari en énemli
mesele olarak daha sik ifade ediyor. Ozellikle yiiksek gelirli
ulkelerde konut fiyatlarinin artmasi, kiralarin yukselmesi, gu-
venceli ise erigsimin zorlagmasi ve yasam maliyetlerinin hizla
yukselmesi geng kusaklarin ekonomik kaygilarini artiriyor

Aragtirmanin ulasti§l sonug, ekonomik gostergeler ile insan-
larin giindelik deneyimleri arasinda 6nemli bir fark bulun-
dugunu ortaya koyuyor. Ozellikle kadinlar, gencler ve gelir
glvencesi zayif olan kesimler igin en acil mesele; makroeko-
nomik blylmeden ¢ok yasam maliyetleri, Gcretler ve temel
ihtiyaclara erisim olarak one gikiyor. @
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2026 Bahar Donemi Temsilci Egitimlerinde
Toplumsal Cinsiyet Derslerini Tamamladik

Esitligin sendikal
orgutienmedeki yeri ve onemi

Sendikamiz Egitim Servisi tarafindan, yeni segilen temsilciler ile daha 6nce temsilci egitimlerine katilmamig
temsilcilere yonelik diizenlenen egitimler 11-15 Mayis 2026 tarihleri arasinda istanbul'da gerceklestirildi.
Egitim programinin bir parcasi olarak verilen toplumsal cinsiyet derslerinde; toplumda ve ¢alisma yagaminda
cinsiyete dayali ayrimcilik, kadin iscilerin karsi karsiya kaldigi sorunlar, sendikamizin toplumsal cinsiyet
esitligi politikalari ile 1LO 190 Sayih Sozlesmesi'nin sendikalar agisindan dnemi ele alindi.

Petrol-is Sendikasi Egitim Servisi tara-
findan duzenlenen temsilci egitimleri
2026 Bahar donemi, 11-15 Mayis tarih-
leri arasinda, cesitli subelerimizde
orgutla isyerlerimizden farkli iskolla-
rinda isyeri temsilcisi veya bastem-
silcilerin katiimiyla  gerceklestirildi.
Katiimeilar arasinda iki yillik Petrol-is
Uyeleri de vardi, yirmi yildir Gye olanlar
da...

Yaslari 30 ila 48 arasinda degisen yak-
lasik yetmis kisilik temsilci grubunda,
egitimlerin ikinci gunud olan 12 Mayis'ta
gerceklestirilen  toplumsal  cinsiyet
dersinin ilk bélimande, toplumumuz-
da kadinlarla erkekler arasindaki esit-
ligin mevcut durumu ele alindi. Kadin-
larin istihdam, egitim, saglik ve siyasal
yasama katiimina iliskin temel gos-
tergeler paylagsildi; kadin istihdamina
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dair glncel veriler degerlendirilerek
calisma yasaminda kadinlarin Kkar-
sI karsiya kaldigi yapisal esitsizlikler
Uzerinde duruldu.

Toplumsal cinsiyet dersinin ikinci bo-
limUnde ise sendikamizin gegmisten
bugune toplumsal cinsiyet esitligine
yaklasimi, bu alandaki politikalari ve
bu politikalarin hayata gegirilmesi
amaclyla yarutilen calismalar ak-
tarildi. Kadinlarin sendikal yasama
katilimini ve karar alma mekanizma-
larindaki temsilini artirmaya yonelik
Oneriler tartisildi; temsilciler kendi
isyerlerindeki  deneyimlerini  payla-
sarak gorGs ve de@erlendirmelerde
bulundu.

Derste ayrica, erkeklerin agirlikta ol-
dugu ve cogunlukla agir ve tehlikeli
isler kapsaminda degerlendirilen is-

kollarinda calisan kadinlarin karsilas-
tiklarr sorunlar da ele alindi. Uluslara-
rasi Calisma Orgati'nan (IL0) 190 Sayili
Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin
onlenmesi sézlesmesinin sendikalar
acisindan 6nemi hatirlatildi, temsil-
cilerin bu konudaki rolleri Gzerinde
duruldu.

Toplumsal cinsiyet dersleri igin hazir-
lanan ve 2026 igin gincellenmis veri-
ler iceren egitim materyalleri dersin
basinda temsilcilerimizle paylasildi.

Egitim, temsilcilerin sorulari, katkilari
ve deneyim paylasimlariyla interaktif
bir ortamda gerceklesirken, toplumsal
cinsiyet esitliginin sendikal 6rgutlen-
menin ayriimaz bir pargasi oldugu ve
esitligin ancak kadin ve erkek Uyelerin
ortak mucadelesiyle gclenebilecegi
degerlendirmesiyle sona erdi. @



"Bozkirin Gune Bakan kizlari'

Nereden

Nereye

Bu fotograf, 1968 yilinda Nevsehir'in Hacibektas ilgesine bagl Sadik Kdyi'nde mesleki yaygin egitim kapsaminda agilan
bicki dikis kursunda cgekilmis. Fotograta, kursa katilan kiz 6grencileri gériyorsunuz. En 6nde sagdan ikinci siradaki
uzun saclariyla dikkat ¢eken égrencinin adi Zeynep Altunbilek. Fotografin éykistini, dergimizin altmiginci sayisinda
soylesi yaptigmiz ressam Aliye Altunbilek'ten dinliyoruz. Geng yasta hayata veda eden halasinin kisa ama etkileyici

yasam oykusun, dergimiz icin kaleme aldi.

1968 yilinda, Nevsehir'in Hacl-
bektas ilgesine baglh Sadik Ko-
yl'nde, mesleki yaygin egitim
kapsaminda bir bicki-dikis kursu
acilir. Kéyden gondlli 20 geng
kiz bu kursa katilir. Her biri, il
1sIl gdzleriyle yeni bir beceri
6grenmenin ve sosyallesmenin
heyecanini tagimaktadir.

Gunlik yasamlari gogunlukla
ev isleri, bahgede calisma, ki-
clk ve buyikbas hayvancilik
ile tarla isleri arasinda gegen
bu geng kizlar icin kurs, yeni bir
dlnyanin kapisini aralar. Sos-
yal hayatlarina renk katan bu
ortamda, ¢agdas bir heyecanla
6grenmeye sarilirlar. Kéyde ya-
samalarina ragmen son derece
bakimli ve sik giyimlidirler. Ho-
calari, kendilerine birer Unifor-
ma dikmelerini ister.

Her birinin gelecekle ilgili ha-
yalleri vardir; evlenmek, yuva
kurmak, coluk ¢ocuda karis-
mak, belki cocuklarina, esleri-
ne, sevdiklerine giizel kiyafet
dikmek. iclerinden bir tanesi
de, uzun saglariyla dikkat ceken
ve halam oldugunu égrendigim
Zeynep Altunbilek'tir. Halam,
6gdrenmeye hevesli, heyecanli
ve igi gocuk sevgisiyle dolu bir
geng kizdr.

Cumhuriyet'in kurulusunun
Uzerinden yarim asir gegmis-
ken, boyle bir egitimin bir kdyde
verilmesi son derece énemli ve
kiymetlidir. Tasrada yasayan
genglerin ¢agi yakalama gabasi
dikkat cekicidir. Kurs 3 yil de-
vam eder; kizlar bu siiregte hem
meslek edinir hem hayata dair
pek cok sey dgrenirler.

Kizlar hayallerini  birbirleriyle
paylasir. Kursun ikinci yilindan
sonra Zeynep, sevdigi kisiyle
evlenir. Zaman su gibi akip ge-
cer. Cocuklari cok seven Zey-
nep, bir gin hamile oldugunu
6grenir.  Hamileliginin - besinci
ayinda aniden siddetli sancilar
baslar. En yakin donanimli has-
tane Kayseri'dedir. Ailesi onu
acilen Kayseri'ye gotirir. Ne
yazik ki o gtin kdye geri donen,
Zeynep ve karnindaki bebeginin
cenazesi olur.

Bu aci kayip, ailesini derinden
sarsar. Arkadaslari blylk bir
UzUntl yasar. Hayat bize bir
gune bakan gibi 1s1din,bilginin,
dostlugun oldugu her yerde
karanlik ve aydinlikla maalesef
yasamin devam ettigini gosterir.
Dilegimiz; gézleri ve ruhu her

i

Ressam Aliye Altunbilek

daim 1s1ga bakan, bilgiyle zen-
ginlesen nesillerin yetismesidir.
O ddnemde kdylerde agilan bu
tir mesleki egitimlerin, bugin
de Ulkemizin her kdylnde, her
mahallesinde ve her sehrinde
artarak devam etmesi dilekle-
riyle. @
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Kadinlarin Yoksulluk,
Guvencesizlik ve Bakim

Yukdyle Mucadelesi

Filmde Julie'yi
Laure:€alamy
canlandiriyor.

Filmin Adi - A plein temps (Tam Zamanli)
Gosterim Tarihi  : 16 Mart 2022, Fransa
Filmin Stresi : 88 Dakika

Yénetmen, Yazar : Eric Gravel

Oyuncular : Laure Calamy, Anne Suarez, Genevieve
Mnich, Nolan Arizmendi, Sasha Lemaitre
Cremaschi, Cyril Guei, Lucie Gallo, Agathe
Dronne, Mathilde Weil, Dana Fiaque, Ma-
reme N'Diaye, Olivier Faliez, Irina Muluile,
Alyneli, Alyne El Garby

Yapimeilar : Raphaélle Delauche, Nicolas Sanfaute

Oduller : 78. Venedik Film Festivali (2021) En iyi
yonetmen, en iyi kadin oyuncu 6dulu

EZ Sayi 76 | HAZIRAN 2026

Orijinal adi 'A Plein Temps' olan Fransiz filmi
'Tam Zamanli', banliyodeki evinden her giin
Paris'teki liiks bir otele ¢calismaya giden

iki cocuklu bekar anne Julie'nin zamanla
yarisini, gegim miicadelesini ve goriinmeyen
emek yukiini anlatiyor. Temponun bir an bile
diismedigi filmde Julie, bakim sorumluluklari
ile Uicretli emek arasinda sikisan milyonlarca
kadin ¢alisanin temsilcisi olarak kargsimiza
cikiyor. Julie karakterini basarili Fransiz
oyuncu Laure Calamy canlandiriyor.

Daha ilk sahnesiyle seyirciyi icine ¢eken ve son dakikasina kadar
temposunu hi¢ dusurmeyen Tam Zamanli, calisan bir annenin za-
manla, yoksullukla ve hayatin gérinmeyen yukleriyle verdigi mica-
deleyi soluksuz bir anlatimla ekrana tasiyor.

Film, yataginda derin bir uykuya dalmis, adeta bir 610 gibi yatan bir
kadinin alarmin aci sesiyle uyanmasiyla bagliyor. Ardindan amansiz
bir kosusturma basliyor. Cocuklari uyandiriyor, kahvaltiyl hazirliyor,
kendisi ise hazirlanirken bir yandan da ¢ocuklari hazirliyor. Evde
baska bir ebeveyn olmadigini anlamamiz uzun strmdayor. Geng ka-
din, evin ve gocuklarin bitin sorumlulugunu tek basina omuzlamis
gorandyor. Sonra gocuklarin komsuya birakildigi sahne geliyor.
Okula bu kadar erken gidemeyecekleri icin onlari komsusu gotre-
cek. Komsunun bu durumdan pek hosnut olmadigini ise ilerleyen
sahnelerde 6greniyoruz.

Ama Julie'nin bagka caresi yok. Geliri ancak banliyddeki bir evin
kirasini karsilayabildigi igin her gun Paris'e gidip gelmek zorunda.
Dakikalarla yaristigi hayatinda trenini kagirmamasi gerekiyor. Ko-
suyor, yetisiyor ve bdylece filmin sonuna kadar bir an olsun durma-
yacak temposu da baslamig oluyor.



Filmde kadinlarin kargi karsiya kaldigi top-

lumsal sorunlara da gdndermeler yapiliyor.

Julig'nin yasadigi maddi sikintilarin - énemli
nedenlerinden biri, eski esinin nafakayr dizenli
6dememesi. Ustelik eski esi cogu zaman telefonla-

rina da cevap vermiyor ve gocuklarin sorumlulugunu baytk
Olgtde Julie'nin omuzlarina birakiyor. Film, bu agidan bakim
emeginin esit paylasiimamasi sorununu da géranar kiliyor.

Julie bir yandan isini aksatmamaya, gocuklarinin ihtiyaclarini
karsilamaya ve borclarini 6demeye calisirken, diger yandan
daha iyi dcretli bir is bulabilmek icin gérismelere gidiyor.
Fakat hayatindaki en kiguk aksama bile butin dizeni altust
etmeye yetiyor. Bir trenin kagmasi, cocuklarin hastalanma-
sI ya da isyerindeki beklenmedik bir sorun, kurdugu hassas
dengeyi bir anda bozabiliyor.

Filmde ayrica emeklilik reformuna karsi 2019-2020 yillarinda
Paris'te toplu ulasimi bayuk 6lgide durma noktasina getiren
grevin etkilerine de taniklik ediyoruz. Ancak film grevi dog-
rudan tartismaya agmiyor; grevi ne 6viyor ne de elestiriyor.
Yonetmen, yasananlari Julie'nin gézinden gostererek grevin
gundelik yasam uzerindeki sonuglarina odaklaniyor. Seferle-
rin iptal edilmesi, ulasimin aksamasi ve alternatif yollar bul-
ma zorunlulugu, zaten zamanla yarisan Julie'nin hayatini daha
da zorlastiriyor.

Filmin sonuna yaklastiginizda hem kotu son hem de iyi son
duygusunu pes pese yasiyorsunuz. Gizlice is gorusmeleri-
ne gittigi icin amirinden eksi puan alan Julie, birkac kez ise
gecikince karti iptal edilerek, herhangi bir bildirim almadan
isten cikariliyor. Kartini okutup kapinin agilmadigini gérince
guvenlikten yardim istediginde ise igeri alinmamasi yéninde
talimat verildigini 6greniyor. Bu sahne, kapitalizmin emekgiyi
bir anda gorinmez kilabilen, yillarca verilen emegi nasil yok
sayabildigini gozler 6nune seriyor.

Filmin sonuna yaklastiginizda hem kotd son hem de iyi son
duygusunu pes pese yaslyorsunuz. Gizlice is gérusmelerine
gittigi icin amirinden daha dnce eksi puan alan Julie, birkag
kez ise gecikince karti iptal edilerek, herhangi bir bildirim
almadan isten cikariliyor. Kartini okutup kapi acilmadiginda
guvenlikten kartini rica ettiginde iceri alinmamasi igin talimat
verildigini 6greniyor. Bu sahne, kapitalizmin emekgiyi bir anda

naslil yok sayabildigini, yillarca verilen emegi
dedersiz kilabildigini gok guzel dzetliyor.

Ancak film, seyirciyi tamamen umutsuz birakmi-

yor. Tam her seyin ¢okt(gini dusinddgumiz anda

Julie'nin uzun suredir pesinden kostugu is firsatinin sonug-

landigini gérayoruz. Julie'nin kazandidi sey yalnizca yeni bir is

degil: ayakta kalabilmek icin verdigi micadelenin karsiligini
alabilecegine dair bir umut.

Filmi izlemeyenler igin hikyesi ve sonu hakkinda bazi ayrinti-
lari paylasmis olsak da, filmin etkileyici temposuna ve Julie'nin
bitmek bilmeyen kosusuna taniklik etmek isteyenlere Tam
Zamanli'yl mutlaka izlemelerini 6neriyoruz. Laure Calamy'nin
unutulmaz performansi, kadinlarin galisma yasamiyla bakim
yUk( arasinda nasil sikistigini yalnizca anlatmakla kalmiyor,
izleyiciye adeta hissettiriyor.

Filmin sonunda Julie'nin yasadidi duygu seline kayitsiz kala-
mayacaksiniz. Simdiden uyaralim, mendillerinizi yaniniza al-
may! unutmayin. yi seyirler. m

FiLM CEKIMIVYLE iLGILi BAZI AYRINTILAR

o Laure Calamy, cekimlerden énce Paris'teki ks otellerden biri
olan Le Bristol'de bir gunlik uygulamali egitim ald. Egitimde oda
temizligi, yatak toplama, temizlik arabasinin kullanimi, odalara
giris kurallari ve calisanlarin hareketleri Uzerine caligtl.

o Calamy ayrica Paris'te uzun slre grev yapan otel temizlik isgi-
leriyle de gdrUserek calisma temposu, fiziksel yorgunluk, bel ve
sirt agrilari, distk Gcretler, uzun yolculuklar ve aile yasamiyla isi
bir arada yGrttmenin zorluklari hakkinda birebir bilgi ald!.

e Film, Paris'in yani sira Yonne bolgesindeki Collemiers, Sens
ve Pont-sur-Yonne komunlerinde gekildi. Banliyolerden Paris'e
uzanan mekan tercihleri, her gin ise yetisebilmek icin kat edilen
uzun mesafeleri ve zamanla yarigi daha gergekgi bir bigcimde
yansitiyor.
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Suat

Dervis GN GNNE
IMIZ

Giinii Giiniine Yasayanlarimiz, Suat Dervis'in 3 - 17 Nisan 1936 tarihli
Cumhuriyet gazetesinde yayinlanan ve bir is kanununa olan ihtiya-
ca dikkat cekmek icin hazirladigi kdsesi. Kosede, is kazasi gegirip is
gdéremez hale gelen, gecim derdi icinde olan kadin ve erkek iscilerin
yanisira yoksul kesimin terciimani olmaya calisiyor. Bu sayimizda
fertlerinin tiimii issiz kalan bir ailenin ¢ileli durumu gézler éniine se-
riliyor.

Hepsi 1gs1z kalan bir 1g¢1
ailesinin feci vaziyeti...

Cumbunrivet Gazetesi, 14 Nisan 1936

Ihtiyar bir anne: "Ug evladin olsun iicii de is

bulamasin; yar1 a¢ yagamak ¢ok ac1!" diyor.

Ustiinde eflatun yollu beyaz basmadan bir entari,
basinda kulaklarini tamamiyla kapayarak cenesinin
altindan baglanmis bir siyah ort(. Ciplak ayaklari ile
tas, toprak, civi, teneke dolu yerlere hi¢ sakinmadan
basiyor ve gozlerini ginesten korumak igin basini bir
yana bukmus beni dinliyor ve dinledikten sonra:

- Sana annemi gagirayim; diyor. Annem, tam senin
istedigin insandir.

On iki yaslarinda olan bu kizin herhalde ayaklari
acimiyor ki, onlarin Usttnde bir tazi gevikligiyle kosarak
ortadan kayboluyor... Ve biraz sonra arkasinda eski bir
manto, basinda eski bir 6rtd... Zayif, esmer bir kadinla
karsima geliyor.

Bu zayif yuzli esmer anneye kendisiyle neden
gorismek istedigimi izah ediyorum. O da bana
hikayesini anlatiyor:

- ismim Refia'dir. Kocam arabaci idi; 6ldi. Ug tane
gocugum var. Biri su kiz, biri ondan kuguk bir erkek, bir
de onsekiz yasindaki en biyuk oglum... Kocam 6ldukten
sonra ben Rejide amelelik ettim. Dizi agcardim ve glnde
elli kurus kadar alirdim. Halbuki, orasi bana yaramadi.
Tatan igcilerinin bircogu gibi ben de hastalandim.
Nihayet ustamiz bir gin bana: "Sana tutin yaramadi,
hastalandin. Sen cik." dedi, ben de mecbur oldum,
ciktim isten... Biz Kirklarelindeniz. Oraya déndum, fakat
baktim, orada is yok. Gene bu tarafa, belki, titunden
baska bir is bulurum diye geldim. O ginden beri U¢
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Uc¢ kaz1 birden issiz kalan talihsiz bir anne torunlart ve issiz kizlariyla birlikte

sene oluyor; bir daha is bulamadim. On sekiz yasinda
bir oglum var dedim ya, iste, o bize bakiyor... Bakiyor
diyorum, sen de birsey zannedersin... Eskicilik yapmaya
cabaliyor.. Inan bana! Cok gln on para getirmez eve.
Ve para getirdigi zaman da getirdigi yalniz on, on bes
kurustur. Yardim eden kimsemiz yok. Tanrinin guni
kapl, kapi dolasip dilencilik eder gibi is aramak kolay
degil.. Evinde oturup a¢ kalmak da kolay degil...

Yanimiza yaklasan ikisi siyah carsafli, biri yeldirmeli tg
kadini gostererek:

- Iste bunlar benim kizkardeslerim, diyor. Oteki de
anamizdir. onlar da issiz...

Siyah carsaflilardan sarisin bir kiz cocugunu paylayani
bana donuyor:

- iste, diyor. Bu gocuk da benim cocugum. Biz iki
kardes evvela Kantarcilarda bri fabrikada calistik,
sonra bir yln fabrikasina gittik. Bir zaman halimiz pek
iyi idi, hepimiz calisiyorduk, anamiza bakiyorduk. Anam
yemedimizi hazirliyor, isimize bakiyordu. Biz de guller
gibi geciniyorduk.

- Peki nasll oldu da issiz kaldiniz?

- Evlere senlik; fabrika mudaranun oglu deli idi. Onun
icin issiz kaldik. Onun akli bazan basina geliyor, bazan
gidiyordu.

Sonsuz bir sefkatle s6zine devam ediyor:

- Babasli onu kiyip da bir yere kapatamiyordu. Nasil kiyar,
bir evladi... Aslan gibi delikanl... Akl basinda oldugu
zamanlar iyi idi ammal... Delililigi tutunca amelelere
saldiriyordu. Birkag amelenin ayagini sakat etti. Biz de
iki kardes korktuk. Obtir kardesimiz de Rejiden ¢ikmisti.
Hep beraber Kirklareline gittik. Fakat orada is bulup
yasayamayacagimizi anladik. Gene buraya dondik
ammal.. Burada da arada bir tahta, camasirdan baska
is bulamiyoruz.

Ihtiyar anne elinde bir iple tuttugu siyah kopegi
torununa birakarak yanima geliyor:

- Cok miskal vaziyetteyiz kizim; diyor! Ug evladin olsun,
ucu de calismak istesin de is bulamasin ve sen yari ag,
yar tok yasa! Cok muskul diyorum sana...

*kk

Isini kaybetti§i dakikada sefaletin en karanligina
diusmege mahkum olan isgilerden, bir ailede U¢ tane
bulunmasi hakikaten gok feci bir sey olmalil..

Bunu anlamak igin bu aile kadinlarinin solgun yizlne,
cocuklarinin perisan ve sefil kiyafetine bir kere bakmak
kifayet ediyor. m
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% SAGLIK

Bedenimizi ayakta

tutan hormonlar ve
yap! taslari - llI

Stres Hormonu

Vicudumuzun bobrekiisti bezlerinden salgilanan ve stresle basa ¢cikmamizda
onemli rol oynayan kortizol, "stres hormonu" olarak da bilinir. Kortizolun kan
basincinin korunmasina yardimci olmaktan bagisiklik sistemini diizenlemeye
kadar pek ¢ok gorevi bulunuyor.

Kortizol Nedir?

Kortizol, bobrekistu bezlerde Uretilen
bir hormon olup viicudun enerji kulla-
nimini, metabolizmasini, strese verdi-
@i yaniti duzenler. Yaygin olarak stres
hormonu seklinde adlandirilsa da, go-
revi bundan g¢ok daha genis bir alani
kapsar. Kortizol, yasam igin gerekli
temel hormonlardan biridir.

Nerede, Nasil Uretilir?
Kortizol, bobreklerin Usttinde bulunan
babrekistl adrenal bezlerinin dis kis-
minda, adrenal kortekste uretilir.

E PETROL-iS KADIN
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Kortizol Uretimi beyin ile bébrekustl
bezleri arasindaki bir sistem tarafin-
dan kontrol edilir:

e Beyindeki hipotalamus CRH hormo-
nu salgilar. CRH (Kortikotropin Salgila-
tici Hormon), viicudun strese verdigi
tepkiyi baslatan birincil nérohormon-
dur. e Hipofiz bezi ACTH hormonu
salgilar. ACTH (Adrenokortikotropik
Hormon), vicudun stres tepkilerini,
metabolizmasini ve bagisiklik siste-
mini dizenler. e ACTH, bobrekusti
bezlerini uyarir. @ Bobrekustl bezleri
kortizol Uretir.

Kortizoliin Gorevleri

Temel hormonlardan biri olan Korti-
zol'in en 6nemli g6revi, viicudu stresli
durumlara hazirlamak ve enerji den-
gesini saglamaktir.

Enerji saglar: Kan sekerini ylk-
selterek hicrelere enerji  saglar.
Aclik dénemlerinde karacigerden gli-
koz Gretimini artirir.

Stresle basa cikmaya yardim eder:
Fiziksel veya psikolojik stres sirasinda
vicudu hazirlar. Kalp, damar ve beyin
fonksiyonlarinin strdartlmesine yar-

dimcti olur.



Kan basincini destekler: Tansiyonun
cok dusmesini 6nlemeye yardimel
olur. Damarlarin normal caligmasini
saglar.

Bagisiklik sistemini diizenler: iltihap-
lanmay! kontrol eder. Kortizon igeren
ilaclarin etkisi buytk 6lcude kortizolun
etkilerine benzer.

Metabolizmayi dizenler: Yag, protein
ve karbonhidratlarin kullanimini etki-
ler. Viicudun enerji depolarini yénetir.
Gunlik biyolojik ritmi dizenler: Sa-
bah saatlerinde yukselerek uyanmayi
sadlar. Aksam saatlerinde dlserek
uykuya hazirlanmaya yardimci olur.

Kortizol Fazlahg:

Kortizolin kisa sureli yukselmesi, vi-
cudun stresle basa cikabilmesi igin
normal ve gerekli bir durumdur. An-
cak kortizol dlzeyinin uzun stre yuk-
sek kalmasi gesitli saglik sorunlarina
yol acabilir:

@ Kilo artig!

@ Kas glgsuzltgu

@ Yiksek tansiyon

@ Kan sekerinde yikselme

@ Uyku bozukluklari

© Ruh hali degisiklikleri

@ Bagisiklik sisteminin zayiflamasi
Fazla Kortizol Azaltmak igin:

@ Dazenli ve yeterli uyku

@ Duzenli fiziksel aktivite

@ Dinlenme ve stres yonetimi

© Dengeli beslenme

@ Kafein sigara tliketimini azaltma
@ [s ve dzel yasam dengesi

Kortizol Artisinin Nedenleri: Kortizol
artisinin en yaygin nedenleri; kronik
stres, yetersiz uyku, asiri galisma,
hastaliklar, yogun fiziksel yliklenme ve
dlzensiz yasam aligkanliklaridir.

Kortizol Eksikligi

Kortizol eksikligi, bobrekustl bezleri-
nin yeterli miktarda kortizol Greteme-
mesi ya da bu dretimi kontrol eden
sistemin duzgin galismamasi sonucu
ortaya cikar.

Kisa Vadede Yol Agabilecekleri

@ Sirekli yorgunluk ve bitkinlik
@ Kas gicsizltga

© Dusik tansiyon

© Bas donmesi ve bayllma egilimi
© istahsizlik

KORTIZOL DENGESI ICIN ONERILER
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DUZENLI UYKU

KAFEINT SINRLAYIN

DENGELI BESLENME

W e

SIGARAYI AZALTIN

—=

\

L3

DUZENLI FIZIKSEL AKTIVITE
I I p

SOSYALLEQMEYE CALISIN

@ Kilo kaybi
@ Bulanti, kusma ve karin agrisi

@ Konsantrasyon gucluga ve unut-
kanlk

Uzun Vadede Yol Acabilecekleri

@ Gunluk yasam aktivitelerinde belir-
gin azalma

@ Sirekli halsizlik nedeniyle fiziksel
performans dusukligu

@ Depresif ruh hali ve motivasyon
kaybi

@ Sik hastalanma hissi

@ Kan sekeri dusukluga (ozellikle ag-
likta)

@ Vicudun enfeksiyon, ameliyat veya
agir stres durumlarina yeterince yanit
verememesi

Kortizol Eksikliginin Nedenleri

@ Bobrekisti bezlerinin hasar gor-
mesi

@ Otoimmiin hastaliklar

@ Hipofiz bezi hastaliklari

@ Uzun siire kullanilan kortizon ilagla-
rinin aniden birakiimasi

© Bazi enfeksiyonlar ve genetik has-
taliklar m
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STRES YONETIMI

w
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DINLENMEYE ONEM VERIN
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Petrol-Is Sendikasi'nda
8 Mart

Genel Bagkanimiz Siileyman Akyiiz, 8 Mart vesilesiyle Gebze Subesi iftar
yemeginde Gebze sube yoneticileri ve kadin komisyonu iiyelerimizle bulustu

8 Mart Kadinlarin Uluslararasi Miucadele ve Dayanisma Gint'nde Genel Bagkanimiz Stuleyman AkyUz, Gebze
Sube Yonetimi ve Petrol-is Gebze Kadin Komisyonu ile iftar yemeginde bir araya geldi. Bulusmada, kadin isgile-
rin 6rgutlenmesi, sendikal ¢alismalara katiliminin guglendiriimesi ve kadin komisyonlarinin faaliyetleri Gzerine
gorus alisverisinde bulunuldu, 6nimuzdeki dénem igin yapilabilecekler Gzerine sohbet edildi.

EB PETROL-i$ KADIN
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Aliaga Subemizde 8 Mart
Petrol-is Sendikas! Aliaga Subesi olarak 6rgutli oldugumuz Tipras izmir Rafinerisi, Ravago ve Star Rafinerisi isyerlerimizde, dretimin
her asamasinda emegiyle var olan kadin Uyelerimizi ziyaret ettik. 8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar GinuU vesilesiyle; yonetim kurulu,
isyeri bas temsilci ve temsilcilerimiz, kadin Gyelerimizi calisma alanlarinda ziyaret ederek gindn anlamini simgeleyen karanfillerini

takdim ettiler. Yagami ve dretimi emekleriyle guzellestiren, hak micadelesinde omuz omuza ylradigimaz tim kadin Gyelerimizin
micadelesini selamliyor, her zaman yanlarinda oldugumuzu bir kez daha yineliyoruz.

7[| PETROL-i$ KADIN
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Star Rafinerisi e | - \ Star Rafinerisi

Aliaga Tiipras
- 1
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Bandirma Subemizde 8 Mart

Bandirma subemizde 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giini vesilesiyle, 6rgiitli oldujumuz Eti Maden isletmeleri, Bagfas, Hidrojen
Peroksit ve Seljel Jelatin fabrikalarimizdaki emekgi kadin dyelerimizin gunina kutladik.
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Bursa Subemizde 8 Mart

Bursa subemizde 8 Mart vesilesiyle 6rgUtli oldugumuz Faurecia Polifleks, Solar Patlayici, Demo Plastik, Plastiform Plastik, Vibracoustic
fabrikalarimizdaki kadin Gyelerimiz ziyaret edildi, ginin anlamina uygun olarak karanfil takdim edildi.

PETROL-iS KADIN 73
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Faurecia Polifleks

Solar Patlayici
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Solar Patlayici
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Petrol-is Gebze Subesi Kadin Komisyonu, 8 Mart giinii isyerlerinde kadin iiyelerimizle bulusup
kadinlarin uluslararasi miicadele ve dayanigma giiniine iligkin agiklamalarini okudular.

YASASIN 8 MART, YASASIN KADIN DAYANISMASI!

Bugln 8 Mart. Kadinlarin insana yakisir is ve Gcret, esitlik,
adalet arayisinin, siddetten ve ayrimciliktan arindiriimis bir
calisma yagsami igin yukselttigi micadelenin 116. yildénima.
YUz yil agkin stredir dinyanin dért bir yanindan ¢ogalan
dayanigmanin ortak bellegi. Bugun sadece bir anma degil,
mucadeleyi yukseltme ginu. Yakilan megalenin 1$1§1 bugin
de yolumuzu aydinlatiyor.

8 Mart'l karsiladigimiz bu ginlerde dinya yeni bir savasin
icinde. Direnigleriyle 8 Mart'in tarihgesine damga vuran ka-
din isgilerin Glkesi ABD, Ortadogu'ya yonelik saldiri politika-
lartyla aniliyor artik. Savasi ve yikimi getiren bu politikalar
yine en ¢ok kadinlari ve gocuklari vurmaya devam ediyor.

Bizler kimya, petrol, plastik, lastik ve ilag iskolunda calisan
Petrol-is'li kadin isciler olarak orgutlii ve toplu sézlesme
hakkinin givence altina alindigi isyerlerinde ¢alismanin
sagladigi haklarin bilincindeyiz. Ancak bu tablo tim igyer-
leriicin gecerli degil ne yazik ki.

Sendikalasma 6nundeki engeller nedeniyle pek ¢ok kadin
is¢i, ise alimdan Ucret ve terfiye, galismanin her asamasin-
da ayrimcilikla karsi karslya, ayniisi yapan erkek meslekta-
sindan daha disuk Ucret aliyor, analik haklarini kullanmak
istediginde isten gikariimakla tehdit ediliyor, siddete, mob-
binge karsi savunmasiz hale getiriliyor. Bu vesileyle, ILO'nun
190 sayill s6zlesmesinin imzalanmasi ¢agrimizi tekrarliyo-
ruz!

Gectigimizi haftalarda dogum izinlerinin alti aya ¢ikarilaca-
gina dair agiklamalar yapildi. Bakim hizmetleri herkes igin
esit hizmet veren bir kamu uygulamasi haline getiriimedigi
ve bakim isi sadece anne yukumlulugu olarak gordldigu
surece bu ¢ézimler kadin iscilerin calisma yasamindan
diglanmasina ya da glvencesiz, dusik dcretli, 6rgutsiz

isyerlerinde yogunlagsmalarina yol agmaktan baska bir ise
yaramayacaktir. Bu vesileyle her isyerine kres talebimizi
dile getirmek istiyoruz.

Aliaga'da orgUtlendikleri icin adeta cezalandirilan Temel
Conta iscisi kadinlarin direnisi 450 guinG asti. Kadin isgilerin
yogunlukta oldugu Trakya'daki Submed isyerinde drgttlen-
dikleriigin isten atilan kadin isciler destan yazmaya devam
ediyor. Yine Trakya'da YKK'da basariyla sonuglandirilan
drgutlenme calismasi, isverenin iskolu itirazi nedeniyle
engellenmeye calisiliyor. Higbir hesap vermeden, isgilerin
tazminatlarini ddemeden kapatilan izmir TPI isyerinde yiz-
lerce kadin arkadasimiz magdur oldu. MUcadeleleri mUca-
delemizdir!

Kadin cinayetlerinde hayatlari alinan kadinlar; iran'da egi-
tim hakkr icin gittikleri okulda savasin kurbani olan kiz 6g-
rencileri; daha gectigimiz gunlerde acimasizca katledilen
Fatma 6gretmeni ve farkli iskollarinda galisirken nefretin
ve siddetin hedefi haline getirilen tim kadin isgileri unut-
madik, unutturmayacagiz. Onlarin macadelesini biraktiklar
yerden devam ettirecegiz. Hayalleri hayallerimizdir!

8 Mart'ta dayanisma duygulariyla 6rgitli macadeleyi bi-
yutme kararliigimizi bir kez daha dile getiriyoruz.

Yasasin kadin dayanismasi, yagasin 6rgutli micadelemiz!
Temel Conta'da, Submed'de direnen kadin isgiler yalniz de-
gildir.

Tum kadin isgilere sendikali, givenceli, insana yakigir is!

Siddete, ayrimciliga, savasa hayir!
YASASIN 8 MART, YASASIN DAYANISMAMIZ!

Petrol-is Gebze Subesi Kadin Komisyonu

J
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Novares'te 8 Mart etkinligindeydik...

KADINLARIN ORTAK SORUNLARI VE ORGUTLU
MUCADELENIN ONEMi KONUSULDU

Sendikamizin son donemlerde ozellikle kadin iiyelerimizin yogunlukta oldugu isyerlerinde
imzaladigi toplu sozlesmelere eklenen 8 Mart maddesi kimi is yerinde izin seklinde uygulanirken,
kimi isyerinde etkinlik diizenlenmesi ongoriilmiistiir. Bu kapsamda, Kadin Dergisi adina Gebze
Subemizin orgiitlii oldugu Novares is yerinde kadin calisanlarla bir araya geldik.

Sendikamiz Gebze Subesi'nin 6rgutlu
oldugu Novares isyerinde, toplu is s6z-
lesmesinde yer alan "isveren ve sendika;
her yil 8 Mart Emekgi Kadinlar Gunu'nde,
kadina yénelik siddetin 6nlenmesi, kadin
emedginin gérandr kiinmasi ve genel ola-
rak gcalisan kadinlarin sorunlarina duyar-
lilik gadsterilmesi adina isyerinde gesitli
etkinlikler dizenlerler" hikmu dogrultu-
sunda bir etkinlik gergeklestirildi.

8 Mart'in bu yil hafta sonuna denk gel-
mesi nedeniyle program, 6 Mart 2026
tarihinde isyeri yemek salonunda yapildi.
Etkinlige sendikamiz adina Petrol-is Ka-
din Dergisi Genel Yayin Yonetmeni Selgin
Zirhli Kaplan konusmaci olarak katildi.
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Yaklasik 25 kadin calisanin yer aldig
programa, Petrol-is Gyesi kadin isgilerin
yani sira insan Kaynaklari ve Muhasebe
birimlerinde calisan kadinlar da katilim
saglad..

Programin ilk bélimuande kadin saghdi
ve kadin psikolojisi alaninda uzmanlar
sunumlarini - gerceklestirdi. Ardindan
duzenlenen sodyleside, 8 Mart'in tarihsel
anlami ¢ergevesinde kadinlarin galisma
yasaminda karsilastiklari ortak sorunlar
ele alindi. Kadin olmanin toplumsal ya-
samda yarattigi esitsizlikler, ev ici bakim
ve sorumluluklarin calisma yasamina
etkileri ile is ve aile yasamini birlikte yU-
ritmenin yarattigi glclikler Gzerine ka-
tiimcilar deneyimlerini paylasti.

Etkinlikte ayrica sendikal orgutlultgun,
dayanismanin ve ortak micadele bilinci-
nin kadin isgiler agisindan tasidigi Gnem
vurgulandi. Program sonunda katilimci-
lara Petrol-is Kadin Dergisinin son sayis|,
8 Mart'in tarihgesini anlatan kitapgigimiz
ve "Kadiniz, Petrol-is'liyiz, Sendikamizla
Gucluylz" yazili rozetler hediye edildi.
Etkinlik, katiimeilarin iyi dileklerini pay-
lasmalariyla sona erdi.

Etkinlikten sonra Gebze
Subesi Kadin komisyonu 8
Mart agiklamasini okudu.

Program éncesinde katilimcilardan kisa
bir anket doldurmalari istendi. Ankette
yOneltilen sorulardan biri, "Kadinlarin
calisma yasaminda karsilastiklarr en
onemli zorluk sizce nedir?" oldu. Katiim-
cilarin ifadelerinden bazilari séyleydi:

"Kadina bakig agisindan kaynakli ev ro-
botu olarak gérilmemiz.”

"lsten ¢ikinca evde ise devam etmek,
vardiyall calisma kosullar...”

"Saatlerce caligtiktan sonra ev isleri.”
"Vardiyall galismak.”

"Calisma saatleri, kadinlari dislayan terfi
politikalart.”

Verilen yanitlar, kadinlarin isyerinde ya-
sadiklari sorunlarin yani sira ev igindeki
gértinmeyen emegin de calisma yasa-
mini dogrudan etkiledidini bir kez daha
ortaya koydu.

Etkinligin ardindan Gebze Kadin Komis-
yonu'nun cagrisiyla isyeri bahgesinde
bir araya gelinerek 8 Mart aciklamasi
okundu. Agiklamada dayanigma ve ortak
mucadelenin énemi vurgulandi. @
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ORGUTLU KADIN, GUCLU SENDIKA

KADINLAR iCiN ESITLIK

SENDIKAYLA GELECEK!

ol L S
petrol

-
s

il a
KADINLAR
EmoLis | s\'—.\m\\‘t"
Enalkass  \ LARM

|



