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MERHABA

Dergimizin 75. sayisindan merhaba. Bu sene,
sendikamiz Petrol-Igin de 75. yilini kutluyoruz.
Sayilar tesaduf olsa da yetmisbesinci yilimizda
dergimizin de yetmisbesinci sayisini gikarma-
nin mutlulugu tarif edilemez.

Yine hareketli ginlerden gegiyoruz, sendikamiz,
micadeleci ruhuna uygun olarak pek gok is-
yerinde farkli hareketlilikler igerisinde. Sadece
bizim iskolumuzda degil, pek ¢ok iskolunda fab-
rikalar kapaniyor, bagka tlkelere taginiyor veya
kicUlmeye gitme yolunu segiyor. Tim dlnyay
etkileyen ekonomik kriz nedeniyle, hem isgileri
hem sendikalari zor bir dénem bekliyor.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle MUcadele
gunu vesilesiyle Merkez Yonetim Kurulu adina
Genel Baskan Suleyman Akyuz bir agiklama
yapti. Agiklamada ILO'nun 190 sayili s6zlesme-
sinin imzalanmasi ¢agrimizi tekrarladi. Isyer-
lerinde siddetin sona erdirilmesinde sendikal
érgutlalagan 6nemine vurgu yapti. Farkli sube-
lere bagli farkli isyerlerinden kadin Uyelerimizle
gerceklestirdigimiz bir haftalik farkindalik et-
kinligimizin fotograflarina ilgili sayfalarda yer
verdik.

Turkiye'de ve dlnyada kadin emeginin durumu-
na dair raporlara yer verdigimiz aragtirmalara
bu sayimizda da devam ediyoruz. Dinya Ekono-
mik Forumu'nun her sene guncelledigi Kiresel
Cinsiyet Ugurumu Raporunun 2025 sayisina
gore, tim dunyada esitligin saglanmasi igin 123
yil gecmesi gerekiyor. Bu rakam, buginin ko-
sullari igin gegerli. Kosullar daha da kétiye gi-
derse bu stre daha da uzayabilir. Raporlardaki
veriler, hem galigma yagsaminda hem toplumsal
yagsamda cinsiyet esitsizligine dair gercekleri
iceriyor. llgili sayfalarda.

Flormar'da yasanan hak ihlalleri ve cinsiyet
ayrnimeiligiyla ilgili Fransa'da Ozen Yakamluligu
YasasI'na dayanarak agtigimiz davanin karar du-
rusmasi 20 Kasim 2025'te, Paris Adliye Mahke-
mesinin Ozen YakamlGligi Yasasrna bakmakla
gorevli 34. Dairesinde géruldi. Fransa’nin 6nde
gelen muhalif medyasiyla sendikalarin davaya
ilgisi bayuktd. Durugsmaya, Turkiye'den Petrol-Is
Sendikasi heyeti ve Flormar isgilerini temsilen
Ug kadin isci katildi. Gelismeleri ve dava dncesi
yapilan gdrismeleri ayrintisiyla paylastik.

Petrol-is Sendikas! 30. Genel Temsilciler Kurulu
3-4 Aralik 2025 tarihlerinde Antalya'da gergek-
lestirildi. Merkez yonetimi, sube ydneticileri,
temsilciler, genel merkez ve sube caliganlariyla
konuklarin bulustugu iki gunlik etkinligin ilk
béliminde 75. yiimiza yénelik hazirlanan bel-
geselin gosterimi ve gesitli sunumlar yapildi.
Ikinci bolimde, yéneticiler ve temsilciler séz
aldi. Kadin temsilcilerin de yer aldigi kuruldan
izlenimleri dergimizde paylastik. Kurula kati-
lan kadin temsilcilerimizle soylesiler de yaptik.
Temsilciler Kurulu sonug bildirisinde kadin iggi-
leri yakindan ilgilendiren maddelere yer verdik.

Tiyatro ve sinemamizin unutulmaz ismi Lale
Oraloglu'nun 1967 yilinda sahneye koydugu
ve antik Yunan komedya yazarlarindan Aris-
tofanes’in kaleme aldigi Lysistrata eserinden
uyarlanan "Kadinlar I-Ih Derse" oyunu, ddnemin
basin savciliinca gorevlendirilen bilirkisi heyeti
tarafindan mistehcen bulundugu icin yasak-
landi. Oraloglu'nun yasaga karsi 16 gunlik aglk
grevini ve mlcadelesini sayfalarimiza tasidik.

Kocaeli Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fa-
kiltesi, Endustri lligkileri BoIimU 6gretim dyesi
Dog. Dr. Betdl Urhan, Dilovasinda yasanan ve
Ugl cocuk yasta, alti kadin isginin aci bir se-
kilde 6limayle sonuglanan parfiim dolum atél-
yesi yangini baglaminda Tirkiye'de isyerlerinde
yasam hakkinin saglanmasi, gtvenli ve saglik
ortamlarda galismanin gavence altina alinma-
sl i¢in sendikalarin ne kadar énemli oldugunu
tekrar gozler énlne seriyor.

Sanayilesme sonrasi yasanan ve kadinlarin ¢a-
lisirken 6ld0gu her endistri faciasindan sonra
yeni dlzenlemeler yapiimistir. Ancak Dilova-
s'nda yaganan yangin, glivencesiz ve denetim-
siz igyerlerinde Gnlem alinmazsa bu sorunun
yasanmaya devam edecegini gosteriyor. Geg-
mis ylzyildan gindmize sonuglari tim yakicili-
Qiyla etkisini surddren biyuk fabrika yanginla-
rini tekrar hatirlamaya calistik. llgili sayfalarda.

Turkiye'nin ilk kadin rémorkor kaptani Gizem
Turan'la Tlrkiye'de ve uluslararasi sularda kap-
tan olmayi, kadin olarak bu sektérde galismayi,
artilari, eksileri konustuk. Alaninda epey bilgi
ve deneyim sahibi oldugu, verdigi cevaplardan
anlasiliyordu. Bu aydinlatici sdylesi igin Gizem
Kaptan'a, Turkiye Denizciler Sendikasina da
bulusmamizi sagladigi igin tekrar tesekkdrler.

Orgutli oldugumuz iskollarindan biri olan las-
tik iskolunun ABD'deki en buy(ik Ureticilerinden
GoodYear, gegtigimiz yil bir filme konu oldu.
Lilly filmi, firmada yonetici olup erkeklerden az
dcret aldigi icin sirkete dava agan ve ABD'de
kendi adini tastyan "Lilly Ledbetter Ucret Esitligi
Yasasi'nin gikmasina vesile olan kadinin éyku-
stnd anlatiyor. Filmi ve kadin kahramaninin
Ucret esitligi micadelesini yazdik.

ILO'nun 190 Sayili sdzlesmesini imzalayan Ulke-
lere yenileri eklendi. Calisma yasaminda siddet
ve tacize karsi mevzuati gelistirmeyi ve yasal
duzenlemeler yapmayi kabul eden ulkelerin
sayisl elli dérde ¢ikti. Ayrintilar sayfalarimizda.

Gegtigimiz aylarda Petrol-is Sendikas olarak
Cinsiyet Esitligi Izleme Derneginin (CEID) An-
kara'da duzenledigi "Isyerinde Siddet, Taciz ve
Mobbing Atélyesi'ndeydik. Hem tanitimi yapilan
haritalama galismasinda yer aldik, hem de atél-
yede sendikamizin siddetle micadele ve esitlik
politikalarini anlattik. llgili sayfalarda.

Duzenli sayfalarimiz saglik, mutfak, glini gund-
ne yasayanlarimiz, kadin dykuleri yeni icerikler-
le karsinizda. Bir sonraki sayimizda gorismek
dilegiyle keyifli okumalar.

kadin

Yerel Siireli Yayin

Petrol-ig Dergisi'nin 6zel ekidir.
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Merkez Yonetim Kurulu adina

Genel Bagkan Suleyman Akyuiz'iin 25 Kasim Aciklamasi

Petrol-is'ten calisma yagsaminda her tiirlii siddet ve ayrimciliga kars

Sendikalarda Orgiitlenme ve 190 Sayil ILO
Sozlesmesinin Imzalanmasi Cagrisi

30.DONEM

2.0
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SIDDET VE TACIZE KARSI HER ISYERINE SENDIKA...

ILONUN 190 SAYILI SGZLESMESI ONAYLANSIN!

Tum dinyada, kadina ydnelik siddet
yaygin bir insan haklari ihlali olarak
hem artmaya devam ediyor, hem de
toplumda ve calisma yasaminda cinsiyet ay-
rimeiliini ve esitsizligi yeniden dretiyor. Ul-
kemizde calisma yasaminda kadinlarin % 77'si
fiziksel siddete maruz Kkalirken, % 8.2'si cinsel
siddet ve tacize ugramaktadir. Bunun yanisira,
kadinlar isyerlerinde psikolojik tacize, mobbing
ve ayrimcilikla karsi karsiya kaliyorlar.

Calisma yasaminda, isyerlerinde kadinlar igin
siddet ve tacize karsi guvenli ortamlar sagla-
mak isverenin basta gelen yukumldliklerinden
biridir. Cinsiyete dayall siddet ve taciz, ¢alisma
yasaminda kadinlari orantisiz etkileyen en yay-
gin siddet ve taciz turuddr. Calisanlarin yizde

4 PETROL-iS KADIN
Sayi 75 | ARALIK 2025

LAGAN GENISLETILMIS

60’ calisma hayati boyunca en az bir kez eko-
nomik siddete ugruyor. Yizde 77'sinden fazlasi
is hayati boyunca ayrimeilik, fiziksel, psikolojik,
cinsel ya da ekonomik siddet tirlerinden en
az birine maruz kaliyor. Her dart kadindan biri
hayati is hayati boyunca en az bir kez cinsel
tacize ugruyor. Her bes kadindan biri en az bir
kez cinsiyet ayrimciligina maruz kaliyor.

Siddet ve tacizden arindirilmis bir ortamda
calismak temel insan haklarindan biridir. Is-
verenin bu yakuamlalagunu yerine getirmesi
ancak drguatlilikle, isyerinde sendikanin ol-
masiyla mamkanddr. Arastirmalar, sendikasiz
isyerlerinde kadin galisanlarin siddet ve tacize
ugrama riskinin daha yuksek oldugunu ortaya
koyuyor. Sendikalar, isyerinde cinsiyete dayall

siddet ve tacize karsi guvenligin teminatidir.

Fotograf: Zeynep Altun



Uluslararasi Calisma Orgatd'nin (IL0) Haziran
2019'da kabul edilen 190 Sayili “Calisma Yasa-
minda Siddet ve Tacizin Onlenmesi Sézlesmesi"
siddet ve tacizden arindirilmis bir ¢alisma ya-
sami hakkini koruyan ilk uluslararasi anlasma.
Sézlesmenin bizim agimizdan énemi, sorunun
cbzumunde sendikalarin taraf olarak kabul edil-
mesi, igyerlerinde ¢ozume iliskin mekanizma
olusturulmasi zorunlulugu getirilmesi ve hem
evdeki hem igyerindeki siddetin bir is givenligi
meselesi olarak kabul edilmesidir.

Petrol-Is Sendikasi olarak kadina yénelik siddet
ve cinsiyet ayrimeiligiyla mucadele, insana ya-
kisir is kogullarinin saglanmasi, gegmisten beri
temel hedeflerimizden biri olmustur. ILO'nun
190 sayili s6zlesmesinin tlkemizde onaylanmasi
igin yarattaguamuz ¢alismalar bunun géster-
gesi. Sézlesmeyi bugiine dek 52 tlke onayladi.
Ulkemizde de onaylanmasi igin cagrilarimizi,
kampanya ve dayanisma ¢alismalarimizi sdrdu-
recegiz.

25 Kasim Kadina Yénelik Siddetle Uluslararasi
Mucadele ginu vesilesiyle Uluslararasi Calisma
Orgatd'nan (ILO) 190 Sayil “Calisma Yasaminda
Siddet ve Tacizin Onlenmesi” sézlesmesinin im-
zalanmasi cagrimizi tekrarliyoruz.

ILO'nun 190 Sayili Sozlesmesi imzalansin,
Calisma yasaminda siddet ve taciz son bulsun!

"

Petrol-Is Sendikasi

Merkez Yonetim Kurulu adina
Stleyman Akylz

Genel Bagkan

SIDDET VE TACIZE KARS!
HER ISYERINE SENDIKA!

Petrol-is'ten bir haftahik
25 KASIM kampanyasi

Petrol-ls Sendikasi olarak 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi
Mucadele gunt kapsaminda, siddet ve
ayrimeiligin bulunmadig, insana yakisir
is kosullarinin saglandigi isyerleri igin
Orgutlenmenin Gnemine vurgu yapan
"her isyerine sendika" siarlyla calisma
yasaminda siddetle micadelede sendi-
kalar icin 6nemli bir dayanak olan 190
Sayili ILO Sozlesmesi'nin tlkemizde im-
zalanmasi igin ¢adrida bulunduk. Pet-
rol-isin 6rgutlli oldugu isyerlerinden
kadin Uyelerimizle gerceklestirdigimiz
siddete kars! farkindalik ve ILO190'In
imzalanmasi ¢agrisina yuzlerce kadin
uyemiz ses verdi.

PETROL-i$S KADIN
Sayi 75 | ARALIK 2025
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Kiresel raporlara gore Tiirkiye'de ve diinyada kadin emedi

Esitlige 123 yil kala...

Hem Tiirkiye'de hem diinyada hayatin her alaninda esitsizligin giderek derinlestigini gozlemliyoruz. Bu
esitsizligin en carpici gostergelerinden biri ise kadinlarin hem toplumsal yagama hem de ¢alisma hayatina
katilimina iligkin verilerde ortaya cikiyor. Diinya Ekonomik Forumu'nun Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu
2025 diinyada cinsiyet esitliginin geldigi durumu ortaya koyarken, Tiirkiye'nin kiiresel goriiniim igindeki
yerini de gosteriyor. Tiirkiye'de yayinlanmis bazi raporlara yer vererek kadinlarin istihdama katilhim, isgii-
cii piyasasindaki konumu ve toplumsal hayata katilimina isik tutan giincel istatistikleri de degerlendirme-

ye aldik.

Dunya Ekonomik Forumu tarafindan
her sene guncellenen ve diinyada cin-
siyet esitligini ekonomik katilim ve fir-
satlar, egitim, saglik ve yasam slre-
siyle siyasal glclendirme konularinda
karsilastirmali olarak degerlendiren
"Kuresel Cinsiyet Ugurumu" raporu
son olarak Haziran 2025te yayinlandi.
Raporda bu degerlendirmenin sayisal
olarak ortaya kondugu bir de kiresel
cinsiyet ugurumu endeksi aciklani-
yor. Bu endeks, cinsiyetler arasindaki
ugurumun veya diger deyisle derin
esitsizligin ne kadar kapandigina veya
kapanip kapanmadigina dair sayisal
bir degerlendirme sagliyor.

2025 Cinsiyet Ugurumu raporunda 148
ulke karsilastiriimistir. Kiresel olarak

E PETROL-iS KADIN
Sayi 75 | ARALIK 2025

yapilan karsilastirmalara ek olarak,
her Ulkenin tek tek bu dort alanda-
ki cinsiyet esitligi, ilgili Glkenin resmi
istatistikleri kullanilarak ortaya kon-
mustur.

Raporun temel bulgular kisminda
belirtildigi gibi, bu sene 148 (lke igin
kuresel cinsiyet ugurumu % 68.8 ora-
ninda kapatilmis durumda. Bu puan
gegen yil 145 dlke igin % 684 olarak
aciklanmis, ayrica surekli kapsanan
100 ekonomiyi ele alan grupta da bu
karsilastirma % 68.6'dan % 69'a 0410k
bir iyilesmenin gerceklestigini goste-
riyor. Bu 100 ekonominin ilerleme hi-
zina gore, kuresel olarak tam esitlige
ulasmak 123 yil strecek. Raporda ay-
rica su temel bulgular yer aliyor:

P Rapora gore hichir ekonomide
tam cinsiyet esitligi saglanamamistir.
On alti yildir birinciligi siirdtiren izlan-
da'da esitlik % 92.6 oraninda kapan-
mistir.

P 148 (lke arasinda yapilan karsilas-
tirmada, ilk on siradaki Ulkede esitli-
gin en az ylzde 80 oraninda kapandi-
g1 gézlenmistir. Bu on Glke de Avrupa
ulkesidir ve esitlik siralamasi su sekil-
dedir:

1. izlanda (% 92,6)

2. Finlandiya (% 879)

3. Norveg (% 86,3)

4. Birlesik Krallik (% 83,8)

5. Yeni Zelanda (% 82,7)

6. Isvec (% 817)

7. Moldova Cumhuriyeti (% 813)
8. Namibya (% 81/1)

9. Aimanya (% 80,3)

10. irlanda (% 80,1)

P Raporun ortaya ¢ikardidi sonuglar-
dan birisi de Ulkelerin gelir durumuy-
la esitlik dlzeyinin birbiriyle yakindan
iliski icerisinde oldugu. Buna gore,
yuksek gelirli ekonomilerde cinsiyet-
ler arasindaki ugurum % 74.3 oraninda
kapatiimigken, Ust-orta gelirli ekono-
milerde % 69.6, alt-orta gelirli ekono-
milerde % 66.0 ve dusUk gelirli ekono-
milerde % 664 oraninda kapatiimistir.



Tablo: 2006'dan beri ilk ona giren iilkeler. (2019'da rapor yayinlanmamistir.)
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Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu
Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu
2025

BEL = Belgika; CHE = isvigre; DEU = Almanya; DNK = Danimarka; ESP = ispanya; FIN = Finlandiya; GBR = Birlesik Krallik; IRL = irlanda; ISL = izlanda; ; LSO = Lesoto;
LTU = Litvanya; LVA = Letonya; MDA = Moldova Cumhuriyeti; NAM = Namibya; NIC = Nikaragua; NLD = Hollanda; NOR = Norveg; NZL = Yeni Zelanda; PHL = Filipinler; RWA =

Ruanda; SVN = Slovenya; SWE = isveg; ZAF = Giiney Afrika.

P Cinsiyet esitliginin 6lcilduga dort
kategoride 148 ulke icin belirlenen
endeksler birbirinden farkli sonug-
lar veriyor. Ornegin, saglik ve yasam
icin cinsiyet ugurumu % 96.2 dlzeyin-
de kapanmis olup egitimde bu deger
% 951, ekonomik katilim ve firsatlar
icin % 61, siyasi temsiliyet icin % 22.9
oraninda gergeklesmistir.

P 2006 yilindan beri yapilan 6lgim-
ler igerisinde, ekonomik katilim ve
firsatlar, cinsiyet ugurumunun en
fazla kapandigi alanlardan biri olmug-
tur. Raporda her yil yer alan ylz Ulke
icerisinde bu fark 2006'dan 2025'e %
h51den % 60.7ye gerileyerek 5.6 puan
azalmistir. Ekonomik katilim ve firsat-
lar alanindaki cinsiyet farkinin kapan-
masi igin 153 yil gegmesi gerekecek.

P Raporda Orta Asya, Dogu Asya ve
Pasifik, Avrupa, Latin Amerika ve Ka-
rayipler, Orta Dogu ve Kuzey Afrika,
Kuzey Amerika, Guney Asya ve Sahra
Alti Afrika'da cinsiyet esitliginin ne de-
rece kapanmis olduguna dair veriler
de yer aliyor.

» Kuzey Amerika

Cinsiyet esitligini % 75,8 oraninda sag-
layarak bélgeler siralamasinda en
basta yer alan Kuzey Amerika ekono-
mik katilim ve firsatlar alaninda da
birinci sirada. Egitime erisim konu-
sunda tam esitlik puanina (% 100) sa-
hip olan Kuzey Amerika'da yuksek 63-
retime devam eden kadinlarin sayis!
erkeklerin otuz puan Uzerinde. Ekono-
mik katilim ve firsatlar alaninda % 76.1
ile ilk sirada olan K. Amerika, politik

glclendirme alt endeksinde de % 29.7
puanla Gglncl sirada.

» Avrupa

% 751 esitlik oraniyla ikinci sirada olan
Avrupa, ekonomik katilim ve firsatlar
bakimindan 684 puanla 8 bélge ice-
risinde dérduncu sirada. Egitime eri-
simde % 99.6 puanla Gclncd, saglik
ve hayatta kalma konusunda % 96.9'a
dérdincu sirada, politik glclendirme-
de ise en yuksek puanla (% 354) birin-
ci sirada.

P Latin Amerika ve Karayipler

GlclU bir mucadele gelenegi ve kil-
tlrtne sahip Latin Amerika ve Kara-
yipler % 74.5 oraniyla esitlik siralama-
sinda Uguncl. Ancak ilerleme hizi ba-
kimindan en iyi durumda olan bélge.
Ekonomik katilim ve firsatlarda tgun-
cl (% 65.6); egitime erisimde Ggiin-
cl (% 99.6): saglik ve hayatta kalma
konusunda birinci (% 977) ve son ola-
rak politik gliclendirme alaninda % 35
puanla ikinci siradadir. Son donemde
Latin Amerika'da 15 Ulkede kadin dev-
let baskani bulunmasi ve 17 dlkede
kabinenin Ggte birinden fazla kadin
bulunmasi bu siralamada blyuk rol
oynuyor. Nikaragua ve Meksike, par-
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lamentoda tam esitligin saglandigi iki
ulke oldu.

» OrtaAsya

Yuzde 69.8'lik esitlik puaniyla sirala-
manin dérdincusd olan Orta Asya,
ekonomik katilim ve firsatlar baki-
mindan % 71.2 ile GgUncU; egitime eri-
simde % 99.3 ile dordincu; saglik ve
hayatta kalma konusunda % 97.3 ile
ikinci; politik glclendirme bakimindan
% 11.6 ile sondan ikinci siradadir.

P Dogu Asya ve Pasifik

% 69,4 esitlik puaniyla 5. sira-
da Dogu Asya ve Pasifik yer aliyor.
Bolge, % 71.6 ile ekonomik katilim ve
firsatlarda ikinci en yluksek puana
sahip. Dogu Asya ve Pasifik, % 95.3
ile egitime erisim acisindan sondan
Uglncu sirada. % 95.5'lik puanla sag-
Ik ve hayatta kalma alaninda en du-

Danya Ekonomik Forumu, Karesel
Cinsiyet Ugurumu Raporu 2025

suk sirada yer aliyor. Politik katilim
bakimindan esitlik konusunda Dogu
Asya ve Pasifik % 15.3'luk oranla altin-
ci sirada. 19 tlkenin dokuzunda kadin
devlet yoneticisi bulunmamaktadir.

P Sahra Alt1 Afrika

Sahra Alti Afrika, % 68 cinsiyet esitligi
puani elde ederek kuresel siralama-
da altinci sirada yer almaktadir. 36
ekonomiden olusan bolge, cok cesitli
esitlik sonuglari sergilemektedir.

Ekonomik Katiim ve Firsatlar alanin-
da besinci sirada yer alan Sahra Alti
Afrika, % 675 puanla 2006'dan bu yana
4,8 puanlik bir iyilesme kaydetmistir.

Egitime erisim kategorisinde % 85.6
puanla sekizinci sirada yer almaktadir
ve 2006 yilindan bu yana 5,2 puanlik
bir artis kaydetmistir.

Siyasi Glclendirme kategorisinde
Sahra Alti Afrika % 22,2 puanla besin-
ci sirada yer almaktadir. Kadinlar su
anda bakanlik gorevlerinin % 40.2'sini
ve parlamento koltuklarinin % 377'sini
elinde bulundurmaktadir.

Kadi isgiiciiniin Sektdrel Dagilimi

Tim dunyada ekonomik belirsizligin
yarattigi huzursuzluk ve olumsuz et-
kiler strerken, kadinlar yine tim ke-
simlerden daha fazla bedel 6demeye
devam ediyor. Bu bedel, kayitdisi ca-
lisma, dusuk ve vasifsiz iglerde yo-
gunlasma, is¢i sagligi ve is gavenligin-
den taviz seklinde kendini gosteriyor.

Tablo: Bolgelerde Alt Endeks Degerleri

Ekonomik Katilim
ve Firsatlar

Kiresel Cinsiyet
Ugurumu Endeksi

Latin Amerika >
0.Dogu ve K.Afrika

Giiney Asya

KURESEL
ORTALAMA

ESITLIK

- T

Egitime
Erigim

Saglk ve
Yasam

Siyaset
Temsiliyeti
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Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu 2025
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Raporun ortaya koydugu bulgulara
gbre, son on yilda kadinlarin isglcune
katiim hem isgtct hem de yoneticilik
seviyesinde artmistir. Kadin isgucu-
nun Ozellikle kamuda arttigina dikkat
cekilirken, kadinlarla erkeklerin belirli
iskollari etrafinda yogunlasmaya de-
vam etti vurgulaniyor. Kadinlarin daha
cok insani merkeze alan saglik, ba-
kim ve egitim hizmetlerinde istihdam
edildigi ve bunun da dustk Ucretli
calismaya karsilik gelmesinden kay-
naklandigi ifade ediliyor. Bu istihdam
seviyesi Saglik ve Bakim Hizmetleri
icin % 58.5 iken E@itim sektérinde %
52.9'dur.

2024 yilina ait veriler, erkeklerin tim
egitim seviyelerinde isgucunde ¢o-
gunlugu olusturdugunu ortaya koyu-
yor. Yiksekogrenim mezunu erkek-
lerde isguct orani % 60 iken, ylkse-
kdgrenim diplomasi olmayanlarda bu
oran %65.

Kadinlarda yuksekdgrenim mezunu
olanlarin orani erkeklerden daha faz-
la olsa da, bu durum isglclne yan-
simamistir. Yiksekégrenim mezunu
kadinlarin isgUcundeki orani % 40.3
iken, Ust dizey liderlik pozisyonlarin-
da olan kadinlarin orani % 29.5'ir.
Yiksek lisans veya lisans derecesine
sahip kadinlar igin, Ust112 duzey temsil
oranlari sirastyla % 30.7 ve % 30.8'dir.
16-28 yas arasi kadinlar isgiclnin %
457'sini olustururken, 61-79 yas arasl
kadinlarda bu orani % 26.8'de kaliyor.

Tirkiye Esitlik Bakimindan 135. Sirada

Avrupa Ulkeleri kategorisinde deger-
lendirilen Turkiye, gelir dizeyi baki-
mindan orta-Uzeri gelire sahip tlkeler
grubunda yer aliyor. Genel degerlen-
dirme bakimindan, Tlrkiye 0.633'luk
skorla 148 (lke arasinda cinsiyet esit-
ligi bakimindan 135. sirada yer aldl.
Gegtigimiz yilin 0.645'k esitlik skoru-
na kargilik 127. siralamaya gére bariz
bir gerileme sdzkonusu.



Ekonomik Katilim ve Firsatlar

Ekonomik katilim ve firsatlar bakimin-
dan Turkiye, bu yil 0.518 skora sahip.
Bu skorla, 148 llke icerisinde 133. sira-
da yer aliyor. Gegtigimiz yil ayni kate-
goride 0.507'lik skorla yine 133. sirada
yer almistik. Alt kategoriler olan isgu-
cline katiim orani bakimindan Turkiye
0.503'luk skorla 132. sirada.

Kadinlarin isglcine katilim orani %
35.80 iken erkeklerde % 7118'dir. Ben-
zer isler igin cinsiyetler arasindaki
Ucret farki raporda yer almasa da,
bu kategorideki siralamada Turkiye
0.6021ik skorla 95. sirada yer aliyor.

Rapora gore, yillik kazang kadinlar
icin 21.59 bin dolar iken erkekler igin
46.97 bin dolardir. Kazang degerleri,
calisanlarin brat Geretleri, yani isve-
ren tarafindan herhangi bir kesinti
yapilmadan 6nceki toplam tutari ifa-
de eder. Bu degerler, 2021 uluslarara-
sI dolar cinsinden tahmini ortalama
yillik kisi bas kazang degerleridir.

Kadinlarin yillik kazanclarinin erkekle-
rin yillik kazanglarina orani, cinsiyetler
arasindaki Ucret esitlik oranini belir-
ler. Bu oran, 0460 olup Turkiye Ucret
esitsizligi bakimindan bu skorla 127.
sirada yer almaktadir.

Esitligin 6l¢ldGgu diger kategorilerde
de Turkiye'nin siralamasi su sekilde:
Egitime katilimda, Tarkiye'nin esitlik
puani 0.986 olup bu skorla Ulke sira-
lamasinda 92. sirada yer aliyor. Saghk
ve yasam kategorisinde 0.968 puanla

" '.'I{I_

-

Grafik: Segilmis ekonomilerde sektdrlere gore isgiici kadin orani
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Kaynak: LinkedIn Ekonomik Grafik Arastirma Enstitlsu

74 ekonomi igin ortalama deger: Aimanya, Amerika Birlesik Devletleri, Arjantin, Avustralya, Avusturya, Bahamalar, Bahreyn,
Banglades, Barbados, Belgika, Birlesik Arap Emirlikleri, Birlesik Krallik, Bolivya, Brezilya, Cezayir, , Kanada, Kolombiya,
Kosta Rika, Kibris, Cekya, Danimarka, Dominik Cumhuriyeti, Ekvador, Estonya, Fas, Filipinler, Finlandiya, Fransa, Gana,
Guatemala, Giiney Afrika, Hirvatistan, Hollanda, Hong Kong Ozel idari Bdlgesi (Gin), Hindistan, irlanda, israil, italya, ispanya,
isveg, Isvicre, Jamaika, Katar, Kenya, Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Malezya, Maldivler, Malta, Mauritius, Meksika, Misir,
Nepal, Norveg, Pakistan, Panama, Peru, Polonya, Portekiz, Porto Riko, Romanya, Singapur, Suudi Arabistan, Sili, Trinidad ve
Tobago, Tunus, Tirkiye, Ukrayna, Urdiin, Uruguay, Venezuela, Yeni Zelanda, Yunanistan.

82. siradayken, politik temsiliyet ba-
kimindan Turkiye, 0.059'luk esitlik sko-
ruyla listede epey sonlara, 139. siraya
gerilemis durumda.

Raporda kadin saglidiyla ilgili spesifik
degerlere de yer veriliyor. Ornegin,
yasamlari boyunca cinsiyete dayall
siddete ugrayan kadinlarin orani % 32
olarak verilirken, kadin dogumlarina
iliskin veriler de paylasiliyor.

Buna gére, kadin dogumlarinin % 97'si
uzman personel tarafindan gercek-
lestirilirken, her 100 bin dogumun 157
anne 6limayle sonuglanmaktadir. Ka-
dinlarda dogurganlik orani 1.51 (kadin
basina dogum sayisi) olarak veriliyor.

Erken evlilik (15-19 yas aras! evli, bo-
sanmis, esi 6lmas veya resmi olma-
yan bir evlilik yapmis kiz gocuklarinin)
orani % 4 iken, kadinlarda ilk dogum
yapma yas! ortalama 2710'dur.

Yonetimde Esitlikten Cok Uzagiz

Tarkiye'de is dunyasinda, yonetim ku-
rullarinda kadinlarin orani % 17.30. His-
selerin cogunlugu kadinlarin elinde
olan firma orani % 4.8, kadin Ust du-
zey yoneticilere sahip firmalar % 3,90.

Rapora gore, Turkiye'de isglcunde ka-
din sayisi 10 milyon 330 bin, erkeklerin
sayisi 19 milyon 880 bin. Isglcune da-
hil olan kadinlarin % 3442'si, erkekle-
rin % 23.851 kayitdig! islerde caligiyor.
Issizlik orani kadinlar igin % 1210 iken
erkekler icin yuzde 7.20'dir. Istihdam-
da yer alan kadinlarin % 31.59'u, er-
keklerin % 19.86's1 yari zamanli islerde
calisiyor. Ucretsiz ev isleri ve bakim
islerinde ¢aliganlarin orani ise kadin-
lar igin % 19.15, erkekler igin % 3.71dir.

Tlrkiye, karar verici, yetkili ve yéneti-
ci kategorisinde kadinlarin orani ba-
kimindan 0.236 esitlik skoruna sahip,
bu skorla 135 Ulke arasinda 122. sirada
yer aliyor. Bu pozisyonlarda kadinlarin
orani % 19.07, erkeklerin % 80.94. m
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KADIN
AJANDASI

9 Subat 1981

Alman kékenli ingiliz profesyonel yiiziict, Cebelitarik
- % Bogazi'ni yuzen ilk kisi olarak bilinen ve Ingiliz
-""""" Kanalr'ni yazen ilk kadin Gnvanina sahip Mercedes
Gleitze hayatini kaybetti. Evlendikten sonra

Carey soyadini almistir. ki dil bilmesi nedeniyle

S Londra'da sekreterlik ve stenograflik yaparken,
bos zamanlarinda Thames Nehri'nde yizmeye
baslayan Gleitze'nin ilk 6Gnemli rekoru 1923 yilinda
Thames'te yuzerek gecirdigi 10 saat 45 dakika
olmustu. Dayaniklilik rekor denemelerini yillarca
surdirdu. 1932'de 46 saat ylzme dayanikllik rekorunu
kirdiktan sonra emekli oldu. Gleitze, 80 yasinda Londra'da
hayatini kaybetti.

(Dogum: 18 Kasim 1900)

25 Temmuz 1978

/ panyanin ilk tup bebedi Louise
oo Brozvn ingilterenin Q\dha_r\nz
Q\I‘ kentinde dinyaya geldi. Ingili
(s Hekim Patrick Steptoe \{e
c Fizyolog Robert Edyvardsm
Vicut Diginda polleme
o y'c’mtem\eri sonucunda
qnyaya gelen Brown b1
dinyaya gel ‘
yaginda ve iki goguk annest.
»pinyanin ilk tup bgbggu .
ym” isimli biyografi
olarak hayatm o
‘ kitabinda dogduktan

sonra medye ONORES Egg:gghsma\arma verdigi destedi

anlatiyor.

)

ve omri boyunca tup




28 Temmuz 1992
Mebrure Sami Alevok hayata veda etti.
Cumhuriyet donemi ilk kadin yazar ve tercimanlarindan Mebrure Sami
Alevok (Koray) 85 yasinda hayata veda etti. 1907 yilinda diinyaya gelen

Alevok, Avrupa ve diinya edebiyatindan pek ¢ok eseri Fransizca ve
Almanca'dan dilimize kazandirdi. Roman ve 6yku dizileriyle ddnemin 6nde
gelen yazarlarindan biri oldu. Emekliliginde oglu Yaman Koray'la Erdek'e

yerlesti, zeytincilik ve otelcilik yapti. 1978 yilinda ogluyla Gokova'ya
yerlesti. 1992'de burada vefat etti. (Dogum: 1907)

1 Eyliil 1895

X
S
(/]
< Hertha Sponer dinyaya geldi.
Alman fizikei ve kimyager Hertha Sponer diinyaya
'_F_ geldi. Duke Universitesi Fizik Fakiiltesi'nin ilk kadin
'_‘o bilim insani olarak gérev alan Sponer, modern
N$ kuantum mekanigi ve molekiiler fizik alanlarinda
calismalariyla bilime katkida bulundu. 1921 yilinda
Lise Meitner ve Hedwig Kohn ile birlikte Almanya'da
fizik alaminda doktora derecesini alan ilk kadin
fizikciler arasinda yer aldi.
(Oliim: 27 Subat 1968)

19 Ekim 1909

\g\\nlClIn

2z

¥ 15 Araltk 1942

Ugur Kivileim dunyaya geldi.
Tiyatro ve sinema oyuncusu Ugur Kivilcim, Istanbul Besiktas'ta diinyaya

\\\\\\‘
= \
= 1Kasim 1959 !
Halide Piskin hayata veda etti. 'II,I
Cumhuriyet dénemi ilk kadin )
oyuncularimizdan Halide Piskin, hayata veda
etti. 1923 yilinda Sadi Fikret'in kurdugu "Milli %
%
Z
Z
Z ..
Z cok sayida filmde rol aldi. (Olim: 27 Kasim 2018)
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Sahne'nin izmir turnesinde Sevda Hanim
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Zevcem adli oyunda yer aldi. Oyunculuk
hayati boyunca yagli kadin rolleri Gstlendi. Ara
/// verdigi Sehir Tiyatrosu'na 1951de geri dondu

/I,, ve hayatinin sonuna kadar ayriimadi.

ll|| 1 Kasim 1959 tarihinde bébrek yetmezligi
nedeniyle hayata veda etti. §§
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geldi. italyan ortaokulunda okuyan Kivilcim, sekiz yasinda istanbul Sehir
Tiyatrosu'nda "Altin Zincir" adli oyunla sahneye ¢ikti. Cocuk ayuncu olarak
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Turkiye'nin Dort Bir Yanindan Teméilci ve Yoneticiler Biraraya Geldi

Petrol-is 30. Donem
Genel Temsilciler Kurulu Yapild

Petrol-is Sendikasr'nin 30. Dénem Genel Temsilciler Kurulu, 3-4 Aralik 2025 tarihlerinde Antalya'da
gerceklestirildi. iki giin siiren kurula merkez ve sube yéneticileri, bastemsilci ve temsilciler, merkez
ve sube calisanlari olmak Gzere yaklasik 576 kisi katildi. Sendikamizin 75. yili olmasi vesilesiyle cesitli
etkinliklerin de yer aldigi temsilciler kurulunda biri yénetici onu temsilci olmak tizere, genel merkez
ve sube calisanlariyla birlikte 29 kadin yer ald..

Sendikamizin  30. Donem  Genel
Temsilciler Kurulu'nda 75. kurulus
yildonimune denk gelmesi nede-
niyle cesitli etkinliklere, film goste-
rimine, tiyatro gosterisiyle misafir
hukukcu ve akademisyenlerin su-
numlarina yer verildi.

ki giin stren temsilciler kurulunda
Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, Ge-
nel Baskan Suleyman Akylz, Genel
Sekreter Ahmet Baranli, Genel Or-
gutlenme ve Egitim Sekreteri Niyazi
Recepkethlda, Genel Mali Sekreter
Mehmet Kaya, Genel Yonetim Sek-
reteri Ali Haluk Kosar'in yanisira, on
yedi subemizin 6rgutld oldugu is-
yerlerinden temsilciler s6z adi.

IZ PETROL-iS KADIN
Sayi 75 | ARALIK 2025

Konusmalarda sendikal 6rgatlen-
me sorunlarindan iskolu sorunla-
rina, ekonomik durumdan igyeri
sorunlarina pek ¢ok konu konusul-
du. 3 Aralik 2025 Carsamba gunu
baslayan Genel Temsilciler Kuru-
lu'nda Genel Sekreter Ahmet Ba-
ranli sunus konusmasini yaptiktan
sonra herkesi saygl durusuna ve
Istiklal marsini okumaya davet etti.
Acilis konugsmasini Merkez Yonetim
Kurulu adina Genel Baskan Suley-
man AkyUz yaptl. Tum katiimcilari
selamladiktan sonra konusmasini
gerceklestiren Genel Baskan AkyUz,
sendikamizin 75 yillik tarihinin bize
yol géstermeye devam ettigini be-
lirterek kisaca tarihceyi anlatt.

6 Eylll 1950'de 25 akaryakit isgisiy-
le baslayan maceranin bugln de
vizyonumuzu olusturmaya devam
ettigini belirten Akylz, bugin 17 su-
besi, 38 bin orgutlu Uyesiyle anilan
Petrol-isiin yalnizca bir toplu sz-
lesme Orgutd olmadidini, egitimi,
orgutlenmesi, dis iligkileri, hukuku,
arastirmalari, basin yayiniyla, isgi
saghgi is guvenligiyle bir batun ol-
dugunu dile getirdi.

2003 yilindan beri yayinlanmaya
devam eden Kadin Dergisine de
deginen Akylz, "Kadin Dergisi, yir-
mi iki yildir kadin dyelerimizin ses|,
nefesi olmustur" diyerek sozlerini
sOyle surdardu: ... Toplumsal cin-
siyet derslerini ilk kez egitim prog-



ramina alan, kadin-erkek egitligi, mobbing,
cevre duyarliligini toplusézlesmelerine ko-
yan ilk sendika Petrol-is. ... Sendikamizin
tarihi micadelelerle doludur. ..". Orgutlen-
me ¢alismalarini daha da ileriye tagimamiz
gerektigini belirten AkyUz, 6nimUzdeki do-
nem hedeflerinden birinin de kadin emek-
cilerin karar mekanizmalarinda daha fazla
yer almasini saglamak oldugunu belirterek
"Sendikamizin kadin politikalari, cocuk poli-
tikalari, egitim programlari ve uluslararasi
adlari, gelecedin Petrol-Is'ini daha gicli ki-
lacaktir" dedi. Genel Bagkan Stleyman Ak-
yUz'tn konugmasinin ardindan sendikamizin
75. yili igin hazirlanan belgesel filmin gos-
terimi yapildi. Dort bolumden olusan ve 44
dakika suren film hem sendikamizin tarihini
hem emek dunyasinda iz birakan calisma-
larini hem de gelecede donuk mesajlarini
iceriyor. Gecmisle gelecek arasinda kopru
kuran galismada ilk defa yapay zeka kulla-
nildi. Egitim, dis iligkiler, 6rgutlenme, kadin
calismalari, basin yayin, topluszlesme ve
arastirma servislerinin ¢alismalarina da yer
verilen filmin kadin iscilerle ilgili bolumunde
sendikamizda ilk defa kadin iggilerin grev
onlugu giydigi Bereg grevinden gunimuze
yurGttlen macadelelere deginildi.

Belgeselin toplumsal cinsiyet ¢alismalarina
ayrilan bolumande "Yasamin en az yarisidir
kadin. 8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar Gunu
etkinlikleri, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete
Karsi Uluslararasi micadele gund bulus-
malari, toplantilar, egitimler, basin acikla-
malari. Sendikal yayincilikta kadin isgile-
re yénelik ¢ikarilan ilk ve en uzun soluklu
dergimiz: Petrol-Is Kadin. 22 yildir kesintisiz
yayinini surddren dergimiz, sendikamizin
75. yilinda 75. sayisini yayinliyor. Petrol-Is,
sendikal egitimlere toplumsal cinsiyet ko-
nusunu dahil eden ilk sendikadir. Tuzuk ve
toplusézlesme maddelerinde giddete karsi
mucadeleye iliskin 6nemli hikdmler koyan
Petrol-is, ILO'un 190 Sayili sézlesmesinin
Ulkemizde de imzalanmasi igin israrli ¢agri-
sini strddrtyor." sézlerine yer verildi.

PETROL-i$ 30. DONEM GENEL TEMSILCILER
KURULU SONUC BILDiRiSINDE
KADIN iSCILERE DAIR MADDELER

Petrol-is Sendikasi 30. Donem GENEL TEMSILCILER KURULU, 3-4 Aralik
2025 tarihinde Antalya'da 576 kisinin katiimiyla toplanmistir. Her faa-
liyet ddneminde yapilan ve Petrol-isin merkez yoneticilerini, merkez

denetim ve disiplin kurulu Gyelerini; sendikamizin 17 subesinin 6rgutl
oldugu isyerlerindeki tim temsilcileri, sube yoneticilerini, denetim

ve disiplin kurulu Gyelerini bir araya getiren Genel Temsilciler Kurulu,
dunya ve Turkiye'deki gelismeleri, emegin ve sendikal hareketin gun-
demini, sendikamizin érgutsel konularini degerlendirmistir.

Genel Temsilciler Kurulu, bu degerlendirmeler isiginda, asagida yer
alan karar, gorGs ve onerileri kamuoyuna iletmeyi uygun bulmustur:

‘9- Son dénemde giderek yogunlasan ekonomik sikintilar ve enflas-
yonun kontrolstz artigi, tcretlerde ve galisma kogullarinda ciddi bir
katulesmeye yol agmis; bu durum kadin isgileri de derinden etkilemis-
tir. Sendikamiz, kadin isgilerin érgutli micadelesine ve glcune biyuk
dnem atfetmektedir. Glvenceli, insana yakisir calisma kosullarinin ve
ticretin saglandigi; siddetin ve ayrimeiligin olmadigi isyerlerine kavus-
mak igin her gegcen giin daha fazla kadin is¢i sendikamiz gatisi altinda
drgutlenmektedir.

Sendikamiz Petrol-Is'in 75 yillik tarihinde kadin isgilerle birlikte yara-
tilan direnis kaltdrd, bugln de karakterini koruyarak sirmektedir.
Kadin isgilerin yogun oldugu isyerlerinde érgtitlenme faaliyetlerimizi
GnumUzdeki dénemde de ayni azim ve Kararlilikla sdrddrecegiz. Tuzd-
gunde kadin-erkek esitligine dair hiikimler koyan ilk sendika olmanin
sorumluluguyla, érgatledigimiz isyerlerinde meveut egitsizliklerin
kaldiriimasi ve toplumsal cinsiyet politikalarimizin hayata gegirilmesi
icin calismalarimiza ayni gayretle devam edecegiz. Kadinlarin ¢alisma
yasaminda bagta fiziksel, ekonomik, psikolojik siddet olmak tzere
her tirlu siddete karsi sendikalar igin glgld bir arag niteliginde olan
ILO'nun 190 Sayil Sézlesmesi, bugtine kadar dtnya genelinde 54 tlke
tarafindan onaylanmistir. Ulkemizde de bu sézlesmenin imzalanmasi
icin Petrol-is Sendikasi olarak gagrilarimizi ve kampanyalarimizi karar-
lilikla sdrddrecegiz.

PETROL-iS KADIN



Belgesel gosteriminin  ardindan
akademisyen konuk konusmacilar
Koc Universitesi Hukuk Fakiltesi
0gretim Uyesi Dog. Dr. Deniz Ugan
Catalkaya: Kadir Has Universitesi
Hukuk Fakultesi 6dretim Gyesi Dr.
0gretim Uyesi Hande Heper ve Ca-
lisma ve Toplum Dergisi Genel Yayin
Yénetmeni Av. Dr. Murat Ozveri, ca-
lisma yasaminda hukukun 6nemine
ve iscilerin temel haklarina iliskin
son gelismeleri paylastiklar su-
numlarini gergeklestirdiler.

Sunumlarin ardindan Kefeli Sanat
Tiyatrosu'nun Jack London'un "De-
mir Okce" romanindan uyarladig
yaklasik bir buguk saatlik tiyatro
oyunu sergilendi. Oyunun ardindan
misafir katilimcilara plaketleri ve-
rildi.

Plaket tOreninin ardindan, temsil-
ciler kuruluna katilan temsilci, yo-
netici, sube ve merkez calisani tim
kadinlar sahneye davet edilerek
karanfil takdim edildi, Merkez Yo-
neticileriyle birlikte hatira fotograf
cekimi gerceklestirildi.

Etkinligin 75. yil kutlamalariyla ilgili
boluman ardindan ikinci bélimde
temsilcilerin konusmalarina gegil-
di. Birinci gun on yedi, ikinci gun
on yedi olmak Uzere toplam otuz
dort temsilcinin s6z aldigi kurulda
iskoluyla ilgili, isyerlerinde yasanan
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Orgutlenme sorunlari ve bolge so-
runlar Uzerinde duruldu, gelecege
yonelik éneriler ve talepler paylasll-
di. Birlik ve dayanigma duygularinin
sik¢a dile getirildigi konusmalarda
Petrol-Is sendikasi olarak dnimiiz-
deki doneme iliskin temenniler de
dile getirildi, sendikamizi daha da
ileriye tasima sorumlulugu hatirla-
tildu.

Kadin temsilciler arasinda konus-
macilardan biri yaklasik bir senedir
direnislerini surdaren Temel Conta
bastemsilcisi Sinem Kaya'ydl. Sik
sik sloganlarla alkislarla kesilen ko-
nusmasinda direnis ve orgutlenme
hikayelerini paylasti. Sinem Kaya,
direnis ve greve cikma ve direnisin
strdurtlme sebeplerini su sozlerle
paylastl: "Bizim derdimiz para degil.
Bizim derdimiz is¢i sinifinin onuru-
dur. Kadin is¢ilerin onurudur. Hepi-
nizin annesi, esi, kizi buydk ihtimalle
bir is¢i. Kadinlar yasadigi baskilari
gogu zaman eve tagimiyor; ailesi-
nin i¢i yanmasin diye susuyor. Ama
artik susmuyoruz ve biliyoruz, Sen-
dika hayatidir. Orgutli micadele
hayatidir."

Sinem Kaya sozlerini sOyle sur-
dirdU: "Kargilarinda 16 cesur isgi
ve 75 yildir micadele gelenegini
hig kaybetmemis bir sendika var.
Canku biz biliyoruz ki Petrol-ls ta-
rihi mdcadeleler tarihidir. Petrol-Is

tarihi kadin iscilerin tarihidir. Higbir
zaman kaybetmedik, ama ¢ok sey
6grendik. Her micadele bizlere yol
gosterdi"

Temsilciler kurulunda ikinci gun
temsilcilerin - konusmalarinin - ta-
mamlanmasinin ardindan, Merkez
Yonetim Kurulu Gyelerinin konus-
malarina gegildi.

Merkez Yonetim Kurulu adina soz
alan Genel Yonetim Sekreteri Ali
Haluk Kosar, sunumuna Petrol-
Is Sendikasimin 75. yilina dair ko-
nusmayla basladl.  Konusmasinin
devaminda vergi dilimindeki ada-
letsizlige dedinen Kosar, isginin
alinterinin, kazancinin - vergilerle
eridigini belirtti. Iki yildir toplu s6z-
lesmelerden sorumlu genel bagkan
yardimcisi olarak bu donemde pan-
demi sonrasi yasanan ekonomik
krizin yakanG taslyan Gyelerin ya-
ninda olduklarini belirterek yuksek
enflasyona, baskilara, belirsizlikle-
re ragmen her bir Gyenin refahini
korumak icin masada muzakere,
sahada mucadele anlayisiyla calis-
tiklarini sozlerine ekledi. Ali Haluk
Kosar, konusmasinin devaminda
toplu sozlesmelerde iki yillik streg-
te gelinen asamayi ve elde edilen
basarilari paylasti.

Daha sonra soz alan Genel Orgiit-
lenme ve Egitim Sekreteri Niyazi
Recepkethiida, tim katilimcilari
selamladiktan sonra konusmasina
sendikamizin 75 yil 6nce kurulugun-
dan bugune aktarilan degerlerden
s0z ederek basladi. Bu tarihte kat-
kisi olan herkesin emegiyle sendi-
kamizin daha da ileriye tasindigini,
zaman zaman inigler ¢ikiglar yasan-
sa da Petrol-isin her zaman bir nu-
marali sendika oldugunu sozlerine
ekledi. "Mdcadele ve kavgadan hig
bir zaman geri durmadik, bundan
sonra da durmayacagiZ' diyen Re-
cepkethida, buglne kadar her se-



yin kavgayla, micadeleyle elde edil-
digini, hic bir igyerinin altin tepside
sunulmadigini hatirlatti. Petrol-Is
Sendikasrnda alti yidir egitim ve
Orgutlenmeden sorumlu oldugunu,
sendikanin iki olmazsa olmazlarin-
dan birinin s6zlesme, digerinin ise
Orgutlenme ve egitim oldugunu
dile getirdi. Gectigimiz temsilciler
kurulundan bu yana, sendikamizin,
tarihinde en fazla orgitlenme do-
nemini Petrol-Isin yasadigini belir-
ten Niyazi Recepkethlda, salonda
bulunan tim temsilcilerin bunda
emedi oldugunu dile getirdi. Bugu-
ne kadar asla Petrol-Is dustncesin-
den taviz vermeden hareket edildi-
gini sozlerine ekledi. Konugmasinin
devaminda egitimle ilgili son do-
nem gelismeleri paylasti, sendikal
orgltlenmede egitimin  Gnemini
vurguladi.  Konusmasini bitirirken
kadina yonelik siddetle ilgili olarak
"kadinlar yarimizi olusturuyor, onlar
olmadan hig bir zaman olmayaca-
01z, Petrol-Is Sendikasi olarak kadi-
na siddeti kinyoruz." dedi.

Genel Mali Sekreter Mehmet Kaya
da konusmasinda sendikamizin 75.
yilina ve kurulusuna dair duygu ve
duslncelerini  paylastiktan  son-
ra bugln gelinen noktanin hayal
edilemeyecek bir nokta oldugunu
sozlerine ekledi. 360 gundur grevi
devam eden Temel Conta direni-
sinden soz ederken, bir kadin mu-
cadelesi olarak basariyla sonug-
lanan Pas South direnisi 0rnegini
hatirlatan Kaya, mucadelenin nasil
kazanildigini ayrintilariyla anlatt.
Yirmi kadin isginin doksan gun bo-
yunca direndikten sonra sendika-
nin bayragini fabrikaya diktiklerini
ve bugun o fabrikada temsilcilik
yaptiklarini hatirlatan Kaya, Temel
Conta'da da micadelenin kazanil-
masl icin Petrol-Is Sendikasi olarak
yapilmasi gereken her seyin yapi-
laca@ini, her zaman yanlarinda olu-
nacagini sozlerine ekledi. Mehmet

Kaya, konusmasinin devaminda
sendikamizin mali durumuyla ilgili
son gelismeleri ve 6nimuzdeki do-
nem hedeflerini paylastl.

Genel Sekreter Ahmet Baranli, ko-
nusmasina salondakileri selamla-
yarak basladi. Sendikalarin varolma
sebebinin  6rgutlenme oldugunu
hatirlatan  Baranli,  Grgutlenme
onundeki engellerden soz etti. Fab-
rikada Uye kaydedilen is¢inin isten
atildigini; yetki aldiginizda isveren-
lerin dava agtiklarini; yetkili mah-
kemede itiraz edilirse bir buguk,
yetkisiz mahkemede acllirsa da-
vanin ¢ sene strdigund; Uc sene
sonunda yetki almayi basardiginiz-
da da sendikada Uyenin kalmamis
oldugunu hatirlatarak, gectigimiz
gunlerde Yargitay'in almis oldugu
ve bir igyerinde orgutlenirken go-
gunlugu alip Bakanliga yetki bas-
vurusunda bulunduktan sonra on
gunluk bekleme suresiyle ilgili ka-
rarin érgutlenmeyi daha da zorlas-
tiracagini dile getirdi. Bu kararin 6r-
gutlenmenin énlne bir set koymak
amaclyla alindigini belirten Baranl,
zorluklarin mucadeleyle asilacagini
sozlerine ekledi.

Kapanis konusmasini yapmak tzere
klrstye gelen Genel Bagkan Siley-
man AkyUz, iki giin boyunca yapilan
temsilci konugsmalarinda 6ne ¢ikan
konulara degindi, sorulari cevap-
ladi. Bazi konularin degismedigini,
ancak yasalarin yonetmeliklerin
degistigini, bunun da yeni sorunla-
r beraberinde getirdigini hatirlatt.
Sendikamizin yetmis bes yillik biri-
kimini daha da ileriye tasimak igin
her tarlt cabanin strdtguna belir-
ten Akyuz, bu calismalar hakkinda
kisaca bilgi verdi.

Genel Bagkan Suleyman Akylz,
emek dunyasinin karsi karsiya ol-
dugu sorunlara deginirken, dinya-
nin, 1929 yilindaki ekonomik krizden
daha kotu bir krize dogru gittigini
hatirlatarak kuresel sermayenin diz
¢Oktlrmek icin savas dahil her yolu
denedigini sézlerine ekledi.

AkyUz, konusmasini "Emekten yana,
isciden yana, siniftan yana, ezil-
misten yana, emekliden yana tavir
gOsteriyorsa, davranis gosteriyorsa
onun arkasinda olacagiz' sézleriyle
bitirerek kapanisi gerceklestirdi. m
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PETROL-i$ TEMSILCILER KURULUNDAN KADIN SESLERI

"GUQLUYUZ DAHA DA
GUC}LU OLABILIRIZ"

3-4 Aralik 2025 tarihlerinde gerceklestirilen 30. Donem Genel Temsilciler Kurulu'nda kadin temsilci-
ler de iki giin boyunca salonda subeleriyle birlikte yer aldilar. Kimisi kamuda, kimisi 6zelde calisan,
kimisi Gretimde kimisi sahada, kimisi biiroda calisiyor. Sdylesi yaptiklarimiz da oldu, katilamayan da.
Kadin temsilcilerimizden bazilariyla yaptigimiz soylesilere gecmis sayilarimizda yer vermistik. Hem
uzun siiredir gérmediklerimizle hem Petrol-is ailesine yeni katilan kadin temsilcilerimizle sdylesi
yaptik. Cok giizel mesajlar paylastilar gelecege dair...

Neslihan Kog, 37 yasinda. Trakya
subemizin orgiitlii oldugu Tiirkiye
Petrolleri AS'de insan Kaynaklari'nda
caligsiyor. Bundan on yil énce Petrol-
Is Sendikasi olarak diizenledigimiz
Petrol-Is Kadin Okulu'na da katilmisti.
ilk séylesimizi o zaman yapmistik. O
zaman heniiz temsilci degildi. Aradan
gegen on senede neler degisti, tem-
silci olarak neler yapiyor, zorluklari
var mi, iskolunda kadinlarin durumu-
unu ve ¢alisma hayatindan neler bek-
ledigini kisaca anlatmasini istedik.

ve Kariyer Sefligindeyim. Ayni tarihten
beri de Petrol-Is iyesiyim. Her eylemi-
ne, her etkinligine katiimaya calistim. ise
yeni basladigim dénemlerde kadinlar igin
dizenlenen "Petrol-is Kadin Okuluna da
katilmistim. igine girince daha farkinda
oluyorsunuz. Birlik beraberlik duygusu da
insani motive ediyor. Uyeyken, kadinlar
olarak o dénemdeki temsilci arkadasla-
rimiz bizi yénlendirdiler. Egitime katildik,
cok da keyifli gegti.

Ka¢ yasinda basladiniz caligmaya?
Yirmi dort, yirmi bes yaslarindaydim, su

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?
ismim Neslihan Kog. 2012 yilindan beri
Trakya subemize bagli Turkiye Petrolleri  Evli misiniz, cocuk var mi?
insan Kaynaklarinda calistyorum. Egitim  Hayir bekarim.

Neslihan Kog

Trakya Subesi -
+ TPAO Bolge Mudurlugu

Isyeri Temsilcisi

anda otuz yedi yasindayim.

I PETROL-iS KADIN
Sayi 75 | ARALIK 2025



Gelecekte evlilik plani var mi?

Biraz duslnce olarak uzak olanlardanim
evlilik fikrine. Trkiye'de galismak gibi, evli
bir kadin olmak da zor ¢unku. Orada da
bir mulcadele vermek gerekiyor. Dogru
insan olursa tabii ki distnaram.

Cevrenizde baski yapan var mi ev-
lenmeniz igin?

Su yénden sansliyim, ailem highir zaman
bu konuda bana baski yapmadi. Her za-
man benim fikrimi 6nemsediler. Fikirlerini
beyan ediyorlar tabii, “eviensen guzel olur,
ailen olsun gocugun olsun, biz her zaman
yaninda olamayacagiz' diyorlar. Ama her
anne babanin isteyecegi sekilde. illa ol-
sun diye yogun baski yapmiyorlar. Ama
dediginiz gibi, cevrenizden mutlaka bunu
gbrlyorsunuz. "Yasin geciyor”, “cocugun
olmayacak’, "gocuk dlstniyorsan biraz
acele et, elini hizlandir" filan diyorlar. En

cok da kadin hemcinslerimiz yapiyor.

isyerinizde kadin yogunlugu nasil?
Son iki yildir alimlarla birlikte sayimiz biraz
daha artti. Benim basladigim dénemlerde
bes alti kadindik, su an yirmilere yaklastik.
Sendika temsilcisi olmamin sebeplerin-
den birisi de bu. Daha dnceki dénemlerde
de “Neslihan sen yapabilirsin, tem-
silci ol" diyordu sendikaci ar-
kadaslar. Ben olmaya gerek
yok diye dustindyordum.
Ama kadin saymiz arti-
yor, yarin obdr glin bas-
ka bir kadin arkadasimiz
burada yer almak isterse,
en azindan onlara 6nculik
yapmak, yol agmak, burada da
olabilecegimi gdstermek igin sendika
temsilcisi olmaya karar verdim. Glzel de
oldugunu dastndyorum ¢lnkd kadinlar
kadinlarla iletisim kurma konusunda bi-
raz daha rahatlar. Her ne kadar gelisiyor,
degisiyor olsak da, yine de bir kadinin so-
rununu bir kadina anlatmasi daha kolay
oluyor, ¢unku birbirimizi daha iyi anliyoruz
bence. Erkekler bizim kadar detayci degil.
Sendika temsilcisi kadinlarin olmasi gere-
kiyor, hem kadin arkadaslarimiz i¢in hem
de erkeklere farkli bir vizyon, farkli bir ba-
kis agisi sunmak igin de gerektigini dusu-
ndyorum. CUnku siz onlarin yaninizdayken
oturmalari, konusmalari, her sey degisi-
yor. Bence buna butin arkadaslarimizin
dahil olmasi gerektigini distntyorum.

Turkiye'de
yasiyorsaniz kadin
olarak varliginizi
gostermek igin
her zaman ug¢
kati calismaniz
gerekiyor.

Erkek uyelerin de oyunu aldiniz bu
durumda..

Tabii... Benim zaten sadece kadinlarla se-
cilmem mimkin degildi sayr olarak. Er-
kek arkadaslarim da destekledi, bu benim
igin onur verici ¢gunku demek ki kendime
inandirabilmisim, desteklerini alabildim
ki secilmisim. Séyle ki, bizim igyerimizde
Ug yUzUn Uzerinde erkek calisan var. Ben
bélge temsilcisiyim, ylz civarinda bdlge-
de, geri kalan 150 civarinda sahalarda var.
Y(z kiginin gogunlugunu sadlayip segilmis
olmak ve tek kadin aday olarak erkeklerin
icinden segilmek gurur verici.

Kag aday vardi toplamda?
U kisiydik. En fazla oyu da ben aldim.

Kag temsilci var isyerinizde?

iki temsilci var. Ben birinci olarak ciktim.
Bu da beni mutlu etti. Bu goreve layik ol-
maya calisiyorum.

Temsilci olmanin zorluklarini yasa-
diniz mi hig?

Ben aslinda sendikaciliktan énce de iK'cl
(insan kaynaklari) olarak da zaten insanlar
icin ordayiz. Sendika temsilcisi de insanlar
icin orada. O dénemde temsilci degilken
de her zaman arkadaslarin sorunlariyla
ilgileniyordum. Su anda dengede
yiritmeye calisiyorum ¢unki
hassas bir terazide, hem
iK'ci hem sendikact olmak.
isverenle calisan arasinda
koprasin(z. 0 koprayl ne
kadar iyi saglarsaniz daha
gucli olur. Mesela bagka
sahadan bir problem getirildi-
ginde, bunu yapalim, sununla ko-
nusalim, hatta bazen sorun yoneticilere
hic ulasmadan ¢6zGImUs oluyor.

Sahada galisan kadinlar var mi? Na-
sil calisma kosullan?

Bir kadin galisan alinmisti sahaya, ancak
sonradan blroya gecti. Bizimki agir ve
tehlikeli bir sektdr. Sahada calismak agir
bir is. Aslinda kimya bélimuaymis ama
uretim ve operatér yardimciligina basvur-
mus. Cok bilmeden yapilmig bir basvuru
cunkd kuvvet gerektiren, biraz dayaniklilik
gerektiren bir ig. Kadinlar yapamaz mi,
tabii ki isterse yapabilir. Farkinda olarak
gelseydi yapabilirdi, ama yapilan isin ay-
rintisi gok bilinmeyebiliyor disardan. O
ylzden disardan yapilabilir denilen isin

icine girdiginizde aslinda Gyle olmadigini
fark ediyorsunuz. Bizim sirketin séyle bir
artis var, tercih etmezse o konuda yar-
dimci olmaya galisiyorlar.

Kadinlar genelde ne tiir igler yapi-
yor igyerinizde?

Ofis ortamlarindayiz. Su anda sahada ka-
din yok.

!(ag yildir temsilcilik yapiyorsunuz?
Ik defa segildim, bir buguk yildir yapiyo-
rum.

Temsilciliginiz boyunca kadin uye-
ler size sorunlarini paylasti mi?

Bizim isyerimizde kadin calisanlar hig
sorun yasamadi buglne dek. Kurallar
belli, oturmus bir dlzen var, uzun yillardir
sendika var, yonetici de ¢alisan da bunun
bilincinde. Ufak tefek sorunlar oluyor, me-
sela ofiste bir ihtiyaci olabilir, servisle ilgili
bir sikinti olabilir, yemekhanede bir sorun
olabilir. Kadinlarin gocuklari olabiliyor, izin
dénemleri oluyor, ekstra izin kullanmalari
gerekehbiliyar, o tarz sorunlar olabilir onlar
da konusuldugunda kolaylikla ¢ézulUyor
zaten.

Kadin iiyelerin orani nasil? Sendi-
kaya gidip geliyorlar mi?

Yirmi kadin Gyemiz var. Yeni gelenler daha
aktif rol almaya calisiyor. Baglilik konu-
sunda eski nesil daha bagl, ama talepler
ve haklar konusunda yeniler daha istekl,
daha talepkar. Gorev alma konusunda ol-
masa da rahatsizigini dile getirme, talep
etme konusunda daha aktifler. Biz eskiler-
de “tamam bir sorun var ama idare ede-
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bilir miyiz, bakalim, degisecek mi, boyle mi
devam edecek” mantigi var. Yeni nesilde
bdyle bir sey yok "bu benim hakkim, bu
neden bayle oluyor" diye hemen gelebili-
yorlar size. Bu bence olumlu bir sey. Tabii
sadece benim gikarim dememeli. Bugun
beni rahatsiz eden konu, sizi rahatsiz et-
miyor olabilir, yarin sizi rahatsiz edecek
bir konu olugsmayacagi anlamina gelmez.
Kritik nokta “benim sorunum” yerine "bu
sorun hepimiz icin sorun olur mu". Orada
zaten topluluk olmaya, dogru mucadele
etmeye basliyorsunuz.”

Temsilcilik i¢cin ne kadar sendikal
izin kullanabiliyorsunuz?

Yilda altmis giin. Buraya gelirken yillik
izinlerimizden kullanmak zorunda kaldik.
dik. Temsil edilen tyelerin bunun farkinda
olmasi lazim. Talep ediyoruz, sorunlart ile-
tiyoruz, ama her seyi ¢ozebilecek kuvvete
sahip degiliz ¢linku sadece temsilciyiz. Ta-
bii ki ¢ozebilecegimiz seyler de var. Ama
bir yere kadar micadele edebiliyorsunuz.
Orada personelin birligine ihtiyaciniz var.
Birlik olabiliyorsaniz size kimse dokunami-
yor. Galisma hayatina yeni girmis insanlari
da biz yonlendirecegiz cunkl bilmedikleri
bir konu. iletisim kurdugumuzda, birlikte
bir sey yapmak istedigimizde hepsi dahil
oluyor. Bunun icin yeni baslayanlarla belli
araliklarla bir araya gelinebilir. Sendika
hakkinda bilgilendirme yapilabilir.

Futbolla ilgileniyordunuz bir donem
yanlig hatirlamiyorsam.

Futbol hakemligine devam ediyorum. Bol-
gesel amatdr ligde yardimer hakemim.
Tirkiye'de yasiyorsaniz kadin olarak var-
liginizi gdstermek igin her zaman Ug¢ kati
calismaniz gerekiyor. Mlcadeleyi de ben-
ce Turkiye'de en iyi kadinlar biliyor, dogru
mcadele icin birlikte ve elele olmamiz
gerektigini dustnayorum.

Petrol-is temsilcisi bir kadin olarak
Petrol-is’li kadinlara sdylersiniz?

Kadinlar her yere renk ve guzellik katar.
Farkli bakis acisi katar. Her zaman kadin-
larin her yerde olmasi gerektigini disu-
nayorum. Glgluyuz, daha da guglii olabi-
liriz. m
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Seher Dogan

Ankara Subesi

QOasis Medical Wellspect
Isyeri Temsilcisi

Seher Dogan 46 yasinda. 15 yildir,
Ankara subemizin orgiitlii oldugu
Oasis Medical Wellspect firmasinda
caligiyor. Fabrikada idrar sondasi
tiretiliyor. Seher Dogan, (iriiniin has-
talar icin giivenli bir sekilde diretilme-
sini ve paketlenmesini kontrol ediyor.
Fabrikalarini Isveg firmasi satin ald-
ginda daha iyi sartlarda galisacakla-
nini diiglinmiisler, umduklarini bula-
mayinca sendikaya bagvurmuslar. ilk
defa sendikali bir isyerinde calisan
Seher Dogan, ayrica temsilcilik gére-
vi de iistlenmis.

Sizi taniyalim...

ismim Seher Dogan. 1979 dogum-
luyum. 15 senedir Oasis Medi-
cal Wellspect firmasinda ¢a-
listyorum. Evliyim, iki oglum
var. Biri 25, biri 18 yasinda.

Cocuklan biiyiitiirken zor-
landiniz mi?

Annem yakinimizda vyasiyor, o
bakti. Cocuklarimi annem bayuattl diye-
bilirim. Ozellikle kigik oglumu. Buyik
oglum bes yasindaydi ¢alismaya basladi-
gimda, baska bir isyerinde. Kigik oglumu
alti aylikken birakip ¢alismaya basladim.

Nerede galisiyordunuz o zamanlar?

Bagkent Universitesinin Kazan'da actigi
Ackar Sut arinleri fabrikasinda ¢alistim
iki yil. Kiguk ogluma hamile kalinca do-
gum sonrasi ayrildim.

Ne is yapiyordunuz orada?

Depoda sevkiyattan sorumluydum. Uni-
versitenin kendi binyesinde acti§i bir
fabrikaydi. SUt GrGnleri, peynir, yodurt,
st Gretiliyor, kendi firmalarina génderi-
yordu. Sonra birkag farkli isyerinde daha
calistim kisa sureli. Sonra buraya girdim.
Calistigim hicbir yerde sendika yoktu.

Petrol-is'e ne zamandir iiyesiniz?

Oasis Medicalde ise basladigimda da
sendika yoktu, yeni drgttlendik. Bir buguk
yildir sendikamiz var. ikinci sézlesmemiz
olacak. Burada ise basladigimda, Turk
firmasiydi. isvec firmasi satin aldi. Firma
sahipleri isvec'te ve Amerika'da. Buradaki
mudarlerimizle muhatap oluyoruz.

Bir kadin olarak
calisma hayatinda
bulunmak gercekten
¢ok zor. Hig bir
sey bir insanin iki
dudagi arasina
birakilmamali.

Sendikalasmak istediginiz-
de isvec firmasinin elinde
miydi?

Evet. Firma sahipleri isveg-
liydi ama isin i¢ yuzl fark-
liyd.

isveg standartlari uygulanmiyor muy-
du?

isvec firmasi olunca biz de heyecanlan-
mistik, daha iyi sartlarda calisacagiz,
daha iyi Gcret zammi alacagiz diye du-
sinmustik. Maasimizin dustkluga disin-
da sikayetimiz yoktu. is gavenligini cok
onemsiyorlar. Neye ihtiya¢ duyarsak de-
gerlendiriliyor, Uzerinde galismalar yapili-
yor. Ama Ucretlere gelince, on senelik ¢a-
lisan asgari Gcretten elli lira yiz lira fazla
aliyordu. Madar "bizim firmada hig kimse



asgari Ucretle calismiyor” diyordu, ama
ylz lira fark aliyordu sadece. Yilbasinda
zam vyapildi, arkadasim “bordroya baki-
yorum bakiyorum, zammi bulamiyorum,
neye zam yapildi acaba” diyor (gilerek).

Sendikalasmaya gitmeden
once isverenle herhangi bir
goriigmeniz oldu mu?

isverene hic gidilmedi, daha
6nce zam donemlerinde go-
rismeye gidildiginde olumlu
dénls olmuyordu. Herkes kulak-
tan kulada, ne kadar biliyorsa, sendikanin
faydalarini, sendikali olursak hangi kaza-
nimlar elde edecegimizi, ¢ay saatinde,
yemek saatinde, giriste ¢ikista konusma-
ya basladi, o sekilde bagladi.

Kadin orani nedir isyerinizde?

Ylizde sekseni bes kadin galisanlarin. Su
anda yuz elli iki Gyemiz var, ellinin Gzerin-
de beyaz yakali var, onlar sendikali degil.

Fabrikada ne tiir bir iiretim yapiliyor?
Biz idrar sondasi Gretiyoruz.

Kadinlar hangi islerde yogunlasiyor?

Fabrikada erkeklerin yaptigi her isi kadin-
lar da yapiyor. Agir kaldirma, yuk kaldirma
gibi gl gerektiren fazla is yok. Var ama
az. Depoda sadece erkekler calisiyor.

isyerinizde sadece kadinlarin ya da er-
keklerin yaptigi isler var mi?

Birkag yerde var, depoda sadece erkekler
calistyor, yikleme oldugu icin. Urtnlerin
sterilize edildigi yerde de sadece erkek-
ler calisiyor. Orada malzemenin makine-
ye yuklenmesi isi var. Onun disindaki her
yerde on galisandan sekizi kadin.

isyerinin iiretim diizeni ne sekilde?

Makineye malzeme diziliyor, herkes farkli
malzeme koyuyor, ekleye ekleye ilerliyor.
Genelde ekip halindeyiz ama tek galisan-
lar da var. Malzemenin kontrol edilme-
sinde herkes tek caligiyor. Daha ayrintili
anlatmak gerekirse, sondanin kayganhgi-
ni saglayacak bir soliisyon var, énce onlar
tek tek sislere diziliyor. Once soliisyona

"Tek basina
hic bir sey
degilsin, birlikten
gercekten gic
doguyor.”

sonra tuza ve baska bir maddeye batir-
larak digindaki kayganlik saglaniyor. Bir
kismimiz bunu yapiyor.

Soliisyona dikkat ediyor musunuz?

is giivenligi konusunda hicbir sika-
yetimiz yok. Havalandirmalari-
miz gok iyi galiglyor ve strekli
iyilestiriliyor. Herhangi bir isci
"bir maddeye maruz kaliyorum
duzeltilsin” dedigi zaman iyiles-
tirme galismalari yapiliyor.

isveclilerin eline gecince mi bayle oldu,
oncesinde de var miydi?

Daha 6nce de vardi, ama simdi ¢ok daha
iyilestiriimis halde.

Baska neler diizeldi el degistirdiginde?

Daha once seflere, formenlere daha ya-
kin olanlar vardi. Kisiligim geregi boyle
seyleri sevmiyorum, isimi dort dortlik ya-
piyorum. Ona zam yapiliyordu, ama obar
tarafta isini dért dortlik yapan sifir zamla
caliglyordu. Su anda kalmadi artik. Bu se-
bepten yola ¢ikilmisti Gcret konusunda.
Sozlesmemizde de maddelerimizden biri,
kademeli zam idi, ¢Unku ayni senede gir-
missin, ayni isi yapiyorsun, o senden fazla
aliyor, sana hig zam yapilmamis, on se-
nelik ¢alisansin asgari Gcret aliyorsun. O
ylzden ilk maddelerinden biri kademeli
zamdl, herkesin birbirine yakin olmasiigin.

Kag temsilci var isyerinde, kagi kadin?
Uc temsilciyiz, ikisi erkek.

Uretimi anlatiyordunuz, soliisyonlara
batirdiktan sonra ne yapiyorsunuz?

Sonra bagka bir bolime geciyor, delikleri
aciliyor. Tek tek kontrol ediliyor, uygunsuz
olanlar ayriliyor ve sonra tekrar bir isleme
tabi tutuluyor. Sonra paketlemeye gidiyor.
Paketlemede bir makinede herkes farkli
bir malzeme koyuyor. Bu arada farkli yer-
lerde farkl seyler de yapiliyor. Su soketi
konuluyor mesela onun icine, o farkli bir
yerde geliyor. Baska seyler farkli yerden
geliyor, bunlarin hepsi makinede birlesti-
riliyor, paketleniyor ve sonra steril oluyor
makinede. Sonra benim galistigim bolime
geliyor son kontrolleri yapiliyor.

Siz ne yapiyorsunuz boliimiiniizde?

Benim bolimde az kisi oldugumuz igin
08:00-16:00 c¢aliglyoruz, hep gundiz ge-
liyoruz. Etiketleme oluyor, drinlerin son
kontrolleri yapiliyor, sonra sayiliyor. Her
artnan kendi sayisi var, sayilip kutulara
konuyor. Sonra tekrar i¢ kutular etiket-
leniyor. i¢ kutulardan belli sayilarda dis
kutuya konulup etiketleniyor ve paletlere
dizilip depoya teslim ediliyor.

Sorumluluk gerektiren bir is, stres yapi-
yor mu?

Uriinii son ciplak gézle géren benim. Ba-
sitmis gibi gézuklyor ama "acaba uygun-
suz gitti mi" diye stres oluyorsunuz. Bazen
sikayet olarak dénebiliyor.

Ne tiir sikayetler mesela?

Cogunlukla etiketlerle ilgili sikinti oluyor.
Etiket yapismamis oluyor ya da (zerinde
takip edilebirligi saglamak igin LOT'u, son
kullanma tarihi ya da seri numarasl olu-
yor. Onlar yanls girilmis olabiliyor.

Hata yaptiginizda ne yapiliyor?

Daha énce bir erkek eleman vardi, onun
yapti§i hatay biz yaptigimizda farkl dav-
raniliyordu. On bes yillik ¢alisma hayatim-
da, kutunun kafama firlatildi§i dénemler
de oldu. isvecliler almadan 6nceydi, ama
sorun patronlarda degil, onlar adina bizi
yonetenlerdeydi. Her zaman kraldan ¢ok
kralcilar olmustur.

Neden calisiyorsunuz?

Gecinebilmek icin tabii ki. iki cocugum var,
biri yeni mezun oldu ige baslad, birisi oku-
yor. Her sey maddiyata dayaniyor.

Petrol-ig'li kadinlara mesajiniz var mi?

Bir kadin olarak galisma hayatinda bu-
lunmak gercekten cok zor. Hicbir sey, bir
insanin iki dudagi arasina birakilmamali.
Ben varim, ben buradayim, ben bu isi ya-
piyorsam, bu emegi veriyorsam, émrimi
burada harciyorsam karsiligini almam ge-
rekiyor denilmeli. Bu da gok seslilikle olu-
yor. Derler ya, “bir elin nesi var, iki elin sesi
var" diye. Bir araya gelmeden, tek basina
istedigin kadar "ben suyum” de, ¢ok iyi
calissan da, bitlin zamanini ige ayir, yine
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Figen Turan
Batman Subesi Disiplin
Kurulu Bagkani

22 yillik TPAQ calisani

de kiymetin yok. Kendimden biliyorum. is-
yerime gelip kime sorarsaniz sorun, ben
ne is yaparsam yapayim, dort dortlik ya-
parim. O isi iyi yapacadim, emegimin kar-
siligini alamiyorum, ama kimsenin hakki
kalmasin, benim hakkim onlarda kalsin.
isin 620 hakkini almaya gelince, bir kisiyle
hichir sey olmuyor. Tek basina highir sey
degilsin, birlikten gercekten gl¢ doguyor.
Biz ne zaman mudurin karsisina gikip "biz
buyuz, bu yoldan dénmeyecegiz' dedik, o
zaman her sey degisti. Gergekten birlik-
ten gug doguyor, birlessinler, bir olsunlar,
bir oldu mu her sey oluyor. m

-_.a

Figen Turan, Petrol-Is Batman Subesi
Disiplin Kurulu bagkani. 2003 yilindan
beri Petrol-is iiyesi. Kadin dergimizin
¢ltkmaya basladigi dénemlere denk
geliyor. Aradan 22 yil ge¢cmis. 2008 yI-
linda aktif liye egitimlerine katildiktan
sonra sendikada aktiflesmeye karar
vermis. 2015'te diizenledigimiz "Once
Esitlik. Petrol-Is Kadin Okulu"na Bat-
man'dan dort kadin liyemizle birlikte
gelmisler. Son olarak 2025 Temsilci-
ler Kurulu'nda karsilastik. Kendisine
Batman'da kadin olmak, sendikali
olmak, sendikada yénetimde olmak
lizerine kisa bir s6ylesi yaptik...
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Merhaba, sizi taniyalim...

ismim Figen Turan, 2003 yilinda sendika-
ya (ye oldum. 2008 yilinda aktif (ye egi-
timlerine katildim. Aktif Gye egitimlerine
katiimami en gok destekleyenlerden biri
de Mustafa Tekik'ti. Allah rahmet eylesin.
Ondan dnce Batman'da kadinlar sendika-
ya pek gitmiyordu. Hatirliyorum 2004 yilin-
da bir temsilci ya da delege segimi vardi
katiimak istemistim, birlikte ayni odada
calistigim kadin arkadaslar "ne isin var,
oraya kadinlar gitmez, sen simdilik bekle
hatta hi¢ girme" diye beni uyarmiglardi. O
dénem Egitim-Sen'in tiyatro grubunday-
dim.

Nasil girdiniz tiyatro grubuna?

Ev arkadasim Egitim-Sen'liydi. Petrol-is'te
kadin yoktu zaten. ise girerken hepimiz
Uyeyiz, ama sendikaya karsl hi¢ asina-
ligimiz yok. Hatta ben hbir ara kendimi
Egitim-Sen'li hissediyordum, fahri Egitim-
Sen'liyim diyordum. Arkadas cevremden
kaynakli aranin tiyatrosunda oynuyordum.
Tiyatro yonetmenimiz Petrol-isle goriige-
lim belki oyun sergileriz deyince subeye
gitmistim. Mehmet Dogu'ydu o zamanlar
sube baskani. 0 giin Mustafa Tekik'le kar-
silasmistim, "aktif Uye egitimleri olacak
yakinda, katilmak ister misin" dedi. "Olur"
dedim, kim oldugunu da bilmiyordum, as-
kerden yeni gelmisti saninm. "Olur ama
bir arkadasim daha var gonderecekseniz
birlikte gideriz' dedim. O sekilde sendi-
kayla tanistim. Bizimle birlikte birgok ka-
din arkadasimiz da aktif Gye egitimlerine
katiimak istediler ve katildilar da. Bendeki
sendikal biling, aktif Uye egitimleriyle bas-
ladl.

Aktif Gye egitimlerinin gok 6nemli oldugu-
nu distndyorum. Sendika bilinciniz geli-
siyor. Petrol-iste calisanlar gogunlukla
erkek oldugu igin kadinlarin sendikaya
erisimi zaten zor.

Size "gitme ne isin var" diyen arkadasla-
rinizdan katilan oldu mu sonradan?

Onlar hepsi emekliligi yaklagmis arkadas-
lardi. Onlardan da katilanlar oldu ama bir-
cogdunun emekliligi yaklasmisti.

isyerinizle ilgili bilgi verebilir misiniz?
Turkiye Petrolleri Anonim Ortakligrnda

(TPAO) caligiyorum. 2003'te ise girdim.
Orada evrak kayit bolimUnde galiglyorum.
22 yildir ayni yerde, ayni isi yapiyorum.

Herhangi bir terfi aldiniz mi?

Bizim kurumda terfi olmuyordu bir iki yila
kadar, son Ug¢ dért yildir terfiler basladi.
Hangi statude giriyorsaniz, kapsam igiyse
kapsam igi olarak, kapsam diglysaniz kap-
sam disl olarak kaliyorsunuz. Onlar sen-
dika Uyesi de degil. Dort yildirkPSS sarti
getirdiler. KPSS'den 70 puan ve UstU alan-
lara kapsam disina ¢ikma hakki verdiler.

Neden kapsam disina ¢ikiyorlar?

Kapsam digina gegmek istemenin en
baylk sebeplerinden biri Gcret dengesiz-
liginden kaynaklaniyor. Turkiye Petrolle-
rinde esit ise esit Ucret yok maalesef. ilk
yillar daha fazlaydi, bu makas biraz daha
fazla darald..

Figen Turan, 22 yildir Petrol-is
tyesi. 2008 yilinda katildigi
egitimden bir fotograf karesi...

Dergimizin Haziran 2008 tarihli 27. sayisinda
aktif Gye egitimlerine katilan kadin Gyelerimizle
yapilan soylesiden: "Uye olurken sendikaya
gitmistim... Hepsi o kadar. Onun disinda
sendikayi bilmiyordum, higbir bagim yoktu.
Temsilcimizin, "Egitim var, gitmeyi ddsdndr
mdsundz?” sorusuyla karsilagtigimda, “tamam”
dedim hemen. Bu egitim vasitasiyla sendikayi
taniyorum ... egitimle kendimi sendikaya daha
yakin hissetmeye basladim. Bundan sonra aktif
roller de alabilirim. Cok faydalandim, bende
sendika bilinci olusmaya basladi ve aidiyet
duygusu uyand.."



Kimler arasinda iicret farki var?

Kapsam igiyle kapsam disi arasinda. Be-
yaz yakayla mavi yakalilar olarak denge-
sizlik ¢ok fazlaydi. Simdi nispeten azalsa
da hala devam ediyor.

Ne zamandir disiplin kurulundasiniz?

2008'den beri aktif olarak sendikal calis-
malara katiliyorum. Duygusal olarak da
bagliyim sendikaya. Daha énce bir dénem
disiplin kurulundaydim sonra ara vermis-
tim, biraz geri planda kalmistim. Simdi de
tekrar disiplin kuruluna girdim. Kadinlarla
ilgili bir sey olursa gorevim olmasa da hep
ariyorlard zaten.

Kadinlarin sendikaya katilimi nasil?
Eskiye gore daha iyi. ise girdigim donem-
lerdeki gibi degil. Sonradan gelen arka-
daslar aidiyet duygusu vermeye caligiyor-
lar. Ama gorevlendirme ve yetki s6z konu-
su oldugunda ne yazik ki kadinlar yoklar.

Kag kadin iiye var subenizde?

Tam olarak bilmiyorum, son zamanlarda
personel alimlari oldu.Tupragla birlikte
yUz elliyi buluyorduk. Bu dénem igerisinde
emeklilige ayrilanlar ¢ok oldu yeni alimlar
da oldu. Bu hafta baslayacak arkadaslar
bile var. Yeni gelenlere biling kazandiril-
mas! igin aktif dye editimlerinin olmasi
gerektigine inaniyorum. Egitimlerde ben-
ce katilanlar tim zamanini buna ayirmall.

Kadinlar icin nelerin degismesini ister-
diniz?

Kadinlarin biraz daha 6n planda olmasini
isterdim. Kadinlarin istemesi lazim 6nce-
likle, ama erkeklerin de buna firsat ver-
mesi lazim.

Konusma yapsaydiniz neler sdylerdiniz?

Ulke ve giindem sorunlarina arkadasla-
rimizin hemen hepsi degindi zaten. Ben
kadina yonelik konusmak isterdim. Ka-
dinlarin temsil ve yonetim kademelerinde
daha ¢ok yer almasiniisterdim. ... Bu belki
bir anda olmaz, ama yavas yavas biling
vererek degisebilir. Bazi subelerde kadin
az ama kadin sayisinin yuksek oldugu su-
beler de var. m

Sinem Kaya
Aliaga Subesi Temel Conta
Isyeri Temsilcisi

Sinem Kaya, bir yila yakin bir siiredir
grevde olan Aliaga subemizin orgditlii
oldugu Temel Conta'da isyeri temsil-
cisi. Heniiz s6zlesme masasina otura-
madilar ama umutlarini kaybetmeden
"masaya oturana kadar devam" diyor-
lar. Yaklagik bir senedir grevdeler. Tem-
silciler kurulunda konugmacilardan biri
olan Sinem Kaya'ya grevle ilgili son du-
rumu ve beklentilerini sorduk.

Merhaba, nasli gidiyor greviniz?

Bugun tam 360 gun oldu. 360 ginddr mi-
cadele ediyoruz sendika hakki igin. Bunu
soylerken bile sendika hakkinin nasil alin-
diginin en canli érnegi Temel Conta iscile-
ri. 360 gundar, toplu sézlesme masasina
oturmayan ve buna iliskin hi¢ bir yapti-
rimin olmadigi sistemden bahsediyoruz.
360 giindir inatla "o fabrikaya Petrol-is
sendikasi girecek” diyoruz. ilk giin de ayni
seyi soylUyorduk, 360. gin yine ayni seyi
soyllyoruz: "Temel Conta fabrikasina Pet-
rol-is Sendikasi girecek." Ciinki biz vaz-
gecmedik.

Her giin ayni kadroyla fabrika oniine git-
meye devam ediyor musunuz?

Hi¢ eksilen olmadi, aksine disarda 6rgut-
leme calismamiza devam ettik. ieriye
grevi kirmak icin aldiklari elemanlar bile-
sendikaya Uye olmaya devam ediyor.

Son durum hakkinda bilgi verebilir misi-
niz? Bir gelisme oldu mu bu arada?

Bir umut var. Su anda masaya oturma-
yan Tamer Kip, yonetimi devredecegini

aciklamis. Yine ayni aileden, yénetimde
olan birisine devredilecekmis. Bu bizim
icin bir umut. Yeni gelen kisi belki ondan
daha sagduyulu, daha vicdanli, iggilerin
emekgilerin anayasal hakkina saygl du-
yan biri olur ve bizimle masaya oturur ve
sOzlesme imzalanir. Diyelim ki olmadi, ilk
gun de ayni seyi soyledik, bizim derdimiz
orada para degil, bizim derdimiz sendika
hakkimiz. GunkUd biz bugin bu micadele-
yi sadece kendimiz igin degil, cocuklari-
miz igin de veriyoruz. izmir igin ne kadar
demokrasi sehri dense de, su an isgiler
kélelik dizeninde calistiriliyor, asgari Uc-
rete mahkum ediliyor. Patronlar izmir'de
cok 0Orgutll, sendikal érgutlenme oldu-
gunu anladiklarr an bigak gibi kesiyorlar.
Biz Temel Conta isgileri olarak bunu her
zaman sdylilyoruz: "izmir'de patronlar cok
orgatly, bizim de érgutlenmemiz gerekl,
gocuklara miras birakmak igin.”

Temel Conta'ya Petrol-is girerse kadin
isciler icin ne degisecek?

Temel Conta'ya sendika girerse kélelik bi-
tecek. Biz buna inaniyoruz. Bizler anneyiz.
Bizler isyerinde aglasak bile evde gllmek
zorunda olan kadinlariz. Cogu sikintiyr eve
yansitmiyoruz. Biz diyoruz ki artik bu sis-
tem degismeli. Biz kadinlar 6rgutli maca-
delenin gucini disarda 6grendik, cadirda
0grendik. Gergekten bizim tek glcimiz
"biz" olabilmek. Sermayenin hakkindan
gelebilmenin bagka yolu yok. m
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"Kadinlar I-Ih Derse” oyunu ve bir sanat miicadelesi

TIVATRONUN GELECEGI ICIN ACLIK
GREVI YAPAN KADIN: LALE ORALOGLU

Unli tiyatro ve sinema oyuncusu Lale
Oraloglu, 1960 yilinda kurdugu ve is-
tanbul'un Beyoglunda istiklal cad-
desindeki Baro Han'in zemin katinda
bulunan Oraloglu Tiyatrosu'nda, 1967
yilinda, Aristofanes'in klasik eseri Ly-
sistrata'dan uyarlanan Kadinlar I-lh
Derse adl oyunu, sahnelenecedi gun
dénemin yetkilileri tarafindan "mus-
tehcen” oldugu iddiasiyla yasaklandi.
Lale Oraloglu'nun hem oyunculugunu
hem yénetmenligini yapti§i oyun, sa-
vas karsiti bir oyun. Savasi durdurmak
icin kadinlarin biraraya gelerek bul-
duklari kadinca ¢ozimler mizahi bir
dille anlatiliyor.
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Selgin Zirhli Kaplan

Sansiiriin egemen oldugu, tiyatro, sinema ve edebiyatin siki
denetlendigi, pek cok eserin genel ahlaka uygunsuz bulunarak
yasaklandigi altmislar Tiirkiyesinde tiyatrocularin da eylemlilik
icinde oldugu donemler. Lale Oraloglu’'nun 1967'de kendi kurdugu
Oraloglu Tiyatrosu'nda sahnelenmek iizere, Aristophanes'in Ly-
sistrata eserinden uyarladigi "Kadinlar I-lh Derse" adli oyun, do-
nemin yetkilileri tarafindan “miistehcen” bulunarak yasaklandi.
Lale Oraloglu’nun dokuz giinliik aglik grevinin ardindan karar ye-
niden degerlendirilerek miistehcen olmadigina hikkmedildi.

Lysistrata, Aristofanes tarafindan Mi-
lattan Once 411 yilinda yazilmis, tiyatro
tarihinin ilk savas karsiti oyunlarindan
birisi kabul edilir. Lale Oraloglu, bu
oyunu "Kadinlar I-lh Derse" adli oyuna
uyarladi. Ancak oyunun sahnelenmesi,
basin savcilidinin, oyunun igeriginin
"mustehcen” oldugu iddiasiyla bilir-
kisi raporuna dayanarak aldigi karar
uyarinca, valilikge yasaklandi. Basin
saveihginin gérevlendirdigi ve oyunun
mustehcen oldugunu raporlayan bi-
lirkisi heyetinde hukukgular Prof. Dr.
Sahir Erman, Prof. Dr. Oztekin Tosun ve
Prof. Dr. Ayhan Onder vard.

Oyunun sergilenecegi ilk gin 11 Nisan
1967 tarihinde seyirciler salonu dol-
durmustu, ancak oyun sahneleneme-
di. Sahnelenmediginden emin olunma-
sricin polis ekipleri gonderilmisti. Lale
Oraloglu, sahneye cikarak seyircilere,
oyunun mustehcen bulunmasi nede-
niyle yasaklandigini seyircilere soyledi.

Bu olaydan bir giin sonra, 12 Nisan 1967
tarihinde oyunun sahnelenme saati
geldiginde, Lale Oraloglu oyuncu eki-
biyle birlikte sahneye cikti. Oraloglu
bu sanslre ve oyunun yasaklanmasini
protesto ederek sahnede aglik grevi-
ne basladigini duyurdu. Onunla birlikte
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oyuncular da oturma eylemi yap-
tilar. Aclik grevini kendisi icin dedgil,
tiyatronun gelecedi igin yaptigin,
oyunu sahnelemeden 6lmeyecedgini
dile getirdi.

Lale Oraloglu ve ekibi, oyunlastir-
diklari eserin yazari Aristofanesin
Lysistrata kitabini siyah kurdeleye
sarip donemin valisi Vefa Poyraza
gonderdiler. Kitabin ilk sayfasina
su sozler yaziliydi: "Dikkatle okun-
duktan sonra, sayin bilirkisi heyeti-
ne iletilmesi ricasi ile... Vakit bulup
okumaniz temennisi ile.. Oyunun
kitabini tetkik edip, vicdani kararinizi
vermeniz temennisi ile..."

Aclik grevi 8 gln surdd, bu slrede
Oraloglu tiyatro sahnesinde eylemini
surddrda. 19 Nisan tarihli durusma-
ya sedyeyle getirilen Oraloglu, uzun
bir savunma yapti, tamami hukukgu-
lardan olugan bilirkisi kuruluna itiraz
etti; kurulda sanatgilarin da bulun-
mas! gerektigini séyledi. Mahkeme
itirazi hakli buldu. Bilirkisi heyetinde

sair yazar Prof. Dr. Cahit Tanyol, res-
sam Zeki Faik izer, tiyatro sanatgis!
Sami Ayanoglu ile gazeteci yazar
Cevat Fehmi Bagkut da yer aldi.

Davanin Kkarar durugmasl 26 Ni-
san'daydi, zayif disen Oraloglu du-
rusmaya katilamadi. 16. gininde,
avukatlarinin ricastyla grevi son-
landirdi. Yeni bilirkisi heyetinin ra-
poruyla, mahkeme oyunun misteh-
cen olmadifina, sahnelenmesinde
sakinca bulunmadigina hikmetti.
Lale Oraloglu'nun oyununun yasak-
lanmasina karsl yurGttagu hukuki
mucadele ve aclik grevi, donemin
gazetelerinde gun gin takip edile-
rek haber haline getirildi. 17 gunluk
mucadele ve 384,5 saatlik aclik gre-
vinin ardindan tiyatro, perdelerini
yeniden acti.

Oyunun yeniden sahnelenmesi, san-
slre kars! sanatgi direnisinin basa-
rili bir 6rnegi olarak kabul edildi. m

Kadmlar X1h Dersex isimll oyundan bir sah ne, eser sahneden kaldirilinea Lile Oraloglu
giinlerce aghk grevy yapmistir,
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Aristofanes’in Oraloglu Tiyatrosunda
temsil edilen <Kadinlar Inh Derses» kome-
disinin miistehgen oldugu iddiasile agilan

dava 4. Asliye Ceza Mahkemesinde bera-
etle sonuglanmigtir. Miistehcen eser oy.
namaktap sanik Lale Oraloglu. Ayten Gil.
veng, Lale Belkis, Zerrin Somer, Gfirdal

Onur, fsmet Barlas ve Erdogan Tunecell
ile eseri sahneye koyan Erol Keskin'in ve
killeri savunma yaparak miivekkillerinin
beraetlerini istemigtir,
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Keskin bulunmug, middafii sayunmasinda
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Yasam hakki ve
saghk hakki i¢in
sendikal orgutlenme
ve demokrasi

Doc¢. Dr. Betul Urhan Kacaeli Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Baltim

Bizde haftalik calisma saatlerinin kisaltilmasina iliskin tartigmalar siirerken, Avrupa'da bazi iilkelerde bu uygula-
ma uzun siiredir hayata gegirilmis durumda. Arastirmalar, iicretlerde herhangi bir kesintiye gidilmeden ¢alisma
siirelerinin azaltiimasinin is kazalarini diigiirdiigiinii; calisanlarin saghigini ve psikolojisini olumlu yonde etkiledi-
gini ortaya koyuyor. Ancak calisma siiresinden bagimsiz olarak, is¢ilerin giivenliginin saglanmasi hayati 6nem ta-
styor. Tiirkiye'de son donemde ozellikle kadin is¢ilerin “is kazasi" olarak kayitlara gegen toplu éliimleri, bu alanda
ne kadar geride oldugumuzu aci bicimde gdsteriyor. Peki, isyerlerinde sendika olsaydi bu dliimler yasanir miydi?
Dog. Dr. Betiil Urhan, bu sayimizda hepimizin aslinda cevabini bildigi bu soru etrafinda, ¢alisanlarin yagsam hakkini
ve orgiitlenmenin bu hak iizerindeki belirleyici roliinii ele aliyor.

Bu dergideki yazimi hazirlarken bir
arsiv haber dikkatimi ¢cekmisti. Ha-
berin kendisi eskiydi. Ama tartisma
guncelligini koruyordu. Haber giin-
de 6 saatlik mesai pilot uygulama-
sinin Isveg'te nasil sonug verdigini
anlatiyordu.

Aslinda haftalik ve gunlik ¢alisma
sirelerinin  kisaltimasina yonelik
tartismalar eski. Ornegin 1930’lar-
da John Maynard Keynes, torunla-
rinin haftada 15 saat galisacagini
6ngdruyordu. Teknolojinin ilerleme-
siyle birlikte ayni yasam kalitesiyle
giderek daha az calisacagimizi
varsaylyordu. Bu, buguln bile din-
ya genelinde baskin olan 40 saatlik
calisma haftasi rejiminde yasa-
yan bizler igin abartili gorunebilir.
Ancak, alisilagelmis sekiz saatlik
calisma gindnin de bir zamanlar
radikal ve abartili bir fikir oldugu
unutulmamalidir. Bir sosyal reform-
cu olan Galli ile bir sanayici olan
Robert Owen, ilk olarak 1800'lerin
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basinda 8 saat ¢alisma, 8 saat eg-
lence ve 8 saat dinlenme fikrini or-
taya atti. Bu Oneri, insanlarin hafta-
da ortalama 70 ila 80 saat ¢alistigi
ve ¢ok az izin gunu oldugu bir yiz-
yillda oldukg¢a radikal bir éneriydi.
Ancak bir asir sonra, 1920'ler ve
1930'larda isvec'te ve Avrupa'nin
¢ogunda, 8 saatlik is gunli ve 48
saatlik galisma haftasi, sanayi is-
cileri igin standart bir uygulama
haline geldi. isvec'te 1960'larda ve
1970'lerin basinda, ¢calisma sliresi-
ni 6nce 45 saate, sonra 42,5 saate
ve en sonunda 40 saate distrmek
icin bir dizi yasa c¢ikarildi. 35 veya
30 saatlik calisma haftasi fikri ise,
1970'lerden beri farkl gruplar tara-
findan savunulsa da son yillarda
ivme kazandi. 2024 yilinda yapilan
bir anket, isveclilerin % 53'Uniin 6
saatlik galisma guniine gegisi des-
tekledigini ortaya koydu.

Daha kisa ¢aligma saatleri
daha az olim demek

Bu ulkelerde haftalik calisma saat-
lerinin kisalmasinin sosyal, saglik
ve istihdam U(zerindeki etkilerini
anlamak igin birgok calisma ya-
pildi. Ornegin isveg'te yapilan bir
arastirma, 1920 yilinda haftalik
calisma saatlerinin 55 saatten 48
saate dUsUrllmesinin, uygulama-
nin basladigi tarihten itibaren ilk
altt yilda 6lim oranini yaklasik
%15 oraninda azalttigini gosterdi.
Bu etkinin ardinda birka¢ mekaniz-
ma belirlendi. Daha kisa galisma
haftasina yonelik politika daha az
is kazasina, kazalar sonucunda
olusan sakatliklarda bir disuse,
calisanlarin  hastalik izinlerinde
azalmaya yol acmisti. Bu etkinin
Ozellikle yash galisanlar igin guclu
etkileri vardi. Arastirmanin sonug-
lari, emegdin daha fazla kullanildi-
g1 (emek yogun) mesleklerde ve
sektorlerde uzun g¢alisma saatleri-
nin azaltiimasiyla diinya ¢apinda

birgok hayatin kurtarilabilecegini
gOsterdi.

Kuskusuz Ucret kesintisine gitme-
den calisma saatlerinin azaltiimasi
ayrica toplam istihdamin artiriima-
s, kadinlarin isgucune katihminin
ve istihdaminin artiriimasi, gelir
esitsizliginin  ¢alisanlarin  lehine
azalmasi ve isguci verimliligi aci-
sindan da faydalarinin oldugunu
ortaya koyan bazi arastirmalar
oldu.

Calisma saatlerinin kisaltilmasina
yonelik tartismalar ve arastirmalar
siirerken isveg'in Gothenburg seh-
rindeki bir yash bakimevinde gali-
san hemsirelerin gunlik calisma
suresinin 2 yiIl boyunca 6 saatle
sinirlandirildigr bir deney yapildi.
Bu 6nemliydi. Clinkii Isvec, saglik
personelini elde tutmakta zorlani-
yordu. Bu sure icinde hemsirelerin
Ucretlerinde bir kesintiye gidilmedi.
Hak kaybina ugramadan daha az
saat calismanin hemsirelerin elde
tutulmasini  artirdidini, is-yasam
dengesi anlayisini  geligtirdigini,
uyku Kkalitelerini artirdigini, daha
saglikl hissettiklerini, hastalarin
bakimini daha iyi yaptiklarini, bu
nedenle hasta bakim kalitesinin
iyilestigini, daha az stres yasadik-
larini ve daha az hastalik izni al-
diklarini ortaya koydu. Calismayi
yuriten Bengt Lorensson’a gore
saglik calisanlarinin dans dersleri,
kitap kulUpleri ve disarda yuruyus-
ler gibi faaliyetlere katiimalari has-
ta bakiminda ilerleme sagliyordu.
Tdm bu olumlu sonuglara ragmen,
tahmin edilebilecegi gibi s6z konu-
su uygulamaya karsi ¢ikanlar da
oldu. Cinkld 68 hemsirenin calis-
ma saatlerinin azalmasi nedeniyle
17 ek calisana is verilmesi 6nemli
bir maliyet unsuruydu. Bu nedenle
de yerel yonetim gunlik 6 saatlik
mesai uygulamasini kalici hale
getirmedi ve bu uygulamayi diger
iskollarinda baslatmadi. Ancak ca-

lisma slresinde azalmanin kanit-
lanmis faydalari ve tartismalari 6
saatlik isglintiniin isveg'te gercege
dénusme olasilhidini da artiriyor.

Bu egilim diger Avrupa Birligi 0l-
kelerinde de goézlemleniyor. 2023
yilinda AB Ulkeleri arasinda en di-
suk haftalik calisma saatine sahip
ulke 30,4 saatle Hollanda'dir. Di-
ger AB Ulkelerinden Danimarka’da
33,1, Almanya'da 34,3, italya'da
36,1, Fransa'da 36,2, ispanya'da
36,5, Yunanistan'da 39 saat calisi-
liyor. Ote yandan OECD verilerine
gbre Turkiye'de haftalik ortalama
calisma sulresi 45,5 saattir. Ancak
Tuarkiye'de yaklasik her dort cali-
sandan biri, baska bir ifade ile ¢a-
hsanlarin yizde 27,1'i haftalik 50
saatten fazla ¢alismaktadir. Turki-
ye bu oranla OECD (ilkeleri arasin-
da lider konumundadir.

Veriler haftalik galigma slresinin
en kisa oldugu ulkelerin oldukca
gelismis refah Ulkeleri oldugunu
gosteriyor. Bu Ulkelerde sendikalar
glclu érgutlenmeleri ve etkili top-
lu pazarlik gugcleriyle isglcu piya-
sasinda blyuk bir rol oynuyor. Bu
nedenle galisma sulresinin azaltil-
masinin sonuglarini isciler lehine
etkileyebiliyorlar. Ancak sendikal
orgutlenme sadece Ucretlerin arti-
rilmasi veya korunmasi icin dedgil
iscilerin en temel haklarindan biri
olan yasam hakkinin korunmasi
ve saglikh olma hakki i¢in de son
derece 6nemlidir. Bunu Turkiye'yi
sarsan bir “is kazasina” ydnelik
yapilan haberlerin digtinduirdikleri
Uzerinden anlatmaya galisayim.

Dilovasi pargiim imalathanesi
yangini ve gercekler

Hepimizin bildigi gibi Dilovasi ilge-
si Mimar Sinan Mahallesi'ndeki bir
kozmetik fabrikasinda 8 Kasim'da
bir yangin ¢ikmisti. Bu yanginda
cocuk isciler Tugba Tasdemir (17)
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ile kuzeni Nisanur Tagdemir (15),
Cansu Esetoglu (15) ile kadin
isciler Hanim Gilek (52), Esma
Gikan (31) ve Sengiil Yiimaz (59)
hayatini kaybetmisti ve 7 isci ya-
ralanmisti. Yangindan agir yarali
olarak kurtulan isgilerden Tuncay
Yilmaz'in da hayatini kaybet-
mesiyle dlenlerin sayisi yediye
yukselmisti.

Alinan ifadeler ve yapilan ince-
lemelerde s6z konusu isyerinde
uzun suredir sigortasiz ve dusik
Ucretli isci calistirildidi tespit edildi.
isyerinde bir sendika yoktu. igyerin-
deki yanginla ilgili ¢esitli uzmanlar
tarafindan hazirlanan raporda, Di-
lovasi’'ndaki yangin ve patlamanin
ongorulebilir oldugu ve ‘cok yoénlu
bir ihmal zinciri’ sonucunda mey-
dana geldigi belirtiliyordu. Ayrica
gerekli guvenlik 6nlemleri alinmis
olsaydi bu dlgekte bir patlamanin
ve can kaybinin yasanmayacagi
ifade ediliyordu.
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Bursa Ozay Tekstil yangini

Yangina iliskin raporlar, ifadeler ve
kamu yoéneticilerinin sdylemleri cok
tanidikti. CUnki bundan 20 sene
o6nce de bdylesi bir haberi oku-
mus ve ayni sOzleri duymustum.
Bursa’da 29 Aralik 2005 tarihinde
Ozay Teksti'de gece vardiyasin-
dan sonraki vardiyada bir yangin
¢lkmisti. Bu yanginda bes kadin
tekstil is¢isi hayatini kaybetmisti.

Bir haberde yanginin fabrikanin
kapali bolimlerinde basladigi ve
iscilerin kacgis kapilarina ulasama-
masi nedeniyle, bagka bir haberde
ise iscilerin “isten kaytarmasinlar’
denilerek tekstil atdlyesi Gzerlerine
kilitlendigi icin isyerinden kacama-
diklari icin hayatlarini kaybettikleri
yaziyordu. Bu yanginda da dlenler
kadinlar ve kiz gocuklardi. Olen
iscilerden birisi hamileydi, ikisi ise
15 ve 17 yasindaydi, yani gocuktu.
Bu isyerinde de sendika yoktu. 200
isci calisiyordu ve bunlarin buyuk
bir orani kadindi. igyeri sigortalatil-
misti ancak iscilerin %70’i sigorta-

sizdi. Pek ¢ogu asgari Ucretin de
altinda bir Gcretle ¢alistinliyordu.

Kugkusuz vyasalar, 15 yasindan
kigUk cocuklarin c¢alistiriimasini,
15 yasindan buyik 18 yasindan
kiicik ¢cocuklarin ve hamile kadin-
larin, gelisimlerine ve sadliklarina
uygun olmayan iglerde ve saatler-
de c¢alistinimasini yasakliyordu.
Ancak isci, isverenden sikayetci
oldugunda isine son verilecegini
biliyordu. Dilovasr'ndaki kadin ve
kiz ¢cocuklari gibi Bursa’daki kadin
iscilerin de bu ise ihtiyaclari vardi.
Yoksulluk bu kosullari kabul etme-
ye onlari zorluyordu. Devlet ise
bu gercede gdzlerini kapatmisti.
Batin bunlarin yanisira en basit
onlemleri bile bir maliyet unsuru
olarak gordiugu anlasilan isveren,
isci saghgi ve is guvenligine iligskin
Onlemleri almamigti. Devletin yet-
kili mercileri de gerekli denetimleri
yapmamigti.

ikitelli'de selde yiten Pameks
Tekstil iscisi kadinlar

Bursa'da yanarak dlen 5 isginin
Avukati Ayse Batumlu ayni zaman-
da saganak yagislarin etkisiyle ya-
sanan selde, insan tagimasi yasak
olan, camsiz ve tek kapili yik mi-
nibUstinde mahsur kalip bogularak
Olen yedi Pameks Tekstil is¢isi ka-
dinlarin da avukatlhigini yapiyordu.
Bianet'e verdigi bir demecte, Bur-
sa’daki davada isverenin tutuk-
lanmadigini, birden fazla kisinin
Olumune taksirle yani kasten degil
kusurla sebebiyet vermekten iki
yillik hapis cezasina carptirildigi-
ni, ancak hapis cezasinin 180 bin
TL para cezasina gevrildigini ve
bu cezanin 12 takside bolindigu-
nu belirtti. Konuyu degerlendirdigi
dikkat ¢ekici ama hepimizin bildigi
su ifadelerine yer vermek 6nem-
li; "Eger Bursa'da tekstil firmalari
denetleniyor olsaydi kadinlar ya-
narak 6lmeyecekti. Eger yanarak



6len kadinlarin galigtigi fabrikanin
sahibi caydirici bir ceza alsaydi Iki-
telli'de kadinlar bogularak élmeye-
cekti... Tekstil is¢isi kadinlarin gogu
deyim yerindeyse bombalarin lize-
rinde ¢aligiyor. Sadece deprem,
yangin, sel gibi afetlerde can gu-
venliklerini saglamak yeterli degil.
12 saati asan c¢alisma saatleri de
onlarin hayatlarini tehlikeye atiyor.
Birgok is kazasi isverenin ihmalin-
den kaynaklaniyor. is¢i daha ¢ok
kazanmak daha ¢ok calismak icin
is glivenligini bir kenara atiyorsa
da bunun sorumlusu isveren ve
onu denetlemeyen kamu yetkilile-
ridir."

Ongoriilebiliyorsa is kazasi
sayilir mi?

Sonug¢ olarak o6nlem alinmamig
isyerlerinde ¢ikan yanginlarda
yanarak 6len kadinlar, insan tasi-
mak igin uygun olmayan tasitlarla
tasindigi igin arag icinde sikigarak
bogulan kadinlar gibi élen binlerce
isci, istatistiklere is kazasi sonu-
cunda 6len calisanlar olarak gecti
ve gececek. Ama birgok uzman,
meslek odasi ve sendika bu kaza-
larin ¢ok yonlu bir ihmal zinciri ve
ongorulebilir oldugu tespitini yapi-
yor. Bu durumda artik biz buna is
kazasi diyebilir miyiz?

Bir igyerinin kacak calismasi, is-
cGilerin sigortasiz olmasi, is¢i sag-
g1 ve is guvenligi dnlemlerinin
alinmamasli isverenin dogrudan
sorumlulugunda olan konulardir.
Ancak igyerlerinin bu agilardan de-
netlenmesi basta Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhgi olmak Uze-
re cesitli yerel ve merkezi kamu
makamlarinin dogrudan sorumlu-
lugundadir. Kamu denetiminin ye-
tersiz olmasi ve caydiriciigi ola-
mayan cezalar TUrkiye’de her yil
yuzlerce isginin igyerlerinde, ser-
vislerde ve iglerinin bagslarinda ol-

melerine neden oluyor. isci Saghg
ve Is Guvenligi Meclisi (iSiG) 2024
yilina ait verilerine gore, 2024 yi-
iInda yasanan is kazalarinda en
az 1.897 isci hayatini kaybetti. Bu
rakam, ginde en az 5 isginin ha-
yatini kaybettigini ortaya koyuyor.
S6z konusu verilere gére 14 yasin-
da ve daha kiguk 22, 15-17 yas
arasl 49 cgocuk is¢i is kazalarinda
hayatini kaybetti. Bir bagka veri de
is kazalarinin énlenmesinde sen-
dikal drgutliligin dnemini ortaya
koymas! bakimindan énemli. iSiG
verilerine gore, hayatini kaybeden
iscilerin, yuzde 98,1’i (1.861 isci)
sendikasizdi. Yalnizca %1,89'u
(36 isci) sendikalydi.

Isci sagligi ve giivenligini
sendikalar saglayabilir
Sendikalar isyerlerinde is¢i saghgi
ve is guvenliginin saglanmasina
yonelik mekanizmalari kurabilecek
ve gereken tim dnlemlerin alinma-
sini1 saglayabilecek bir potansiyele

ve araglara sahip. Ozellikle iye-
lerinin 6rgutli gliciine dayanarak
is¢i saghgi ve is guvenliginin ek-
siksiz bir sekilde saglanmasi icgin
isverenlere ve kamu yetkililerine
sorumluluklarini ve goérevlerini ha-
tirlatacak ve bunlari yerine getir-
meleri igin baski uygulayabilecek
en temel aktorlerdir. Sendikalarin
bdyle bir glice sahip olmasi da
sendika i¢i demokrasilerini, orgut-
lenmelerini ve is¢i denetimlerini
guglendirmeleri ile mimkin olabi-
lir. Bu nedenle en temel haklardan
olan yasama hakki ve saglik hakki
da sendikal micadelenin ve toplu
pazarliklarin merkezi konusu ol-
mahdir. m

https://bianet.org/haber/kadinlar-pameks-tekstil-i-
protesto-etti-117036

https://bianet.org/haber/sendikasizlik-olduru-
yor-72746
https://www.24saatgazetesi.com/isig-her-gun-en-az-
5-isci-is-cinayetlerinde-hayatini-kaybetti
https://www.isigmeclisi.org/21145-ic-cepheyi-sag-
lamlastirma-siyasetinin-ortmeye-calistigi-gerce
https://www.evrensel.net/haber/583238/dilovasinda-
ki-fabrika-patlamasi-meclis-gundeminde-ruhsatsiz-
atolyeye-kim-izin-verdi
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Fransa'da "Ozen Yukumlulugu Yasas'_._i"
agllan dava karar agamasmda

Flormar/Yves Rocher Davasi Karar Durusmasi
Paris Adliye Mahkemesi'nde Goruldu...

2018'de Gebze Organize Sanayi Bolgesi'nde kurulu Fransiz Kozmetik devi Yves Rocher'in satin aldigi Flormar
kozmetik fabrikasinda dustik tcretler, cmswet ayrimciligi, |§g| saghgini hice sayan gall§ma ortamina karsi
Petrol-is Gebze Subesi'nde 6rgitlendigi icin isten atilan ¢ogu kadin 132 Flormar iggisi 297 giinlik direnis
dykiisii yazmisti. Oykiiniin ikinci boliimdi, Paris'te Yves Rocher'e acilan davayla baslad. Petrol-is, Sherpa Hukuk
Birosu, ActionAid Fransa ve isten atilan 81 Flormar isgisinin Fransa'da cikan 2017 tarihli "0zen Yikamliligi
Yasasi"na dayanarak actigi dava karar asamasina geldi.

Petrol-is Sendikasi Gebze Subesinde 6rgutlendigi icin isten
atilan ylzde sekseni kadinlardan olugan 132 is¢i, 297 giin bo-
yunca fabrika 6niinden ayrilmadi, yaz kis demeden Anayasal
haklari olan sendikali ¢alisma haklari, insana yakisir is ve Ucret
icin, isyerindeki is¢i sagligi ihlallerine ve cinsiyet ayrimciligina
karsi direndi. Direnis boyunca, Fransiz isveren Yves Rocher'le
gbrismeye ve sorunu anlasma yoluyla ¢dzmeye calisan Petrol-
Is, coziim yollari tikandiginda hukuki yola basvurdu. Fransa'da
2017 yilinda yuriirlige giren "0zen Yakamluliga Yasasina (de-
voir de vigilance) dayanarak Mart 2022'de Petrol-is Sendikasi,
isten atilan 81 Flormar iscisi, Sherpa hukuk birosu ve ActionAid
Fransa'nin agtigi davanin son durugmasi 20 Kasim 2025 tarihin-
de Ozen YukimlGlugi davalarina bakmaya yetkili Paris Adliye
Mahkemesi 34. Dairesinde gortildi. Durusmaya Petrol-is Genel
Mali Sekreteri Mehmet Kaya, Petrol-is Gebze Sube Baskani Si-
van Kirmizicicek, Petrol-is Kadin Dergisi Genel Yayin Yonetmeni
Selgin Zirhli Kaplan, Petrol-is Uluslararasi iliskiler Uzmani Riza
Kose'den olusan Petrol-is heyeti, Sherpa ve ActionAid temsilci-
leri ve Flormar'dan atilan iscileri temsilen ilknur Keles, Hatice
Durmus ve Kader Boylu katild!.

10

PETROL-iS KADIN
Sayi 75 | ARALIK 2025

Kimya Sektériinde Orgiitlii CFDT ile Goriisme

Durusma éncesi Petrol-is heyeti ve Flormar iscisi kadinlarla
cesitli gérismeler gerceklestirildi. ilk gérisme, 18 Kasim 2025
tarihinde Fransa'da Yves Rocher direnisi boyunca destek vermis
bulunan Fransa Demokratik isci Sendikalari Konfederasyo-
nunda (CFDT) yapildi. CFDT Konfederasyonu'na bagl Kimya
Enerji Sendikasi Federal Temsilcisi Bruno Bouchard'in ve Ulus-
lararasi {liskiler sorumlusu Maher Tekaya'in katildigi toplantida
bilgi alisverisinde bulunuldu, davadan beklentiler ve olasi sonug-
lari (izerine istisarede bulunuldu. CFDT yetkilileri davayi basin-
dan beri takip ettiklerini belirterek yaptiklari destek ¢alismalari-
ni anlattilar. Sendikalagma nedeniyle ilk isten atilmalari duyduk-
larinda federasyon olarak Yves Rocher'e ¢agrida bulunduklarini
dile getirdiler. Durusma gund mahkeme salonunda olacaklarini
davaya iliskin bir basin agiklamasi yapacaklarini belirttiler.
Petrol-is Gebze Sube Bagkani Sivan Kirmizigigek, Flormar'da
yasanan sureci ve Yves Rocher'le yapilan gorismeleri anlatti.
Flormar direniscisi ilknur Keles yasadiklari cinsiyet ayrimeiligini
anlatirken Kader Boylu da isyerindeki isci saghdi ve is gavenligi



_ Fransa Demokratik
Isci Sendikalari Kon-
federasyonu (CFDT)

genel merkezi

ihlallerini dile getirdi. Hatice Durmus, direnis bagladiktan sonra
Yves Rocher'in isgilere yonelik kotd tutumunu hatirlatti. Genel
Mali Sekreter Mehmet Kaya, Yves Rocher'in Tlrkiye'deki yasa-
lara siginarak hak ihlalleri yaptigini séyledi. ActionAid Gokuluslu
Sirketlerde insana yakisir is Kampanya Sorumlusu Chloe Rous-
set ve Kadin Haklart Kampanya Sorumlusu Daisy Schmitt de
toplantida heyete eslik etti. Chloe R., davanin igerigi, dayanaklar
ve gelismeler hakkinda bilgi verdi. Kadin Dergisi genel yayin
yonetmeni Selgin Zirhli Kaplan da Flormar'da daha ise alim
sirasinda baslayan cinsiyet ayrimciligina isaret etti. Uluslararasi
iliskiler Uzmani Riza Kése, Petrol-is Sendikasrnin 12 Fransiz
firmasinda 6rgutli oldugunu belirterek, davanin bu baglamda
OnimUzdeki ddnem agisindan énemini vurguladi.

CFDT Konfederasyonu'na bagl Kimya Enerji Sendikasi olarak,
dava kazanilirsa tim kadinlar igin bir kazanim olacagini belir-
terek her tlrlU destegdi gosterme s6zU verildi. Toplanti, karsilikli
dayanisma ve destek duygularinin dile getirilmesiyle sona erdi.

Sherpa Avukatlari ve ActionAid ile Goriisme

ikinci bulusma, direnisle ilgili Fransa'da kamuoyu olusturul-
masina 0n ayak olan ve dinya ¢apinda kadin emegi alaninda
kampanyalar yarGten ActionAid Fransa'nin Paris'teki birosunda
gerceklestirildi. 19 Kasim 2025 tarihinde yapilan gérismeye
Sherpa hukuk birosundan Lucy Chatelaine ve davada Petrol-is
tarafini temsil edecek olan avukat Frangois Lafforgue, Petrol-
Is heyeti ve Flormar iscisi kadinlar katildi. Toplantida, avukat
Lafforgue, davada nasil bir savunma izlenecegini, Yves Rocher
tarafinin davayla ilgili iddialarini ve davanin ayrintilari, davay
yonetecek ekip ve gorulecegi salon hakkinda bilgi verdi.

Yves Rocher davasinda Petrol-is, Flormar isgileri, Sherpa ve
ActionAid taraflarini savunacak avukat Francois Lafforgue, dava
icin énemli olan iki noktanin altini gizdi. Bunlardan birisi, Yves
Rocher tarafinin Mart-EylGl 2018 tarihleri arasinda yaganan hak
ihlalleri igin bir ihtiyat planinin yayinlanmamis olmasi, ikincisi ise
isyerinde yasanan sendikal haklara yonelik saldiri; kadin isgile-
re yonelik cinsiyet ayrimciligi ve galisanlarin saghgini hige sayan
isci sadhdi is gavenlidi ihlalleri. Avukat Lafforgue, ayrica durug-
ma gunu olasi durumlarla ilgili 6nceden bazi hatirlatmalarda
bulundu. Yargicin gerekli gérirse davacilara soz verebilecegini
belirtti.

Toplantida Petrol-is heyeti ve Flormar iscileri yasanan stireci
tekrar anlatti. Genel Mali Sekreter Mehmet Kaya, isyerindeki or-
gutlenme surecini, gogunluk elde edilmesinden sonra Bakanliga

basvuru ve gogunluk tespitini, ardindan yetki karari agamalarini,
Flormar igvereninin bu karardan sonraki tutumunu, igyerindeki
baskiyr ayrintisiyla anlatti.

Uluslararasi iliskiler uzmani Riza Kose 6rgitlenmeye ve iscilere
yonelik baskilar bagladiktan, isveren sendikayl tanimayacagin
acikladiktan sonra Yves Rocher ile iletisime gecildikten sonra
baslayan sureci asamalariyla anlatti, ilerleyen dénemde ger-
ceklestirilen uluslararasi girisimleri paylasti.

Gebze Sube Bagkani Sivan Kirmizigigek, Petrol-is olarak si-
recin basindan sonuna kadar yapilan tim calismalari anlatti.
isyerinde orgiitieme calismalarindan baslayarak son asamada
Yves Rocher igverenleriyle gérisme talebi ve yasananlarla ilgili
ayrintili bilgi verdi.

isten atilan Flormar isgileri adina davaya katilacak olan ilknur
Keles, Hatice Durmus ve Kader Boylu da surecin basindan so-
nuna kadar kendi yasadiklarini paylasti, durusma guni neler
yasanabilecegi ve yargicin s6z vermesi durumunda ne yapil-
masi gerektigiyle ilgili avukata sorularini yonelttiler. Flormar'da
bir seneye yakin bir stire direnen kadin isciler, sendikalasma
oncesi donemi de katarak isyerinde cinsiyete dayali Gcret far-
kini, kadinlara isgilere uygulanan ayrimeiligi, galigirken maruz
kaldiklari kimyasallara karsi korumasiz kalmalari, daha hizli
uretim yapilsin diye makinelerin guvenlik kilitlerinin kaldiriimasi,
agir yukler kaldirmak zorunda kalmalari basta olmak Uzere
kendilerini sendikall olmaya yonelten sorunlari paylastilar.
istenen (iretim sayisina ulasamadiklarinda veya izin kullandik-
larinda, sadece kadin isgilere uygulanan "ceza" uygulamalarini
anlattilar. Sendikalasma galismalari basladiktan sonra isyerinde
artan baskilari, isten atiima bigimlerini, isten atildiktan sonra
Flormar igvereninin talimatlariyla bagka isyerlerinde is nasil is
bulamadiklarina varincaya kadar tekrar anlattilar.

Fransa Genel Emek Konfederasyonu (CGT) Merkezi'nde Halka
Acik Toplanti Gergeklestirildi

Davadan bir gin 6nce, 19 Kasim 2025 tarihinde, Fransa'nin en
biyuk konfederasyonlarindan biri olan Fransa Genel Emek Kon-
federasyonu'na (CGT) bagli, ayni zamanda Paris'teki Yves Rocher
calisanlarinin 6rgatli oldugu FNIC-CGT (Ulusal Kimya Sanayi
Federasyonu) Paris'te bulunan genel merkezinde halka acik bir
toplanti gerceklestirildi. iki ayri oturum seklinde gerceklesti-
rilen toplantiya davayla ilgili bilgi almak isteyen, dava strecini
basindan beri takip eden sivil toplum érgUtl temsilcileri, sen-
dika aktivistleri, akademisyenler ve kadin haklari savunuculari
katildl.

ActionAid blrosunda
Sherpa hukukgula- .
riyla gordstld PETROL-IS KADIN
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Flormar direnisini basindan beri destekleyen, Yves Rocher'e agi-
lan davayi basindan beri takip eden, davanin sendikal gevrede
duyulmasina katki saglayan ve dayanisma eylemleri, basin agik-
lamalari, toplantilar ve kampanyalar yaraten FNIC-CGT Genel
Sekreteri Serge Allegre'nin de yer aldigi toplantida katilimcilara
stre¢ hakkinda bilgi verildi.

Genel Mali Sekreter Mehmet Kaya, Gebze Sube Baskani Sivan
Kirmizigigek ve Uluslararasi iliskiler uzmani Riza Kése, stiregle
ilgili yasananlari basindan baslayarak tekrar anlattilar. FNIC-CGT
yetkilileri de s6z alarak davayla ilgili dlsuncelerini ve sureci
basindan beri desteklediklerini, bununla ilgili dava giini basin
aciklamasi yapacaklarini dile getirdiler. Mehmet Kaya, Flormar
davasinin Tarkiye ve dinyaya malolmus, kadinlarin éne ¢iktigi
bayuk bir direnis oldugunu soyledi.

Sivan Kirmizigicek, streci sendikalasma ¢alismalarindan bas-
layarak ayrintili olarak tekrar anlatti, sendika olarak basindan
beri diyalog kurmak igin ¢aba gésterdiklerini sézlerine ekledi.
Elde edilecek kazanimin tim sinif agisindan bir kazanim ola-
cagini, herkes igin Gnemli dersler igeren Flormar/Yves Rocher
davasinin kadin micadelesi agisindan da bayik énem tasidigini
dile getirdi. Kadinlari bu direniste yer almasinin anlamli ve
degerli oldugunun altini ¢izdi. Flormar direnisgisi kadinlar da

bu oturumda s6z alarak sendikaya karsi baskilari, isyerindeki
cinsiyetci uygulamalar, isgi saghgi ihlallerini anlattilar. Davadan
beklentilerini paylastilar.

ikinci oturumda FNIC-CGT Federal Sekreteri Murielle Morand,
Petrol-is Kadin Dergisi genel yayin yénetmeni Selgin Zirhli Kap-
lan, isten atilan Flormar iscileri ilknur Keles, Hatice Durmus ve
Kader Boylu'nun s6z aldii ve Flormar'da yasananlarin anlatildigi
bolume gegildi. FNIC-CGT Federal Sekreteri Murielle Morand
konusmasinda Yves Rocher gibi sirketlerin tek dertlerinin kar
yapmak oldugunu, insanlari isten cikartarak daha ucuz olan
Ulkelerde fabrika agarak oradaki iscileri de ezdiklerini belirterek
Yves Rocher'de yagananlarin Fransa'daki isgileri de yakindan
ilgilendirdigini s6zlerine ekledi.

Sherpa hukuk blrosu adina séz alan Lucy Chatelain, davayla
ilgili bilgilendirmede bulundu. Sherpa olarak bu davaya nasil
dahil olduklarini anlatti, amaglarinin gokuluslu sirketlerin hukuk-

CGT merkezinde
yapilan bilgilendirme
toplantisi

noktada yeterli 6nlem almadigi icin yasananlardan sorumliu
oldugunu belirtti. Rousset ayrica Avrupa'nin su anda 6zen yu-
kimluliga yasasinin altini bosaltma gabalarindan da sz etti.
Oturumun devaminda Flormar'da yasananlari anlatmak (izere
sirastyla Kader Boylu, Hatice Durmus ve ilknur Keles soz ald.
Sendika éncesi isyerinde yasadiklari cinsiyet ayrimciligi, Geret
farki, is cikisi Ust bag aramalarini, dolap aramalarini, isci saghg
ve is glvenligi ihlallerini, tuvalet yasaklarini ve kadin isgilere
ozel cezalar anlattilar. Sendilastiktan sonra isten atiima streci-
ni ve direnis deneyimlerini paylastilar. Direnisten sonra Flormar
isvereninin girisimleriyle uzun sure is bulmalarinin éntindeki
engelleri anlattilar.

Kadin Dergisi genel yayin ydnetmeni Selgin Zirhli Kaplan da,
davaya sundugu ve Tarkiye'de kadin is¢ilerin yagadidi cinsiyet
ayrimeiligiyla kétl muameleyi paylastigi raporun ézetini paylas-
t1. Petrol-is Sendikasrnin bu konudaki politikalarini, kadin-erkek
esitligine verilen énemi dile getirdi. Basindan beri Flormar
direniginde cinsiyet ayrimeiligini vurguladiklarini ve davada en
onemli dayanaklardan birisinin de sendikanin cinsiyet ayrimeili-
@ina kars! tutumu oldugunu belirtti. Ozellikle cokuluslu firmalar-
da kadin iscilerin yasadigi cinsiyete dayali Gcret farki, cinsiyet
ayrimeiligy, isyerinde ayrimci is organizasyonu gibi sorunlara
degindi. Ozellikle sendikalastiklari zaman kot muamele, tehdit,
isten atilmalarla karsi karslya kaldiklarini hatirlatti.

Genel Mali Sekreter Mehmet Kaya, Trakya sube baskanhdi do-
neminde Alman Pas South firmasinda kadin isgilerin sendikal
orgltlenme ile sonuglanan direnisini 6rnek vererek "kadinlar
isterse bu isi gok iyi basarirlar” dedi, bugln de benzer slreg-
lerin yasandigi ve kadin iscilerin ayrimciliga ugradigi cokuluslu
firmalarda surdurilen sendikalasma gabalarini anlatti. Buralar-
da kadin iscilerin 6zellikle baskilara, Ucret esitsizligine ugradigi-
ni ve mola yerlerinin bile kameralarla gézetlendigini dile getiren
Kaya, sendika Uyeliginden vazgegirmek icin uygulanan baski

ve tehditleri, ikna odalarini anlatti. Flormar iggilerinin bu an-
lamda her zaman gurur duyacagimiz bir direnis sergilediklerini
sozlerine ekledi. Mehmet Kaya'dan sonra sdz alan Gebze Sube
Bagkani Sivan Kirmizigigek, bu oturumda da stireci en basindan
itibaren ayrintisiyla anlatti. Direnis boyunca hem Turkiye'de hem
uluslararasi alanda yasanan dayanismanin ne kadar degerli ol-
dugunu dile getirdi. Herkesin bu strecte "Biz Flormar isgisi igin
en yapabiliriz'e odaklandigini, katki koymaya calistigini sdyle-
yerek ekledi: "Sendika olarak en guglu silahimiz dayanismamiz,
Flormar iscileri de bunu yasayarak dgrendi”. Toplant, ertesi giin
davanin gorulecegi adliyede bulusmak tzere sona erdi. m

iki giin siiren gdriigmeler sirasinda Fransa'nin nde gelen muhalif medya organlan
Décideurs Juridiques, Mediapart, Liberation, Yves Rocher davasiyla yakindan ilgilendi,

Flormar iscisi kadinlarin tamkhiklarina yer verdi. Cfdt'ye bagh Kimya Enerji Sendikasi, dava
giinii basin agiklamas yayinlayarak dayanisma mesajimi paylasti. FNIC-CGT, yayin organi
LA VOIX dergisinde Flormar direnisini ve Yves Rocher davasini anlatan bir makaleye yer verildi.

suzluklariyal mucadele etmek oldugunu belirtti. ActionAid adina
konusan Chloe Rousset ise 2019'dan beri Yves Rocher dosyasiyla
ilgilendiklerini ve Fransiz sirketlerin yurtdisindaki sorumlulukla-
rindan kagmamalarini saglamak agisindan bu davanin énemine
vurgu yapti.

Yves Rocher firmasinin 2020 yilinda ihtar aldigi zaman bir ihtiyat
plani agikladigini ancak Tiirkiye'deki riskleri dogru belirleme-
diklerini, bir risk haritasi ¢ikarmasi gerektiginin altini gizdi. Bu

CGT merkezinde halka

aclk toplantinin ikinci

3 I] oturumunda kadin
iscilerin deneyimleri

paylasildi.
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20 Kasim 2025 Flormar/Yves Rocher Davasi'na Katildik

Fransa'da Mart 2017'de yiirtrlige giren "Ozen Yakamltliga
Yasasi'na dayanarak 2020'de Sherpa, ActionAid Fransa ve
Petrol-Is, Yves Rocher Grubu'na yasa gergevesindeki yikim-
IGldklerini yerine getirmedigine iligkin resmi ihbar gondermis,
23 Mart 2022'de Sherpa, ActionAid France, Petrol-Is ve 34 eski
Kosan/Flormar iscisi, Yves Rocher Grubu'nu Ozen Yikamlulig
YasasI'na uymamakla suglayarak Paris Adliye Mahkemesi'nde
dava agmisti. 2023'te davaya 47 Flormar isgisi daha dahil oldu.

20 Kasim 2025 gunu gérdlen davanin konusu, Flormar isyerinde
orgltlenme faaliyetleri nedeniyle yiizde sekseni kadinlardan
olusan 132 is¢ginin isten atiimasiyla baglayan stregte o donem
% 51 hissesine sahip olan Fransiz kozmetik devi Yves Rocher'in
iceride yasanan cinsiyet ayrimciligy, isci saghgi ve is glvenligi
ihlalleri ve sonrasinda yasanan sendika dismanligi neticesinde
yasanan magduriyeti 6nlemek (izere bir ihtiyag plani yayinla-
mamis olmasi ve Fransiz firmasi olarak yurtdisinda galistirdigs
isyerinde yasananlari dnleyebilmesi i¢in dogru bir risk deger-
lendirmesi ve gerekli denetimleri yapmamig olmasiydi.

Ug saat siiren durusmada Petrol-is Sendikasl, Sherpa ve
ActionAid ve Flormar isgilerinin avukatligini Frangois Lafarge
yapt. Mahkemeye Petrol-Is Sendikasindan Genel Mali Sekreter
Mehmet Kaya, Gebze Sube Baskani Sivan Kirmizigigek, Kadin
Dergisi Yayin Yonetmeni Selgin Kaplan, Uluslararasi iliskiler Uz-
mani Riza Kose katildi. Flormar iscilerini temsilen ilknur Keles,
Hatice Durmus ve Kader Boylu mahkemede hazir bulundu.

Davada ilk s6z0 Yves Rocher avukatlari aldi ve davanin bu mah-
kemede gorulemeyecedini savundu. Sonrasinda farkli savunma
yollari denendi. Once, Yves Rocher'in yasananlardan haberdar
edilmedigini, yerel firma tarafindan eksik bilgilendirildiklerini
soylediler. Sherpa avukatlarinin bu konudaki savunusunu din-
ledikten sonra ise konunun yerel sirketin (Kosan Kozmetik)
sorunu oldugunu, Yves Rocher'in yasananlardan sorumlu tutula-

mayacagini iddia ettiler. Ayrica olaylar yasandiginda Ozen Yi-
kimlalugu yasasi yeni ¢iktigi icin hazirlanmaya yeterli zamanlari
olmadigini da dile getirdiler. Bir diger savunulari da 2020'de bir
ihtiyat plani hazirladiklari, ancak yayinlamak zorunda olmadik-
lari igin yayinlamadiklari Gzerineydi. Son olarak da yerel istiraki
satmalari nedeniyle konunun artik Turkiye mahkemelerinde
gérasulmesi gerektigini dile getirdiler.

Flormar iscileri adina savunma yapan avukat Frangois Laffarge,
Yves Rocher tarafinin tim savunmalarina karsi tim argiiman-
larinda Yves Rocher'in iddialarinda haksiz oldugunu dile getirdi.
Mahkeme bagskan, yazili ifadeler ellerinde olsa da Tiirkiye'den
haklarini savunmak icin Paris'e kadar gelen heyeti dinlemeye
karar verdiklerini sdyleyerek konusmak isteyenlere konusma
hakki verdi. Durusmada Flormar isgileri ilknur Keles, Kadir
Boylu, Hatice Durmus s6z alarak yasadiklari baskilari, cinsiyet
ayrimeihigini, Gcret esitsizlidini, is¢i saghgr ihlallerini anlattilar.
Gebze sube bagkani Sivan Kirmizigigek, streci bagindan itibaren
anlatarak sendikal 6rgttlenme konusunda Yves Rocher igvere-
ninin kayitsiziigini, diyalog ¢agrilarina gosterilen ilgisiz tutumu
dile getirdi. Petrol-is Kadin Dergisi genel yayin yonetmeni Selgin
Zirhli Kaplan da s6z alarak davaya sunulan raporlardan birini
kendisinin hazirladigini, bu raporda basta Flormar olmak Uzere,
Turkiye'de cogu gokuluslu firmada ve érgutsiz isyerlerinde
kadin iggilerin yasadigi cinsiyet ayrimciligina, yirmi yilin Gzerinde
deneyimine ve goézlemlerine dayanarak yer verdigini soyledi.

Mahkeme baskaninin Yves Rocher tarafina yonelttigi "neden
tedbir alinmadi” ve "sorunun ¢6zaldiguna distndyorsaniz su
anda 132 is¢inin durumu nedir” sorularina duzgun cevap alama-
yisi Yves Rocher tarafininin hazirliksiz oldugu konulardi. Mah-
keme salonu tamamen doluydu, herkes pur dikkat avukatlarin
karsilikli konugmalarini, mahkeme baskaninin sorularina verilen
cevaplari ve davaci tarafin konusmalarini dinledi. Mahkeme
baskani, taraflari dinledikten sonra kararin 12 Mart 2026 tarihin-
de aciklanacagini séyleyerek durusmayi sonlandirdi. m

FNIC-CGT'nin federal sekreteri Murielle Morand'la Soylesi

Fransa Genel Emek Konfederasyonu'na (CGT) bagh Ulusal Kimya Sanayi Federasyonu FNIC-CGT'nin Federal Sekreteri
Murielle Morand'la Fransa'da kimya sektdriinde kadin iggilerin durumu ve sendikal calismalari hakkinda konustuk.

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?
Ismim, Murielle Morand, 55 yasin-
dayim. Biyokimyactyim. llag sek-
torinde yaklasik 30 yildir ¢aligan
bir sendikactyim. Sinif micadelesi
vizyonunu benimseyen ve 120

yil 6nce kuruldugunda oylanan
Amiens Tuzigu'ne* atifta bulunan,
sosyal siniflarin ortadan kaldiril-
masini hedefleyen bir sendikay
sectim.

FNIC-CGT'de goreviniz nedir, ne
zamandir bu gorevdesiniz?

10 yildir sirketimde sendikamin
merkezi temsilcisiyim ve bir
buguk yildir FNIC-CGT'nin federal
sekreteriyim, tibbi analiz ve teshis
laboratuvarlarinda calisan sendika
Gyeleriyle ilgileniyorum, ayrica
Normandiya ve lle-de-France
bolgelerindeki sendikalarla da
calistyorum.

Orgiitlii oldugunuz isko-
lunda kadin sayisi ve
orani hakkinda bilgi
verebilir misiniz?
Laboratuvar ala-
ninda, kadinlarin
orani ylzde 80'dir.
Diagnostik alaninda
ise yuzde 50.

Sendikanizda kadin iiye
oranlari, yonetici ve temsilci
kadinlarin sayisi nedir?

Genel olarak batun kimya isko-
lunda sendikali kadin orani ylzde
20'dir. Benim sendikamda, kadin-
larin sayis|, erkeklerin sayisi ka-
dar. Yoneticilerde de ayni oran séz
konusu. Ama bizim sorunumuz,
kadinlar sendikali olabilir, ama
aktif degiller.

Sendikanizda kadin iscile-
re yonelik faaliyetleri-

niz var mi?

Hayir biz, sirket sen-
dikamizda, kadinlara
yonelik 6zel bir

Kimya sektdriinde
calisan kadin isgilerin
ne tiir sorunlari var?
Maas esitligi yok, promosyon
daha zor, cinsel taciz yaganiyor.

Fransa Ozen Yiikiimliiliigii Yasasi
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Onemli bir yasadir ama onu pat-
ronlarin elinde birakirsak, hi¢ bir
sey degismeyecek. Evet, onlar
zaten bilerek, sosyal haklarin daha
az oldugu Ulkelerde yerlesmeyi
sectiler. Hem daha fazla cikar
elde edebiliyorlar, hem Avrupa'nin

calisma yapmiyoruz.

disinda olan sirketleri hesap ver-
meden kapatabiliyorlar, istedikleri
maas! verebiliyorlar... Sonunda bu
yasayl uygulatmak, is¢i sinifinin bi-
lincine varmasi gerekir, ancak bir
guUg dengesiyle yaratilabilir. Bizim
icin 6nemli olan diger Ulkelerde
temas kurmamiz lazim. Bir yerde
patronlar baski yapiyorlarsa, bizim
tarafimizdan cevap verilmesi
gerekir.

20 Kasim'daki Yves Rocher karar
durusmasi nasil gegti sizce?
Cok teknik bir davaydi. Sans eseri
isciler ifade verebildiler, ama her
seye ragmen, burjuva yasala-
rina gvenmiyorum. Sonucunu
bilemem, ama Ocak ayinda Fran-
sa'daki Yves Rocher sirketinde
bildiri dagrtacagiz. Oldugumuz ve
olmadigimiz yerlerde, bilingleri
uyandirmaya galigacagiz. m

* Amiens TizGga (Charte dAmiens) 1906 yilinda Fransa'nin Amiens kentinde imzalanan,
sendikalarin devletten ve siyasi partilerden bagimsiz olmasi gerektigini savunan ilkeler
bildirgesi. Devrimci sendikalizm anlayisinin temel metinlerinden biri kabul edilir.
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Turkiye'nin ilk kadin romorkor kaptani Gizem Turan'la tlkemizde denizcilik
sektorunde ve gemilerde kadin olarak ¢aligmaya dair soylestik...

"Zor ama imkansiz degil”

Gizem Kaptan, geng yasina uluslararasi denizler dahil binlerce mil yapmis bir kaptanimiz. $u anda ki-
yilarimizin emniyetiyle ilgili bir alanda ¢aligiyor. Soéylesiye bagladigimizda, sorularimizi yéneltmeden
anlatmaya baglamasi ve merak ettigimiz her konuya acgiklik getirmesi, meslegine ne kadar hakim ol-
dugunu ve kadin olarak bu meslegi yiiriitmenin zorluklarinin bilincinde oldugunu gésteriyor. Zor ama
imkansiz degil diye belirtiyor. Kadinlara kargi1 6nyargilari yikmak adina bazen gereginden daha fazla
calistigini soyliiyor. Denizcilik sektoriinde kadinlarin artmaya basladigini belirtiyor. Hi¢ bilmedigimiz
konular konusunda aydinlatici ve 6zellikle kadinlarin azinlikta oldugu iskollari agisindan umut verici
bu soylesi i¢cin Gizem Kaptan'a, tanigmamiza vesile olan Tiirkiye Denizciler Sendikasi yetkililerine

tesekkiir ediyoruz.

Kisaca kendinizden soz eder misiniz?

ismim Gizem Turan, 36 yasinda-
yim. Istanbul Teknik Universitesi
Denizcilik Fakdltesi, Deniz Ulastir-
ma Isletme Miihendisligi 2012 me-
zunuyum. Gemiye ilk gikisim 2009
birinci sinifi yazinda. Okul zamani
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Soylesi: Selgin Zirhli Kaplan

romorkor kaptani

Tijrkiye'nin{ll( kadin
Turan
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bir senelik staji tamamlamak zo-
rundayiz. Bunun alti ayr Uglnci
sinifin ikinci ddneminde ders sayi-
liyor, alt ay! yaz tatillerinde. Okula
girdikten sonra gemi hayatiyla ta-
nisip butln yazlari gemide gegiri-
yoruz mezun olana kadar.

Boliimiin egitimi kac yil?

Doért, bir sene de hazirlik bes yil.
Uluslararasi sularda c¢alistigimiz
icin Ingilizce gerekiyor. Birinci si-
nifta, butin muhendisliklerle ayni
dersleri goéruyoruz. Sonraki G¢ yil
denizcilik dersleri agirlikli bir egitim
mufredati var.

Kiz ogrenci sayisi kacti?

250 dgrenci iginde yedi kiz 6gren-
ciydik. Aslinda ¢ok rekor bir sayiy-
di. Ben birinci siniftayken dérdun-
cu sinifta sadece iki abla vardi. Biz
geldigimizde ¢ok kalabalik bir kiz
grubu geldi diye konusuldu.

Mezun olur olmaz kaptanliga bash-
yor musunuz?

Mezun oldugumuzda uzakyol var-
diya zabiti diye geciyor meslegimiz.
Uzakyol vardiya zabiti ehliyetiyle,
uzakyol gemilerinde uluslararasi
sularda galisan armatdr gemilerin-
de firmanin ihtiyacina gore Uginci
kaptan veya dérdincu kaptan ola-
biliyorsunuz. Bu ehliyetle bu iki g6-
revden birini yapabiliriz. Dérdlincu
kaptani bulunan buyuk ve kalaba-
lik bir gemiyse genelde dérdincu



Biraz

kaptan olarak baglaniyor.
daha tecribeden sonra Uguncl
kaptanliga ylkseliyorsunuz.

Kag yilda kazaniliyor bu tecriibe?

Hizmet sektori icinde ilerleme as-
keriye hizmet doldurma sistemine
benziyor. Ug senelik is giinii  hiz-
met doldurdukg¢a bir Ust mertebe
icin sinava girmeye hak kazaniyor-
sunuz. Sinava giriyorsunuz, ikinci
kaptan oluyorsunuz. Bir U¢ sene
daha hizmet tamamladiktan sonra
-ki G¢ sene is glinu oldugu icin bes
alti yilda tamamlaniyor zaten- bir
daha sinava giriyorsunuz askeri-
yedeki gibi. Basarili olursaniz bu
sefer birinci kaptan, biz birinci kap-
tan demiyoruz tabii, kaptan diyo-
ruz. Ug iki bir diye gittigi icin acikla-
yayim dedim. Bu sekilde kademeli
olarak yukseliyor.

Siz hangi kademedesiniz su anda?

Ben su an olabilecek en st nokta-
dayim, kaptanim. Daha fazla terfi
edebilecegim bir yer yok. Dinya-
nin herhangi bir yerindeki herhangi
bir gemide ehliyetimle ¢alisabilirim.

Uluslararasi kaptanlik yaptiniz mi?

Bir on yil kadar uzak yolda galistim
ticari gemilerde, yuk gemilerinde.

Git gel yaptim. Bir yerden sonra
insan bir ayaginin karada oldugu,
daha hayatin iginde hissedecegi
bir is ariyor. Hem meslegimden
kopmadan, kaptanlik yapabilece-
gim hem de daha hayatin iginde
olabilecegim igin istanbul Boga-
zinda kurtarma gemilerinde calig-
maya basladim. Bes yildir burada
galisiyorum. Turkiye'deki ilk kadin
réomorkdr kaptaniyim.

Hayatin icinde hissetmekle neyi kas-
tettiniz? Evli misiniz?

Evli degilim. Uzakyolda caligirken
¢cok zor. Clinki bizde kontrat usuli
calisiliyor uzakyolda, uluslararasi
sularda galisirken. Kontratlar da ¢
ayla alti ay arasinda degisiyor. Bir
gemiye gidis minimum U¢ ay, ya da
alti ay. O da eger vaktinde inebi-
lirseniz. Bazen inis zamani liman
denk gelmiyor. Uygun liman olmu-
yor, inigler gecikebiliyor. Bir ay bir
bucguk ay 6telenebiliyor. Bir sonraki
limana kaliyorsunuz. Cikabildiginiz
limana kaliyorsunuz.

Hangi limanda islemler kolay ya-
pilabilecekse, transfer nereden
rahat saglanabilecekse. Sirketler
onu ayarhyor. Siure¢ biraz uzuyor.
O ylzden uzun sureli gidislerde
cok duzenli bir hayat s6ézkonusu
degil. Yilin dokuz on ayi gemide
gegciriliyor.

Gorevlendirme yapilirken, aile duru-
munuz, medeni halinize dair sorular
soruluyor mu?

Hayir hi¢ sorulmuyor. Bizde kon-
trat imzalanip gidildigi icin o sure
icinde gemide olmak zorundasi-
niz. O sirada evli olmaniz, bekar
olmaniz hi¢ fark etmiyor. Zaten
dinyanin bir ucundaki bir gemide
oluyorsunuz.

Bu meslek igin evli, bekar, cocuklular
icin uygun, uygun degil diye bir de-
gerlendirme yapilabilir mi?

Cocuk olunca evet ¢ok zor, evlilik
yurutilebiliyor.

Meslek ici evlilik yaygin mi?
Cok yaygin degil, ama var.

Cevrenizde hi¢ gcocuk sahibi olduk-
tan sonra meslegi birakmak zorunda
kalan kadin kaptan oldu mu?

Birakmak zorunda degil, ama is-
kolu degistirmek zorunda kaliyor.
Erkekler icin bu daha ydnetilebilir
bir durum. Erkek evde mi dnemli
degil, gidiyor geliyor, is hayatina
devam ediyor, ¢ocuk oluyor, yine
gidiyor geliyor. Ama kadin igin
¢ok surdurulebilir degil. Kadin illa
ki cocugu oldugunda bir noktada
gemiyi birakmak zorunda. Bagka
bir alanda, yine bu sektérde ama
daha stabil oldugu bir alana ge¢-
mek zorunda kaliyor.

Sizin bir gelecek planiniz var mi?

Ben yakin zamanda kilavuz kaptan
olacagim insallah. Gelen ve gegen
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gemilerin manevrasini yapip, yine
sabit bir istasyonda kaliyorsunuz,
gemilere seferlerinde eslik ediyor-
sunuz. Manevralarini yaptirip ini-
yorsunuz.

Gemiye ¢ikiyor musunuz?

Evet gemiye ¢ikiyoruz, manevray!i
yaptirip gegiriyoruz. Boyle bir ver-
siyonu da var yani igimizin. Sabit
bir yerde manevrayi yapip inece-
gim. Gemiyle beraber bir sefere
gidip glnlerce, hatta haftalarca
orada kalmam gerekmeyecek.

Nerede kilavuz kaptan olacaksiniz?

Su anda calistigim kurum iginde
birim i¢i degisiklik gibi yapacagim
icin yine Istanbul bogazinda ola-
cak. Ama baska bir yere gitmek is-
tersem, Turkiye'de bulunan liman-
larin hepsinde kilavuz kaptanhk
yapabilirim. Kilavuz kaptan bizde
bdlgenin deneyimlisi, kilavuzluk
eden demektir.

Cahstiginiz kurum ézel mi?

Kamuda, kamu iktisadi tesebblsu
olarak gegiyor, ulastirma bakanli-
gina bagh olarak caligiyoruz. Bo-
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gazda kurtarma rémorkérlerinde
calisiyoruz. ik kadin rémorkor
kaptani benim. italyan televizyonu
bile gekime gelmisti o zaman, ilk
oldugum igin.

Uluslararasi deneyimlerinizden soz
eder misiniz biraz? Nerelere gittiniz?

Her yere gittim diyebilirim aslinda.
Uzakdogu ve Amerika hari¢ ge-
miyle Avrupa kitasindaki, Karade-
niz'deki cogu Ulkeyi gezdim. Daha
once konteyner firmasinda caligi-
yordum. Uzun yillar orada c¢alistim.
Orada caligirken diinyanin birgok
yerine gittik.

Gemiler 'line' denilen belli hatlar
Uzerinde calisirdi. Dolmus gibi
dislnebilirsiniz bunu. Bir gemiye
gittigimde, o gemi doért ay boyun-
ca belli sayida limandan olusan
bir hatti oluyor, yedi liman olabilir,
onbeg liman yirmi liman olabilir o
hattin igcinde... Tamamladikga ayni
seferi tekrar atiyor, biyuk firmala-
rin limana getirdigi konteynerleri
dagitiyor, getirilen limandan ali-
yoruz ve dagita dagita gidiyoruz.
Yol ustiindeki tlkelerin limanlarina
ugrayip yuk biraka biraka ilerliyo-
ruz. En son final varis noktasina
varlyoruz.

Sizin gemideki goreviniz neydi?
Orada bltin kademelerde calis-
tim, bizde dordincl kaptanhk-
tan baslaniyor, dérdinci kaptan,
Uglncu kaptan, ikinci kaptan... Me-
zun olduktan itibaren, ikinci kap-
tanhigimin sonuna kadar toplamda
yedi yil uluslararasi ticaret gemile-
rinde galistim.

Daha sonra ne yaptiniz?

Arada 7-8 ay tersane kaptanhgi
yaptim. Cok guzel bir tecribeydi,
kullandigimiz gemileri yapim asa-
masinda goérlyorsunuz. Nelere
dikkat ediliyor, neler yapiliyor, test
asamalari, kullandigimiz her ekip-
man nasil konuslandiriimali, biten
gemilerin deneme seyirleri test

asamalari kisminda caligtim. isin
mutfaginda olmak gibiydi.

Tersanede gegici calistiniz 0 zaman...

Evet, o arada iskolumu degistirmek
icin yeni bir sektore giris yapmak
istedim. Sonra baktim saatli igler
bana gdre degil, ¢inki hep saha
insani olmaya alismigim gemilerde
galisirken... Cunki gemide calisir-
ken bir calisma saatimiz yok, yirmi
dort saat ylzen bir sistem var, is-
leyen bir sistem ve bunu yuritmek
zorundayiz.

Manevralar geceye ya da gindize
denk gelebiliyor, saatler bizim icin
hic dnemli degil, saatsiz ¢alisiyo-
ruz. Tam vardiyaniz var, vardiya
bitiyor, vardiya bittiginde limana
yanasma oluyor, sire¢ surekli de-
vam ediyor.

Ben aktif sahada calismaya alig-
tigim igin, tersane kaptanhgr doé-
nemimde saatli olarak calismak,
sabah sekizde kartla girip aksam
bese kadar calis ve ¢ikla gok mutlu
olamadim. Cok bana hitap etme-
digini fark ettim. Cunkd alismisim
aktif sahada galismaya. Oyle olun-
ca tekrar gemiye dondim, bdyle-
likle kurtarma gemilerinde c¢alis-
maya basladim. O zamandan beri
bes yildir ayni yerdeyim.

Su andaki calisma diizeniniz nasil?

Ayin yarisi c¢alisiyorum, on bes
glin galistyorum, on bes giin bo-
sum. On bes iceri, on bes disari
gibi calisiyorum. On bes gin bo-
yunca 7/24 (yedi yirmidort) gemi-
ye gidiyorm, orada bir odam var
kamaram, yatagim var. Oraya yer-
lesiyorum, on bes gin oradayim.
Bire bir gibi calisiyoruz. Bunun
karsiliginda on bes gun dinlenme ,
istirahat strem var. O arada gemi-
ye baska bir meslektasim gidiyor.
Bir gemi isini donusumld kargilikh
kullaniyoruz.



On bes giinliik siirecte giinliik rutini-
niz nedir? Neler yapiyorsunuz?

Normalde belli bir tonaj ve boyun
ustlindeki bliylik gemilerin gegisle-
rinde onlara herhangi bir durumda,
acil bir durum olmasi ihtimaline
karsi aninda midahale edebilmek
icin refakat ediyoruz. Bunlar gin-
[UK rutin isimiz.

Bunun disinda, ola ki, buyuk bir
kaza olmasi halinde, ki bdyle du-
rumlar yasanabiliyor bogazdan ge-
ciste. Yangin ¢ikiyor, gemi batiyor,
karaya oturuyor, sirutkleniyor, ¢a-
tisma oluyor, gemiler birbiriyle ca-
tisiyor, (denizcilik hukukunda car-
pisma i¢in kullanilan terim) makine
arizasi oluyor, dimen Kkilitleniyor,
bazen o sebeplerle oluyor, bazen
dikkatsizlik, uykusuzluk, yorgunluk
faktorleri girebiliyor devreye.

Bdyle durumlarda rutin refakatlar
digsinda operasyon miudahalesi
yapiyoruz. Bayadl yodun gegiyor
vardiyalar.

Bu béliimii okumaya nasil karar ver-
diniz? Bildiginiz bir boliim miiydii?
Aslinda ilk girdigimde ne oldugu-
nu ¢ok bilmiyordum. Her zaman
gezmeyi ¢ok seven, denizi gok
seven, sosyal iligkileri gok kuvvet-
li biriydim. Universitede okurken,
"Gllhan'in Galaksi Rehberi" diye
bir program vardi gezi programi,
¢ilgin bir kizd1 dinyay! geziyordu.
O zamanlar bir aile dostumuzun
oglu, benim okudugum okulda bi-
zim bolimimizde okuyordu. Ben
ilk ondan duymustum boélimu ve
"benim mutlu olabilecedim tek is
bu" demistim. Zaten her hafta Gil-
han'l izliyorum, ¢ok seviyorum.
Geziyorum tozuyorum diinyayi, bir
yandan para kazaniyorum. Tabii
girdikten sonra insan zorluklarini,
yogunlugunu goriyor. Disardan
goérandigu gibi olmadigini. Tani-
digimizdan da boélimu biraz dinle-
mistim. O sekilde aklima girdi. Tek
istanbul tercihim olarak orayi yaz-
dim ve girdim.

Kiz dgrencilerin bu kadar az oldugu
bir bolimde okumak zor oldu mu? Ne
isiniz var bu boliimde diyen oldu mu?

Okulda zorluk yasamadim, ama
calismaya bagladigim yillarda
-sektoér de ¢ok degisiyor bu arada
Uzerinden on onbes yil gegti- ilk
staja ¢ciktigimda gemilerde ve ca-
lisma ortaminda kadinlar ¢ok ka-
bul edilmiyordu. Eski bir inanisa
gore "kadinlar gemide ugursuzluk"
getirirmis. Bunun da sebebi, gemi-
nin disi olarak kabul edilmesi. in-
gilizce'de de gemiden s6z ederken
"she" 6n eki kullanilir. Mesela gemi
ne zaman gelecek diye "When she
is comming" denir. Gemi kadin sa-
yildid1 icin iki kadin birbirini ¢ceke-
mez ve ugursuzluk getirir denir. Bu
maalesef uluslararasi ve ¢ok eski-
ye dayanan bir inanis. Ama bunu
gercekten ciddiye alan ve boyle
oldugunu dislnen yagl kaptanla-
rimiz vardi.

Yavas yavas sektorde kadin sa-
yisi arttidi icin, ayrica okul sayisi
da c¢ok arttidi igin degisiyor. Benim
zamanimda sayabilecegim iki Gini-
versite vardi, su anda sayisini ben
bile bilmiyorum, belki on belki daha
¢ok okul var.

Universite sayisi artinca mezun
sayisi artiyor, bizler gibi rol model-
ler sosyal medya araciligiyla daha
¢ok biliniyor artik. Kiz 6grenciler,
bdyle mesleklerin oldugundan ha-
berdar oluyor ve bunu yapabile-
cegini dusunuyor. Talep arttik¢a,
mezun sayisi arttikga bu sektorde

calisan kadinlarin sayisi artiyor.
Gemi ekipleri de artik buna alisi-
yor ve mecburen kabulleniyorlar.
Yavas yavas kabullendi ve artik
daha yaygin. Ama baslarda bdyle
degildi.

Bu durumu direkt yasadiniz yani...
Yiiziiniize sdyleyen oldu mu hi¢?

Hayir hi¢ diyen olmadi, ama soyle
oluyor. istenmediginizi ya da garip
karsilandiginizi fark ettiginizde, is-
ter istemez daha ¢ok galismak zo-
runda hissediyor ve kendinizi ispat
etmeye calisir hale geliyorsunuz.

kabulleniyorlar.

Yavas yavas o algilar kiriliyor ve
kabul edilme evresi bagsliyor. Siireg
hep bu sekilde igliyor. ilk gittiginiz-
de once bir 6nyargi, sonra baki-
yorlar azimlisiniz, calisiyorsunuz,
isinizi yapiyorsunuz, "oluyor bu ig".
Sonra yavas yavas normallesme
ve kabul edilme.

ilk baslarda hep fazla calismak zo-
rundasiniz o zaman...

Biraz da yapi meselesi, ben yapti-
gim her iste yapabildigimin en iyi-
sini yapmaya c¢alisirim. Kendimin
en iyisini en azindan. Bu benim
yapim. Ne olursa olsun ve nereye
gidersem gideyim, bunu yapaca-
gim muhtemelen. Ama baglarda
bunu nigin ekstra caba harcamak
zorunda kaliyorum.
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Biraz da ailenizden soz eder misiniz,
onlar nasil karsiladi bu isi?

Onlar igin de basta ¢ok zordu. iki
kardesiz bir ablam var. Onlar igin
degisik bir durum, cok alisamadi-
lar. Cogu zaman telefonum cek-
miyordu. Gidiyorum, didnyanin bir
ucundayim, telefonla ulasamiyor-
lar. Bazen bir adanin yanindan ge-
cerken telefonum gekiyor bir anlik
sonra geri gidiyor. O arada on alti
on yedi cevapsiz arama gorinU-
yor. Sekiz dokuz kere babam ara-
mis, dokuz on kere annem aramis,
onlar igin zordu.

Hig vazgecirmeye calistilar mi?

Hayir hi¢c olmadi, ama biraz zor bir
okuldu, askeri egitim aldik, normal
Universite gibi degildi. Uniforma
giyiyorduk, ast Ust iligkisi vardi,
belli kurallar vardi uymamiz gere-
ken. Zor bir Universite yolculuguy-
du. O zamanlar annem hep "birak
su okulu, sen de normal gocuklar
gibi Universite okumak istemiyor
musun, ne bu halin" diyordu. Ama
calismaya basladiktan sonra dyle
bir sey yapmadilar. Benim sdyle
bir sansim oldu, ilk ¢alistigim fir-
manin ¢odu hattinda izmir ugrag
vardi. Gemiler ayda bir izmir seferi
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yapiyordu. Orada liman izinleri ala-
rak ailemi gemiye sokma sansim
oldu. Onlar ben cgalisirken oraya
gelip ziyaret etme firsati bulduk-
lar i¢in, orada calistigim insanla-
ri, kaptanlari -ben daha doérdincu
kaptandim- ekibi gorip onlarla ko-
nusunca biraz rahatlamiglardi, na-
sil bir ortamda kimlerle ¢alistigimi
gérince.

Calisma kosullarindan séz eder misi-
niz, toplusozlesmeniz var mi?

Toplus6zlesmemiz var, ben kaptan
oldugumda kapsam disi oldum.
Kaptan olana kadar sendikaliydim.
Kaptan ve bas muhendis oldugu-
nuzda yodnetici oluyorsunuz. Terfi
alana kadar sendikanin Gyesi olu-
yorsunuz. Sonrasinda kapsam di-
sina cikinca sendikadan ayriimig
oluyorsunuz. Ama sendika Uyesi
bir ekibiniz oluyor, dokuz kisinin
basindayim ve oradaki herkes
sendikall. ikinci kaptan, Ugiinci
kaptan, diger gemici calisanlarin
hepsi sendikali oldugu igin toplu-
sbzlesmeye tabi oluyorlar, o s6z-
lesme bize de uygulaniyor.

Ucretlerde farklilik oluyor mu?

Yok bizde sadece kademeye gore
maaslar oluyor. Genelde biitiin
sektérde bir kademedeki ortala-
ma maas birbiriyle benzerdir. Her
kademede herkesin aldigi maas,
6zelde de olsa kamuda da olsa
tum sektorde birbirine gok yakindir.
Calisilan gemi tipine gore degisi-
yor olabilir. Bir konteyner dékme
yuk gemisiyle tankerde calisan
fark maas alir ¢linki tankerde
risk faktoérl biraz daha fazladir, ya-
kit ve patlayici madde tasir. Ya da
korsan bdlgesine gidenlere ekstra
prim verilir ¢linkl orada da risk
vardir. Savas bdlgesi icin de biraz
fark olur. Yakin yol, uzak yol farki
olabilir. Uzakta ve Turkiye ugragi
olmayan gemiler yakin gemilere
gore bir kag yliz dolar daha fazla
alir. Yabanci bayrakliysa, burada

sigortasi olmadigi i¢in yine bir kag
yuz dolar daha fazla alir.

Kadin kaptanlarin kesinlikle calig-
mam dedigi alanlar var mi?

Bunlar biraz kisisel tercihlerle ilgi-
li, calistigi firmaya "oraya gitmek
istemiyorum, beni o gemilere gon-
dermeyin" diyebilir, firma da anla-
yis gOsterir ve gdndermez. Ya da
firmalar bazen kendileri karar alir
belli hatlarda kadinlari ¢ahlstirmi-
yoruz diye. Ama bunlar ¢ok kisisel
tercihler, kesin kurallar yok. Kadin-
lar isterse her seyi yapabilir, her
yerde calisabilir.

Gemilerde olasi sorunlar igin firma-
larin koruyucu dnlemleri var mi?

Calisilan firmaya bagh biraz. Ben
hep Turkiye'nin buyuk firmalarinda
calistim. Denizcilik biraz askeriye
gibi ast Ust iligskisinin oldugu bir
yer, herkes yerini biliyor. Herkesin
bir kademesi var. Gemide birbirine
hitaplar bile bey hanim seklinde
degildir. "Efendi kaptan, slivari ha-
nim, siivari bey, elektrik zabitim"...
Aslinda bir nevi gérinmez bir ce-
per var, herkes ona uydugu su-
rece tedirgin olacak bir sey yok.
Ama tabii ki bazen herkesin ruh
hali ayni olmayabiliyor, g6zl ka-
rariyor, ¢calisma ortami ¢ok zor bir
ortam, psikolojisini herkes saglam
tutamayabiliyor... Alti yedi ay uzak-
tasin, telefon gekmiyor, yedi yirmi-
dort hep ayni insanlarlasin. Boyle
durumlarda yasanan aksiliklerde
belki anlik tedirginlik olabilir, ama
onun disinda genel olarak kade-
meler ¢ok belli, ve kaliteli, iyi bir
firmada calisiliyorsa, senelerdir
insanlar orda galistidi igin herkes
yerini biliyor, ona gbre davraniyor.

Bununla ilgili sirket politikalar, ulus-
lararasi yasalar var mi?

Uluslararasi kurumlar var, ITF var
mesela. ITF'te bdyle bir konu ol-
dugunda muidahale edilebiliyor.



En c¢oziilemeyen durumda ITF'e
basvuruluyor, onlar araci oluyor.
intiyag halinde birebir temas kuru-
labiliyor.

Bununla ilgili yaganmig bir ornek var
mi gevrenizde?

Bu konuda yok, ama mesela per-
sonel maasini alamiyor, gemiye
haciz geliyor, birakiyor bir liman-
da, aylarca kaliyorlar. Maas zaten
O6demiyor, evraklari yapilmadigi
icin karaya da g¢ikamiyor, gemide-
ki yiyecek bitiyor, su bitiyor.Temel
intiyaglar bitiyor, karsilanamiyor,
aylarca insanlar magdur oluyor,
evlerine de dénemiyor, yurda do-
nemiyor. Oyle durumlarda ITF'in
devreye girdigi olaylari biliyorum.

Pozitif ayrimcilik uygulamalariyla
karsilagtyor musunuz hig?

Aslinda ben negatif de pozitif de
ayrimciliga karsiyim. Bu sefer de
isinizde gercekten basarili da ol-
saniz sanki pozitif ayrimcilik ne-
deniyle bir yere gelmis oluyorsu-
nuz. Ya da galisma arkadaslariniz
tarafindan tepki goriyorsunuz.

Siz bileginizin gucuyle, hakkiniz-
la galisiyorsunuz ama herkes sirf
cinsiyetiniz sebebiyle bu muame-
leyi gérdigundzi dasundyor. O
yuzden pozitife de karsiyim.Ben
¢cok cinsiyetsiz bir is yaptigimiza
inaniyorum hep bunu vurgulama-
ya ¢aligsiyorum. Kadin denizci diye
vurgulamak ¢ok hosuma gitmiyor.
O zaman ayristirdiginiz igin, her
turli davranisa acgik oluyorsunuz.
Biz denizciyiz, kadin denizci, erkek
denizci demiyorum. Denizciyiz, he-
pimiz ayni gemideyiz. Ayni gemiyi
goturmeye galisiyoruz ve ayni ko-
sullarda galigiyoruz.

Bununla ilgili bir deneyimiz oldu mu?

Kendi gemimde sahit oldugum bir
seyi paylasmak istiyorum. Benim
ikinci kaptan oldugum bir gemide.
ikinci kaptan, tiim personeli yéne-
ten isveren geminin bakim tutu-
mundan sorumlu.

Kaptanla personel arasinda sa-
dece kaptana raporlama yapan,
ama aslinda gemideki esas isleyisi
yuriten kisi. Ben ikinci kaptanim,
dordinctu kaptana is veriyorum,
yaninda stajyer bir kiz 6grenci var,
kiiglik bir kardesimiz. is veriyorum,
bir kag saat gegiyor, ofiste bakiyo-
rum. Normalde iki stajyer var, bir
kiz bir erkek 6grenci.

Kiz 6grenci ofiste oturuyor, diger-
leri yangin taplerinin aylik kontrol-
leri igin erkek stajyerle birlikte bir
yere tasiyorlar tupleri, kontrollerini
yapiyorlar. "Neden burada oturu-
yor?" diyorum, "abla o tagiyamaz"
diyor. Niye tasiyamasin... Seneye
buraya geldiginde dérdinci kap-
tan olacak ve bu isi kendi yapmak
zorunda kalacak.

Neden tasiyamasin yani. Pozitif
ayrimcilik yaptigini, iyilik yaptigini
saniyor. Bu arada hem isi 6gren-
mesini engelliyor, hem diger staj-
yerle arasinin acgiimasina neden
oluyor. Bir de gocugun bir sey 0g-
renme hakkini elinden aliyor.

Gemilerde iicretler nasil?

Baslangi¢ i¢in bizim meslekte ge-
nelde Ug¢ bin dolar civarinda bas-
lanir. Uluslararasi gemilerde c¢ali-
sanlar igin. Kademe yikseldikge
alti bin, on bin dolarlara kadar gi-
debilir. Gemi tipi ve risk faktorlerine
g6re, maksimum on bin dolara ka-
dar ¢ikabilir. Kamuda daha farklidir
Ucretler. Bu da bir tercih tabii. Ozel
sektorde daha hayattan uzaksi-
niz, yilin on ayl denizdesiniz gogu
zaman. Kamuda yari zamanli ya-
slyorsunuz ve galisiyorsunuz, alti
ay karadasiniz, alti ay iceridesiniz.
Hayatin icinde hissediyorsunuz.

Colugu ¢ocugu olanlar daha g¢ok
bdyle pozisyonlara gegmeye ¢a-
hsiyor, ki evinden c¢ok uzak kal-
masin, ailesinden. Ya da karada
sorveyorllk isi var, denetgilik gibi
bir is, ya da planlama ayagina ya
da operasyona... Bir siUre sonra
evlilik ve gocuk distinmeye basla-
diktan sonra gemi hayatini birakip
yine sektdrin icinde olabileceginiz,
sektorle alakali ama ofisten yuri-
tulebilecek islere gegcmeye caligi-
yorlar.

Eklemek istediginiz bir sey var mi?
Ben bu meslede basladigimda, ilk
baslarda ¢ok heyecanliydim. Son-
ra yapmaya basladigimda, baktim
¢cok zor bir meslek, ve aslinda gok
fedakarlik isteyen, sizden ¢ok sey
g6tiren bir is. Cok sabir istiyor,
¢ok hayattan aliyor aslinda. Bas-
ta "ben bu isi biraz yapip biraka-
cagim" demistim. Sonra galistikga
baktim ¢ok seviyorum. Bir de ya-
pamazsin géziyle bakilan bir iste
basarili olmanin verdigi tuhaf bir
haz vardi. Onlar yapamazsin de-
dikge "hayir bakin ben bu igi yapa-
biliyorum" diyordum. Bu bana ayri
bir keyif veriyordu, tabii yaptik¢a
isimi sevmeye basladim. Simdi
¢cok severek yapiyorum, iyi ki bu
meslegi segmisim diyorum, ama
gergekten ¢ok zor bir meslek, dyle
genel geger bir is degil. m
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Dilovasi'nda parfiim dolum atolyesinde cikan yanginda
ucli cocuk yasta alti kadin isci can verdi

DILOVASI KAZA DEGIL KATLIAM
CALISIRKEN OLMEK ISTEMIYORUZ

Kocaeli'nin Dilovasi ilgesinde, parfiim dolum atdlyesinde kayitlara "is kazasi"
olarak gecen patlamada, ikisi kiz cocugu, dordu kadin olmak uzere yedi kisi
can vermis, alti kisi de yaralanmisti. Sadece kazan¢ dusuntllerek yonetilen
isyerinde sendika da yoktu, herhangi bir is guvenligi onlemi de. Yanginda
olenlerin yakinlarinin verdigi ifadeler, durumun vehametini ortaya koyuyor.

Denetimlerin eksikligi, yasalarin uygulanmasinda yasanan
aksakliklar, son dénemde gerek bina gavenligi gerek isci
sagligl alaninda yasanan facialarin artmasina neden oldu.
Calisanlarin emek haklarindan 6nce gelen "yasam hakkl"
gerekli mekanizmalar calistirilmadigi muddetce yazili bir
kadit pargasl olmaktan Gteye gegmiyor ne yazik ki. Ha-
fizalarimizdan silinmeyen Kartalkaya otel yangininin tze-
rinden daha bir yil gegmedi. Kocaelimin Dilovasi ilgesinde
iki katli Ravive parfum dolum atélyesinde 8 Kasim 2025
tarihinde meydana gelen yanginda aci sekilde can veren
kadinlarin yarek burkan oykasuyle sarsildik.

Parfim yapiminda kullanilan kimyasallarin  bulundugu
tankerin, elektrikli cirpiciyla karistiriimasi sirasinda olus-
tugu soylenen patlamadan meydana gelen yanginda Ggu
cocuk yasta alti kadin isgi olmak Uzere yedi kisi hayatini
kaybetti, alti kisi yaralandi. Binanin kacak olmasina rag-
men ruhsatli oldugu belirtilen isyerinde yangin séndirme
sistemi de yoktu, havalandirma da. Tehlikeli madde si-
nifinda sayilan parfimun Uretildigi bir isyerinde yangin
merdiveni olmamasi akil almaz bir durum. Ayrica kimya-
sallarin karistirildigi tankerin de iscilerin galistigl bolum-
den farkli bir bélimde ve izole olmasi gerekirdi. isgilerin
sigorta, sendika gibi temel haklarindan séz edemezken,
yasam haklarinin bile nemsenmedigini goriyoruz. De-
falaraca sikayet edilmig, mahalleli kendini korumak igin
itiraz etmis imalathanenin varligina, ama nafile... Buna
sessiz kalan, denetimsiz birakan yetkililer de bu tabloya
ortak olmus yillarca. isyeri sahibi Kurtulus Oransal kag-
maya galisirken yakalandi. Cezavevinde gegirdigi kalp krizi
neticesinde hayatini kaybetti. Sonug olarak, dninde daha
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uzun hayatlari olan yedi kadin, sevdiklerinden, ¢cocuklarin-
dan, ailelerinden koparildi.

Giderek artan yoksulluk, kadinlari disuk Ucretli, glvence-
siz, guvenliksiz islere yénelten issizlik, gecici isci calistir-
mak isteyen isyerleri icin bulunmaz bir firsat haline geldi.
Birkag ay calistirip isten ¢ikartmak, deneme suresi adi al-
tinda Ucretten kesinti yapmak, yasa ve medeni durumuna
gore farkl Ucretler vermek, sigorta yapacagim diye ay-
larca, hatta yillarca oyalamak, normal ¢alisma standardi
haline getirilmeye calisiliyor. Yanarak can veren kadin is-
cilerin bazilari isi birakmak Gzereymis, borglarini 6demek,
ailelerinin, ¢ocuklarinin bir iki ihtiyacini daha karsilayip
birakmay! dustnayorlarmis, yakinlarindan égreniyoruz bu
acl gergegi.

Sengiil Yilmaz 55 yasindayd. Bir gocuk annesiydi. Yakinda
isten ¢ikmayi planliyordu, borclarini 6demek igin yilba-
sina kadar galismaya karar vermisti. Ablasi Emine Bulut
da orada bir ay galismisti. Birakin yangin 6nlemini, yemek
yiyecek masa bile yokmus, yemeklerini yerlerde yiyorlar-
mis. SGK'dan denetime geldikerinde imalathaneyi bosalti-
yorlar, denetimciler gidince isbas! yapiyorlarmis. Caylari-
nin sekerini, tuvaletin sabununu evlerden getiriyorlarmis
calisanlar.

Hanim Giilek 52 yasindaydi. O da sigorta bekleyenlerden-
di. Uc yil dnce de calismis ama sigortasi yapiimadigi igin
ayrilmis. Bir yil 6nce tekrar girmis. Gunluk 700 Lira yevmi-
ye aliyormus.

Esma Dikan 32 yasindaydi. En biyGgu en biyGgu 13 yasin-
da Uc oglu vardi. Gunde 750 lira yevmiye, 100 lira da yemek
parasi aliyordu. Sigortasiz caligmasini istemeyen esi isten



8 Kasim 2025 Dilovasi Ravive Parfiim Dolum Atdlyesi'nde Kaybettigimiz Kadin isciler

TUGBA TASDEMIR (17)

¢lkmasini istemisti. Esini dinleyerek isten ¢ikmig, ancak
isverenleri evine kadar gelip israr edince, tekrar ishasi
yapmis, sigorta s6z0 verimsler o dénem. Esinin aktardi-
gina gore, koruyucu maske yokmus, basoértdlerini kulla-
niyorlarmis kokudan korunmak igin. Binada yangin gikisi
olsaydi kurtulurlardi diye ekliyor.

Tugba Tasdemir 18'ine girecekti. insaat iscisi olan babasi
uzun stredir issizdi. Erkek kardesiyle birlikte evin geci-
mini saglamaya caligiyordu. Okumaktan uzun sire 6nce
umudunu kesmigti. Tercih yapmak zorunda kalmisti ya
okuyacak ailesine yik olacak, ya da katki koyacaktl. isye-
rinde sigorta yapilacak diye strekli oyaliyorlardi. Anne ve
babasina evlenmeyip onlara bakacagini s6ylemisti 6Ime-
den Once. Babasl, isten eve her geldiginde kimyasallar-
dan basinin agridigini soylGyor. Annesi "ben ¢ektim kimse
cekmesin' diyerek sorumlularin cezalandiriimasini istedi.
Nisa Tasdemir, 15 yasindaydi. Tugba'nin kuzeniydi, amca
cocuklariydilar. Babasi kanser hastasl. "0 benim gicegim-
di, kdmar oldu” sézleri insanin igin acitiyor. Ailesinin tek
gecim kaynadi olmak zorunda kalmisti gencecik yasta.

HANIM GULEK (52)

CANSU ESATOGLU (15)

Okulu birakmisti anne babasina bakabilmek igin. Annesi
olayl duyar duymaz binaya kogmustu, kizinin yanmis be-
denini vermislerdi "al gotur" diyerek. Olmeden bir hafta
once, calisma sartlarindan biktigini, arkadaslariyla baska
bir yerde calismaya baslayacaklarini sdylemis ailesine.
Cansu Esatoglu da 15 yasindaydi. Nisa'nin arkadasiyd..
Dilovasi'ndan tasinacaklarmis son bir maas daha alayim
diye galismaya devam etmis. Babasi, imalathanede ¢a-
listigini olaydan sonra Ggrenmis. Bir senedir paketleme
calistyormus. Yangin ¢iktiginda Tugba, Nisa ve Cansu’nun
bedenleri birbirine sariimis olarak bulunmus. Sigorta igin
konusmuslar ancak hep oyalamislar.

Dilovasi yangini kadin isgilerin ¢aligirken 61dugu ne ilk ne
de son is faciasl. Gegcmiste meydana gelmis yanginlarla
beraber bir daha unutulmamak Uzere belleklerimize yer-
lesecek. Kadin emedi tarihini incelerken karsimiza gikan
toplu kadin isgi 6limleri, aradan gegen yUz kusur yilda
isci saghgi ve is glvenligi konusunda hala etkin politikalar
uretilemediginin en blyUk gostergesi. m
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denetimsiz ¢galigma bicimlerinin giderek yayginlagmasidir.

401

Gilvencesiz ve denetimsiz ¢calisma bigimleri
kadin iscileri dldirmeye devam ediyor

BUYUK ENDUSTRI FACIALARI
VE OLEN KADIN ISCILERIN TARIHI

Sanayilesmenin hiz kazandigi donemlerde, asiri kar hirsiyla is¢i saghgi ve is guvenligi
onlemlerinin goz ardi edilmesi, kaginilmaz olarak is kazalarinin artmasina yol agmistir.
Bu kazalarin -ya da daha dogru bir ifadeyle, is cinayetlerinin- bazilar toplu éliimlerle
sonuglanmigtir. Fabrika facialarinin 6nemli bir bolumi gegen yuzyilda yasanmis
olsa da, iki binli yillarin ilk geyreginde olmamiza ragmen bu tir olaylarin ginimuizde
de devam ettigi goriulmektedir. Bunun baslica nedenlerinden biri, givencesiz ve
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10 Ocak 1860: Pemberton Dokuma Fab-
rikasi Faciasi

ABD'nin  Massachusetts  eyaletinin
Lawrence kentinde kurulu bes katl
Pemberton dokuma fabrikasi, 10 Ocak
1860 giini igeride 600 (bazi kaynaklar-
da 800) isginin calistigi sirada aniden
yikildi. Cogdu irlanda ve iskogya gdcme-
ni kadin iggilerle caligsin diye yanlarin-
da getirdikleri kiz gocuklar enkazin
altinda kaldi. Ertesi glin enkaz kurtar-
ma calismalar strerken gaz lambasi
sonucu olusan yangin enkaz aramala-
rini engelledi. Yikimdan sag kalan kadin
isciler de yanarak can verdi. Toplamda
145 isginin 6ldGga kayitlara gecti.

20 Mart 1905: Grover Ayakkabi Fabri-
kasi Yangini

ABD'nin Massachusetts eyaleti Brock-
ton kentinde bulunan Grover ayakkabi
fabrikasinda 6gle saatlerine yakin bir
zamanda fabrikadaki buhar kazaninin
patlamasi yangina yol agti. Patlama,
binanin ahsap yapisi ve igerideki yanici
maddeler nedeniyle yanginin gok hizli
yayllmasina neden oldu. Binanin bazi
bolimleri okt ve dzellikle Ust katlar-
da calisan ve ¢cogu kadinlardan olusan
isciler kagmay! basaramadi. Yanginda,

resmi rakamlara gore 58 kisi hayatini
kaybetti, 150 kisi yaralandi.

26 Kasim 1910 Glass Binasi ve Newark
Fabrikasi Yangini

Takvimler 26 Kasim 1910 tarihini gos-
terdiginde, ABD'nin New Jersey eyaleti
Newark kentinde, High ve Orange cad-
delerinin kesistigi yerde dért katli fabri-
ka binasinda, Cumartesi ginu kadin is-
cilerin Uretimde bulundugu sirada, gaz
yaginin alev almasindan kaynaklanan
bir yangin ¢iktl. Yanginda ¢ogu geng, 26
kadin isgi can verdi. Kimisi yanarak, ki-
misi alevlerden kurtulmak igin pencere-
den atlayarak 6ldu, cogu agir yaralandi.

Glass binasi olarak adlandirilan ve yak-
lasik elli yillik dort katli bir binayd. 1855
yilinda inga edilen binanin birinci katin-
da otuz is¢inin calistigi Drake-Morrison
Paper Box Company adli karton kutu
imalatcisiyla on alti kisinin ¢alistigi bir
makine atdlyesi bulunuyordu. ikinci
katta elli isginin galistig, karton kutu
imalatcisi Newark Paper Box Company
firmasi, Gguncl katta yedi kisinin calis-
tig1 Anchor Company ve Aetna Electric
Company firmasi akkor lamba imalat-
cisi vardi. Dordincu ve son katta ise
sayllarl yetmisle yUz on bes arasinda



degisen iscinin calistigi Wolf Muslin i¢
giyim imalatgisi yer aliyordu. Binada
galisanlarin ¢ogu geng kadinlardan ve
kiz cocuklarindan olusuyordu. Yangin,
Uclncu kattaki Anchor lamba fabrika-
sinda sabah 9:15 civarinda ciktl.

25 Mart 1911 Triangle $omizye Bluz
Fabrikasi Yangini

25 Mart 1911de New York'un eyaletine
bagll Manhattan ilgesi Greenwich Vil-
lage mahallesinde bulunan Triangle $6-
mizye bluz fabrikasi yangininin Gzerin-
den 114 yil gecti. Yanginda ¢ogu 18'ine
bile gelememis 123 kadin, 23 erkek
toplam 146 is¢i can vermisti. Yangin,
tarihteki en 6limcul endustriyel fela-
ketlerden biri olarak kayitlara gecti.

Fabrika, 1901 yilinda insa edilmis Asch
Binasimin 8., 9. ve 10. katlarinda bulu-
nuyordu. Molalari dnlemek ve mesai
bitiminde isgilerin ¢ikarken st bags
aramalarini tek noktadan yapmak igin
merdiven ve ¢ikis kapilar kilitliydi. Ka-
pilarin kilitli olmasi 6lum sayisini arttir-
di. Ayrica yangin basladiginda dokuzun-
cu kattakilere haber verilmedigi igin en
fazla 6lum, 9. katta meydana gelmisti.
Triangle fabrikasl yangini ne ilk ne de
sonuncuydu. Ancak bu yangindan son-
ra, ABD'de fabrikalarda siki yangin y6-
netmelikleri uygulanmaya basladi. Fab-
rika guvenlik standartlarinin iyilestiril-
mesi i¢in yasalar ¢ikartildi, sendikalarin
6nemi daha iyi anlasilmaya basladi.

willl G B8

Triangle $omizye Bluz =
Fabrikasi Yangini
1911

1 Temmuz 1918: Chilwell Miihimmat
Fabrikasi'nda Patlama

1 Temmuz 1918 tarihinde ingiltere'nin
Dogu Midlands bdlgesinde bulunan
Nottinghamshire'a bagl Chilwell ken-
tinde Ulusal Top Mermisi Dolum Fab-
rikas’'nda 25'i kadin 134 is¢inin 6lduga,
250'sinin yaralandigi blyuk bir patlama
meydana geldi. Patlama ginimuzde
hala bu 6lcekte meydana gelen kazalar
icinde en adirlari arasinda sayiliyor.

11 Eyliil 2012 Pakistan AliEnterprises
Hazir Giyim Fabrikasi Yangini

Tarihteki olimeal fabrika yanginlari
arasinda yerini alan olaylardan hbirisi
de 11 Eylil 2012 tarihinde Pakistan'in
Karachi kenti Baldia Town bolgesinde
Ali Enterprises adli hazir giyim fabri-
kasinda meydana geldi. Ozellikle kot
pantolon Gretiminin yapildidi fabrikada
calisma kosullari cok kotaydd, isci sag-
g ve is glvenligi 6nlemleri bulunmu-
yordu. Kazanin ardindan alevler hizla
buyudu; iceride cok sayida kimyasal
ve yanicl madde bulunuyordu. Acil ¢i-
kis kapilari kilitliydi; pencereler demir
parmakliklarla kaplanmisti. Bu neden-
le iscilerin baylk bir kismi yangindan
kacamadi. Yangina itfaiye muldaha-
lesi ge¢ ulasti ve yangin hizli yayild.
Resmi raporlar ve bagimsiz inceleme-
lere gére yanginda yaklasik 258-260
isci 6ldu ve onlarca kisi ciddi sekilde
yaralandi. Yanginda Olenlerin  ¢ogu
hazir giyim iscisiydi ve aralarinda
cok sayida kadin isci de bulunuyor-
du. Olay Pakistan tarihinin en 6lim-
cul sanayi kazasl olarak aniliyor ve
isci guvenligi eksikliginin dramatik bir
6rnegi olarak gosteriliyor. Olay son-
rasi fabrika sahiplerine ve yetkililere
karsl ihmal ve suglamalar yoneltildi.

24 Nisan 2013 Rana Plaza Binasi Coktii

Banglades'in Dakka kenti Savar bdlge-
sinde bulunan hazir giyim fabrikalari-
nin bulundug@u 8 katl Rana Plaza binasi
aniden ¢oktu. Yuzde yetmisi kadinlar-
dan olustugu tahmin edilen 1134 isci
hayatini kaybetti, 2500 is¢i yaraland..
Binanin ¢okmesinin en blyUk nedenle-

rinden birisi kacgak katlarin olmasiyd..
Kacak olarak yapilan katlara agir sa-
nayi makineleri yerlestiriimisti. Cok-
meden 6nceki gun catlaklar artmaya
basladi ancak bu uyari dikkate alinma-
di. Uretimin aksamadan sirmesi igin
Ustd 6rtalda. Binanin glvenligi olmadig
bilindigi halde isciler tretime zorland..
Kurtarma calismalari ilk olarak yerel
halk tarafindan baslatildi. Calismalara
daha sonra asker, itfaiye ve arama-
kurtarma ekipleri katildi. Enkazdan
gunler sonra bile sag cikarilanlar oldu.
Kurtarma calismalari 3 hafta sardu.

Kayitlara gecenler, buzdaginin yalnizca
gérunen kismi. Endistri tarihi boyun-
ca yasanan pek cok fabrika kazasi;
sansur, ortbas politikalari, ekonomik
ve siyasal cikarlar, kayit kdltaranin
olmamas! gibi nedenlerle belgelen-
medi. Is kazalari godu kez 'kader”,
"kacinilmaz kaza" ya da ‘isginin dik-
katsizligi" olarak tanimlandi. Gercek
sorumlular aranmadi, benzer facia-
lar tekrar tekrar yasandi. Bu facialar,
sanayilesmenin insan hayatini degil,
kari merkeze aldigini ortaya koyuyor.
Uretim maliyetlerini dusdrmek icin is
guvenligi  6nlemlerinin  ertelenmesi,
denetimlerin aksatilmasi ve sorumlulu-
gun isciye yikilmasi yaygin bir davranis.
Bu donguyl kirabilecek en etkili gug
ise, sosyal haklarin yanisira yasam
hakkina da 6ncelik veren sendikal or-
gltlenme anlayisidir. [S.Z.K.]

157 yil énce yikilan bina ve kadin isgilerin hazin

Gykdst: PEMBERTON DOKUMA FABRIKASI FACIAS,
Petrol-is Kadin Dergisi, Sayi 56, Ekim 2017

Savas sanayiinin kadin isgileri, fabrikalarda sénen
hayatlar: CHILWELL MUHIMMAT FABRIKASI FACIAS!
ve KANARYA KIZLARI, Petrol-Is Kadin Dergisi, Sayi
60, Nisan 2019

Kadin Emedi Tarihi ve Calisirken Olen Kadinlar, 1910

Newark Fabrika Yangini, Selgin Zirhli Kaplan, Pet-
rol-is Kadin Dergisi, Sayi 67, Subat 2022

PETROL-i$S KADIN 4|
Sayi 75 | ARALIK 2025



ABD'de UCRET
ESITLIGI YASASI'NA
ADINI VEREN
KADININ OYKUSU

ONE
FEARLESS
VENLE
15 ALY

I'T TAKES

LILLY LEDBETTER ve GOODYEAR'deki
Ucret Esitligi Mucadelesi

"Lilly" filminde Lilly Ledbetter'i
Patricia Clarkson canlandirdi..

Oyuncular : Patricia Clarkson, John Benjamin Hickey, Thomas Sadoski, Will
Pullen, Deirdre Lovejoy, Josh McDermitt, Bethany Anne Lind, Ke-
ith Brooks, Paul Teal, Amy Parrish, Rhoda Griffis, Judd Lorman,
Robert Praigo, Darin Toonder

Yazarlar : Rachel Feldman ve Adam Prince (Lilly Ledbetter'in hayati ve
Lilly Ledbetter & Lanier Scott Isom'un GRACE AND GRIT (Onur ve
Cesaret) adli kitabindan esinlenilerek yazilmigtir.)

Yonetmen : Rachel Feldman

Yapimei : Blue Harbor Entertainment

Gosterim Tarihi : 9 Mayis 2025
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"Lilly", ABD'de araba lastigi
tretiminde 6nde gelen firma-
lardan biri olan Goodyear'in
Alabama Gadsgen fabri-
kasinda bolge mudurlugi
yaptigi 19 yil boyunca erkek
meslektaglarindan daha az
ticret aldigini 6grenen Lilly
Ledbetter'in ayrimciliga karsi
ve ucret esitligi icin baslattig:
miucadeleyi ele aliyor.

Lilly filminde, Lilly Ledbetter'i Patricia Clarkson
canlandiriyor. Lilly Ledbetterin gergek hayat
hikayesine ve Lilly'nin Lanier Scottla birlikte
kaleme aldigi ani kitabi "Grace and Grit" (Onur
ve Cesaret) kitabina dayanan senaryoyu Rac-
hel Feldman ve Adam Prince yazdi.

Film, Ledbetterin 6liminden iki giin dnce, 10
Ekim 2024'te Hamptons Uluslararasi Film Festiva-
l'nde prémiyer yapti. 2025 Palm Springs Ulusla-
rarasi Film Festivalinde "Festivalin En iyi Filmi"
Gdulind ve Santa Barbara Uluslararasi Film
Festivalinde Anti-Defamation League'in "Dikkat
0dulimi kazand. Lilly filmi, birok festivalde
gosterildi.



LILLY LEDBETTER ve Adint
Tastyan UCRET ESITLIGI

YASASI'NIN OYKUSU

2009 yilinda ABD'de yiiriirlige giren "Lilly Ledbeter

Lilly Ledbetter

i WITTH LARIER ¢ Lt

Ucret Esitligi Yasasi"nin gikartilmasina vesile olan Lil- :

ly Ledbetter, llkenin en biiyiik lastik ve kauguk firmasi
Goodyear'de 19 yil yoneticilik yaptiktan sonra erkek yone-
ticilerden daha diisiik ticret aldigini 6grendiginde hukuk
savasli baslatti. Amerikan Yuksek Mahkemesi'nde sirkete
karsi cinsiyet ayrimciligi davasi agti. Davayi kaybetse de
tek tek kongre luyeleriyle goriiserek sonunda ucret ay-
rimciligina karsi bir yasanin onaylanmasini sagladi.

Lilly Ledbetter, 14 Nisan 1938 tarihinde, ABD'nin Alabama eya-
letinin Jacksonville kenti Possum Trot kirsalinda dunyaya gel-
di. Elektrigi ve suyu olmayan bir evde blyudi. Cocuklugu ve
gencligi boyunca surekli calisti. Fastlye ve bamya tarlalarinda
calist, misir ve pamuk topladi, elleri daima yara bere icin-
deydi.

En yakin arkadasinin babasi Goodyear'da ¢alisiyordu ve du-
rumlari ¢ok iyiydi. Lilly daha cocukken Goodyear'de galisma
hayalleri kurmaya baslamist. Dokuzuncu siniftayken, gele-
cekte esi olacak olan Charles ile tanisti. O da lise son sinif-
taydi ve babasinin yerine okul otobUsunde soforllk yapiyordu.

Lilly Gniversitede okumayi gok istiyordu. Ogretmenleri Jack-
sonville Eyalet Universitesinde okumas! igin annesini ikna et-
mesini sdyledi, ancak annesi karsilayamayacaklarini soyledi.
Onun yerine Lilly'yi ev ekonomi dersine yazdirdi.

Liseyi bitirip 17 yasina girdiginde, annesine Charles'la evlen-
meye karar verdiklerini soyledi. Annesinin sgyledigi sey "emin
misin” oldu. Evet, emindi.

Esi Charles calismak icin Universiteden ayrildiginda General
Electric'te ise bagladl. Lilly, lise son siniftayken General Ele-
ctric'e is bagvurusunda bulundu ve o da ayni yerde calismaya
basladi. Orada televizyon ve radyo taplerinin son ratuslarini
yapiyordu. Ekstra Gcret almalarticin Uretim sayilarini agmala-
ri gerekiyordu. Bir giin amirlerinden birisi kendisine satasin-
ca bagska bir is aramaya basladi. Ancak hi¢ bir Gcret simdiki
isten daha yuksek degildi. O yizden bu fikrinden vazgecti ve

_—

Grace - Grit

General Electric'teki isine devam etti. iki yil sonra ekonomik
sebeplerle isten cikarmalarda ilk ¢ikarilanlardan biri Lilly oldu.

Kisa slre sonra kizi Vicky dunyaya geldi. Ondan g yil sonra
ise oglu Phillip dogdu. 1979 yilinin bir sabahi Business Week'i
okurken, Goodyear hakkinda bir makale géztne carpti. 1976'da
kurulan yeni radyal lastik fabrikasiyla lastik Gretim teknolojisi
degisirken, yonetim felsefesi de degisiyor; artik ekip yaklagimi
One ¢ikiyordu. Bu yeni anlayisla, ekipte kadinlara da yer ve-
rilecegi belirtiliyordu. Ancak Lilly, yakin gevresinde Goodyear
sirket yoneticilerinin sendika dismani tutumunu ve sendika
orgutgulerine yonelik hain saldirilar duymustu.

1979 yilinda, hayalini kurdugu ve ¢alisanlarinin civardaki en
yuksek maaslari aldigi Goodyear'de ise basladi. Goodyear
1929'da Alabama eyaletinin Gadsden kentinde kapilarini ag-
tiginda, gevre halki icin blyik bir firsat dogmustu. Simdiye
kadar kazanilabilecek en bayuk aylik Gcretin epey Uzerinde
ucretler s6z konusuydu.

Lilly, okudugu haberden etkilenerek bunun kadinlar
icin bir firsat oldugu duslncesiyle ise basladl. Fabrika-
ya girdiginde edindigi ilk izlenimini soyle paylasiyor Lil-
ly: "Sanki kafami sicak ziftle dolu bir figlya sokmus gibi
hissettim. Abartmiyorum. 0 kadar kotu kokuyordu ki,
‘ercekten burada calismak istiyor muyum' diye dasundim.
Sagir edici makineler kulaklarimi ¢inlatiyordu, dumanlar ne-
redeyse beni boguyordu, lastik yapim ekipmanlari dev 6rim-
cekler gibi arka ayaklari Gzerinde dikiliyordu ve Gg¢ katli kek
mikserlerine benzeyen banbury adi verilen makineler dort
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ylz kiloluk siyah kauguk marshmallow partileri dretiyordu. O
gunden itibaren gunde birkag kez kendime gergekten neye
bulagtigimi bilip bilmedigimi sordum.”

Lilly fabrikada ise basladiktan sonra alti aylik bir egitim ald..
Bu sure boyunca, fabrikanin bes ana bélimunde isin incelik-
lerini dgrendi. ic lastigin Gretildigi bolim, haddehane, kamyon
lastiklerinin Gretildigi bolum, binek araclari igin lastik Gretim
yeri ve radyal lastik Uretimhanesi. Tim bu bélimler, elli do-
niim Uzerinde kurulu kilometrelerce uzanan konveydr bantla-
rindan olusan bir tesis Uzerinde yer aliyordu. Bu egitimlerde,
hammaddenin hazirlanigindan lastigin nasil Gretildigine, kau-
cugun nasll kesildiginden tip odasinda beyaz tebesir firtina-
sinda dayanikliiga kadar pek gok sey 6grendi. Lastik yapim
strecini ve bir is¢i ekibini yonetmeyi en ince ayrintisiyla 6g-
rendi. Birkag aylik egitimden sonra gece vardiyasinda stok
hazirlama bolimande amir olarak galismaya basladi.

Goodyear'in geleceginin 6nemli bir parcasi olabilecegine ina-
nan Lilly, yonetim ile sendika arasinda daha iyi bir iliski gelis-
tirebilecedine de inaniyordu. Yonetimde kadinlarin varligi yeni
bir seydi, basarili olursa, bu diger kadinlarin yolunu agacakt.
Fabrikada daha énce gece vardiyasini ydnetmek Uzere atan-
mis ancak bir sure sonraistifa eden bir kadindan s6z edildigi-
ni duymustu, o yuzden ilk gérevi olan gece vardiyasi amirligini
kendini kanitlamak igin bir firsat olarak gériyordu.

ilk gorevi, gece 23:00 sabah 7:00 vardiyasinda radyal boli-
munde stok hazirlama kismindaydi. Goreve geldigi ilk glinden
zorluklarla karsilasmaya baslamisti. Kirk yildir orada calisan
bir is¢i, onun amir oldugunu 6grendiginde baska bir balume
transfer edilmek istemigti. Bagka bir ig¢i "evde bir kadindan
emir aldigim yeter, burada da bir kadindan emir almayaca-

‘l_llll.
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gm" diyerek tepki gostermisti. Baska bir is¢i onun ev kadin
olamayacak kadar beceriksiz oldugu icin burada ise basla-
makla blyUk hata ettigini ima eden sozler etmisti.

Lilly, kisa strede rahatsiz edici sozleri ve edilen kifurleri duy-
mazdan gelmeyi 6grendi. Her zaman gelebilecek bir satagsma-
ya hazir olmayi da 6grendi. Bir sure sonra olumsuz yorumla-
ra, kotu sakalara aninda cevap verecek duruma gelmisti.

Sendikalr isciler Lilly'yi basindan beri destekledi, zor durumda
kalmast icin planlanan tuzaklara karsi uyardilar, pek ¢ok koti
durumdan kurtardilar. Amirleri onu sikistirmak icin bilmedigi
bélimlerde gorevlendirdi, isin puf noktalarini gizledi, hatta
bazen yanlis taktikler verip hata yapmasina neden oldu. Bu
tlr tuzaklara ve meydana gelecek makine arizalarinda sugu
ustline yikmalarina karsi vardiya baslamadan iki saat énce
ise gelmeye ve iki saat ge¢ cikmaya basladi.

Lilly asla pes etmedi, kendisine yénelik her tarli davranigi
gormezden gelmeye devam etti, bir kac badire de atlattiama
isini severek yapmaya ve ekibini korumaya devam etti. Bir
sure sonra igler dizelmeye ve isgiler onunla ¢alismaya, ondan
talimat almaya alismaya basladi. En inatgi olanlar bile varligini
kabullendi. isini aksatmadan yaptigini ve kadin olmaktan do-
layr herhangi bir iltimas istemedigini anladiklarinda ona saygi
gbstermeye basladilar. Bunun icin ylz kiloluk kauguk rulolari-
ni tagimasi gerekmisti.

Ancak onu istemeyen amirler onu yok etmekte kararliydi.
Performans degerlendirme puanini hakettiginden az verdi-
ler, firmanin denetci sayisini azaltacagini, isten gikartilacagini
soylediler. 1981 Temmuz'unda son islemden alip 6zel lastik de-
nemeleri bolumane gegirdiler. Bu bélime gectiginde, yonetici
toplantilarindan ve egitim seminerlerinden dislanmis oldu.
Yeni bolumdeki amirin yakinlasma istegini yerine getirmedigi
icin her seferinde is miktarini arttirdi ve en sonunda "yetis-
tiremiyorsun” diyerek Ucretinde kesinti yapilmasina neden
oldu. Kendini savunmak icin amirini sikayet etmek zorunda
kaldiginda onu eve gonderip sonucu beklemesini soylediler.
Ancak amirin ¢alismaya devam edecekti.

Lilly Ledbetter, merkezi Birmingham'da bulunan Esit istih-
dam Firsat Komisyonu'na® (Equal Employment Opportunity
Commission EEOC) basvurdu, ancak telefonla degil yizyize
basvurmasi gerektigi soylendi. Maruz kaldi§i durum, cinsiyet
ayrimeiligiydi ve 1964 tarihli Medeni Haklar Sézlesmesinin 7.
maddesine gore suc sayiliyordu.

* ABD Esit istindam Firsati Komisyonu, 1964 Medeni Haklar Yasasi'ya kurulan ve
isyerine ayrimcilia karsi medeni haklarin uygulanmasini saglamay! amaglayan
federal kurum.



Esit istihdam Firsat Komisyonu (EEOC), cinsiyet ayrimciligi-
ni tanimlayan ve cinsel taciz terimini belirleyen yénergeler
yayinlamisti. 1976'da mahkeme, erkek amirin kadin ¢alisana
uygunsuz yaklasimini taciz olarak kabul etmis, 1977'de erkek
amirinin yakinlasma teklifini reddeden kadin galisana misil-
lemede bulunmasi, 7. maddenin ihlali olarak kabul edilmisti.

EEQC sorusturmayi surdirarken Lilli'yi gecici olarak kalite
kontrol biriminde gérevlendirildi. Calisma arkadasini sika-
yet ettidi i¢in ¢odu isci onunla konugmuyordu. Alti ay sonra
komisyondan dava acabilecegine dair karar geldi. Bunun
anlami doksan gun icerisinde dava agmasi gerektigiydi.
Onun istedigi tek sey eski yoneticilik gorevine, calisarak,
editimini alarak yapmaya hak ettigi isine dénmekti, bunu
Goodyear yoneticileriyle de paylastl. Ancak kabul edilmedi.
Isten cikarildiginda bir stre tavuk fabrikasinda calisti. Unlii
bir fastfood zincirine tavuk gonderiyorlardi. Orada dokuz ay
egitim aldiktan sonra, menajer olarak ise bagslayacagi gun
Goodyear arayarak onu ise geri istediklerini sdyledi. Uretim
arttigi icin elemana ihtiyaglari vardi. Ona tavuk fabrikasinda-
ki maasinin iki kati maas onerdiler. isten ckarilmasinin ds-
tlnden Uzerinden on bes aydan fazla zaman gegmedidi igin
kidemini, birikmis ve izin ve haklarini koruyabilmisti.

Goodyear'a donduginde, kauguk karistiricilarin galistigi fabri-
ka odasindaki cam seraya atand.. Bir kisiyle daha calisiyordu
ve kauguk karistiricilarin kurulum islemini denetlemekle go-
revliydi. Cam serada bir yil calistiktan sonra tlp bélimine
gonderildi. Kisa siire sonra bir haftaligina isten cikarildi ve
amir olarak degil isci olarak lastik denemeleri yapmak igin
geri donehbildi. Elli iki yasina geldiginde, 1990 yilinda son rétus-
larda bir amirin yerine kalici bir pozisyon teklif edildi. 1992'de,
SUV ve binek arag lastiklerinin Uretilecegi radyal hafif kamyon
balumanl kurmak dzere dort yoneticiden biri olarak secildi.

1996 yilinin ilkbaharinda, radyal fabrikadaki lastik odasinin,
otomatik radyal tam kademeli (ARF) makinelerinin lastik ret-
tigi bolime tasindi. Radyal binek arag lastiklerinin Gretimini
denetlemeye devam ettim. Departmaninin yeterli envantere
sahip olmasi, makineler ayarlanmasi, lastik Gretim kotalari-
nin yerine getirilmesi ve isgilerin koruyucu giysi ve ekipman
kullanmalarini saglamak onun sorumlulugundaydi. Bu arada
sikayetci oldugu eski maduara tekrar madara olarak karsisina
ciktl. Gegirdigi kolon ameliyatindan sonra gecici olarak sek-
reter ofisinde calismaya gdnderildi. 1 Ocak 1997'de departma-
nima déndd. Bir sire sonra insan Kaynaklari madart sirketin
ciddi kesintiler yasadigini ve Gadsden tesisinin agamali olarak
kapatilacadini, kendisinin dustk performansi nedeniyle ilk
onu isten cikartacaklarini sdyledi. Ancak Lilly bunu kabul et-
medi, performansinin her zaman iyi oldugunu soyledi. Altmis
yasindaydi ve emekliligi i¢in ¢alismasi gerekiyordu, Goodyear
onun kariyeriydi. Pes etmek igin dogru zaman degildi.

1998 yilinda, Goodyear'deki on altinci yilinda, Lilly Ledbetter,
bolge mudurleri igin belirlenen asgari UGcretin altinda Ucret
aldigini 6grendi. Posta kutusuna gizlice génderilen bir kagitta,
maasinin 44.724 dolar, erkek madurlerin maaslarinin 59.028,
58464 dolar ve 58.226 dolar oldugunu 6grendi.

Jacksonville dogumlu Lilly Ledbetter, Etowah County, Gads-
den'deki Goodyear Lastik ve Kauguk fabrikasinda birim mu-
dird olarak galistigi 19 yil boyunca, ayrimeilik ve tcret fark
ve diger suistimaller nedeniyle dava acti. ABD Yuksek Mah-
kemesi davada Goodyear'in tarafini tuttu. 2006'da mahkeme,
Ledbetter'in ilk maasindan sonraki 180 gln i¢inde dava agma-
digi icin bagvurma hakki olmadigina karar verdi. Dénemin ABD
Yuksek Mahkemesi'nin tek kadin Uyesi Ruth Bader Ginsburg
karara muhalefet eden tek kisiydi. Ledbetter micadelesini
ABD Kongresine tasidi ve bunun sonucunda donemin ABD
baskani Barack Obama'nin yasalastirdigi ilk yasa olan 2009
Lilly Ledbetter Adil Ucret Yasasi yiirirlige girdi.

Bu yasanin ¢ikmas, Lillynin geriye donik haklarini almasini
sa@lamadi. Ancak Ucret esitsizligi davalarinda 180 gun ice-
risinde dava agcma sartini kaldirdl. Subat 2013'te Ledbetter,
esit Ucret micadelesini, Grace and Grit: My Fight for Equal
Pay and Fairness at Goodyear and Beyond (Onur ve Cesaret:
Goodyear'da ve Sonrasinda Esit Ucret ve Adalet Miicadelem)
adll kitabinda ayrintili olarak anlatti. Kitapta 2009'da Obama
tarafindan imzalanan Lilly Ledbetter Adil Ucret Yasasrnin
kabuline kadar olan kisimlar ayrintili olarak anlatiliyor. Lilly
Ledbetterin mlcadelesi 2024 yapimi Lilly filminde de anlatil-
di. Film, Ledbetterin 6lumanden iki gin 6nce, 10 Ekim 2024te
Hamptons Uluslararasi Film Festivalinde promiyer yapti. m
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Kosta Rika ve Banglades'ten sonra Mozambik de ILO190' Onayladi

IL0190 SOZLESMESINI IMZALAYAN
ULKE SAYISI ELLI DORDE CIKTI

Gectigimiz Haziran'da Uluslararasi Calisma Orgiiti'nin (ILO) 190 Sayili sozlesmesini
imzalayan ellinci tlke Angola'dan sonra dort Ulke daha sozlesmeyi imzaladi. Boylelikle
sozlesmeyi imzalayan ulke sayisi elli dorde cikti. Kosta Rika'da s6zlesmenin imzalan-
masinda muz endustrisinde 6rgutli gucli sendikalarin roli biyik. Banglades, sozles-
meyi imzalayan ilk Gliney Asya ulkesi oldu.

Orgu-
td'nun (ILO) Haziran 2019'da
onaylanan ve Haziran 2021'de
yururldge giren "Calisma Ya-
saminda Siddet ve Tacizin On-
lenmesi Sézlesmesi'"ni onayla-
yan ulke sayisi 54'e cikti.

Uluslararasi  Calisma

2019'da ILO Konferansi'nda ka-
bul edilen so6zlesmeyi sirasiyla
imzalayan Ulkeler ve imzalan-
digiyilllar:
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2020: Uruguay, Fiji, Namibya

2021: Arjantin, Somali, Ekvador,
Mauritius, Yunanistan, italya,
GUney Afrika

2022: Birlesik Britanya ve K
irlanda Kr., San Marino, Arna-
vutluk, Antigua ve Barbuda,
ispanya, El Salvador, Peru, Orta
Afrika Cum., Meksika, Barba-
dos, Panama, Nijerya, Baha-
malar

2023: irlanda, Kanada, Lesotho,
Fransa, Avustralya, Sili, Belgika,
Almanya, Uganda, Papua Yeni
Gine, Norveg, Kuzey Makedon-
ya, Ruanda

2024: Portekiz, Filipinler, Mol-
dova Cum., Samoa, Kirgizistan,

Danimarka, Finlandiya, Ro-
manya, Avusturya, Zambiya,
Estonya

2025: Karadag, Kibris, Angola,
Kosta Rika, Banglades, Mo-
zambik, Ermenistan

Soézlesme su anda 47 Ulkede
yurarlUkte, 7 Ulkede ise imza-
landigi tarihten itibaren bir yil
sonra yururluge girecek.

KOSTA RIKA'DA SENDIKAL
MUHALEFETIN GUCU VE ROLU

Kosta Rika'da sozlesmenin
onaylanmasi surecinde sendi-
kalarin da aktif rolG bulunuyor.
2019 yilinda sézlesmenin kabul
edilmesinden bu yana, Kosta
Rika'da sendikalar, hUukUmet
ve yasama organlariyla yogun
temaslar kurarak siddet ve ta-
cizden arindirilmis bir ¢calisma
yasami icin gerekli standardin
onaylanmasl igin genis capli



KOSTA RiKA MUZ ENDUSTRiSINDE GALISAN
KADIN iSGILER AGISINDAN SOZLESME ONEMLI

bir calisma yuruttuler. Ozellikle
muz ve ananas iscilerinin ¢o-
gunlugunu temsil eden ANEP
(Kamu ve Ozel Sektér Calisan-
lari Ulusal Birligi) ve SITRAP (Ta-
rm Plantasyon iscileri Sendika-
si) da dahil olmak Uzere Kosta
Rika sendikalari parlamentoda
genis ¢capl kampanya ve lobi fa-
aliyetleri yuruttu. Bu ¢alismaya,
sendikalarin yanisira sivil top-
lum orgutleriyle kadin haklari
savunuculari da destek verdiler.

Yogun muzakerelerin ardindan,
Kosta Rika Yasama Meclisi, 28
Nisan 2025 tarihinde, Uluslara-
rasi Calisma Orgutu'nun (ILO)
calisma yasaminda siddet ve ta-
cizin ortadan kaldirilmasina ilis-
kin 190 sayili s&zlesmesini onay-
layan bir yasa tasarisini 37 evet
oyu dokuz hayir oyuyla kabul
etti. Tasari Anayasa'ya uygunlu-
du icin Anayasa mahkemesine
de gonderildi.

BANGLADES IMZALAYAN iLK
GUNEY ASYA ULKESI

Uluslararasi  Calisma  Orgu-
td'nln 190 Sayili Calisma Yasa-
minda Siddet ve Tacizin Onlen-
mesi Sozlesmesi'ni imzalayan
Ulkelere Banglades de eklendi.
Banglades, hem bu sozlesmeyi
imzalayan ilk GUney Asya Ulkesi,
hem de ILO'nun 11 temel sozles-
mesinin tumuunu imzalamis bu-

Uluslararasi Galisma Orgiitii'niin (ILO) calisan hak-
larini korumaya yonelik yaklasik 200 sézlesmesinin
on biri temel sézlesmelerden olusuyor. Banglades'le
birlikte, temel s6zlesmelerin on birini de imzalayan
iilke sayisi 26'ya ulasti.

Orgiitlenme 6zgirligd, zorla calistirma, cocuk isgiligi, ayrimeilik ile isci sag-
lig! ve is glvenligine yonelik on bir temel ILO s6zlesmesini imzalayan Ulkeler
Antigua ve Barbuda, Arjantin, Avustralya, Belgika, Bosna Hersek, Sili, Fildisi
Sahili, Kibris, Cekya, Danimarka, Finlandiya, izlanda, Lesotho, Liiksemburg, Ma-
dagaskar, Malawi, Hollanda, Nijer, Norveg, Portekiz, Rusya Federasyonu, Sierra
Leone, Ispanya, isveg, Ozbekistan ve Banglades. Asli sézlesmelerin biri disinda
hepsini imzalayan Turkiye, temel s6zlesmelerin onunu imzalayan 33 Ulke ara-
sinda yer aliyor. Tarkiye'nin imzalamadigi temel sozlesme, P029 sayili "1930
Zorla Calistirma Sozlesmesi'ne Ek 2014 ProtokolU”. Calisma yasaminda temel
hak ve 6zgurltkleri dizenleyen 11 temel ILO sézlesmesi, onaylandig tarih ve
onaylayan Ulkelerin sayisi soyle:

87 Sayili Sendika Ozgdrliga ve Orgtitlenme Hakkinin Korunmasi Sézlesme-
si, 1948 (158 iilke)
98 Sayili Orgtitlenme ve Toplu Sézlesme Hakki Sézlesmesi, 1949 (168 Ulke)

29 Sayili Zorla Calistirma Sézlesmesi, 1930 (181 tilke)

29 Sayili 1930 Zorla Calistirma Sézlesmesine Ek 2014 Protokoli, 2014 (62
lke)

105 Sayili Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi S6zlesmesi, 1957 (178 Ulke)

100 Sayili Esit Ucret Sozlesmesi, 1951 (175 tlke]
111 Sayili Ayrimeilik (Istihdam ve Meslek) Sdzlesmesi; 1958 (175 ilke)

138 Sayili Asgari Yas S6zlesmesi, 1973 (177 Ulke)
182 Sayili Cocuk Isgiliginin En kdtd Bigimleri Sozlesmesi, 1999 (187 tilke)

155 Sayili s Sagligi ve Gavenligi Sdzlesmesi, 1981 (87 iilke)
187 Sayili Is Sagligi ve Givenligini Geligtirme Cerceve S6zlesmesi, 2006
(73 tlke)
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lunan ikinci Asya ulkesi, ayrica
ayni anda Ug¢ sozlesmeyi bir-
den imzalayan ilk ulke. Bang-
lades, 190 Sayill sdzlesmenin
yanisira 155 Sayili is Guvenligi
ve Sagligi Sdzlesmesi'yle 187
Sayili is Saghgi ve Guvenligini
Gelistirme Cergceve Sozlesme-
si'ni de imzalad..

20 Kasim 2025'te Cenevre'de
gerceklestirilen imza toplan-
tisina Banglades adina, Calis-
ma ve istihdam Danismani,
Tuggeneral Dr. Muhammad
Sakhawat Hussain, Uluslarara-
si Calisma Orgutu (ILO) adina
Genel Mudur Gilbert F. Houn-
gbo katildi.

Banglades, 17 kasim 2025'te
calisma mevzuatinda degi-
siklikler yaparak uluslararasi
standartlara daha uygun bir
ulusal yasayl onaylamisti. Yeni
mevzuatta, calisma yasamin-
da ayrimciligi, siddet ve tacizi
onleyici hikUmler getiriyor ve
calisanlarin misillemeye ugra-
madan mevcut risklerden kur-
tulmalarini da garanti ediyor.

Calisma yasaminda siddet ve
tacizin 6nlenmesini amagla-
yan ilk uluslararasi sézlesme
olan ILO'nun 190 Sayil Sozles-
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mesi, imzalandigi Ulkede bir
sene sonra yururluge giriyor.
So6zlesme, Banglades'te 20 Ka-
sim 2026 tarihinde yUururluge
girecek. Yururluge girdikten
sonra belli araliklarla Uluslara-
rasi Calisma Orgutd'nin (ILO)
"Sozlesme ve tavsiye kararlari-
nin uygulanmasi komitesi"ne
uygulama raporlari sunulmasi
bekleniyor.

Hatirlanacadi Uzere, tarihler
24 Nisan 2013'U gosterdiginde
Banglades'te sekiz kath Rana
Plaza binasi yerle bir olmus,

resmi rakamlara gore 1134 kisi
gocguk altinda kalarak can ver-
misti. 19 gunluk arama ¢alis-
malarinin  ardindan yaklasik
2500 kisi yarali olarak kurta-
rilmisti. Donemin en o6lumcdul
fabrika faciasi sayllan Rana
Plaza yikimindan sonra kure-
sel sendikalar ve sivil toplum
orgutlerinin cabalariyla, Bang-
lades'te bir dizi yasal degisiklik
yapilarak yeni uygulamalar ge-
tirilmisti.

RANA PLAZA FACIASINDAN
SONRA BANGLADES

Banglades is Kanunu, Ulusal
is Saglhigi ve Guvenligi Politika-
si'nin (2013) kabuly, is Saghg:
ve Guvenligi Ulusal Eylem Pla-
ni'nin (2021-2030) gelistirilmesi
ve Fabrika ve isyerleri Denetim
Dairesi'nin (DIFE) kapasite ge-
listirilmesi, Is Denetim Yéneti-
mi Uygulamasl (LIMA) ve En-
dustriyel Guvenlik Birimi'nin
(ISU) olusturulmasi bunlardan
bazilari. Yakin zamanda kuru-
lan Ulusal is Saghgi ve Guven-
ligi Egitim ve Arastirma Ens-
titust (NOHSTRI), Banglades
hukUmetinin iISG konusunda
ciddi oldugunu gdsteriyor.

Mozambik Calisma, Cinsiyet ve Sosyal Eylem Bakani Ivete Ferrao
Alane ve ILO Genel Mudurt Gilbert F. Houngbo



MOZAMBIK DE iIMZALAYAN ULKELER
ARASINDA YER ALDI

Sézlesmeyi Banglades'ten sonra Mozam-
bik imzaladi. Bu gune kadar temel ILO s&z-
lesmelerinin 9'unu imzalayan Mozambik, s
Soézlesmeyi 26 Kasim 2025 tarihinde imza-
ladi, ayni tarihte 155 sayih is Saghgi ve Gu-
venligi Sozlesmesi'ni de imzaladi.

15 Mayis 2024'te Mozambik Cumhuriyeti
Meclisi, 190 Sayili ILO sézlesmesinin onay-
lanmasini, 4/2024 sayili kararla kabul et-
misti. S6zlesmenin imzalanmasi icin ge-
rekce, Mozambik Meclisi tarafindan Ulkede
cinsiyete dayali siddetin yayginlasmasi
olarak gosterildi; basta gelen amacg cali-
sanlarin haklarini gucglendirmek ve daha
guvenli, daha adil bir calisma ortama ya-
ratmak seklinde aciklandi. Sézlesmenin
etkin uygulanmasinin; is yerinde siddet ve
tacizin azaltilmasina yonelik hukuki ¢erce-
venin gelistirilmesi konusunda buyUk katki
koyacag dile getirildi. S6zlesme, Mozam-
bik'te 26 Kasim 2026'da yururluge girecek.

Ayni tarihte 155 Sayili is Saghgi ve Guven-
ligi Sozlesmesi'yle 2002 ProtokolU'nu de
imzalayan Mozambik, bu konuda tutarli bir
ulusal politikayl hayata gecirmeyi kabul et-
tigini beyan etti. S6zlesme, Uluslararasi Ca-
hsma Orgutd Tarafindan Haziran 2022'de
temel sdzlesmeler arasina dahil edilmisti.

Mozambik adina, imza toérenine katilan Ca-
lisma, Cinsiyet ve Sosyal Eylem Bakani lve-
te Ferrao Alane, sozlesmelerin onay belge-
lerini ILO Genel MUduru'ne teslim ederek
belgelerin imzalanmasini "HUkUmetin sos-
yal adalet ve insan haklarina saygi evrensel
ilkelerine uygun olarak onurlu, guvenli ve
saglikli calismaya olan baglihdginin yeniden
teyit edilmesini temsil ediyor." sozleriyle
gerekgelendirdi.

ILO'nun 190 Sayili Sézlesmesi'ni 2025 yili
icerisinde son imzalayan Ulke Ermenistan
oldu. Ermenistan sézlesmeyi 4 Aralik 2025
tarihinde imzalayarak ILO'nun 190 Sayili
sozlesmesini imzalayan 54. Ulke oldu.

imza térenine BuyUkelci ve Ermenistan
Cumbhuriyeti Cenevre Ofisi Daimi Temsilci-
si Hasmik Tolmajian ve ILO Genel Muduru
Gilbert F. Houngbo katildi. m

Kaynak: www.ilo.org

190 Sayih ILO Sozlesmesi'ni Imzalayan

Ulkeler ve Yiirtirlilk Durumu

Dike Onaylanma Tarihi | Yiriirlikte Olup Olmadige
Arnavutiuk B Mayis 022 Yoruriokie
Alrreana 14 Haziran 2023 Yirurikie
| _Angola 11 Hagiran 2025 1 Haziran 2026'da yiriride girecek
Antigua ve Barbuda 9 Mays 2022 Yoruriokie
Arjantin 2% Subat 202 Yoruriokie
Avustrabia 9 Haziran 023 Viririikte
Avusturys 11 Byl 2024 Viririkte
Bahamalar 30 Kasim 2022 Yirurikie
Bangladeas 20 Kasim 2025 20 Kasim 2026'da yururiide girecek
Barbados 1 Byl 2022 Nirarikte
Belcika 13 Haziran #33 Mirarikte
El'fqﬁ“-l‘r Eﬂ:ﬁ;ﬁ o | 7Men 2022 Yoriridkee
[animarka B Haziran 2024 Yorurikie
Ekador 19 Mayis 2071 Yururikie
| _El Sabvador 7 Hegiran 202 Yoririkte
Errnenistan 4 Aralik 2025 04 Arahlk 207 da yririide girecek,
Estonya 18 Aralk 2025 ruriakie
Fifi 25 Haziran 020 ururikie
|_Filipiniss 20 Subat 2024 Yurorikie
Finka s 7 Haziran 2024 Yurdriokte
Frangsa 12 Nigan 2023 ururikte
Guney Afrika 20 Kasim 2021 Yuririkte
Irlands 12 Dcak 2023 Yirdriikte
kparya 25 Mays 2022 Yurirlikie
ltalya 29 Ekim 2021 Yurirkiktz
Kanada 30 Dcak 2025 Yururiikte
Karadag 27 Subat 20176 27 Subat 2076 da varuroge girecek
Kibres & Marl 2085 (4 Mart 2026'da yuniriude girecek.
Kirgeistan 3 Haziran #0024 Yururiakte
Kiosta Fika 2 Ekim 2025 (0% Ekim 2026 da wirirlode girecek.
Fuzey Makedonya 20 Ekim 2023 rirkikte
Lesotho 15 Mart 2023 Yrirkikte
Mauritius 1 Ternmu 2071 Yururhikle
Mekzika B Temmuz 2072 Yururkikte
Moildova Cum. 19 Mart 2024 Yororiikte
Mozamibik 26 Kasim 2025 26 Kasim 026'da yOndridde girecek.
Namibya 9 Aralik 2000 Yururkikte
Nijerya & Kasim 202F Yururiakte
Horves: f Ekirn 2023 Yirdrkikte
Qrta Afrika Curn. 4 Haziran 022 Yirarkikte
Panama 1 Kazim 208 Yururiikle
Papua Yeni Gine 27 Eyiul 7023 Yururiikte
Pery 8 Haziran 2082 Yirdrkikte
Porteki 16 Subat 2024 Yirirkikte
Romamys 12 Hagiran 2024 Yururiikte
Ruanda 1 Kasim 2023 Yururkikde
Samoa 31 Manyis 2026 Yirdrkikte
San Maring 14 Misan 2022 Yirdrkikte
Somali 8 Mart J021 Yururkikde
Sl 12 Haziran 2023 Yururkikde
Liganda 7 Ajustos 2073 Yirriikte
Uruguiay 12 Haziran 2020 Yirdriikte
Yunanistan 30 Afustos 207 Yururiukte
Zambiya 13 Aralik, 2024 Yururiukte
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Suat

Dervis GN GNNE
1Z

Giinii Giiniine Yasayanlarimiz, Suat Dervis'in 3 - 17 Nisan 1936 tarihli
Cumhuriyet gazetesinde yayinlanan ve bir is kanununa olan ihtiya-
ca dikkat cekmek icin hazirladigi kdsesi. Kosede, is kazasi gegirip is
gdéremez hale gelen, gecim derdi igcinde olan kadin ve erkek iscilerin
yanisira yoksul kesimin terciimani olmaya calisiyor. 72. sayimizda ya-
yinlamaya basladigimiz bu séylesilerin bu sayidaki konusu bir is kaza-
s1 sonucu parmagi sakatlanan, tazminatsiz isten gikartilan ve parma-
gindaki sorun nedeniyle kimsenin is vermedigi is¢i Fatma’nin ykiisi.

"Makinedeki arizay1
anliyayim derken"

Cumburiyet Gazetesi, 10 Nisan 1936

Parmagim koptu ve sakat kaldi. Ug ay sonra da
ustam beni kapidisar: etti. O vakitten beri artik
miitemadiyen siiriiniiyorum...

Evi Ferikdyinde Dere sokaginda. Kendisini evinin
kapisinda gordim. Ustiinde dalli pazenden bir esvab,
yUn bir bluz vardi. Basina kenari pullu bir yemeni almis,
ayaklarinda, terliklerinin Ustlne takunyeler gegirmisti.

- ismim Fatmadir, diye soze basladi, evliyim. Kocam
balikilik ederdi. Fakat simdi igsizdir. Dolabderede bir
konserve fabrikasinda calisiyordum. Salga yapiyordum.
Yedi sene calistim. Yedi sene sonra bir cumartesi ginu
gene calisirken basima bu kaza geldi. Evvela kayis koptu.

Amelelerden Misel vardi, o ¢ikti, kayisi taktl. Makinede
muhakkak bir bozukluk vardi o gin... Cunkd biraz sonra
gene makine islememege basladi. Su makinede ne var,
bir anliyayim, dedim, domates cekirdeklerinin aktigi
kUguk bir delik var, oraya parmagimi gétardam...

Elektrik cereyaninin  basinda duran arkadasima
da "cereyani agmayiniz’ diye seslendim. Halbuki o
gurdltaden isitmemis. Cereyani agivermis. Birdenbire
parmadim o delige girdi ve tamamile dondu. Ben
bayilmisim. Ayilldigim zaman parmagimdan dehsetli
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Fatma arkadasimiza sakat
parmagint gosteriyor

kan akiyordu. Beni aldilar, bir otomobile attilar. Ustam
da beraber...

Evvela bir eczaneye gittik. Oradan da Beyogluna bir
doktora gittik. Ustam: "Doktor sargilari agti. Kafani
cevir' diyorda amma ben gordim, parmagim tamamile
kopmus, yalniz bir iplik kadar et tutuyor. Doktor
cevrilmis olan parmagimi gene yerine getirdi ve dikti.
Tedavi parami neme lazim fabrika verdi. Hastayken de
yevmiyelerimi tamam verdi. Ug ay kadar bdyle gegti.

Uc ay sonra gene beni makineye koydular. Bu defa lastik
yapiyorduk. Konserve kutularinin agzina konan lastik.
Bakiniz parmagima...

Parmagini bana dogru uzatiyor:

- Goruyorsunuz yal Kag sene gecti. Elim hala boyle... Hele
uc ay sonra ne berbad haldeydi bir disuninu? Lastik
yapmak icin sag eli mutemadiyen ¢ekmek lazim: hem
de kuvvetle. Ben o hareketi yapinca parmagim sisiyor,
Kizariyor, morariyordu.

Ustama: "Bu is pek gug, parmagim pek agriyor, bana
daha kolay bir is yok mu?" dedim. Hiddetle elimden
tepsiyi cekti: "Yok, hastaysan git evine yat" dedi. Ustam
0 gun kizdi. Gittim, lakin artik unutmustur. Belki gene
beni alir, diye birkac gun sonra gene fabrikaya geldim.
Beni ise almadi. Sonra birgok kereler mlracaat ettim.
Agladim, sizladim, beni almadilar. Ondan sonra aylarca,
senelerce, issiz kaldim, strtndim. Yalniz bir gtn biskdi
fabrikasinda calistim. "Bu parmakla isimize yaramazsin'
dediler. Onlar da gikardilar. Ortalarda kaldim. Bir daha
da is bulamadim.

- Kinlan parmagin icin fabrikandan bir tazminat
istemedin mi?..

- Hayir.. Ne fabrikadan bir sey istedim, ne de hikimete
mUracaat ettim. Ben isgiyim, onlara her zaman muhtac
olurum diye digundum. Bizim ekmegimiz onlarin elinde...
Hem de hikimete mlracaat etseydim ondan para
almaga hakkim var miydi, yok muydu? bilmiyordum.

- Simdi ne yapiyorsun?..

- Simdi haftada Ug lira ile Harbiye mektebinde bulasikgilik
ediyorum. Az bir para ammal... Allahima sukurler olsun
gene is... Fakat simdi pek korkuyorum. Mekteb Ankaraya
gidecek, diyorlar.

Mekteb Ankaraya giderse ben ne yapacagim... SUrim
strim  sUrtnecegim. Cunk( hicbir fabrika parmagi
benim gibi olan is¢iyi almaz... On parmadi saglam olan
isciler, issiz dolasirlarken sakatlara kim ig verir?

Iini cekiyor:

- Bilmem, diyor, siz bunlari yazarsaniz bir fayda olacak
mi bize?..

Ben de igimi ¢ekiyorum:

- Vallahi ben de bilmiyorum.
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% SAGLIK

Mutluluk
Hormonu

Bedenimizi ayakta tutan

hormonlar ve yapi taslari - i

Ruh halimizle yakindan iligkili bir hormon olan serotonin, "mutluluk hormonu"
olarak da biliniyor. Vicudumuzda uyku kalitesinden bagirsak hareketlerine pek
¢cok yasamsal fonksiyonda onemli role sahip olan bu nodronlar arasi iletisim
kimyasall, viicutta liretilmiyor, besinler yoluyla alinabiliyor.

Serotonin Nedir?

Serotonin, vicudumuz tarafindan
uretilen ve duygularimiz, uyku du-
rumumuz, bagirsak hareketleri
gibi bir dizi yasamsal fonksiyonu
duzenleyen 6nemli bir hormon-
dur. Serotonin, iyi bir ruh halinde
olmamizi saglayan kimyasaldir. V-
cudumuzun serotonin Uretebilme-
si icin besinler araciligiyla alinan

a/
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triptofana ihtiyaci vardir. Triptofan,
insan vlcudunda sentezleneme-
yen, disardan alinmasi gereken ve
protein yapiminda kullanilan sekiz
temel aminoasitten biridir. Tuket-
tigimiz cogu besinde triptofan bu-
lunmaktadir.

Vicudumuzda bulunan serotoninin
bir bolima beynimizde bir bolima
de bagirsakta yer alir. Bagirsak

icinde bulunan serotonin  Gnemli
bir agirliga sahiptir.

Ne ise Yarar?

Serotonin seviyesi istenen duzeyde
ise kendimizi iyi hissederiz. Normal
serotonin seviyesinde sakin, mutlu,
esnek ve memnun bir durumda
oluruz, odaklanmak kolaylasir, uyku
duzeni saglikli bir sekilde isler.



HAREKETLI YASAM

DOGAYLA ICICE OLITAK

SAGLIKLI BESLENME

Seratonin viicudumuzda sinir htc-
relerinin iletisim kurmasini sag-
layan kimyasaldir. Ruh hali, uyku
sistemi, sindirim, kemik gucu, cin-
sel saglik ve kan pihtilagmasi dahil
bircok énemli islevi etkiler.

Vicudumuzdaki serotoninin ylzde
doksanina yakini bagirsakta bulu-
nur. Bagirsak hareketlerini ve igle-
vini dizenleyerek bagirsak saglgi-
nin korunmasinda bayuk rol oynar.

Seratonin, merkezi sinir sistemin-
de duygulari, uykuyu, istahi, hafiza-
yl ve 0grenmeyi etkiler.

Serotonin Eksikligi

Serotonin seviyesi azaldiginda vu-
cudumuzda bazi belirtiler ortaya
cikar. Bu belirtiler:

- Dengesiz ruh halleri,

- Uyku kalitesinde dusus,

- Kaygi bozuklugu,

- Depresyon,

- Dikkat vermekte zorlanma,
- Hiperaktivite

- Hafiza fonksiyonu degisimi,
- Sindirim zorluklart.

Dlsuk seratonin seviyesi kotd ruh
hali, anksiyete ve uyku kalitesinin
azalmasi gibi yaygin sorunlara yol
acar. Bu hormon, adet dongusuyle
de yakindan iligkilidir. Adet donem-
lerinde serotonin seviyesini artira-
cak beslenme aligkanliklari tercih
edilmelidir.

Serotonin Seviyesini
Etkileyen Etmenler

© Genetik

© Diyet ve beslenme

© Egzersiz ve fiziksel aktivite
© Glines I1s1g1

© Uyku ve sirkadiyen ritim

Serotonin Seviyesinin
Korunmasi

Vacut saghgr icin yuksek Gneme
sahip serotoninin seviyesini koru-
mak icin ¢esitli ydntemler bulunu-
yor.

SEROTONINI ARTTIRMANIN DOGAL YOLLARI
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KALITELI UYKU

SEKERSZ BESLENME

POZITIF DUSUNIE

KADINLAR ANKSIYETE VE
DEPRESYONA KARSI DAHA
SAVUNMASIZ

Hormonlar beynin duygu, stres ve
korku merkezlerini dogrudan etki-
ler. Ozellikle iig hormon 6nemlidir:

Ostrojen: Serotonin (mutluluk—
denge hormonu) (izerinde etkilidir
ve beyindeki amigdalay! (korku
merkezi) etkiler.

Ostrojen sabit degildir. Regl 6n-
cesi, regl sirasinda, ergenlikte,
dogum sonrasi ve menopoz dé-
neminde dalgalanir.  Ostrojen
dustigiinde kaygi artabilir, panik
hissi kolaylasir, duygusal hassa-
siyet yukselir.

Progesteron: Normalde sa-
kinlestirici etkiye sahiptir, beyinde
GABA (Gama-aminobiitirik asit)
sistemini destekler. Progesteron
ani distiginde huzursuzluk, i¢
sikintisi ve anksiyete artisi géru-
lebilir. Ozellikle regl 6ncesi send-
rom (Premenstrual Syndrome
PMS) ve regl 6ncesi huzursuzluk
sendromunda (Premenstrual
Dysphoric Disorder PMDD) bu
etki belirgindir.

Kortizol: Kadinlarda stres
aninda kortizol yaniti daha gticlii
olabilir. Kortizol uzun stire yiksek
kalirsa siirekli tetikte olma, zihin-
sel yorgunluk ve kaygi bozuklugu
riski artar.

Kadin beyninde:

+ Amigdala (korku merkezi)
hormonlara daha duyarlidir

* Prefrontal korteks (man-
tik—kontrol  merkezi)  hormon
dalgalanmalarinda gegici olarak
baskilanabilir.

Sonug: Duygular daha hizli yik-

selir, sakinlesme daha ge¢ olabi-
lir.




© Egzersiz yapmak: Diizenli ve ye-
terli egzersiz, serotonin seviyesini
arttirmak icin en basit yontem-
lerden biri. Egzersiz sirasinda kas
hareketleri daha fazla serotonin
uretilmesi igin triptofani uyarir.

© Saglikli beslenme: Besin degderi
yluksek, her besin grubundan den-
geli 0geler iceren gidalar tuket-
mek vlcutta serotonin sentezlen-
mesine yardimci olabilir. Seroto-
nin Gretimini destekleyen triptofan
iceren gidalar yumurta, hindi, sut
ardnleri, ispanak, soman, soya, fin-
dik ve tohumlar.

© Gines Is1§1: Yeterli glines 1sidi
almamak depresyona yol acgar. D
vitamini dusuklugunan bunda roll
bayktar. D vitamini ve seraotonin
seviyelerini artirmak igin gunes I1sI-
giyla daha fazla temas edilmelidir.

Serotonin Takviyesi

Her konuda oldugu gibi, bu konu-
da da ilac firmalari takviyeler Ure-
terek serotonin eksikligini tedavi
etmeye yonelik calismalar yapiyor.
Ancak bu takviyelerin kullanimi her
zaman ilag etkisi gostermiyor.

Bazen mevcut durumu daha da
kotlye goturebilecegdi gibi, yanls
kullanim sonucu vicutta bagska
sorunlarin olugmaslyla sonuglana-
bilir.

Uzmanlar, doktorunuza danisma-
dan bu tur takviyelerin asla kulla-
nilmamasi gerektigini belirtirken,
serotonin  takviyesinin - kesinlikle
kullanilmamasi gerektigi durumla-
ri da hatirlatiyorlar:

© Bipar bozukluk, Tip 1 veya Tip 2
diyabeti olanlar, bobrek, karaciger,

kalp problemleri olanlar, epilepsi
rahatsizliklari bulunanlar seroto-
nin takviyesi kullanmamalidir.

© Hamilelikte kullaniimamalidir.
© Emzirirken kullaniimamalidir.
© 18 yas altinda kullaniimamalidir.

llaclar, viicuttaki serotonin sevi-
yesini artirmanin yollarindan bi-
ridir. Serotonin, kisinin kendini iyi
hissetmesine yardimci olan bir
kimyasaldir. SSRI adi verilen anti-
depresanlar, beyinde serotoninin
geri emilmesini engelleyerek bu
maddenin daha uzun sure etkili
olmasini saglar. Boylece serotonin
miktari artar ve bu da depresyon
ve kaygl (anksiyete] belirtilerinin
azalmasina yardimci olabilir. Ser-
tralin ve Prozac bu ilaglara 6rnek
olarak verilebilir. m

SEROTONIN SENDROMU NEDIR?

DIGER ADIYLA "SEROTONIN ZEHIRLENMESi" VUCUTTA ASIRI DUZEYDE SEROTONIN BiRIKMESINDEN KAYNAKLA-
NIR. OLUMCUL NETICELERLE SONUCLANABILECEK BU SENDROMUN COGUNLUKLA ASIRI ANTIDEPRESAN KUL-
LANIMINDAN KAYNAKLANDIGI BELIRTILIVOR.

Serotonin zehirlenmesi (tipta daha sik adiyla serotonin send-
romu), viicutta serotonin dlizeyinin asiri ylikselmesi sonucu
ortaya gikan potansiyel olarak tehlikeli bir durumdur.

Serotonin zehirlenmesi neden olur?
o Antidepresanlarin (6zellikle SSRI, SNRI, MAQI grubu) asiri

kullanimi.

e Birden fazla serotonini arttirici ilacin birlikte kullaniimasi.

e ilacin dozunun artiriimasi.

' |

eBazi migren ilaglari, dkstirlik suruplari veya bitkisel Griinle-
rin (6r. sari kantaron) birlikte alinmasi sonucunda gériliir. Co-
gunlukla kasitl olmayan, tibbi bir yan etki olarak ortaya cikar.

Belirtileri nelerdir?

Belirtiler hafiften agira dogru degisebilir:

Zihinsel belirtiler: huzursuzluk, ajitasyon, kafa karisikligi, kay-
gl. Fiziksel belirtiler: Terleme, titreme, hizli kalp atisi, ylksek

ates, ishal, mide bulantisi. Kas ve sinir sistemi belirtileri: Kas

sertligi, kaslarda segirme, reflekslerde artis, koordinasyon

bozuklugu.
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Belirtiler varsa derhal tibbi yardim alinmalidir. Serotonin
sendromu acil bir durumun belirtisi olabilir. Tedavi genellikle
ilacin kesilmesi ve destekleyici tibbi bakimi igerir. Serotonin
zehirlenmesi nadir ama ciddidir. ilaglar doktor 6nerisi disinda

birlikte kullanilmamali veya dozlari degistiriimemelidir. m



Feride Ablayi

hizli unutmaya baglayacak. Bdyle diyor doktoru. ‘Sizi

de unutacak bir gun, demiyor ama ben biliyorum
unutacadini. Bundan rahatsiz da olmuyorum. O da rahatsiz
olmaz aslinda, diyorum dustnunce. Unutabilmek kadar iyi
gelen baska ne var insana. Arkanda ne varsa, Uzerine bas-
tiginda yumusacik ¢imenler gibi sessizce ezildiginde, huzur
icinde ylrumeye devam edebilirsin.

0 nnem artik unutuyor. Zamanla daha gok seyi daha

Annem oglunu hi¢ unutmuyor, gelecedi gini hi¢ unut-
muyor. O gin mutlaka sevdigi seyleri pisirmeye caligiyor:
Etli dolma, sutlag. Hep beklenen ogul ayda bir gin geliyor.
Arada bir cocuklariyla, karisiyla geliyor. Onlarin gelecegi
gunan sabahi annem aniden telaslaniyor. “Sigara dumani
sinmis her yere, cocuklara dokunur." diyor. Camlari aglyor.

2 Anlatilan Bizim Hikayemiz
Petrol-Is Kadin Dergisi
Kadin Oykiileri Yarigmasi 2007

Unutabilir miyiz?

KADINLARDAN
OYKULER

|

Camasir suyu dokuyor lavabolara. Yemek hazirligina girisi-
yor. “Kiymayi biraz kavururum dolma igini hazirlarken', diye
anlatiyor her seferinde. Bu sabah da ayni seyi anlatiyor.
Kimse dinlemese de ylksek sesle anlatiyor. “Hepten cig
konmaz' derken, yuzune carpik bir gulimseme yerlesiyor.
Dolma igine kiymayi gigden koyan eski komsularini hatir-
layiveriyor ve guliyor o beceriksizlere kis kis. “Maharetli
Melahat Hanim" hisimla geriye dontyor yillar éncesinden.
Kiymayl kavurmaya basladiginda, evin kokusu degisiyor,
perdelere, koltuklara, halilara sinmis, ikimizi de rahatlatan
unutma kokusu, yerini hoyrat ic yakan bir kokuya birakive-
riyor. Annem hirsla dolma dolduruyor.

"Bugtn kimi gérdugumu séylesem hayatta inanmazsiniz."
derken gozlerini bana dikiyor kardesim. Sutlacin tadin

ik
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daha iyi almak istercesine lokmasini agzinin iginde ileri
geri gezdirirken ¢ok mutlu. Anneme dondp, "bundan bir
kazan olsa yerim be anne." diyor. “Séyle bol targinla oh."
Agzindakini yutmadan konusmaya basliyor. “Hani eski evde
(st katta oturan kadin vardi ya, neydi onun adi?" derken
gene bana bakiyor. Susuyorum. Annem hatirlamanin cos-
kusuyla, bagiriveriyor: “Feride ayol Feride, annesi de deliydi
unuttunuz muf'

"Sinav kagitlarini okumayi bitiremedim hal4, notlarin bugin
sisteme girilmesi gerek" deyip odama giderken annem ar-
kamdan s@ylenmeye basliyor. “Bak gene icki icecek oda-
sinda, sanki bilmiyorum ben. Kadin icki icer mi hi¢ oglum
sen sdyle. Aksam okuldan déndnce bir giriyor, sabaha ka-
dar o odadan cikmiyor. Neymis, calisiyormus. Calis ¢alls
maasi hep ayni ama. Ne bir dizi seyreder, ne konu komsu
Ziyaretl'. Kapr annemin sézlerinin Uzerine kapaniyor.

Eski evde kis geldi mi, soba oturma odasinda kuruluyor.
Herkesin evinde oldugu gibi. Oturma odasinda yasam
strlp gidiyor. Melahat Hanim'in evi hep derli toplu. Ayak
parmaklarinin iyice disariya kaydigi topuklu terlikleri saba-
hin kérinden gecenin yarisina kadar ayaklarinda, yemek
yaplyor, camasir citiliyor, bulasik yikiyor. Derisi hep suda
kalmaktan gerginlesmis, balik derisi gibi olmus ellerini,
kendini evine adamig fedakar bir ev kadini olusunun sem-
bolleri olarak gururla tasiyor.

Kahvaltidan sonra ev bosalinca, mutlaka birkag komsu
kadin bize kahve icmeye geliyor. Kadinlar, ¢ kap aksam
yemedini hazirlamayi, aksam bulasigini alelacele halledip
gece kocalariyla yatmayl, sabah sobayi yakip kahvalti ha-
zirlamayl, sonra kahvalti sofrasini toparlayip yagli cay bar-
daklarini yilkamayi bir glizel becermeleri serefine kahvele-
rini icip fal bakiyorlar.

E PETROL-iS KADIN
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Feride ablaya hep aciyorlar kahve icerken. Glzelce kiz as-
linda ama deli anayla kimse almaz onu diyorlar. Yasl da
kirka dayandi diyorlar. Yzlerini burusturuyorlar. Bundan
sonra, anasl olurse belki bir dul adam falan alir onu, diye
ekliyorlar.

Eve gelen kadinlar komsu degil de, arada sirada gelen ak-
rabadan, es dosttan birileriyse, annem Feride abla mese-
lesini yine de mutlaka agiyor. Onu ve annesini herkese ayni
istahla anlatiyor. Neredeyse ayni kelimelerle, ezberden bir
anlatimla. Gozleriyle Ust kati isaret ederek bagliyor anlat-
maya: "Simdi bu Feride’nin babasi ilkokul Ggretmeniymis.
Adamcagiz sehirden sehire tayin olmus hayati boyunca.
Dolas Allah dolas. Kéyi var, kasabas! var. Karisi da pesin-
den. Uzun yillar gocuklari olmuyor. Neyse, tam umudu kes-
migler ki, bu Feride oluyor. Seher Hanim'in sinirleri oldum
olasi gerginmis zaten. Cocuk olunca kadin sevinecegine
iyice bunalima giriyor. igine kapaniyor. Kizla da hep babasi
ilgileniyor. Zavalli adam. Sonra kiz ergenlik ¢agina girince,
kadin basliyor, bakkal kizima g6z koydu, peynire ekmege
zehir bulastirip bizi éldirecekler, kizimi kapatma yapacak-
lar falan filan diye. lyice fittiryor yani. Herkesten stphe-
leniyor. Bir gin sinir krizi gegirip balkondan gelen gecene
bagirip kifretmeye baglayinca, karga tulumba timarhane-
ye. E, oraya bir kere giren iflah olur mu anacim? Senede
tic bes girip ¢ikiyor. O arada kocas! Gzantuden, sikintidan
sizlere émdr. Kaliyor mu bu kizeagiz deli anayla. Akrabalari
sahip ¢ikiyor, destek oluyor da Ggretmen okulunu bitirebi-
liyor. Ogretmenlik yapiyor simdi. Emekliligi bile yaklast as-
linda. Evden okula okuldan eve. Namuslu kizdir ama bahti
kotiymus. Bosuna dememisler 6lisu olan bir gin aglar,
delisi olan her gin. Buraya bile géndermiyor kadin. Biraz
gelse, olur ya canim, insan komsusuna bir ¢ay icmeye ge-
lemez mi? Hemen gim gdm gum, tavana vurmaya basliyor
yukardan."

Artik benim onlara gitmeye bagladigim yillardan énce, haf-
tada birkac aksam Feride abla bize ugruyor. Her seferinde
bana bir kitap getiriyor. “Sen bunu okumamigsindir emi-
nim. Sen yasta gocuklar okumali bunlarf'. *Ktiglk Kara Ba-
Ik "Seker Portakall',"Cingene Masallarf. Okulda saatlerce
ders anlatmaktan sesi hafifge kisilmis, cekyatin kdsesine
ilisiyor. “Cacuklar beni ¢ok yoruyor, susun susun demekten
ders anlatamiyorum ki." Gézlerini uzak bir noktaya dikiyor.
BakisI oturma odasinin duvarini asamiyor, parlak mavide
aslili kaliyor. Sonra cayini bir kez daha karistiriyor hizli hizli.
"Melahat abla, senin oraletli kekin gibisi yok, tarifini alayim
bir ara." diyor. Seher teyze tavana vurmaya baslayinca, “an-
nem’ diyor sadece Feride abla her seferinde. Cayi hep ya-
rim kaliyor. Cizgilerinin artik derinlesmeye basladigi guzel
ylzinde beliren endiseyle, evine, annesine donuyor.



Seher teyzenin kotdlestigi aylarin birinde, ik kez annemin
elime tutusturdugu bir tabak kurabiyeyle Ust kata ¢ikiyo-
rum. Seher teyze, kurabiyeleri zehirlidir diye ¢ope atiyor
ama bana kizmiyor. Bir sey soylemeden sigarasini icmeye
devam ediyor. Dumanini arada burnundan cikariyor. YU-
zUnde bikkin bir ifadeyle art arda sigara igiyor. Bahar geldi
mi hep kotulesiyor. Bahar her sene geliyor. Disarda kadin-
lar halilarini sokaga cikarip ortancalarin dibinde bayUk bir
keyifle yikiyorlar. Arap sabunuyla iyice kdpUrtup sonra tah-
ta firgasinin sert tarafiyla kopukleri siyiriyorlar. O glnlerde

anliyorum Seher teyzenin yakinda delirecegini. Anlagiimaz 8
cumleler kurmaya, bairarak dualar okumaya basliyor.

Kars evin balkonunda Atatiirk' gortyor. “ihtilal yaklas-
t" diyor. Feride abla birkag akraba yardimiyla hastaneye
yatiriyor onu. Oyle zamanlarda annem izin veriyor, Feride
ablayla kaliyorum Ust katta. O gunleri cok seviyorum. Feri-
de ablanin kitaplarina bakiyorum. Siir defterini okuyorum.
Kiglk pembe cam kadehlerde vigne likoru igiyoruz birlikte.
Visne likérinu Seher teyze yapiyor. “Visnelerini de yersen
basin déner ama bir dene istersen' diyor Feride abla. Eksi,
alkoll iyice iclerine ¢cekmis vignelerin lezzeti damagimdan
beynime hizla yol aliyor. Geceleri Feride ablaya sokulup
uyuyorum. Hi¢ UzUlmesin, hic korkmasin diye sikica sari-
liyorum.

Hastaneden her dontsunde cok neseli oluyor Seher teyze.
Bir keresinde bana bir avuc seker veriyor. “Madam verdi
bana bunlari. Cok iyidir madam. O da hasta. Birlikte hep si-
gara ictik ordayken." Doktorlarin yasl sizofrenleri bir iki sok
tedavisi yapip evlerine gonderdigini séylUyor. “Biliyorlar bi-
zim iyilesemeyecegimizi' deyip gullyor. Feride abla anne-
sine sevecenlikle bakip, “iyisin anne bak iyilestin" diyor. "Bak
anne sen seversin'. Pikaba bir plak koyuyor. “Benim Gdn-
lim Sarhostur Yildizlarin Altinda". Ugtimiz birlikte yavasca
eslik ediyoruz. Seher teyzenin gozleri yasariyor. Akillilarla
dolu alt kata dénmek hig istemiyorum. Akilli olmanin hoy-
rat bir siradanlik oldugunu anlamaya basliyorum. Yillarca
Ust katin sizofreni, likér ve sigara kokan oturma odasinda,
masallar, éykuler, siirler, romanlar okuyorum sobanin ya-
nindaki mindere oturup. Bazi kitaplari tekrar tekrar okuyo-
rum. Sevdigim bir kitabi tekrar okumanin tadini kesfediyo-
rum. Feride abla bittikge plaklari degistiriyor. Galimsuyor.

Universiteyi kazanip baska bir kente giderken en ¢ok ikisi-
ni 6zldyorum. Ik yil bahar geldi mi igimi tarifsiz bir sikinti
kapliyor. Durmadan onlara mektup yaziyorum. Mektuplar,
0zenle secilmis kartlar geliyor Feride abladan. Seher teyze
hep selam ediyor, zihin agikhigi diliyor. "Visne likérd ¢ok gu-
zel oldu bu sefer, gelsene icmeye" diye yaziyorlar.

Zamanla dersler, sevgililer, kariyer firsatlari anilarimi aci-
masizca siliyor. Gelecegi dustinmekten gegmise yer kalmi-
yor beynimde. Ben de parca parca silip anilari, yenilere yer
actyorum. Onlar igin kaygilanmayi birakiyorum. Yazmayi da
birakiyorum. Adresim sik sik degisiyor. Yeni adresimi kim-
seye bildirmiyorum. Onlara da bildirmiyorum. Baska Ulke-
lere, baska kentlere gidip geldikge, kaygisiz, rahat 6zguveni
tam insanlari tanidikga, degisik yemekler yiyip, sert ickiler
ictikce, her seyin iyi olacagina, icimdeki hiznin bir gin
mutlaka silinecegine olan inancim acimasizca pekisiyor.

Simdi 6grencilerimin sinav kagitlarini okumaliyim. Galisma
masamin gozinden kadit tomarini gikarip masanin Uzerine
birakiyorum. Yiizlerce kagittan bir anda tiksiniyorum. Uzer-
lerindeki 6zensiz karalamalardan, onlari dikkatlice tek tek
okuyup notlandirmam gerekmesinden tiksiniyorum. Kar-
desim aylik ziyaret gorevini halletmis olmanin rahatligini
sesine yerlestirip, “calis ¢alis nereye kadar abla, biraz da
hayatini yasasana artik' diye bagiryor giderken.

Kalkip cami aclyorum. Derin bir nefes aliyorum. Sonra, elim
birden telefona uzaniyor. Hatirladigim numaranin basina
yeni telefon kodunu yerlestirip tusluyorum. Kimsenin ag-
mamasini istiyorum. Kimse agmiyor.

Eski evi unutabilir miyiz? Feride abla hala eski evde mi ya-
siyor diye merak etmekten kurtulabilir miyiz? Annesi 6l-
mus muddar, diye dustinmekten kendimizi alikoyabilir miyiz?
Feride abla evlenmis midir diye distinmekten kurtulabilir
miyiz? Feride ablay! unutabilir miyiz? m
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Petrol-Is'ten bir haftalik
25 KASIM kampanyasi

Petrol-Is Sendikasi olarak 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddetle Uluslararasi Mucadele guni

sIDDET VE TAC|ZE KARS' kapsaminda, siddet ve ayrimciligin bulunma-
HER ISYER'NE SENDIKAI digl, insana yakisir is kosullarinin saglandig

isyerleri igin 6rgutlenmenin Gnemine vurgu
yapan "her igyerine sendika" siariyla galig-
ma yasaminda siddetle mucadelede sendi-
kalar icin énemli bir dayanak olan 190 Sayili
ILO Sozlesmesi'nin Ulkemizde imzalanmasi
icin cagrida bulunduk. Petrol-is'in drgutl
oldugu isyerlerinden kadin Uyelerimizle ger-
ceklestirdigimiz siddete karsi farkindalik ve
ILO190'In imzalanmasi ¢agrisina yuzlerce ka-
din Gyemiz ses verdi.

SIDDET VE TACIZE KARSI
HER iSVERINE SENDIKA!

ILO'nun 190 Sayils
Sozlesmesi Imzalansin! 6§
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CINSIYET ESITLIGI iZLEME DERNEGI'NDEN (CEID)
isyerinde Siddet, Taciz ve Mobbing Atélyesi

PETROL-i$ SENDIKASI'NIN KADINA

YONELiK SiDDETLE MUCADELE VE

ESITLIK POLITIKALARINI ANLATTIK

26 Eylil 2025 Cuma ginu Ankara'da, on
sendikadan temsilci ve uzmanlarla aka-
demisyenlerin katildigi “Isyerinde Siddet,
Taciz ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Atol-
yesi” gerceklestirildi. Cinsiyet Egitligi
Izleme Dernegi'nin yirittigi ve Cagla
Unlitirk'in hazirladigi Isyerinde Siddet,
Taciz ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi - Ha-
ritalama ve Izleme Caligmasi'nin tanitil-
digi etkinlikte, Petrol-Is Sendikasi olarak
sendikamizin kadin-erkek esitligi, cinsi-
yete dayali siddete karsi politikalarini ve
aktivitelerini anlattik.

Pamukkale Universitesi Calisma Ekonomisi
ve Endustri lliskileri BoIGmU' Ogretim Uye-
si Gagla Unlatarkdn T, Barbaros Ulutag'la
birlikte hazirladifi ve Petrol-Is Sendika-
s'na da yer verildigi Isyerinde Siddet, Taciz
ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi - Haritalama
ve izleme Calismasrni tanitmak amaciyla
gerceklestirilen atolyede, Cagla Erdogan
da Ulkemizde kadina yonelik siddetle ilgili
yasal mevzuat hakkinda ayrintili bir sunum
gerceklestirdi. Sendikalarda kadin galig-
mas! yuriten uzmanlar da sunumlariyla
sendikalarindaki galismalari paylastilar.

Petrol-ls olarak toplumsal cinsiyet esit-
ligine yonelik politika ve calismalari pay-
lastigimiz sunumda, iskolumuz ve drgutli
isyerlerimizde kadinlarin durumuna dair
bilgilendirmeden sonra, tuzik ve toplu-
s6zlesme metinlerimizde siddetle mica-
dele ve esitlik htktmlerini, Tarkiye'nin ilk
ve uzun soluklu tek sendikal kadin yayini
"Petrol-Is Kadin Dergisi’, toplumsal cinsi-
yet editimleri, kadina yonelik siddetle mi-
cadele anlayigl, ulusal ve karesel ighirligi
galismalari ve ILO'nun 190 sayili s6zlesme-
sine yonelik calismalarimizi paylastik.

Raporun sendikalar kisminda 'Arastirma-
larla ortaya konulan veriler ve uluslara-
ras! drgutlerin isyerinde gsiddet ve tacize
iliskin ddzenlemeleri ile konuya ydnelik
farkindalik artmigtir. ILO ve IndustriAll gibi
uluslararas! kuruluslar bu farkindalikta
énemli rol oynamigtir. Industridll Kadin

Komitesi'nin 2017de '"Sendikalar Kadina
Yénelik Siddete Hayir Diyor!’, "Hem isyeri-
mizde Hem Sendikamizda Kadina Yénelik
Siddet ve Tacize Hayir!" baslikli taahhut-
name ile (ye sendikalarini isyerlerinde ve
sendikalarda meydana gelebilecek siddet
ve tacizi 6nlemek igin galismak Uzere yap-
tig1 ¢agri, Turkiye'deki Uye sendikalarda
Karsilik bulmustur. ... ILO 190 sayili Sézles-
me'nin 21 Haziran 2019'da kabul edilmesi-
nin ardindan ILO Tirkiye Ofisi Tiirkiye'deki
sosyal taraflarla isyerinde siddet ve taciz
konusunda ortak calismalar ve egitimler
yiratmeye baslamigtir. ... "ILO 1907 [mza-
la" kampanyalari, sendikalarin isyerinde
siddet ve tacize iliskin yayinlar ve egitim-
ler dizenlemeleri sorunun kamuoyunun
glindemine tasinmasinda énemli bir etki
yaratmistir." ifadesi yer alirken, Petrol-is'e
ilgili su bilgilere yer verildi:

Isyerinde Siddet,
Taciz ve
Toplumsal Cinsivet
Esitligi

Haritalama ve |E|.|'.'|'I'I:'

Caligmas

T. BARBAROS ULUTAS
GAGLA ONLDTORN

Sendika Tizaga'nde, sendikanin gérev ve
yetkileri arasinda ‘kadin-erkek egitligini
savunmak, bu egitligin ingasi igin evde,
isyerinde ve sendikada gereken her tdrlu
énlemin alinmasi ve uygulanmasi igin ¢aba
sarf etmek, bu amacla kadin bdrolari ve
komisyonlari kurmak, kadina yénelik evde,
isyerinde ve sendikada her tirlt siddete
Karsi miicadele etmek” sayilmistir [mad4).
Ayrica tizagun disiplin cezalarini dizenle-
yen 123. maddesinde kadina yonelik sidde-
te yer verilmistir: ‘Merkez ile sube disiplin
kurullari, Sendika Anattzigine uymayan,
Sendika tuzelkisiligi aleyhinde faaliyet gés-
teren, Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve
hedeflerine aykiri davrananlar ile kadina
yonelik cinsel taciz, mobbing ve siddet
uygulayanlar hakkinda disiplin kovustur-
masi yapar. Kadinlara yénelik sikayetlerde,
disiplin - kovusturmasinin - baslanmasinda
sikayetei kadinin beyani esastir, karsi taraf
aksini ispatla yukdamldddr”.

Petrol-Is, 29. Genel Kurulunda isyerin-
de siddet ve tacizle ilgili “Petrol-Is, ev igi
siddet ve igyerindeki siddeti kadin isgiler
acisindan bir is gavenligi riski olarak de-
gerlendirmekte ve siddetle mucadeleyi
sendikal bir mucadele alani olarak kabul
etmektedir” karari alinmigtir. m
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Yesilinden kirmizisina, miniginden biiyiigiine, her

buyuklukte ve renkte gegit cesit balkabaklarinin

pazar tezgahlarinda yer bu giinlerde, sofralarimizda da tatlidan tuzluya, corbadan piireye, kekten
firn yemeklerine farkl tatlarda balkabadi lezzetlerine yer vermek icin en uygun zamanlar. Bu sayi-

mizda, leziz balkabakl micver ve eriste tariflerine

yer verdik. Denemenizi éneririz.

BALKABAKLI MUCVER

MALZEMELER: 2 su bardagi rendelenmis balkabad, 1 adet
kuru sodan, 1 yumurta, 2 yemek kasigi un, 1 yemek kasigi
kasar rendesi, yarim cay kasigi tuz, bir tutam karabiber,
bir yemek kasigi ince kiyllmis maydonoz, 2 yemek kasig
zeytinyagi. -

YAPILISI: Balkabagini rendeleyin, suyunu siiziin, orta
boy bir kaseye koyun. Sogani soyup yikadiktan sonra
ince ince dograyin, balkabagi rendesine ekleyin. Daha
sonra yumurta, kasar peyniri rendesi, un, tuz, maydo-
noz ve karabiberi ekleyin. iyice karistirin. Elinizle kéfte
sekli vererek yapismaz tavada biraz zeytinyagi ile ki-
zartin. Kizartirken spatulayla hafif¢e bastirip pismesini
hizlandirabilirsiniz. Her iki tarafi da kizarinca kagit hav-
lu veya pecete serilmis bir tabaga, daha sonra servis
tabagina alin. Afiyet olsun!

e

BALKABAKLI ERISTE

MALZEMELER: 1 su bardagi (haslanip veya firinlanip ezilmis)
balkabadi puresi, 1yemek kasigi zeytinyag, 1 yemek kasidi
tereyadi, yarim cay kasigi tuz, 1 dis rendelenmis sarmisak,
2 yemek kasigi kasar rendesi, 1 paket taze krema, bir paket
yumurtal eriste, bir tutam maydonoz.

YAPILISI: Genis bir tavaya zeytinyagl, tereyagi ve
sarimsagi ekleyin, kisik-orta ateste 1 dakika pisirin,
balkabagi piresi, tuz, Parmesan peyniri ve kremayi ek-
leyin, iyice karistirin ve yaklasik 3-5 dakika pisirin. Cok
koyu olursa biraz makarna suyundan ekleyin, ardindan
pismis makarnayi yavasca ekleyin ve karistirin. Uzerine
taze rendelenmis kasar peyniri ve ince kiyllmis maydo-
noz serperek sicak servis yapin. Afiyet olsun!




DUNYANIN
EKMEGI

Turkiye ve Dinyadan, En Lezzetli Ekmek Tarifleri...

isvec mutfaginin yumusak dokulu hos kokulu ekmegi...

Limpa Ekmegi ™™o

Limpa, kokeni iskandinav mutfagina dayanan, yumusak
i¢ dokusu ve hos kokulu portakal ve anason tohumu
aromaslyla klasik bir Isve¢ cavdar ekmegi. Esmer seker
ve pekmezle tatlandiriimig, mayali baharatli bir ekmektir.
Yapiminda tereyagl ve baharatlarin kullanmina bagl
olarak cok farkli cesitleri vardir. Geleneksel ekmek
baharatlari anason, kimyon, rezene tohumu ve aci
portakal icerir. Ozellikle esmer ekmek sevenler icin tercih
edilebilecek bir ekmek olan Limpa'da bulunan anason,
rezene, kimyon ve portakal kabugu sindirim agisindan
blyuk 6nem tasiyor.

Malzemeler: 2 yemek kagigi tereyadi, 2 yemek
kasigi su, 2 yemek Kkasigi pekmez, bir adet
portakalin kabugunun rendesi, 1su bardagi ayran
ya da kefir, 1/2 tatl kasigi kabartma tozu, 1 cay
kagigi kavrulup havanda dévilmds anason tohumu,
1tath kasigi tuz, 1 paket instant maya, 1 su bardagi
cavdar unu, 2 su bardagi beyaz un.

Yapiligi: Tereyadi, su, pekmez ve portakal kabugunu
Kkuguk bir tencerede karistirin ve kisik ateste isitin.
Atesten alin iimaya birakin. Ayran ve kabartma
tozunu bir bardakta karistirin. Ayran karisimini

ve pekmez karisimini buydk bir kasede karistirin.
Anason, tuz, maya ve gavdar ununu ekleyin.
Malzemeler birlesene kadar elinizle yogurarak
karigtirin. Ekmek ununu ekleyin ve hamur tamamen
birlesinceye kadar iyice yogurun. Kaseyi stre¢
filmle érttin ve hamurun oda sicakliginda iki katina
¢ikana kadar, yaklasik 15 ila 2 saat mayalanmasini
bekleyin.

Firini 190 derecede 6nceden isitin. Hamuru yogurun
ve kaseden cikarin. Hamuru katlayin ve yaklasik

4 cm kalinhginda oval bir sekil verin. Hafifge

streg filmle értan ve 45 dakika ila 1 saat daha
mayalanmaya birakin.

Streg filmi ¢ikarin ve ekmedgin tizerine jilet veya
keskin bir bigakla gizikler atin. Firin tepsisine
yerlestirin ve altin kahverengi olana kadar 30-35
dakika pigirin. Dilimlemeden dnce ekmegi tel 1zgara
lizerinde tamamen sogumaya birakin. ©
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